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“Deus seja louvado”

Terga-feira, 11 de Agosto de 2026

A violéncia contra a mulher
continua sendo uma realidade que
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AGOSTO LILAS

Neste Agosto Lilas, més de
conscientizagdao e enfrentamento
a violéncia contra a mulher, o
alerta ganha ainda mais forga:
vitimas e pessoas que presenciam
ou tém conhecimento de
situagdes de violéncia podem
procurar ajuda e denunciar. O
Ligue 180 oferece orientagao e
recebe denuncias gratuitamente,
24 horas por dia. Em situagées de
emergéncia, o canal é o 190

Violéncia domestica:
romper o siléencio pode salvar vidas

Aos 20 anos da Lei Maria da Penha, campanha alerta para os diferentes tipos de agressao e
destaca que denunciar pode ser decisivo para interromper o ciclo de violéncia e salvar vidas

ultrapassa as paredes de casa e exi-
ge resposta de toda a sociedade.

Agressdes fisicas, ameagas, humi-
lhagdes, persegui¢des, violéncia

psicologica, sexual, moral e patri-
monial fazem parte de um proble-

ma que, em situagdes extremas,
pode terminar em feminicidio.
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NoroCast recebe a
advogada Helen Pelisson
para esclarecer duvidas

sobre aposentadoria e INSS

Especialista em Direito Previdencidrio explica como o
planejamento pode evitar prejuizos, comenta as recentes
mudancas na Previdéncia Social e orienta trabalhadores,

aposentados, servidores publicos e demais segurados sobre
seus direitos. 0 episddio vai ao ar nesta terga-feira (11), ds
19 horas, no canal do Jornal Noroeste no YouTube

Foto: Alex Fernandes Franga
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A advogada previdenciarista Helen Pelisson € a convidada
do novo episédio do NoroCast e aborda os principais
desafios da Previdéncia Social, esclarecendo duvidas sobre
aposentadoria, beneficios do INSS e os direitos dos segurados

A aposentadoria conti-
nua sendo um dos temas que
mais geram duvidas entre os
brasileiros. Regras que mu-
dam com frequéncia, exigén-
cias documentais, decisoes
judiciais e procedimentos
adotados pelo INSS fazem
com que muitos segurados
encontrem dificuldades para
acessar beneficios ou garantir
direitos previstos em lei. Para
esclarecer essas questdes, o
NoroCast - o podcast do Jor-
nal Noroeste — recebe a advo-

gada previdenciarista Helen
Pelisson, que compartilha
orientagdes praticas sobre
planejamento previdenciario,
aposentadorias,  beneficios
por incapacidade, pensao por
morte, revisio de beneficios
e os desafios atuais da Pre-
vidéncia Social. A entrevista
sera exibida nesta terca-feira
(11), as 19 horas, no canal
oficial do Jornal Noroeste no
YouTube.
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A Primavera das Possibilidades:
como Maio de 1968 abriuv brechas para
a mobilizagdo cultural da juventude
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Agosto Lilas mobiliza Nova
Esperanca no enfrentamento
a violéncia contra a mulher

Campanha promove acoes de conscientizacao,
palestras e orientacao para diferentes publicos,
reforcando a importancia da prevencao, da dentincia
e do fortalecimento da rede de protecao

Foto: André Kamitani

EXPONDO IDEIAS
A Banalidade da Morte
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Prefeitura de Santa Fé adverte
populacdo sobre falsas cobrang¢as
por e-mail

Foto: Alex Fernandes Fran¢a

NOS PASSOS DO PASTOR
Fortale¢a sua familia
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“Cooperar é Ganhar’, da
Cresol, vai sortear
R$ 2,6 milhdes em setembro

Foto: Divulgagdo/Cresol

CRONICA
Coceira
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Cronica

Fabiana Margonato

Coceira

- Néo tem nada aqui!

Ela mexia no meu cabelo devagar, enquanto eu prendia a res-
piragdo.

- Olha direito! Estd cogando muito. Ndo aguento mais!!

- Mas ndo tem! Eu jd olhei tudo. Nao tem mais o que procurar.

Eu sentia calafrios. Fazia dois dias que meu couro cabeludo nio

me deixava em paz.

Tudo comegou quando desci do 6nibus, indo para a faculda-
de. Naquele hordrio, estava cheio de criangas voltando da escola.
Olhei duas vezes para ter certeza do que via. Os piolhos caminha-
vam bem a vontade na cabega de algumas delas.

Na mesma hora, comecei a cogar.

Voltei instantaneamente aos meus catorze anos, a ultima vez
que tinha pego piolhos.

Sentia como se eles corressem pelo meu couro cabeludo. A co-
ceira parecia descer pelo pescogo e se espalhar pelo corpo inteiro.

Jé fazia dois dias da cena no 6nibus. Eu fazia estdgio em uma
farmdcia. Desde aquele dia, a farmacéutica olhava a cada pouco,
vasculhando a minha cabega. Minha mde, em casa, também. E
ninguém encontrava nada.

A coceira s6 passou mesmo depois de uma semana lavando a
cabe¢a com xampu anti-piolho.

Acabei o estdgio e achei que estava livre. Mas, na farmdcia em
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que trabalhava, toda vez que eu dispensava uma logdo anti-pio-
lho, aquela sensagdo voltava. Meu marido, e depois, meus filhos,
procuravam e nada encontravam.

Com o tempo, fui conseguindo me controlar. Mas quando vejo
minhas criangas ou até mesmo meus alunos brincando muito
proximos, automaticamente percebo minhas unhas no meu cou-
ro cabeludo. Felizmente, ndo preciso mais de remédio. S6 treino
respirar.

Apenas respiro. E volto ao momento presente.

Porque o piolho, quase sempre, existe mais dentro de mim do
que fora. E a coceira é apenas um monstro que eu mesma criei a
partir de uma simples possibilidade.

Fabiana Margonato é mestre em Estudos Linguisticos pela UEM,
cronista, professora de redagdo, esposa e mde de trés.
Instagram: @fabiana_margonato
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A Primavera das Possibilidades:
como Maio de 1968 abriu
brechas para a mobilizagao
cultural da juventude

Gabriel Kendi Endo Totti & Luna Boreggio Silvério

Série: 2.2 - Sociologia

Em maio de 1968, as ruas de Paris tornaram-se o palco de uma agi-
tagdo estudantil que abalou profundamente a Franga e redesenhou os
horizontes dos movimentos sociais do século XX. Longe de ser apenas
um fato histérico datado ou uma crise politica passageira, os levantes da-
quela primavera representaram um desafio frontal as categorias cldssicas
de andlise e as estruturas estabelecidas. Ao cruzar as interpretagdes ana-
liticas sobre o periodo, torna-se evidente que o grande legado de 1968
ndo residiu em uma tomada imediata do poder institucional, mas sim na
abertura de uma duradoura “brecha” sociocultural que permitiu a juven-
tude afirmar- se como protagonista de sua propria histéria.

Como aponta Edgar Morin (2018), o movimento caracterizou-se es-
sencialmente por sua natureza cultural e social, sobrepujando o viés me-
ramente partiddrio. Os jovens da época manifestavam uma insatisfacdo
profunda com os modelos tradicionais de autoridade, direcionando suas
criticas a institui¢ées fundamentais como a universidade, a escola e o
proprio governo. Esse fenémeno apresentou caracteristicas inesperadas
que confundiram os analistas da época: tratava-se do enigma de uma
Comuna de Paris ndo proletdria, mas estudantil. Os esquemas etdrios
rigidos das revolugbes tradicionais foram implodidos pela emergéncia
de novas formas de mobilizagdo que escapavam completamente as estru-
turas politicas convencionais.

Embora a reagdo imediata ao movimento tenha sugerido um répido
retorno & normalidade, com a célebre percep¢io de que “tudo voltando
4 ordem, Maio foi recalcado, esquecido” (Morin, 2018), a aparente limi-
tacdo de curto prazo ndo apagou a poténcia do evento. A nogdo de “bre-
cha” define perfeitamente essa dindmica. Maio de 1968 operou como
uma fissura na ordem estabelecida, uma abertura histérica que tornou
visiveis potencialidades sociais que até entdo permaneciam ocultas. Ao
recusar as explicagoes simplistas e as tentativas de esvaziamento ou sa-
turagdo promovidas

por discursos institucionais e académicos, a andlise critica revela que
o movimento reconfigurou os valores comuns, estabelecendo uma base
solida para a valorizagdo da liberdade individual, da horizontalidade e
do questionamento sistemdtico das hierarquias sociais.

A importéncia duradoura dessa mobiliza¢do reside no fato de ter mos-
trado aos adolescentes e jovens que eles possuem voz auténoma e capa-
cidade intrinseca de luta. A experiéncia de 1968 demonstrou de maneira
prética que a transformagdo da sociedade ndo depende estritamente de
uma revolugdo armada ou de uma conquista burocrdtica do Estado, mas
sim da unido daqueles que, articulados coletivamente, desejam forcar a
mudanga no tecido cultural e nas mentalidades cotidianas.

A primavera parisiense foi, portanto, 0 momento em que a juventude
converteu- se em um espaco de criagdo, novidade e inovagao. Ao romper
com o esquecimento repressivo e transformar o espago comum em um
territorio de experimentagdo cultural, maio de 1968 inaugurou um pro-
cesso continuo de reinterpretagdo histérica. A brecha aberta hd décadas
permanece como um convite renovado a contestagdo de estruturas en-

gessadas, provando que a for¢a motriz da juventude continua moldando

os contornos da nossa sociedade contemporénea.

EXPEDIENTE

Espaco Juridico
minuto familia

Luana Vasconcaelos Herradon

Dra., comprei um produto

usado e ele apresentou defeito.

Quais sao meus direitos?

A compra de produtos usados se tornou cada vez mais co-
mum. Seja para economizar ou encontrar um modelo espe-
cifico, muitos consumidores optam por adquirir celulares,
eletrodomésticos, méveis, veiculos e diversos outros bens de
segunda mdo. O que pouca gente sabe é que o fato de o pro-
duto ser usado ndo significa que o comprador ficard desprote-
gido caso ele apresente defeitos.

Quando a venda é realizada por uma empresa ou estabele-
cimento comercial, aplica-se o Cédigo de Defesa do Consu-
midor. Isso significa que o fornecedor responde pelos vicios
que tornem o produto imprdprio para o uso ou diminuam seu
valor, ainda que se trate de um bem usado.

E bastante comum que determinados defeitos s6 sejam per-
cebidos apos alguns dias de utilizagdo. Nesses casos, quando
o problema jé existia no momento da compra, mas nio era fa-
cilmente identificével, estamos diante do chamado vicio ocul-
to. A legislagdo assegura ao consumidor o direito de exigir que

o fornecedor realize o reparo do produto.

O fornecedor possui, em regra, até 30 dias para solucionar
o defeito. Se o problema nio for resolvido nesse prazo, o con-
sumidor podera optar pela substituicdo do produto por outro
equivalente, pela devolugido integral do valor pago ou pelo
abatimento proporcional do prego.

Outro ponto importante é a garantia. Muitas pessoas acre-
ditam que produtos usados ndo possuem qualquer protegao,
mas isso ndo ¢é verdade. Os bens durdveis contam com garan-
tia legal de 90 dias, prevista no Cddigo de Defesa do Con-
sumidor. Nos casos de vicio oculto, esse prazo comega a ser
contado a partir da descoberta do defeito, e ndo da data da
compra.

A situagdo muda quando a negociagdo ocorre diretamente
entre pessoas fisicas, como em vendas realizadas por aplica-
tivos ou redes sociais. Nesses casos, em regra, ndo se aplica o
Coédigo de Defesa do Consumidor, mas sim o Cédigo Civil.

Ainda assim, o vendedor poderd ser responsabilizado se fi-
car demonstrado que tinha conhecimento do defeito e, mes-
mo assim, omitiu essa informacdo ou agiu de md-fé durante
a negociagao.

Antes de adquirir um produto usado, vale a pena tomar al-
guns cuidados simples: testar o funcionamento, guardar con-
versas, solicitar comprovantes da negociacdo e, sempre que
possivel, formalizar a compra por escrito. Essas medidas fa-
cilitam a comprovacdo dos fatos caso seja necessdrio buscar a
reparagao dos prejuizos.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997
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o blog mais cult do vrasil...

Danc¢car em busca da paz

Num tempo de guerra devemos buscar a paz, num tempo de
trégua devemos encontrar o amor, e mesmo quando Marrocos
parece que estd perdido nés podemos respirar fundo e encontrar
uma luz no fim do tuinel.

Vejam
Abrir
Os olhos
Abrir
O mundo
Abrir
A chave VEJAM COMO

Da paz DANCAMOS
Roberth Fabris Leila hl]l.n;n.:i
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Colunista

Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em Letras, arte

educador, autor da obra aclamada pela critica e puiblico O Retorno
do Pequeno Principe, e da obra prima Xeque Mate, que agrada
gregos e troianos, e idealizador do projeto cultural Mundo Geek e do
Dicas de Roberth o canal com mais de cinco mil videos para vocé e
sua familia se divertirem. Para feiras literdrias, eventos, livros auto-
grafados, palestras, bate papo e langamentos com o autor e youtuber
cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com
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A Banalidade da Morte

Caros e carissimas leitores (as). Podemos devemos nos ques-
tionar: O quanto vale a morte em nosso tempo também? Po-
demos nos questionar de forma mais ampla: Como na Histdria
da humanidade, a morte se fez e se faz tio presente? Penso que
neste caso, passamos por um processo de banalizacdo da morte,
destruindo vidas, em diferentes contextos.

Pode-se exemplificar esta banalizacdo, quando a filésofa Han-
nah Arendt, afirma que o assassinato de milhées de judeus, foi
perpetrado e organizado, ndo por pessoas malvadas por nature-
za. Arendt ressalta que ndo existe uma esséncia da maldade. Mas
sim por alguém que seguia ordens e ndo se importava com quem
era morto, mas que ndo tinham nenhum sentido de empatia ou
alteridade. Estd af a nogdo da banalidade do mal que se associa a
banalizagdo da morte.

Ilustro que o oficial nazista Adolf Eichmann, segundo Arendt,
expressa a banalidade do mal e porque ndo dizer da morte. Deve-
-se esclarecer que ao utilizar o termo banalidade, Hannah Arendt
ndo estd desresponsabilizando Eichmann, ele é culpado pela
morte banal, a partir de ndo pensar em suas agdes e s6 obede-
cer. Como jd destacado, incapaz de empatia. E mais recentemente
como podemos analisar a morte nas guerras ou conflitos? Muitas
vidas por razoes banais vidas ndo sio levadas em conta, sendo
que nas atuais guerras, sio mortas por misseis e drones, que reti-
ram a responsabilidade daqueles que 0os manejam.

E em nossas ruas! O que ocorre no cotidiano de nossas cidades.
Cidades como a do Rio de Janeiro, onde vivo. Aqui assassina-se
por causa de um celular! As ditas facgbes criminosas se matam de
for banal, inclusive quem se encontra ao seu redor. Neste aspecto,
o fluxo constante da violéncia banaliza a morte dos individuos os
transformando apenas em dados estatisticos.

Rogério Luis da Rocha Seixas ¢é Bidlogo e Fildsofo
Docente em Filosofia, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com
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Avioléncia contraa mulher
ndo acontece apenas quando
uma agressao deixa marcas no
corpo. Ela também pode estar
presente em ameagas, humi-
lhagbes, perseguicdes, contro-
le financeiro, constrangimen-
tos, violéncia sexual e outras
formas de abuso que, muitas
vezes, permanecem escondi-
das dentro de casa.

Neste Agosto Lilds, més
dedicado a conscientiza¢do e
ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher, o Brasil che-
ga a um marco historico: a Lei
Maria da Penha completa 20
anos. Sancionada em agosto
de 2006, a Lei n° 11.340 mu-
dou a forma como a violéncia
doméstica e familiar passou a
ser tratada pelo Estado e pela
sociedade.

Duas décadas depois, en-
tretanto, 0s numeros mostram
que ainda hd um longo cami-
nho pela frente. A legislacdo
avangou, 0s mecanismos de
protecio foram ampliados,
mas milhares de mulheres
continuam sendo vitimas de
violéncia todos os anos — e,
em alguns casos, a violéncia
termina de forma irreversivel.

Por isso, 0 Agosto Lilas nao
deve ser apenas um periodo
de campanhas e mensagens
de conscientizagdo. Deve ser
também um momento para
reforcar uma orientagdo fun-
damental: quem sofre violén-
cia tem o direito de procurar
ajuda e denunciar.

O tamanho de um proble-
ma que permanece

Segundo dados do Férum
Brasileiro de Seguranga Publi-
ca (FBSP) citados pela Agén-
cia Brasil, 1.568 mulheres fo-
ram vitimas de feminicidio no
Brasil em 2025, nimero 4,7%
superior ao registrado no ano
anterior.

Desde margo de 2015,
quando o feminicidio passou a
ser tipificado especificamente
na legislagdo brasileira, pelo
menos 13.703 mulheres foram
assassinadas em razdo de sua
condi¢do de mulher.

Por tras de cada nimero
existe uma historia, uma fami-
lia e uma vida interrompida.

Os dados também ajudam
a compreender que o feminici-
dio ndo pode ser analisado iso-
ladamente. Em muitos casos,
a violéncia letal é precedida
por outras formas de agressao,
ameagas ou comportamentos
de controle.

E justamente por isso que
identificar os sinais e procurar
ajuda antes que a situacdo se
agrave pode ser decisivo.

Um caso recente no Para-

na chama atencio

A violéncia doméstica
também ganhou destaque no
Parana nos tltimos dias apds o
caso envolvendo o ex-jogador
de futebol Jadson, de 42 anos,
que foi preso em flagrante no
sabado (8), em Cambé, no
Norte do Estado.

Segundo informagoes di-
vulgadas pelas autoridades, a
companheira do ex-atleta re-
latou a Policia Militar que ha-
via sido agredida durante uma
discussdo. O boletim de ocor-
réncia registrou ainda o relato
de que ela teria sido agarrada
pelo pescoco.

Jadson, que teve passagens
por clubes como Corinthians
e Athletico, foi encaminhado
a Central de Flagrantes e au-
tuado pelo crime de lesdo cor-
poral no contexto de violéncia
doméstica e familiar.

No domingo (9), entretan-
to, a Justica concedeu liberda-
de provisdria ao ex-jogador. A
decisdo também determinou
medidas protetivas em favor
da vitima e estabeleceu obri-
gacdes a serem cumpridas por
Jadson durante o andamento
do processo.

O caso segue na Justica e
nio representa condenacgdo
definitiva. Jadson respondera
ao processo em liberdade.

A repercussdo do episodio
serve, entretanto, para eviden-
ciar que a violéncia doméstica
pode ocorrer em diferentes
contextos sociais e atingir mu-
lheres independentemente da
condi¢do econdmica, profis-
sdo ou notoriedade de quem
esteja envolvido.

Também reforca a im-
portancia de que relatos de
violéncia sejam formalmente
comunicados as autoridades e
recebam o devido encaminha-
mento pelos érgaos responsa-
veis.

Violéncia nao é somente
agressao fisica

Um dos principais avan-
¢os proporcionados pela Lei
Maria da Penha foi justamente
ampliar a compreensao sobre
0 que constitui violéncia do-
méstica.

A legislagao reconhece for-
mas de violéncia fisica, psico-
légica, sexual, patrimonial e
moral. Em 2026, a violéncia
vicaria também passou a ser
contemplada expressamente,
caracterizada pelo uso de ter-
ceiros — como filhos, fami-
liares ou pessoas proximas —
para atingir a vitima.

Isso significa que uma mu-
lher pode estar vivendo uma
situacdo de violéncia mesmo
que ndo exista uma agressao
fisica.

Humilhar, ameacar, con-
trolar, perseguir, manipular,

impedir o acesso ao proprio
dinheiro, destruir objetos pes-
soais ou utilizar os filhos como
instrumento de pressio sdo
comportamentos que nao de-
vem ser naturalizados.

Para a advogada Luciane
Mezarobba, que atua exclu-
sivamente com mulheres, a
Lei Maria da Penha teve jus-
tamente o mérito de retirar a
violéncia doméstica da esfera
privada e transforma-la em
uma questao publica.

A legislagdo, segundo ela,
rompeu com a antiga ideia de
que conflitos entre marido e
mulher deveriam permanecer
restritos ao casal.

O siléncio nao protege a
vitima

Um dos grandes desafios
continua sendo a subnotifica-
¢ao.

Muitas mulheres ndo de-
nunciam porque tém medo
do agressor, dependem finan-
ceiramente dele, tém filhos
em comum, receiam nao se-
rem acreditadas ou ndo sabem
onde buscar ajuda.

Em outras situagoes, a vio-
léncia é tao gradual que a pro-
pria vitima pode ter dificulda-
de para reconhecer que esta
dentro de um relacionamento
abusivo.

E nesse contexto que a in-
formagao assume papel fun-
damental.

Segundo dados do Minis-
tério das Mulheres, o Ligue
180 recebeu 1.088.900 aten-
dimentos em 2025 e registrou
155.111 denuncias de violén-
cia contra mulheres.

No primeiro trimestre de
2026, foram 45.735 denuncias,
crescimento de 23% em rela-
¢40 ao mesmo periodo do ano
anterior.

O aumento dos registros
nao significa, necessariamen-
te, que a violéncia tenha surgi-
do naquele periodo. Ele tam-
bém pode representar maior
conhecimento sobre os canais

de dentuincia e maior disposi-
¢do das mulheres para procu-
rar a rede de protegio.

Denunciar ¢ um direito

A decisdo de denunciar
pode ser dificil. Por isso, a res-
ponsabilidade pelo enfrenta-
mento da violéncia niao deve
recair exclusivamente sobre a
vitima.

E dever do Estado garan-
tir acolhimento, seguranga e
protedo. E responsabilidade
da sociedade ndo normalizar
agressdes e nao culpar quem
sofre violéncia.

Quando uma mulher pro-
cura ajuda, ela precisa encon-
trar profissionais preparados
para ouvi-la e encaminhar seu
caso.

A sociologa e cientista po-
litica Bruna Camilo destaca
que a existéncia da Lei Maria
da Penha foi fundamental para
dar nome a comportamen-
tos que durante muito tempo
foram naturalizados. Mas, se-
gundo ela, a legislagdo precisa
ser efetivamente aplicada em
todas as etapas do sistema de
Justica.

A efetividade das medidas
protetivas é outro ponto de
preocupagao.

No primeiro semestre de
2026, Sao Paulo registrou
13.301 descumprimentos de
medidas protetivas de urgén-
cia, segundo dados da Secre-
taria da Seguranga Publica do
Estado. O nimero representa
crescimento de 18,7% em re-
lagdo a0 mesmo periodo de
2025.

Os dados mostram que
proteger uma mulher depois
da dentncia exige mais do
que uma decisdo judicial. E
necessario acompanhamento,
fiscalizagdo e integracdo entre
os diferentes drgaos da rede de
protecao.

A dentincia precisa en-
contrar uma rede preparada

Para especialistas, o en-
frentamento da violéncia do-

Terga-feira, 11 de Agosto de 2026

Agosto Lilas: 20 anos depois, denuincia ainda é um dos
caminhos para romper o ciclo da violéncia

Lei Maria da Penha transformou a violéncia doméstica em questao publica, mas feminicidios, agressoes e dificuldades
na efetivacao das medidas de protecao mostram que o enfrentamento ainda esta longe de terminar.

Foto: Divulgagio/IA

méstica depende também da
estrutura oferecida as vitimas.

Delegacias, servicos de
saude, assisténcia social, Mi-
nistério Publico, Defensoria
Publica e Judiciario precisam
atuar de maneira integrada.

A advogada Luciane Me-
zarobba chama aten¢do para
situacdes em que mulheres
chegam aos servigos publicos
em momentos de extremo so-
frimento e encontram estrutu-
ras sobrecarregadas ou insufi-
cientes.

Esse cenario pode desesti-
mular novas denuncias.

Por isso, tdo importante
quanto orientar a mulher a
procurar ajuda é garantir que,
ao fazé-lo, ela seja recebida
com respeito, seguranga e agi-
lidade.

A sociedade também pre-
cisa denunciar

O combate a violéncia do-
méstica ndo é uma tarefa ex-
clusivamente feminina.

Familiares, amigos, vizi-
nhos, colegas de trabalho e
qualquer pessoa que tenha co-
nhecimento de uma situac¢io
de violéncia podem procurar
orientacao.

O Ligue 180 recebe denun-
cias e oferece informagoes so-
bre direitos e servigos disponi-
veis. O atendimento ¢é gratuito
e funciona 24 horas por dia.

Em situagdes de emergén-
cia, quando existe risco ime-
diato, o canal indicado é 0 190,
da Policia Militar.

Também ¢é possivel procu-
rar uma Delegacia da Mulher,
quando houver atendimento
especializado, ou qualquer
delegacia de policia para re-
gistrar a ocorréncia e buscar as
medidas previstas em lei.

Agosto Lilas precisa pro-
duzir atitudes

Os 20 anos da Lei Maria da
Penha representam uma con-
quista histérica, mas também
um convite a reflexao.

A lei mostrou que violén-

cia doméstica néo é problema
privado. E uma violagio de di-
reitos e uma questao que pre-
cisa ser enfrentada por toda a
sociedade.

Mas uma legislacdo, por
mais importante que seja, ndo
consegue sozinha impedir
uma agressao.

E preciso informar. E pre-
ciso prevenir. E preciso aco-
lher. E preciso proteger. E é
preciso responsabilizar quem
pratica a violéncia dentro dos
limites estabelecidos pela lei e
com respeito ao devido pro-
cesso legal.

Acima de tudo, é preciso
garantir que uma mulher que
decide romper o siléncio néo
encontre uma nova barreira
justamente no momento em
que procura prote¢ao.

Denunciar ndo ¢ provocar
o problema. O problema ¢ a
violéncia.

A vitima ndo é responsavel
pela agressao que sofreu.

Neste Agosto Lilds, a men-
sagem precisa chegar a quem
talvez esteja vivendo uma si-
tuacdo de violéncia em silén-
cio: vocé nio precisa esperar
que a agressdo se torne ainda
mais grave para pedir ajuda.

A dentncia pode ser o pri-
meiro passo para interromper
um ciclo de violéncia.

E, em determinadas situa-
¢Oes, pode ser também o pri-
meiro passo para preservar
uma vida.

SERVICO — ONDE BUS-

CAR AJUDA

LIGUE 180 — CENTRAL
DE ATENDIMENTO A MU-
LHER

Canal gratuito, disponivel
24 horas por dia, para dentn-
cias, orientagdes e informa-
¢Oes sobre direitos e servicos
da rede de protegao.

WHATSAPP DO LIGUE
180

(61) 9610-0180.

LIGUE 190 — POLICIA
MILITAR

Em situagdes de emergén-
cia ou quando houver risco
imediato.

DELEGACIAS DE POLI-
CIA

A mulher pode procurar
uma delegacia para registrar
a ocorréncia e buscar as pro-
vidéncias previstas em lei, in-
clusive medidas protetivas de
urgéncia.

IMPORTANTE: a dentn-
cia também pode ser feita por
pessoas que tenham conheci-
mento de uma situacgido de vio-
léncia contra uma mulher.

Fontes: Agéncia Brasil;
Ministério das Mulheres; Fo-
rum Brasileiro de Seguranca
Publica; informagdes oficiais
sobre o caso registrado em
Cambé/PR.

Prefeitura de Santa Fé alerta populacao sobre e-mails
falsos com cobrancas de débitos municipais

Municipio orienta moradores a nao clicar em links, fornecer dados pessoais ou realizar pagamentos solicitados por mensagens eletronicas.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Prefeitura Municipal de
Santa Fé divulgou um alerta
a populagdo sobre uma ten-
tativa de golpe envolvendo o
envio de e-mails falsos com
supostas cobrancas de débitos
municipais e solicitacdes de
pagamento.

Segundo o comunicado
publicado nos canais oficiais
do Municipio, as mensagens
ndo sdo enviadas pela Prefei-
tura. O objetivo é chamar a
atengdo dos moradores para
possiveis tentativas de obter
dados pessoais ou induzir o
cidaddo a realizar pagamen-
tos indevidos.

A orientagdo é para que

qualquer pessoa que receba
um e-mail com cobranga re-
lacionada a débitos munici-
pais ndo clique em links, ndo
forneca informagdes pessoais
e ndo efetue nenhum paga-
mento solicitado por meio da
mensagem.

A Prefeitura reforga que
nao envia cobrancas ou soli-
cita pagamentos por e-mail.

Por isso, diante de qualquer
mensagem suspeita, o cida-
dao deve desconsiderar as
instrugdes contidas no e-mail
e buscar diretamente os ca-
nais oficiais do Municipio
para confirmar a existéncia de
eventual débito ou cobranca.

Orientacao

O alerta da Prefeitura de
Santa Fé resume os principais

cuidados que devem ser ado-
tados diante de uma possivel
tentativa de golpe:

o Nio clique em links
enviados por e-mails suspei-
tos;

o« Nao fornega dados
pessoais ou financeiros;

o Nao efetue pagamen-
tos solicitados por e-mail;

« Em caso de duvida,

procure diretamente os ca-
nais oficiais da Prefeitura.

A recomendacio é que os
moradores redobrem a aten-
¢do antes de realizar qual-
quer pagamento ou fornecer
informagdes, especialmente
quando a cobranga chegar
por canais eletronicos nao
utilizados oficialmente pelo
Municipio.
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DECRETO N2 6,706, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Nomeig membros para compor o Férum Municipol de
Educagdo (FME), como instdncie de monitoramento e
avaliogdo do Plane Municipal de Educogdo, para o biénio
2026 - 2027.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo inciso VI do art. 53 ¢/c o art. 75, I, “a" da Lei Orgdnica
do Municipio;

Considerando a Lei n® 2.470, de 23 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal
de Edu:a:jo {PME]} e estabelece, em seu art. 42, o Fdrum Municipal de Educagio como uma
das i is palo i continuo e pelas avaliagies periddicas da
execugdo do Plano e do cumprimento de suas metas;

Considerando a Lei n® 3.044, de 28 :Ie malu de 2025 que nrumaguu até 31 de
dezembro de 2026, a vighncia do Plano icipal de o (PME) e de a
continuidade do monitoramento e da avaliag3o de suas metas e estratégias;

DECRETA:

Art. 1% Ficam nomeados para compor o Forum Municipal de Educagdo (FME),
instdncia de menitoramento continuo ¢ de avaliaghes periddicas da execugio do Plano
Municipal de Educagdo, para o biénic 2026-2027, os seguintes membros titulares e
respectivos suplentes:

- da i icipal de Educagh

Titular: Edno Guandalin

Suplente: Meide Ornellas Franzoni

Il - representantes do Conselho Municipal de Educagdo:
Titular: Marcia Kelly Romanini de Resende

Suplente: Andressa dos Santos Scalco

- da icipal da Fazenda:

Titular: Raquel Teixeira Cardia
Suplente: Delso Rodrigues Gomes
V- representantes da Cimara de Educagdo Basica:

Titular: Elisandra Rodrigues da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pormbo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
oRt 1

Gestdo 200%-2028

PORTARIA N.2 17.659, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Concede prorrogogdo do Licengo para fins de Tratomento
de Sadde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuighes que lhe sio conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea "a%, da Lei Organica
Municipal;

OONMD(RANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizado

em «com o disposto no art. 137 da Lel Municipal

Complementar n.® 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 1% Conceder & servidora piblica municipa] abaivo relacionada, Prorrogagdo da
Licenga para fins de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislaglo vigente,
mediante a apresentacio de Atestado Médico, a saber:

Nome Cargo Lotagio Periodo

S - Agente de ) 06/09/2026
F Padill

Sirlei de Fatima Padilha Alimentacio Secretaria de Educagio 15/11/2026

Art. 1% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efieitos a data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQLE-SE E CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZ (10) DIAS
0O MES DE AGOSTO [08), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).
(AssInOG ]
JORD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombe, 1453 - Fone (44) 32524545
[

Gestho 20252028
EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N? 116/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Convoea candidote clossificods no Processo Selethvs Pdblico
Simplificade (P35) regide peio Editel n.# 004/2025.

O PREFEITD DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigbes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011,
@ 3.783, de 05 01

CONSIDERANDO a homaologagio do resultado final do Processo Seletive Publico
Simplificada (PS5) regido pelo Edital n® 004/2025, por meio da Portaria n* 17.300, de 22 de
derembra de 2005, retificada pela Portaria n. 17.443, de 6 de abeil de 2026;

RESOLVE:

Tomar Piblico o convocaclo da candidata abatng relacionads, classiicads v Processo

Seletivo Piblico Smmplif 1Fs5) ansmme a de pessoal por tempo

tender | ico, para o5 Cargos

de Professor, Professor de Educagio Infantil, Professor de Educaclo Fls-u Professor de Lingua

Estrangeira {inghés], Pedagogo ¢ Fonoaudidlogo para a Secretaria Municipal de Educagio & demais

Orgles de Administragio Geral, com o objetive de tratar de assuntos referentes 3 contrataglo,
conforme detathado abaieo:

Daniela da Silva Alpanhez | Professor de Educagio infantil 3¢

ado deverd 450 d i de 1 do Pod
Exeqitiva - Depantamento de Gestio de Pessoas, localzado ra Avenida Noau Pombe, n? 1453,
Centro, Nova Esperanga = PR, ro horirio de Th30 as 11h30 ou 13 a5 17h, no praze maxime de 2
[doks) dias dtels a partir da data de publicaglio deste Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova
Esperanga (Jornal Noroeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto n¥ 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos documentos pessodis e demais dofumentos comprobatdrios das condighes
estabelecidas em edital.

0 nlo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerada, em cariter
imecorivel, coma desisténga da vaga, implicando na perda dos dineitos adquinidos pela classificagio
no P55,

0 acompanhamento da publicagio do ato # de inteira di
candidato,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ACS DEZ [10) DIAS DO MES
DE AGOSTO (0€), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).

[Assino
RO EDUARDO PASCLING
Prefeito Municipal

LUCIANA CIORLIN
‘Secretiria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Hoanombo.uss Fone (44) 3252-4545

o

Gestibo 20252028
Suplente: Juliana Michelli Rande Marssola

V - representantes da Cimara do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Bisica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educacdo:

Titular: Debora Rodrigues da Costa Rando
Suplente: Michelly Mangolin Gazola

V1 - representantes da Rede Estadual de Educagio:
Titular: Valguiria Kondraski

Suplente: Maria Regina Dosso

Vil - representantes da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Mova
Esperanca - Educagio Infantil e Ensino na Especial:

Titular: Lilian Cibele Vargas

Suplente: Ana Cristina Leandro da Silva

Vil - Representantes do Setor Privado de Educagdo:

Titular: Marcia Aparecida de Faria

Suplente: Francieli Pereira Leme de Almeida

1% - representantes dos alunos da rede municipal de educagio:
Titular: Jose Inacio Feitosa

Suplente: Matheus Pereira

X - representantes dos pais dos alunos da rede municipal de educag3o:
Titular: Karoline Araujo dos Santos Melo

Suplente: Karyna Rodrigues Cavalline Santos

Xl - representantes do Conselho Tutelar;

Titular: lloa Antonio Fausting Da Silva

Suplente: Celso Clavdemir Ninno

XII - representantes da comunidade:

Titular: Solange Maxima da Silva Carvalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32624545
[

Gestho 20252028
EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N® 113/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Convoca candidete classificeds no Processo Selethe Pdblico
Simplificad (P35} regido pelo Editel n.? 002/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais ¢, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 3.783, de 05 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO 2 homalogaglo do resultado final do Processo Seletive Piblico
Simplificada (PSS) regido pelo Ecital n# 002/2026, por meio da Portaria n.? 17.538, de 3 de junha de
2028;

RESOLVE:

Tomnar Piblico 3 convocaclo da candidata ababio relacionada, dassificada o Processo
Seletivo Pdblica ficada (P35) destinado 3 de pessaal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepeional interesse plblico, para o carge
de Agente de Servigos Operacionais, para 3 Secretaria Municipal de Administragho e demais Orglos
de Administrago Geral, com o objetivo de tratar de assuntos referentes 3 contratagdo, conforme
detalhaco abalxo:

Danielle Dayanne da Silva Baroni Agente de Servigos Operationais E:

do deverd a0 drgho de adminis L | do Pod
Executivo - Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado ra Avenida Rocha Pomh ¥ 1.453,
Centro, Nova Esperarga = PR, £ hordrio de Th30 as 11h30 cu 13h &s 17h, ro praze mdsime de 2
[dois] dias diteis a partir da data de publicacio deste Edital na Orgl Oficial do Municipic de Nova
Esperanga (Jomal Noroeste), conforme dispasta no art. 15, do Decreta rt 3,783, de 05 de outubro
2011, murida dos documentes pessoals e demals documentos comprobatdrios das condiches
estabelecidas em edital.

O nda dentro do praze h serd , em cardter
imecorrivel, coma desisténeia da vaga, implicanda na perda dos direitos adguiridos pela cassificagio
no PSS,

0 acompanhamento da publicagio do ato & de Inteira do
candidato.

REGISTRE-SE, PUBLIQYUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZ [10) DIas DO hks
DE AGOSTO (08), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (20026).

0AD EDUARDD PASCILING
Prefeito Munitipal

LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio

DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu, Deise Josibel do Amaral Tessarolo, classificada em 29° lugar,
no Processo Seletivo Plblico Simplificado, aberto pelo Edital n®
004/2025, regime CLT, para o cargo de Professor de Educagio
Infantil e havendo sido convocada para assumir 01 (uma) vaga,
DECLARO, ser desistente da referida vaga junto a Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca, por motivos particulares.

Nova Esperanca, 10 de agosto de 2026.

E

DEL:

Requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
|

Gestdo HE-2008

Suplente: Paulo Sérgic Souza Bulgareli

- da Comiss3o de Educagio da Cimara dos
Titular: Devair Galani
Suplente: Hélio lssamu Kobayashi

Pardgrafo dnico: Ficam designados, para exercer as fungfies de Presidente, Vice-
Presidente, 19 Secretirio ¢ 2% Secretdrio do FME, os seguintes membros:

| - Presidente; Elisandra Rodrigues da Silva

11 - Vice-Presidente: Marcia Kelly Romanini de Resende
1 12 Secretdrio: Solange Maxima da Silva Carvalhe
IV - 2% Secretdrio: Karoline Araujo dos Santos Melo
Art. 29 Compete acs membros do FME:

| - acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de
suas metas;

I - promever a amiculagho da Conferdncia Municipal de Educaglio com as
conferéncias regionais, estaduais ¢ nacionais que as sucederam;

10 - divislgar os resultados do monitoramento e das avaliagBes nos respectivos sitios
Institucionals;

W - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementaglo das
e4tratégias e o cumprimento das metas;

V- analisar ¢ propor a reviso do percentual de investimento padblico em educagio,

Art. 3% A atuacio dos membros do FME serd considerada de relevante interesse
piiblico, ndo serd remunerada.

Art. 49 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal de Mova Esperanga, Estado do Parand, em 10 de agosto de 2026.

JOAO EDUARDO PASCI.UINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32624545
[

Gestho 20252028
EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N® 114/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Convoca candidete classificeds no Processo Selethe Pdblico
Simplificad (P35} regido pelo Editel n.? 002/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais ¢, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 3.783, de 05 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO 2 homalogaglo do resultado final do Processo Seletive Piblico
Simplificada (PSS) regido pelo Ecital n# 002/2026, por meio da Portaria n.? 17.538, de 3 de junha de
2028;

RESOLVE:

Tomnar Piblico 3 convocaclo da candidata ababio relacionada, dassificada o Processo
Seletivo Pdblica ficada (P35) destinado 3 de pessaal por tempo
determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse prblico, para o cargo
e Agente de Servigos Operacionais, para a Secretaria Municipal de Administraclio & demais Orglos
de Administragio Geral, com o objetivo de tratar de assuntos referentes 3 contratagdo, confarme
detalhaco abalxo:

Raguel Gomes da Silva Guimardes | Agente de Servigos Dperationais 408

do deverd a0 drgho de adminis L | do Pod
Ewecutivo - Departamento de Gestio de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pomh ¥ 1.453,
Centro, Nova Esperarga = PR, £ hordrio de Th30 as 11h30 cu 13h &s 17h, ro praze mdsime de 2
[dois] dias diteis a partir da data de publicacio deste Edital na Orgl Oficial do Municipic de Nova
Esperanga (Jornal Noroeste), conforme disposto no art. 15, do Decreto n® 3,783, de 05 de outubro
2001, mureda dos documentos pessoals e demals documentos comprobatdrios das condigles
estabelecidas em edital.

O nda dentro do praze h serd , &M cardter
imecorrivel, coma desisténeia da vaga, implicanda na perda dos direitos adguiridos pela cassificagio
no PSS,

@ de inteira do

0 acompanhamento da publicagio do ato

REGISTRE-SE, PUBLIQYUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZ [10) DIas DO hks
DE AGOSTO (08), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (20026).

0AD EDUARDD PASCILING
Prefeito Munitipal

LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio

DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu, Rosimeire Aparecida Quinupa Oliveira, classificada em 30°
lugar, no Processo Seletivo Publico Simplificado, aberto pelo Edital
n° 004/2025, regime CLT, para o cargo de Professor de Educacdo
Infantil e havendo sido convocada para assumir 01 (uma) vaga,
DECLARO, ser desistente da referida vaga junto a Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga, por motivos particulares.

Nova Esperanca, 10 de agosto de 20286.

Requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPLTS 09
Gesbio 2005-2028
AVIS0 DE AUDIENCIA PUBLICA

PARA INDICACAD DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAOD E DEFESA
CIVIL DOS DISTRITOS DE BARAD DE LUCENA E IVAITINGA

A Prefeitura Munipal de Nova Esperanca, por meio da Secretaria de Gowerno, comada o maradores do distrits de Bardo de
Lucena & do deinto de hatinga para parsciparem da Audincia Publica & ser reakzada no dia 13 de agosto de 2026 {quinta-
feira), ds 18h, no Sal Mie de Deus no Dis! B ucena

A s ek SOM pauth B indicacio dos mesibres titulans o suplents 6o conseihe municpal de protecdo @ defess
«ivil dos distritos de Barko de Lucena @ haitings, cue integra & fomacha da comissio de Prolecho o Dafesa Codl -

COMPDEC, A particiacio da populacda & essancial pars garants & atos
IS0 SIMOCTAtCE @ DAt

i L
Howa Esperanca, 10 de agosto de 202 e

S Edudrde Pasques
Profens Muscxal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, 153 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestdo 20252028

N.2 17,658, DE 10 DE 026
Cancede Licenga pora fins de Tratamento de Sadde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuighes que Ihe sio conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “a", da Lei Orgdnica
Municipal;

CONSIDERANDO o que lol solicitado por meio do sistema informatizade

n em i com o disposta no art. 137 da Lei Municipal

Complemnentar n.@ 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Senvidores
Publicos do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder b servidora piblica municipal abateo relacionada, Licenca para fins
de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentagdo de Atestado Médico e ratificagio da Junta Midica Oficial, a saber:

Nome Gargo Lotago Periodo
Marilza Mariana da Professor de . D5/08/2026 a
Silva de Souza Educaglolnfantil | Seretariade fducacio | oy ne g

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor nd data de sua publicaciio, produtindo seus
efeites & data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLICIUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZ (10) DIAS
DO MES DE AGOSTD (08), DO AND DE DOIS MIL E VINTE £ S€15 (2026).

[Ass
J0AD EDUARDD PASQIUING
Prefeste Municipal

LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pormbo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestsio 20252028
EDITAL DE CONVOCACAQ DE PSS NE 1152026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Convoca candidato classificode no Processo Seletive Publico
Simplifieade (PS5] regido pelo Edital a9 004/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais &, em conformidade com a Lei Municipal n® 2,161, de 15 de sstembea de 2011,
regulamentada pelo Decreto n? 3.783, de 05 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO a homologaclo do resultado final do Processo Seletivo Pablico
Simphficado (PSS) regido pelo Edital n.® 0042025, por melo da Portaria n? 17.300, de 22 de
derembro de 2025, retificada pela Portaia n.® 17.443, de 6 de abril de 2026;

RESOLVE:

Tarnar Piblico 3 convocagdo da candidata abaixo relacionada, dassificada no Processo

Seletvo Piblico it (PS5 i desnma a de pessoal por tempo

ditra fanal interesse pblicn, para o cangos

de Professor, Professor de Educaglo Infantl, Professor de Educaclo Fisha, Professor de Lingua

Estrangeira [Inglés), Pedagogo e Foncaudidlogo para a Secretaria Municipal de Educacio e demais

Grglos de Administragia Geral, com o objetvo de tratar de assuntos referentes 3 contratag3a,
conborme detalhads ababo:

Méssika Karoline Leme Professor de Educagdo Infantil 1

O candid: do deverd a0 drgla de de pessoal do Poder
Executive - Departamento de Gestho de Pessoas, localizada na Avenida Rocha Pombo, nft 1453,
Centro, Nova Esperanga - PR, no haririo de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mdximo de 2
| dois) dias dteis a partir da data de publicagio deste Edital no Grglo Oficial do Municipio de Nova
Esperanca [lornal Noroeste], confarme dispasto no art. 15, do Decreto n? 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos documentos pessoals ¢ demais documentos comprobatinios das condigBes
estabelecidas em edital.

0 nio i dentro do prazo serd em cariter
Imecorrivel, como desisténela da vaga, implicanda na perda dos direitos adquiridos pela dassificacio
no PSS

0 acompanhamento da publicado do at & de inteira do
candidato.

REGISTRE-SE, FUBLICIUIE-SE E CUMPRA-SE,

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, A0S DEZ (10) DIAS DO MES.
DE AGOSTO (08), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).

JDM EDUARDO Paso.mm
Predeite Municipal
LUCIANA CIDRLIN
Secretiria Municipal de AdministraSo
r&m""m

CE&MSEA

Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional
Nova Esperanca/PR

Resolugio n® 0272026

Somula: Aprova a Prestagdo de Contas final referente a
Proposta de Panicipagio n°®  000.005.183.4172018
relacionada aoc Plano Operacional n® 2283/2016-
D5-4116901 do Programa de Aquisicio de Alimentos —
PAA do municipio de Nova Esperanga — Parana.

O Conselho M | de § ¢a Al [ - COMSEA, no

uso de suas atribuigdes previstas pela Lei Municipal n® 2. 468, de 15 de Junho de 2015 e;

CONSIDERANDO a Propasta de Participagdo n* 01723-DS-04850-2024-4116901;

CONSIDERANDO o Plano Operacional n® 04850-2024-4116901 do PAA do municipio de
Neva Ezperanga - PR;

CONSIDERANDO a reuniao ordindria realizada em 10 de agosto de 2026,
Resolve:

Art. 17 = Aprovar a Prestacio de Contas final referente a Proposta de Participagéo n®
01723-DS-04850-2024-4116901 relacionada ao Plano Opericiunal n® (4850-2024-
4116901 do Programa de Aquisicio de Ali - PAA do pic de Nova Esp G
- Parand,

Art. 2 - A gestao local concluiu a execugio da proposta de participacdo supracitada,
tendo realizado todos os registros no sistema sem pendéncias, a saber: todos os produtos
foram doados (estoque zerado), todos os Termos de Recebimento e Aceitabilidade foram
emitidos e todas as notas fiscais aos produtores foram emitidas e aprovadas.

Art. 3° - Esta Resolugio enfra em vigor na data da sua publicagao.

Nova Esperanca-PR. 10 de agosto de 2026

| -

Rodrigues da Silva

Maria

Vice-Presidente COMSEA

Resoluglo n® 052026

Samula: Dispbe sobre os critédios para cadastramento
de enfidades da sociedade civil junio a0 Conselho
Municipal dos Direitos da Muther — CMDM de Nova
Esperanga - PR

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITCS DA MULHER DE NOVA ESPERANCA —
CMDM, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lel Municipal n® 3.108, de 18 de margo
da 2028, &

CONSIDERANDO o dispesto na Lei Muricipal n° 3.108/2026, que alribul a0 CMOM a
compaténcia pars aprovar o cadastraments de entidades que atuem na promogdo,
proteqdo e defesa dos direitos das mulheres;

Sandri in realizada em 05 de agosto de 2026

RESOLVE:

Art. 1* Ficam estabelecidos os critérios para o cadastramento de entidades da sociedade
eivil jurto a0 Consetha Municipal dos Direitos da Mulhor - CMDM de Nova Esperanca -
PR.

Art. 2* Poderdo solicitar o cadastramentd no CMDM as enfidades da socedads civil que
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| = possuir natureza juridica de direito privado, sam fins lcratives;

1l - estar i & em i regular hi, inima, 01 (um) ano;
1l - poasuir atusgdo comprovada na promogio. protecdio, defesa ou garantia dos direios
das mulheres, da iguakdade de género ou no enfremtamento & violéncia contra a mulhver,
por maio 6o programas, projetos, Senicos ou agdes desenvolvidos pela entidade;

L]
1V - tar sede ou dessnvolver alividades ragutares no Municipio de Neva Esperanca — PR;
W~ estar em siuagao regular guanto 35 obrigacdes legals aplicavess.

Paragrafo dnico. A atusclo prevista no inciso NIl ndo precisa constituir a finalidade
exchusive da entidade, sendo suficiants a Le 8o de que

projetos, servicos ou aples voltados & promoglo, proteclo, deresawgamnandos
diredics das mulheres.

ArL 3* Para fins de cadastramento, a entidade deverd apresantar a0 CMDM os saguintes

gacumantos:

= assinado pelo gal {anexo I)

Il - chpia do Estatuto Social alualizado & registrado em carbéeio;

iil - capia da Ata de eleicho & posse da afual diretoria, devidamente registrada, quande

axighvel;

IV - comprovante de inscrigso no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,

V - relaténio sucinto das afividades desenvolvidas nos dlmos 12 (doze) meses,

avidenciando agbes voltadas & promogio, prateclio, defesa ou garantia dos diretos das.

mulhoras;

VI = comprovante ce enderaco da entidade;

Wil - declaragio de que a entidade ndo porsul fins lucratives;

Vil — declaraghio de que ndo adola priticas disciminatérias por motive de género, rga,

einia, refigido, ori seual, de pénero, idade ou qualquer

outra forma de discriminagio;

IX = cestidio de comprovanie de inscrigho e de situacdo cadasiral do CNPJ emitida pela

Receita Federal;

% - declaracdo do roprosentante legal de que todas as informagdes e documentos
sdo i civil, iva o

por sua veracidade (anexo W)

Adt. 4° O podide de cadastramento serd analisade pela Comissac Pemmanente de
Politicas Pablicas o Garantia do Direitos, que emitind parcser técrico conclusiva no prazo
de até B0 (sessenia) diss, prormogdvel por igual pericdo medianle justificativa,
submetendo-0 4 deliberagio do Plendrio.

Art. 5 Aprovado o cadastraments pelo Plendrio, serd espedido Codificado ce

Cadastramento da entidade junto a0 CMDM, conlenda & ndme, a data da concessfio B
o prazo de vatidade.

Art. 6* O cadastro lerd validede de 02 (dois) anos, devendo sua renovacio sar requerids
peln entidade alé 60 (sessents) dias antes do téming da vigincia, mediante atualizacso
da prevista nesta =l

§ 1" A solicitagio de rencvagso do cadastro & de exclusiva fesponsabilidade da entidade
cadastrads, ndo cabendo ao CMOM comunicar, notificar ou convecar a entidade acerca
do vencimento da validade do cadastro,

§ 2* A enlidads que N0 requeder L fenovagho No prazo Pravisio no capul permanacard
com o cadastro vencido, ficando impedida de usutruir dos efeitos decorentes do cadastro
até a aprovagao da renovagao pelo Plendrio do CMDM,

Arl. T A entidade registrada deverd comunicar ao CMDM, no prazo méximo de 30 (irinta)
dias, gualquer alleragio em seu Estatuto Social, dirotoria, represantante legal, endereco
ou demais informagbes cadnstrais relevantes.

Art 8 O CMDM poderd. a qualquer fempo, soliciar decumentos e informagdes
ou realizar diligincias e soliciar de antes
de decidir p i i i i

Art 9° O cadasto poderd Sef suspenso ou cancelado, maediante deliberaco do Plenario,
quando o dos critérios nesta o ou da

vigente, o a ampla defesa e o devido processo
administrativo, cu quando dexar de alender aos requisitos que fundamaentaram o
cadasiramento.

Art. 10. O cadastro das entidades serd realzado em numeragio sequencial,

Art 11. O cadasiro cancedido pele CMDM ndo subsitul outras exigéncins previstas na
fegislagio nem gera direitc automdtico A celebragio de parcerias. ao recebimento de
recursos plblicos ou @ plblicos, nem confere da
utiidade pobica.

A
Art. 12. Os casos omissos serdo resohvidos pelo Plendrio do CMDM. observada a
Ingislagio aplicavel
Art 13. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagsio,

Wova Esperanca-PR, 05 de agosto de 2025,

)k
Shaila Fm‘%(;-rbuum

Presidente do CMOM

ANEXO |

(Lege da Enticade]

Ag Consaiho Municipal dos Direitos da Muiher - CMOM da Nova Esperanca - Parand

©{a) represerianie legal da enlicade abaivo identificada vem, respeficsaments, mequersr o
cadagiramenta da entdade junto a0 Conssihe Municipal dos Direitos da Mulher = CMOM, ros
termos da Resclugiio CMOM n* 052028, declarando atender aos requisios nela estabelecidos &
apresantando & documentacda engda

1. identificagdo da Entidade

Raziio Social:

Nome Fantasia (se howver)

CNPJ,

Data de Fundaclo:

Canga:

Telefane:

E-mail:

3. Atusco da Entdade

Dacrava rasumidamands as aples, programan, projatos o servigos deservalvidos pala entidade,
relacionados @ promogdo, profecn, defiesa ou garantia dos diniics das muhares.

4 Retacla de documentos aprosentados
() Requarimento assinads;

i ) Estatuio Social atualzade;

() Ata de eleiclo & posso da atual dinetoda;

[ ) Comprovants de inscrigho no CNPJ:

( ) Relatiro das atividades desenvohvidas nos (imos 12 meses;
[} Compravanie de enderega;

[} Doclaracha de que a enticade ndo possu firs ucratives;

() Declaragio de que nilo adota pedticas discriminatdnias;

1) Cortdio de inscricao & siuagho cadastral do CNPU

(8]

5. Disclaraglio
Declar gue 88 informagles prestadas e os sl
assuminda inteira v, & penal por sua

Declaro, anda, sstar cante de que o cadestramento da endidade nllo pera direlto auiomiiico &
celetracho de parcerias, ao recebiments de recursos pCblcas ou & habiltaglo om chamamentos
Fuios

Nestos termos,

Pode delarimento

Nova Esperanga— PR, ___ ds e 2026,

Nome dofa) Represenarie Legal
Cargo
Assnpbura




0 o Dmu

JORNAL NOROESTE

PUBLICIDADE LEGAL -5

www.jornalnoroeste.com

ANEXO I

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS

DECLARAGAO

{Lego Entidade)
A entidade , Inscrita no
CNPJ sab n com sade a
neste ato
representada por seufua) represantante legal
CPF n*

, DECLARA, para ot devidos fins, perante o Conselho
Mwucbaldosncreumsuauuw CMDM de Nova Esperanca - PR, que

| — todas as &

- no de e nos
sho irns, L]

Il = o8 580
administrativa da entidade;

& refletem 8 alual situacho juridica ¢

Il = a enfidade desenvolve agles, programas, peojetos ou servigos voltados & promogdo,
proteclio, defesa ou garantia dos direites das mulhberes, conlorme documentacho apresentada ag
CMDM,

W = compromete-s6 @ comunicar a0 CMDM, no prazo previsto na Resolugo CMDM n® 052026,
qualquer ateragdo em sou Estatuto Social, direloria, representante legal, endere¢o ou demads
Infarmagdies cadastrais rolovantos;

V — estd ciente de que a prestaciio de informaches falsas, a omisséo de informagies relevantes
ou & ap Gho de i icos poderd acarrefar o indeferimento, a suspensdo ou o
cancelamenic do cadastro junio ao CMDM, sem prejuizo das responsabilidedes civis,
adminisirativas @ penais cablveis,

Por ser expressio da verdade, firma a presente declaragio.

Nova Esperanca - PR, de de 2026,

Nome doda} Representante Legal
Asginatura

Terca-feira, 11 de Agosto de 2026

TUR. \ MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
DO DO PARANA

CONTARILIADE
Gestiio 202572028

DECRETON® 6703/2026

EMENTA: Cancela despesas inscritas em Restos
a Pagar nio Processados, empenhadas no
exercicio de 2024, porém, nio consumado o
implemento de condigho na sua totalidade,
considerando  a  impossibilidade  de  sua
realizagio, na forma que especifica e di outras
providineias.

0 Prefeito Municipal de Nova Esperanga,
do Parand, no use da competéneia ¢ atribulgbes
que lhes sio conferidas ¢ no exercicio da
diregio superior da Administragio, tendo em
vista o superior e predominante interesse do
Municipio, fulcrade no que dispde a legislagio
vigente aplicivel b espécie, especialmente o art.
36, em combi 0 COMm o parigra ico do
art. 92, da Lei Federal n® 4320/64, de 17/03 /64,
considerando ndo haver ocorrido o implemento
de condighde na  sua  totalidade e a
impossibilidade de siua realizacho.

DECRETA:

Art. 1% - Fica, por forga deste decret, cancelado totalmente o crédita
empenhada na excrcicio de 2024, inscritos em Restos a Pagar - 3 Processar,
na Balango Patrimonial do municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand,
asaber:

Empenho: 3149,2024 - DF.CRIPA CONSTRUGOES, Funcional programitica:
12.004.18.541.0070.1,039.4.4,90,51.00.00, fonte de recursos: 33898, RS
157.611,75 [centa e cinguenta e sete m eflos € anze reais e setenta e
cinco centavas) serlio canceladas devido 3 rescisia contratual unilateral.

Pardgrafo Unico - 0s créditos c1!m‘lldn= nt'\dn= neste artigo, ndo

dos, bem o inda nio do artigo 36,
eral n® 4.320/64, de 17/03/64, o anula.lm por auséncia dos
entos de Condighes e por impossibilidade de suas realizagdes,
decorrentes de culpas unilaterais dos credores titulares dos mesmos, nio

PREFERTURA MUNIETFAL DE SOV A ESFERASCA
ESTAD DO 1R
uercicis; 363

R

O 001115462 D007 2008
£9-33M X000 o

WANTER ADAMNSS TRACAD [k SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
MATDRAL DI GO o

011 2THG 0007 2078 AANTER 0 TERRANAL RSOCHIARID MLUKICPY.,

31190800 o CUTRGS SERVIGOS OF TERCEIRCS « PESSOA JUSIOICA 00n 00
D01 1A AT 20 ECHET AR DE M

P31 030 0000 0 VATERSAL DF COMELIAD wnomm

0033 90.26.0000 1000 QUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOA AIRDICA ;oam

1008 18541 00742 WANLITENCAC T POLITICA MUNCIAL B RESIU0S SOLID0S

TH 3350300000 10m UTROS SERVICO6 [ TERCERCS « PESS0N JURTICA 000000
Total Reduga: 400050
Ant ¥ - Fievogad e \ wigor nesta data, senda afbaida 6 QI
e Ediniz e, Oigda Of J

Pago do PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado 0o PR, om 10 08 Agosto de 2026,

B
Jodo Eduardo Pasquini
Prefeito
T S i s Fibis Dol Kpavaal PRTTITUAA SCRICAL T R

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Eatato do Parand
R Do Sinkd, 322 - Jardim Horizvote - CEP 87.180-000
CNPIME T62TR.950001.70 - Fan 44-3135.0810
Eemallshdncaneisbrnco be.gav be

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 12/2026
JOAO PERICLES MARTINATY, Prefeito do Municipic de Fresidente Casteln Branco, estade do

Parand, no uso de suas atribuigdes, ¢ considerando o gue estabelece o edital do processe
seletivo simplificado [PS5) n*001 /2024;

RESOLVE

CONVOCAR o candidato abaixe relaclosade, devidamente aprovado em
Processo Seletive Simplificado(PSS), aberto pelo edital ® 0012026, & comparecer na divisio
de Recursos Humanos da Prefeitura municipal oo pecfoda dos dias 12 e 13 de Agosto/2026, no
horfirie das 07:30 a3 11:30 ¢ 13:00 as 17:00k munidos dos documentos originals abaixo
refacionados, 2 fim de ser nomeada:

[ MARIA JOSE DOSSANTOS
1 chpia RG

1 ehpia CPF; comprovante de situagio regular do CPF.

1 ohpia PIS/PASEP

1 edpia Titulo de Eleitar

1 edpla do comprovante de quitacio eleftoral

1 etpia Certiddo de Casamento/ Nascimento,

1 cépla Dacumenta CPF/ CERTIDAO DE NASCIMENTO D03 FILHOS menores

1 epia do comprovante de enderego

1 cépla do Comprovante de Escolaridade

Certidio de antecedentes criminals Justica dos Estados: obtida no cartério distribuidor de
crime da{s) comgrca(s) onde tenha residide pos dltimes 5 anos.

DECLARACAD DE BENS ou copia da Declaragio do Imposto de Renda - IR, com recibo de
entrega, do exercicio vigente

Em caso de possuir d, d
naocessdria

DGP - Declaragho de igento do TR
DGP - Declaracio de nido acumulagio de cargo ou fungio piblica, nem aposentadoria ou

[ Professor de Agalo Tempordrio | 35° |

1R ou ndin), a5 a doo comp:

pensia.
DGP - Laudo Médico.

0 nideo comparecimento dos candidatos no prazo estabelecido neste edital
significara sua desisténcla thcita, aurorizando a convocagio de putro aprovado, abedecendo-se
a grdem classiflcardria.

Presidente Castelo Branco, em 10 de Agosto de 2026,

JOAD PERICLES MARTINATL
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
ESTADO DO PARANA

§ CONTARILIDADE

Gestdo 202572028

podendo ser utilizados como recursos para abertura de erédites adicionais,
devenda, tio-somente, serem formalizadas as suas baixas legais no passive
do balango do exercicio de 2024, nio se admitindo a sua restauragho, em
nenhuma hipdtese, pela impossibilidade de seu processaments em virtude
da néio implementagin de condigbes por parte dos credores.

Art 3% . Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago,
revogando as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito, em 10 de agosto de 2026,

JOAD EDUASDO
PASOUNISS0205 5054
9

J0AD EDUARDO PASGUINI
Prefeito Municipal

CNPI: 76.279.95%0001-70 )
Rua Dona Sinhé, n® 322 - Centro — CEP: 87.180-000
Estado do Parani

DECRETO N' 168612026

Dispde sobre aberura de Crédito Adicional
Suplemnentar, & & outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E AUTORIZADO PELA LEI
MUNICIPAL N* 1325/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025,

DECRETA:

Art. 1° - Abre no Ongaments Geral do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2026, um
Crkhl.a Adiclenal Suplementar no valor de R$ 480.500,00 (Quatrocentos e citenta mil ¢

reais), para a oo da seguinte dotagdo orgamentaria:
[06 |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA,| | | |
| _|ESPORTE, LAZER E TURISMO i1
001 | DEPARTAMENTO DE K 1 |
|12.361.0007.2601 | SERVIGOS DA ADMINISTRACAG DA DIVISAD
[3150.11.00.00 | VENGIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL RS | 22.000.00
[315013.0000 | CBRIGAGUES PATRONAIS RS| 7.000,00|
(3381490000 | AUMILID- TRANSPORTE 0 |RS| $5.000.00
|12.361.0007.2607 | N DO ENSINO F {TAL - OUTROS I |
| RECURSO0S

[315011.00.00 | VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 104 | 5| 80.000,00
[37901300.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 104 [RS| 800000
|12.365.007,2608 | MANUTENGAG DA EDUCAGAD INFANTIL ]
3390460000 | AUXILIO-ALIMENTAGRD 000 |RS 500,00
|07 DE SAUDE | |
001 | FUNDOD MUNICIPAL DE SAUDE 1
[10.301.0006.2701 MANUTENGAD DOS SERVICOS DE ATENGAD BASICA I
[3180.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 000 | RS | 260.000,00 |
3350460000 | AUXILIO-ALIMENTAGAD [000 | RS | 23.000.00

| 10.301.0006.2703 MANUTENGAD 5] PROGRAMA AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE

[3.1.50.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS [000 | RS | 12.000,00

100130000 | OBRIGAGDES PATRONAIS ) 000 |R3| 200000

- TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR  |RS |'m1‘m.'nn'

Art. 2° - Como Recursos para atender a presente abertura de Crisdite Adicional Suplementar
mencionada no Ast. 1%, o Municipio usard a Fonte abaixo citada, perfazendo o valor de R$
480.500,00 [Quatrocentos e citenta mil ¢ quinhentos reais), conforme preceitua o inciso Il
do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/84, o municipio cancelard em igual valor a seguinte

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

Eatado o Parend
ua Do Sinhd, 123 - lardim Hertzonts - CNPIME 76.274.959/0001-70
CEP B9, 150000 - Fone: £4-3115-0810
E-makrhpmpebrannhstmailoom

o Pugeoweow presidentrcastalobrance pr.gov.be

EDITAL DE CONVOCACAD N2 025, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

o G Paibic

- n
regida pelo Edital n.# D01/2025,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, Extado do Parand, no uso de
sugs atribuigles legakk & em conformidade com as disposicies da legislagSo vigente, considerando a
Homologagia do Resultado Final do Concurse Piblico n® 001/2025, conforme Edital of 20, 01/2025,
de D4 de Sezembica de 2025;

RESOLVE

Tomar Piblico & Convocar o condidato abaino relacionado, dassificads no Concurse Publice
Municipal, regido pelo Edital n® 00172025, realizade para o preenchimento de vaga efou cadastra de
reserva para targo piblice no quadre de pessod! do Poder Executivo do Municiplo de Presidente
Castedo Branca-Pr, que 5o regidos pelo regime estatutirio & conforme as disposigBes da Lel Municipal
B53/2012 de 04/04/2017, ¢ suas alteracBes, para os trimites de nomeas3o o posterior posse Mo Gargo
piblico, :glniorme detalhado abalxo:

| Inserigho Wome | Came  [Feigha]  Moduikeds
Lum:mzs [S#MM‘IOZZDSAMHCIMAHA r(cmcol:u | | Aampla Cancarrincla |

0 candidato convocada devera co compan:.er a0 r.\q;:n e admin:
Exneutive - Depactamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Dona Sinhd, N9 322 - CEP 87180
000 - Jardim Horizonte - Presidente Castela Branco - Parand, no hordeio de 7ha0 as 11030 ou 13h s
ATh, no prazo madxmo de 05{cinco) dias dtels @ partr de 12 de Agosto de 2026, para o fim de
doclarar se aceita a vaga.
0 nde comgarecimento dentro do prazo estabelacido serd considerado, em cardter Irrecormived,
coma desisténcla da vaga, implieanda na perda dos direitos adquiridas pela aprovagio no certame,
Inem 21.1.1 do respectivo Edital de Concurse.
o da do 3t & de inteira ilidade do candidato,
eonfarme disposio no (tem 19.1 do respectivo Edital de Coneursa.

FEGISTRE-SE, PUBLIUE-SE £ CUMPRASE,

Edlficio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, 10 de Agosto de 2026,

JORO PERICLES MARTINAT
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estada do Parsad
Fous Dona Sinkd, 322 - Sardiz Horizonte ~ 76.279.9550001-70
CEP &7.180-000 - Tel: 3135.0810
E-mail:rhpepocbranco@hotmail.com, be
v presidentecasielobranco pr. gov.br

O Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento Capitulo IV, no art. 89,
pardgrafo (inico, da Lei Municipal 770/2008 (Estatuto do Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr), e considerando a solicitagio
contida no oficlo n97 de 07 de agosto de 2026, da Secretaria Municipal de
Educagio:

RESOLVE:

Artigo 1?2 - Fica concedido - meses a Servidora
Pablica Municipal, Sra. TATIANA CARLA FACCIN, Matriculas 68/421, ocupante
dns Cargos El'e:nvns de PROFESSOR(Padrio 1)20h ¢ PROFESSOR(Padrdo 11)20h,

dvel por Administrar e Liderar a Instituigio de Ensino Escola
Munkma{ Irof, veferente gos perfodos aquisitivos de 01/03/2017 &
01/03/2022(Padrio 1) e 01/06/2021 4 01/06/2026(Padrio Il);
Artigo 22 - A concessdo das Ll{ZEN(A-PRQM!O terd inicio no dia 10/08/2026 e
término em 10/11/2026;
Artigo 3¢ -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposices em contrdrio,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Presidente Castelo Branco, 10 de Agosto de 2026.

JOAO PERICLES MARTINA’
PREFEITQ MUNICIPAL

dotacdio orcamentiria.
[oa SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD E| | |

GESTAD |
(001 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ |
04.122.0002 2501 | SERVIGD DE ADMINISTRAGAD E GESTAD [ |
3380460000 | AUXILIC-ALIMENTAGAD o 000 | A5 [ 24850000
[04.122.0002.2302 wmu‘lEm:lE DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR
|319017.0000_| ENS [

|04 E \RIA MUNICIPAL DA FAZ
Dm__ DEPARTAMENTO DE CONTABILIDA

04.123.0003.2406 | MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE _
3190.160000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

[600 |Rs | 280006

(0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA,

| | ESPORTE, LAZER E TURISMO

|0t | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD

|12.361.0007 2607 00 ENSIND TAL - OUTROS

[33503 no_an | MATERIAL DE CONSUMO ) |04 R [100.000.00|

| GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA [ 104

| SECRETARIA MUNICIPAL DE [
| FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST
10005 2801 | GESTAD ADMINISTRATIVA DO F 1 T
90160000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL 000 | RS | 50.000,00]
TOTAL DO CANCELAMENTO RS | 480.500,00

Art. 3 - Inclui no PPA - Plano Plwianual do Municipio de Presidente Castelo Branco -
2026/2020, objeto da Lei Municipal 1324/25 & na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, objeto
da Led Municipal 128825, os valores constaries no Art. 1° desta Lei, conforme demansirativo
no valor de RS 480.500,00 (Quatrocentos e oitenta mil ¢ quinhentos reais), conforme
autorizagdo disposta no art. 6° da Lei 13252025 (Lei Orgamentaria Anual).

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposiches em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidents Castelo Branco, aos vinte e nove dias do més de
julho de 2026

| CONTRATADA: 03 COMEREID E EMPREENGMENTOS LTOA-GNRL 43,

FREFERTUIA MUNICIPAL DE SOV A ESFERANCA

ESTADO DO: PR
Exereica: 2006
Decreto i 67042026 de 1072026
Ementa: Abeo Crixding Adicionst Sugimantas o de oulrss peovitncias.
© Pt 5 PRCFEITLA MARCIAL OF NI ESPEIMICA, PR s e dr wemy
* NIt 11255
Decreta:

A1, 17 - Fica sberio £ 0 Criésdin Adicionad o Municipia, o
wacr o RE362.925.00 .  virne L dars. s Dotaclens
Oramertiras.

Suptemeniigho

8000 10307 0008 20052 R ASSISTENCIAMEDICA, COGHTOLOGICA, FSIOTERARCA.

AN ca, 1oL
ASSISTENCIA FARMACELTICA £ COMVENADDS

OCUTAOS SERVICOS DF TERCERCS . PESSOA LIRDICA 0
VMANTER NOSPITAL SAGRADG CORACAD DN JESLIS § LABGRATOND0 06

1IN -l
% 000 10202 D041 2078
713300000 e OUTACS SERVICOS DF TERCERCS « PESS0A LIAIDICA .

Total Suptmentagis: 25500
At 2 - Coma fecursos para 8 cobertura o que o previsio o fetign antericr. serdo utizados superivet nas fortes
T o execus o, COmO Sogue:

Fome: 40404 w., 328500
Fore: 35404 v, 5884000

nestn data, senda

At
e Ediais 8, p s Gugdo

Pago oo PREFEITURA MUMICIPAL DE NOVA

Joda Eduardo Pasquini
Prefeig

T T s Tk Wt PRIV RS AT TR

ORI 142140

PREFEITURA MUNICIPAL DE

R Dona Sinhd, 312 ‘ae:i.lm Horizonte - CNFTMF 76779955000 [-70
C[PH? 180000 - Fone: 44-31 350810
thpmpehranco(@ hotmall com
ummg o presidenecastelobina g, g be

Retificando o Editsl de Convocagfio n® 024/2026, da convocagio de candidatos
dlassificados no Concurss Piblico Regido pelo edital n2024,/2026, publicado na data 07
de agosto de 2026 no jornal Noroeste, Didrio oficial do Mumﬁplo de Presidente Castelo

Branco-Pr e Portal do Municipio www, id o.prgovbr, Edicio 16825,
pagina 11, de 07/08/2026,

Onde se ]2

[t Wome _ Jewmo " [Posiclo | Modalidade

0043547 |LUIZ HENRIQUE ALVES Lpsmunso g | Ampla Concorréncia |
Leia-se:

]_\Wg Wome _______[_____‘____MTM— |
looa3saz|uuz HenmsQUEALVES | PEICOLOGO | Modesandertn |

hm errata entra em vigor nesta data,
Presidente Castelo Branco, 07 de agosto de 2026,

" Joao Péricles Martinati ~—
Prefeito Municipal

B

BRANCO - PR
7995940170

0000 - Fone 431
Ntesastelobrmneo. .

EXTRATO CE DSPUNSA DE LICTAGAD

0 smiciG cu FROSIDENTE CASTELO BRAKCO. & AR D0 PARANA, ecr sac P, Cum S, o° 223, 20, fsenartn
Iy s CNPIAMF. & ricipal, 8. Jolo Pdricies Warinat, em piesa gamricn
T NOMDLOG0 - DSPENA DE | LASITACAD 113028 & AUTORAED A CONTIATAGAD,

T ncucrmclon e . ==
Pracesss sgmivsiiay

B ISE001 T8

TBEJETD B0 CONTRATG: vasum—aﬂumu
CONTRA & RAGUAGAG SOLAR £ A ATAGABES [E VISITA DME

VALDR 3 1 09500 (WL E

EISEERTES ¥ NOWVERTA E CINGD REAS]

FIAZD BE VIGERCIA: 15 meses. 1o r e e svenaies o (onie

_Fm?g [Precaremr

180 169600
[Gastolo Brares - PR | | |

[reTAL S — S JLO63,00

J000 PLRICLES MARTIRATI
Frafiite Muaicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Rua Dona Sinhé, 322 - Jardim Horizonte — CNPTMF 76.279,959/0001-30
CEP 37.180-000 - Tel: 4431350810
E-enail:thpmpecheancoihotmail. com. be
www.presidentecastelobranco. pr.gov.br

ORTAR 72dei0d to de 202

0 Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art, 83, pardgrafo tnico, da Lei
Municipal 770/2008 (Estatute do Servidores Piblicos Civis do Municipio de
Presidente Castelo Branco-Pr) e considerando a solicitacgio contida no
Memorando 134 de 07/08/2026, da Secretaria Municipal de Saiide:

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder Férias fracionadas e Remuneradas de 10(dez)dias
restantes a Servidora Pablica Municipal, Sra.
SCHILIVE, Mat. 389, ocupante do Cargo Efetivo de ENFERMEIRO(40h), lotada na
Secretaria Municipal de Sadde, referente ao perfodo aquisitive de 09/11/2021 &
09/11/2022;

Artigo 22 - A concessdo das férias terd inicio em 12/08/2026 e término em
21/08/2026;

Artigo 3% - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 10 de Agosto de 2026,

PREFEITO MUNIC

FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
ESTADO DO PR

Fureicia: 136

Decroto n* GTOSEN2E de 1000
Ementa: Abre Criding Adicional & da outras

O Pt i PREFETURA MUNICPAL DE NOVA ESPERANCA, PR hc ise e suas
s & 2an. que Ihe doram conbercias peta Lel Orgamentiria o 10602008 de 101172023

Decreta:
Art. 1 -Fica . it Adickral . 1 O Munkcipo, no
valor e RE324.000,00 (rezenios @ vinie @ quatre mil reats), destinado a0 rek Datagles O
Supleeeniclo
06.00.10.32 0041 MANTER HOSPITAL SAGRADO CORACAC DE JESUS E LABORATORO DE
RALSE

M- 2129090000 100 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOR JRIDICA 10000000
M- 1200 390000 10 OUTROS SERVICOS [E TERCEROS - PESSOA JRDICA 9000000
7 002 15,41 0007 2807 MANTER DAASAC DE SERACOS URBANOS E RURAS
451200300000 150 MATERIAL DE CONSLAAD 300000
4481290 96.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESS0R JRDICA Honm
081003 20 608, 0010 2062 MANTER SETOA D€ AGRICULTURA E ABSTECIVENTD
091290200000 100 MATERIAL DE CONSLMD won
12008 1854 (0T 2082 CONSERVACAD DAS PRACAS PARTES E JARDNS
7103300390000 100 OUTROS SERVICOS DE TERCERS - PESSON JRTICA 000000

Total Suplementagio: R4 00000

At 2*- Como Recursos para & cobertur do que #i previsto no artign antencr, serdo utiizades cancelamentos de
dotagdes abao dscriminadas, constantes do Orgamento-Programa em sxecuco, como segun:

Redugdo

4004 04 122.0017 2018
- 1300 0000 159

MANTER SERVACOS CONTABENS, DRCAMENTARYD E TESOURMA
QUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA ARIOICA Jonm

06,009.10.301.0008 2002 MANTER, ASSISTENCIA MEDICA, DDONTOLOGICA, FESIOTERAPICA

F R R AT 153 0000
242200300000 130 o0
26 125032,0000 ] PASEAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 00000
5500 10,301 0005 2303 MANTER AS LNDADES BASICA DE SAU0E - L85

221350400000 ] ‘SERVICOS DE TECNOLDGH, DA INFORMACAD E COMUNICATAD #0.00000
£6,009.10.02 0008 2220 MARE

248-237170.0000 1000 RATES PELA PARTICIPACAS EM CONSORCIO PUBLICD 10000000

aoms chkeck combr Pigin 1 de

PREFEITURA MU
Rusa Dana Sinhs,

IPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
22 ~Jardim Hosizonte — CNPJ - 76.279.939/0
Fone: (#4) 3135 l’\glfl

LICITACAD
VISQ DE DVULGACAD

OBIETO: Credenciamento de pessoas juridicas para a prestacho de servigos de rogada e
limpeza, com & finalidade de realizar a manutencdo, inclusive prevenmtiva, de prédies
pdblicos, conforme a: demandas das Secretarias Municipals, assegurando condicdes
adequadas de funcionamento e conservacho, de sodo a garantir ¢ plenc atendimento de
suas finalidades institucionals e a melhoria continua dos servicos piblicos prestados
aos municipes, para atendimeanto 35 Secretarias Municipais de Presidente Castelo
Branco/PR, conforme discriminads na Termo de Referéncia anexo do Edital o qual deverd
ser minuciosamente cbservado pelos Licitantes quande da elaboragio de suas propostas.

RECEBIMENTO DAS SOLICITA(DES DE CREDENCIAMENTO: Inicio 11/88/2825.

Protocalo presencial: Rua Doaa Sinhd, Jd Horizonte, n® 322, Sala de licitacdes o
contratos, CEP: £7.180-099, das §h80 bs 11h38 ¢ das 13h@9 bs 17he@. (Hordrio de
Brasilia).

Protocolo via e-mail: ndo serd aceito.

A INTEGRA DO EDITAL estard disponivel no site da Prefeitura: https://presidentecaste-
i) no Menu “LicitacBes”; bem como na Sala de Licitaches da Prefeitura

Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, no endereco supracitado.

Presidents Castelo Branco - PR, 1@ de ngosto de 2826.

PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Fua Dona Sinid, 322- 1-J\m1|unnr_nr CNPRMF T6IT0.5550000170
S7.180-000 - Tel: 44:31350810

hotmail. com.be
www, pecsidenireasiehobrnio, pr.gov.be

1A N¢ L

O Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no
uszo de suas atribuicfes legais, com fundamento no art. 83, pardgrafo Gnico, da Lei
Municipal 770/2008 (Estawto do Servidores Piblicos Civis do Municipio de
Presidente Castelo Branco-Pr) e considerande a solicitagio contida no Oficio n®
95 de 06/08/2026, da Secretaria Municipal de Educacio:

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder Férias Remuneradas fracionadas de 20({vinte]dias
restantes ao Servidor Pdblico Municipal, Sr.

Mat. 382, ocupante do Cargo Efetive de MOTORISTA. lotado na
Secrataria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer & Turismo, referente ao
periado aquisitivo de 15/10/2024 & 15/10/2025;

Artigo 2¢ - A concesslo das férias terd (nicio em 10/08/2026 ¢ término em
29/08/2026;
Artigo 32 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposigies em
contririo,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 10 de Agosto de 2026,

JOAD PERICLES MARTINA’
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTE NCO.

Estada do Parand
Thona Sishd, 122 - Jardim Blarizonse — CHPTME T6.279.950001.70
CEP 57.180-000 - Tel: 44
il:rhpepeebrancobotmail com. b

PORTARIA 373, de 10 de agosto de 2026.

Concede Férias Fraci R adas e 1/3 das
a servidora do quadro efetivo.

JOAD PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branca, Estada do Parand, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Art. 12 - CONCEDER a Servidora Pdblica Municipal Sr
Mat. n°272, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de lotada na
Secretaria Municipal de [nddstria, Comércio e Seguranga Piiblica, Férias
Remuneradas Fracionadas de 15(quinze)dias e 1/3 das mesmas, a partir
de 11/08/2026 & 25/08/2026, pelo perfodo aquisitivo de 01/03/2025 a
01/03/2026.
Art. 22 - Fica 15dias restantes para serem usufruidas
posteriormente;
Art. 32 -Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢Ges ao contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Presidente Castelo Branco, 10 de Agosto de 2026,

JOAO PERICLES MARTINA'
PREFEITO MUNICIPAL,

PRESIDENTE CASTELQ BRANCO.

Vistacky ds Pomend
s Dona Sird, 122 - Jurdim Horizente

CTP 87180000 - Tel.
Eemall:rhpmpchrsied
Wi presidrniceseelobenc ge g b

LT 752759350061 70

0 Prefeito Municipal de Presideate Castelo Branco, Estado do Parand, no
uso de suas atribufgbes legais, com fundamento no art. 83, pardgrafo Gnice, da Let
Municipal 770/2008 (Estatuto do Servidores Piblicos Civis do Municipio de
Presidente Castelo Branco-Pr] ¢ considerande a solicitagia contida ne Offcia n®
96 de 06,/08/2026, da Secretaria Munlelpal de Educagio:

RESOLVE:

Artigo 1* - Conceder Férias Remuneradas de 3D'tnmajd|as a Servidora
Pablico  Municipal, Sra, F Matriculas.
282/423, ocupante do Cargo Efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ
mmm(ff'adfﬁn Nj20h e PROFESSOR(Fadrdo N)20h, lotada na Secretarla
Municipal de Educacho, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, referente aos perfodos
aquisitivos de 02/04/2023 4 02/04,/2024 & 01,/06/2023 4 01/06/2024;

Artigo 2% - A concessio das férias terd infclo em 17/08,/2026 e término em
15/09,2026;

Artigo 3*® - Esta portarfa entra em vigor na data de sua publicgio, revogadas as
disposiches am contririo,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 10 de Agosto de 2026,

PREFEITO MUNIC]

EMIA
(44)98805-2682
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JORNAL NOROESTE
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Terca-feira, 11 de Agosto de 2026

Comissao de Financas debate mudancas na Fundacao de Apoio
a Atividade de Seguranca Publica do Parana (Fundaseg)

Durante o encontro também foi aprovada a reestruturacdo de cargos no Ministério Publico do Estado Parand (MP-PR)

A Comissdo de Financas e
Tributagdo da Assembleia Le-
gislativa do Parand, em reu-
nido nesta segunda-feira (10),
iniciou o debate do Projeto de
Lei Complementar 13/2026,
do Poder Executivo, que al-
tera a Lei Complementar n°
250/2023, a qual autoriza o
Governo a instituir a Funda-
¢do de Apoio a Atividade de
Seguranca Publica do Parana
(Fundaseg).

A iniciativa busca pro-
mover adequagdes de ordem

administrativa na estrutura
da entidade, tais como o ajus-
te em seu campo de atuagio,
sobretudo no que se refere ao
apoio a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica (Sesp) e
aos demais 6rgaos integrantes
do Sistema Unico de Segu-
ranga Publica (Susp), a atua-
lizagdo de procedimentos e
de nomenclatura de unidades
internas, e a previsdo de arre-
cadagdo de receitas publicas
e privadas compativeis com
as atividades de pesquisa,

inovagdo, desenvolvimento
tecnolégico e demais agdes
vinculadas as finalidades pre-
vistas em lei. A matéria rece-
beu pedido de vista do depu-
tado Arilson Chiorato (PT).
Do Ministério Publico
do Parana (MP-PR) avangou
o Projeto de Lei 670/2026,
que reestrutura o quadro de
servidores e transforma 20
cargos vagos de diferentes
carreiras em 20 cargos de
auxiliar administrativo, além
de criar outros oito cargos da

mesma funcdo, totalizando
28 novos cargos de auxiliar
administrativo. A proposta
busca adequar a estrutura de
pessoal as atuais necessidades
administrativas da institui-
¢ao.

Participaram da reunido,
presidida pelo deputado De-
legado Jacovos (PL), os de-
putados Addo Litro (PSD),
a Secretaria Marcia Hugulak
(PSD) e Arilson Chiorato
(PT).

Alep

www.jornalnoroeste.com

Foto: Valdir Amaral/Alep

Reunido ocorreu antes da Sessao Plendria desta segunda-feira (10)

Gaema reune gestores municipais para fortalecer
protegao a fauna silvestre

Fotos: Dzvulga;ao/MPPR

Representantes de 30
municipios do Norte Pio-
neiro participaram, nesta
sexta-feira (7/8), de uma
reunido promovida pelo
Grupo de Atuagdo Especia-
lizada em Meio Ambien-
te, Habitagdo e Urbanismo
(Gaema) do Ministério Pu-
blico do Parand com o ob-
jetivo de debater estratégias
para a protegdo, o resgate e a
conservagao da fauna silves-
tre na regiao.

O encontro foi na sede
do Instituto de Pesquisa
em Vida Selvagem e Meio
Ambiente (Ipevs), em Cor-
nélio Procoépio, e reuniu
representantes dos Poderes
Executivos e das Secretarias
Municipais de Meio Am-
biente, além de integrantes

do Instituto Agua e Terra
(IAT).

A programagdo con-
tou com a participagdo da
coordenadora do Gaema de
Santo Ant6nio da Platina,

Promotora de Justica Kele
Cristiani Diogo Bahena, que
apresentou projetos desen-
volvidos pela regional. En-
tre as iniciativas, ela desta-
cou as a¢des de combate ao

fracionamento irregular do
solo rural, o fortalecimento
da governan¢a ambiental,
a campanha Junho Verde,
a preservacio das Areas de
Preservagdo  Permanente
(APPs) do Rio Paranapane-
ma, a adequagdo de estradas
rurais e os desdobramentos
da Operagao Percola IV.
Durante o encontro, o
chefe regional do IAT em
Cornélio Procépio, Harol-
do de Oliveira, e o agente de
execu¢do Rodrigo Araujo
Carvalho destacaram a re-
levancia do trabalho desen-
volvido pelo Ipevs, ressal-
tando a atua¢do do instituto
de pesquisa nos resgates de
animais silvestres e a con-
tribui¢ao do instituto para
a preservacdo da biodiver-

f—

sidade ao longo de seus 18
anos de atividades.

Na sequéncia, a bidloga
Renata Alfredo, responsavel
técnica pelo Ipevs, conduziu
uma apresentagdo sobre a
criagdo de programas mu-
nicipais voltados a prote¢do
da fauna silvestre. Durante

a exposicao, foram aborda-
das orientagdes juridicas e
operacionais para a estru-
turagdo dessas iniciativas,
além de alternativas para a
captagdo de recursos e for-
maliza¢do de parcerias es-
tratégicas.

MPPR

Mais de 1 milhao de paranaenses vivem em municipios
sem planos de residuos

Dado consta em relatorio produzido pelo TCE-PR apos auditores realizarem levantamento sobre a gestao de residuos
junto a 397 prefeituras. 67 delas nao possuem planos formais sobre o tema

Mais de 1 milhdo de pa-
ranaenses vivem em munici-
pios que declararam ndo ter
plano formal para a gestdo de
residuos solidos. A constata-
¢do estd em relatorio consoli-
dado pelo Tribunal de Contas
do Estado (TCE-PR) apds a
realizagdo, pelo 6rgao de con-
trole, de levantamento sobre
o tema junto a 397 prefeituras
paranaenses.

O documento aponta que
67 municipios - ou quase
17% do total - afirmaram ao
Tribunal ndo possuir Plano
Municipal de Gestdo Inte-
grada de Residuos Solidos
(PMGIRS) ou Plano Muni-
cipal de Saneamento Basico
(PMSB) voltado a gestdo de
residuos.

O dado revela a auséncia
de planejamento basico em
politica publica essencial,
com risco de gestdo impro-
visada, baixa capacidade de
acesso a recursos e fragili-
dade na defini¢do de metas,

custos e responsabilidades -
o que ainda tem o potencial
de gerar riscos ao meio am-
biente.

Além disso, o relatdrio
indica que quase 30% dos
municipios do Parand ndo
detalham a situagdo dos seus
residuos; ou seja, nio tém
controle de pesagem, gravi-
metria - que permite conhe-
cer a composi¢ao real dos re-
siduos — nem detalhamento
de sua projecao populacional.

Mais especificamente,
quase 64% dos municipios
ndo contam com estudo gra-
vimétrico para saber o que
ha nos residuos, impedindo
a identificagdo do que é reci-
clavel, organico e rejeito em
meio ao lixo. Isso dificulta
a definicdo de politicas de
reciclagem, compostagem,
metas, rotas e contratos ba-
seadas em evidéncias.

Sustentabilidade

Outro ponto importante
encontrado pelos auditores

do TCE-PR diz respeito ao
fato de que apenas 31% dos
municipios do Parana afir-
mam que sua arrecadagdo
com a taxa ou tarifa de lixo
¢ suficiente para garantir a
sustentabilidade econdmico-
-financeira do sistema de
coleta e tratamento de resi-
duos sélidos. No restante dos
casos — 69% do total - o cus-
teio da prestagdo dos servi-
cos depende da realizagdo de
aportes adicionais do poder
publico.

Foto: Divulgagio

Também consta no relaté-
rio que 164 municipios - ou
41% do total - disseram néo
possuir mecanismos legais
para identificar grandes ge-
radores de residuos a fim de
diferencia-los dos pequenos
geradores. Conforme os au-
ditores do Tribunal, quando
1SS0 nao ocorre, O Servico
publico tende a absorver des-
pesas que deveriam ser pri-
vadas, transferindo o 6nus
financeiro para toda a popu-
lagao.

Finalmente, constatou-se
que quase 42% dos munici-
pios paranaenses ndo tratam
a gestdo de residuos como
uma oportunidade de gerar
emprego e renda. De acordo
com o relatdrio, a valorizagdo
dos residuos pode ser um ve-
tor de economia circular, re-
ciclagem, inclusdo produtiva
e reducdo de rejeitos.

Metodologia

A pesquisa foi realiza-
da pela Coordenadoria de
Acompanhamento de Atos
de Gestao (CAGE) do TCE-
-PR em outubro de 2025 jun-
to a 397 municipios do Para-
na - ou seja, trata-se de um
levantamento baseado em
informagdes  declaratorias.
As exce¢bes foram os muni-
cipios de Cambé, na Regido
Metropolitana de Londrina, e
Marechal Candido Rondon,
na Regido Oeste do Estado,
os quais foram diretamente
auditados pela Corte no ano
passado.

Foram encaminhados
questionarios eletronicos as
prefeituras com 87 perguntas
principais, fechadas e obri-
gatdrias de resposta “sim” ou
“ndo”. Além dessas, a pesqui-
sa contou com outras 79 per-
guntas subordinadas, tam-
bém de carater mandatério,
variando entre fechadas e de
multipla resposta. Para cada
questdo principal, foi dispo-
nibilizado um campo para
comentarios.

Entre os topicos aborda-
dos no formuldrio do TCE-
-PR, estavam o PMGIRS, a
disposigao final dos residuos,
a coleta seletiva, a logistica
reversa, a educacao ambien-
tal, a cobranca do servico de
coleta dos residuos, as tecno-
logias para o tratamento e a
destinagdo final dos residuos,
as associagoes e cooperativas
de catadores de materiais re-
ciclaveis e os controles inter-
nos.
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Nos passos
do pastor

Lucianc Rocha Guimaraes

Fortale¢a sua familia

E inegédvel que as familias enfrentam, hoje, intensas pressoes
culturais, emocionais e financeiras. A desconstrugdo dos valores

biblicos, o crescente individualismo e a falta de didlogo tém en-
fraquecido muitos lares. Em muitos casos, vemos filhos drfaos de
pais vivos e conjuges que vivem como villvos e vitlvas, embora
compartilhem o mesmo teto. Afinal, morar na mesma casa nio
significa, necessariamente, viver em comunhao.

Entretanto, o proposito de Jesus para a familia permanece inal-
terado. Mesmo quando um lar estd ferido, distante ou atraves-
sando uma crise, Cristo continua capaz e disposto a restaurd-lo.
A familia é um dos principais ambientes de formac¢do da vida
humana. E nela que aprendemos sobre amor, servico, respeito,
perddo, fé e sobre o nosso papel diante de Deus e do mundo.
E também o Iugar onde o cardter é moldado e a identidade é
fortalecida.

Terga-feira, 11 de Agosto de 2026

Por isso, a familia deve ser valorizada, protegida e cultivada
com dedicagdo. Como escreveu o apostolo Paulo: “Se alguém
ndo cuida dos seus parentes, e especialmente dos de sua propria
casa, tem negado a fé e é pior do que o descrente” (1 Timéteo
5:8).

Cuide do seu maior patriménio. Invista na sua maior escola de
aprendizado e fé. Preserve o seu mais precioso legado de amor
neste mundo: a sua familia. Afinal, familias fortes edificam pes-
soas fortes, e lares restaurados refletem a graca e o amor de Deus.

Luciano Rocha Guimardes é pastor da Igreja
Presbiteriana da Vila Operdria, Maringd-PR

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Expondo

as Escrituras

Sem., Femang

Deus Justo e Justificador

(Rm 3.22b-26)

Romanos 3.22(b)-26: “[...] porque ndo hd distingdo, 23 pois todos
pecaram e carecem da gloria de Deus, 24 sendo justificados gratuita-
mente, por sua graga, mediante a redengdo que hd em Cristo Jesus,
25 a quem Deus propds, no seu sangue, como propiciagdo, mediante
a_fé, para manifestar a sua justica, por ter Deus, na sua tolerdncia,
deixado impunes os pecados anteriormente cometidos; 26 tendo em
vista a manifestagdo da sua justiga no tempo presente, para ele mes-
mo ser justo e o justificador daquele que tem fé em Jesus.”

Nos versos anteriores, de 21 a 22(a), aprendemos com Paulo que
a justificacdo do pecador se dd apenas pela fé, independente das
obras da lei. Todos - disse Paulo — podem ser salvos apenas por
este meio: a fé em Cristo. Porém, poderiamos perguntar: por que hd
apenas esse meio de salvagdo para todas as pessoas? E a resposta de
Paulo estd no fim do verso 22 e inicio do verso 23: “[...] 22 porque
ndo hd distingdo, 23 pois todos pecaram’.

Em outras palavras, Paulo estd dizendo que é errada a ideia de
que alguns podem ser justificados por meio da fé, enquanto ou-
tros de outra maneira. Pelo contrdrio, pelo fato de todos - judeus e
gentios — estarem na mesma condi¢do de sujei¢do natural ao peca-
do, todos s6 podem ser salvos e justificados pela fé somente. Como
declara Calvino: “[...] todos devem igualmente ser justificados pela
fé, porque todos sdo pecadores e, portanto, ndo tém nada pelo qual
possam se gloriar diante de Deus.”

Nio hd nada no pecador que o torne capaz de ser aprovado por
Deus com base em suas obras, pois em si mesmo ele carece da gléria
divina. E isso que Paulo argumenta na continuagdo do verso 23: “23
[...] e carecem da gléria de Deus,”. O sentido de carecer ou necessitar
da gloria de Deus deve ser tomado, como argumenta Calvino, como
a aprovacdo de Deus. Ou seja, os homens, por serem pecadores,
necessitam da aprovagdo que vem apenas de Deus, de Sua justica.
Eles carecem de aceitagdo e perddo divino, mas ndo podem fazer
isso com base nas obras da lei. Mas entdo, como serdo salvos? Paulo
volta a dizer que os homens sdo aprovados por Deus por pura graga.
Diz o v. 24: “24 [...] sendo justificados gratuitamente, por sua graca’

A justificacdo é um ato forense de Deus pelo qual ele declara o pe-
cador justo diante d’Ele e aprovado por Ele para comungar com Ele.
Essa justificacdo — que a Biblia também chama de salva¢do — ndo é
produzida pelo préprio pecador, mas é uma graca concedida por
Deus, um favor imerecido a0 homem pecador, mudando seu estado
legal diante de Deus. E graga, e se é graca, jd ndo é obras!

Essa graca divina chega ao pecador em virtude da obra de um
Mediador, que é Jesus Cristo. E disso que Paulo fala ainda no v. 24:
“24 [...] mediante a reden¢do que hd em Cristo Jesus,” A justifica-
¢do é intrinseca a reden¢do; ndo podemos falar apropriadamente
de uma sem a outra! Por um lado, Cristo nos redime, nos liberta da
nossa condi¢do e condenagio, mediante sua vida, morte e ressur-
reicdo, e como nosso Mediador, todas as suas virtudes e obras de
justica sdo imputadas a nds, de modo que agora, unidos a Cristo,
somos considerados justos (justificados) diante de Deus. Por meio
de Cristo, Deus se torna propicio aos pecadores. E o que Paulo diz
no verso 25: “25 [...] a quem Deus propds, no seu sangue, como
propicia¢do”.

Ha duas coisas a se observar aqui: primeiro, que a proposta de re-
dengdo e justificagdo ndo vem do homem pecador. Ndo é o pecador
que deve inventar ou estabelecer a forma de ser salvo. A unica for-
ma legitima e verdadeira de salvagdo é aquela proposta pelo proprio
Deus na pessoa de Cristo. Segundo, que em Cristo hd propiciacdo.
O que isso significa? No Antigo Testamento, o pecador era justifica-
do e aceito por Deus apenas quando o sangue de um animal subs-
tituto era derramado e recebia a ira de Deus no lugar do pecador,
expiando o pecado e tornando Deus propicio (favorével).

No entanto, aqueles animais eram apenas sombras e tipos profé-
ticos que apontavam para a realidade de Cristo Jesus. E o Senhor
quem sofreu na cruz a ira de Deus. Deus Pai esmagou seu Filho no
derramamento de seu sangue, a fim de se tornar propicio a nds pe-
cadores, pois em Cristo, nossos débitos foram totalmente quitados
e a justica de Cristo foi imputada a nos.

Mas como essa obra objetiva de Cristo é apropriada por nés?
Como aquilo que aconteceu na Judeia era (e é) apropriado pelos
eleitos como unico meio de salvagdo proposto pelo préprio Deus?
Como recebemos isso? Paulo diz (novamente) no verso 25: “25 |...]
mediante a f&, E apenas pela instrumentalidade da &, pela confian-
¢a e convicgdo na veracidade da promessa de salvagdo em Cristo
que o pecador é verdadeiramente justificado e redimido e Deus se
torna real e verdadeiramente propicio a ele. Simplesmente pela fé!

E, entdo, desta forma, Deus ao mesmo tempo manifesta sua jus-
tica (pois em Cristo, todos os pecados dos eleitos antes tolerados e
deixados impunes sdo finalmente penalizados) e também perdoa e
justifica o pecador. E o que Paulo diz no final do verso 25 e inicio
do 26: “25 [...] para manifestar a sua justica, por ter Deus, na sua
tolerancia, deixado impunes os pecados anteriormente cometidos;

26 tendo em vista a manifestagdo da sua justica no tempo presente”.
O sentido de “deixados impunes os pecados anteriormente cometi-
dos’, é de ter punido verdadeira e definitivamente todos os pecados
da Antiga dispensagdo do Pacto da Graga (Antigo Testamento) na
pessoa de Cristo, no “tempo presente’, em sua encarnagdo. E claro
que isso ndo significa que os pecados cometidos posteriormente a
manifestacdo em carne de Cristo recebem um tratamento diferente.
Essa mesma verdade se aplica aos nosso pecados passados, presen-
tes e futuros!

Agora, para que Deus fez isso? A resposta é que, em Cristo, Deus
pode ser tanto justo — ao punir o pecado em um substituto - como
justificador - em aceitar o pecador que cré em Cristo como seu
substituto pessoal. Veja como Paulo conclui o verso 26: “26 [...] para
ele mesmo ser justo e o justificador daquele que tem fé em Jesus.”
Isso nos ensina uma importante verdade: que Deus ndo poderia
verdadeiramente ser justo se simplesmente perdoasse os pecados
do pecador, jogando tais pecados “debaixo do tapete” como se ndo
importasse. Ndo considerariamos um juiz que ndo leva o crime a
sério e nem o pune como um juiz justo. Deus precisava vindicar
sua justica, punindo o pecador com a penalidade do pecado que é
a morte.

Ao mesmo tempo, Deus ndo poderia justificar um pecador que
néo pode, pelo cumprimento da lei, satisfazer as exigéncias de Sua
justica. Em Cristo, no entanto, Deus é justo, pois nele o Senhor
derrama toda a sua justa ira e castiga os pecados dos pecadores.
Ao mesmo tempo, os pecadores, ao crerem em Cristo, tém os seus
débitos pagos, sdo justificados, aprovados e recebidos por Deus, de
modo que Deus é justificador daquele que tem fé em Jesus!

Por fim, querido(a) leitor (a), meu chamado a vocé a luz dessas
palavras de vida é: pare de tentar se justificar diante de Deus por
aquilo que vocé faz. Seus esfor¢os, suas obras e seus méritos jamais
poderdo apagar a culpa diante de Deus. Mas olhe para Cristo! Ele
fez por vocé aquilo que vocé jamais poderia fazer por si mesmo.
Viveu em perfeita obediéncia, cumpriu a Lei em seu lugar e, na
cruz, tomou sobre si o castigo que os seus pecados mereciam. Nele,
a justica de Deus foi satisfeita e, pela fé, o pecador é declarado justo
diante de Deus. Por isso, ndo viva mais tentando conquistar aquilo
que Deus oferece gratuitamente em Cristo. Abandone a confian¢a
em si mesmo e descanse na obra de Jesus. Se vocé reconhece a sua
culpa, ndo fuja de Deus: corra para Cristo pela fé. Creia nele e serds
declarado justo diante de Deus! Amém.

Fernando Razente é Didcono ordenado da Igreja Presbiteriana de Paranavat,
Congregagio de Nova Esperanca, e seminarista do Semindrio Presbiteriano
do Sul - Extensdo de Curitiba. Professor de Ciéncias Humanas e Ciéncia da

Religido. Docente de Historia e Cultura Religiosa no Colégio Social Madre Clélia
em Curitiba. Marido de Renata Minelli e pai da Edith e Tedfilo.
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Agosto Lilas mobiliza Nova Esperanca com acoes de
prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher

Programacao promovida pela Secretaria de Assisténcia Social e pelo CREAS reune acoes de conscientizacao,
palestras e debates voltados a diferentes publicos ao longo de agosto

Foto: André Kamitani

frentamento a violéncia de

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Prefeitura de Nova
Esperanca, por meio da Se-
cretaria Municipal de Assis-
téncia Social e do Centro de
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS),
promove durante o més de
agosto uma programagio
especial em alusdo ao Agos-
to Lilds, campanha nacional
dedicada a conscientizagio,
prevencao e enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

As agdes tém como pro-
posta ampliar o didlogo com
a comunidade, disseminar
informagoes e fortalecer a
rede de protecio, envolvendo
diferentes publicos em ativi-
dades que abordam a preven-
¢do da violéncia de género,
os direitos das mulheres, o
fortalecimento da autonomia
feminina e a constru¢do de
relagdes pautadas pelo res-
peito.

A programacgdo teve ini-
cio no ultimo sabado (8), du-
rante a Feira de Artesanato
de Nova Esperanga (FANE),
realizada no Centro de Even-
tos. Na ocasido, a equipe do
municipio promoveu uma
acao de divulgagdo e orien-

Nova Esperangca promove, ao longo de agosto, agbées de conscientizacdo e enfrentamento a
violéncia contra a mulher, dentro da programacgéao do Agosto Lilds. A iniciativa reune atividades
do municipio, palestras e ag6es educativas para fortalecer a prevengao, ampliar o acesso a
informacgao e incentivar uma cultura de respeito e protegcao

tagdo sobre o Agosto Lilas,
levando informagdes aos
visitantes e reforcando a im-
portancia da prevengdo e do
conhecimento sobre os me-
canismos de prote¢do dispo-
niveis.

Palestras ampliam dialo-

go com a comunidade

Na sequéncia da progra-
macao, Nova Esperanca rece-
bera atividades do programa
Mulher Segura Parand, de-
senvolvido pela Secretaria de
Estado da Seguranga Publica
(SESP). As palestras serdo

direcionadas a publicos es-
pecificos, buscando abordar
a violéncia de género de dife-
rentes perspectivas.

No dia 14 de agosto, as 9h,
na Casa da Cultura, a ativida-
de sera voltada as mulheres,
com abordagem sobre o en-

género, o fortalecimento da
autonomia feminina e o aces-
so a rede de apoio.

Ja no dia 17 de agosto, as
14h30, também na Casa da
Cultura, sera realizada uma
palestra destinada a adoles-
centes do ensino médio. A
atividade terd como foco a
prevengdo da violéncia de
género, o combate as drogas
e o fortalecimento das redes
de apoio no ambiente escolar.

A programag¢ido também
contard com a participagio
do CREAS no NoroCast Jo-
vem, no dia 19 de agosto, as
18h30. O bate-papo aborda-
rd a atuagdo do servico e as
acoes desenvolvidas dentro
da campanha Agosto Lilas.
A transmissdo sera realizada
pelo canal do Jornal Noroes-
te no YouTube.

Encerrando a progra-
magao, no dia 20 de agosto,
as 14h, na Casa da Cultura,
sera realizada a palestra “De
Homem para Homem’, di-
recionada ao publico mas-
culino. A atividade pretende
promover reflexdes sobre
masculinidade, prevencio da
violéncia e a importancia da
construgdo de relagdes ba-
seadas no respeito.

Informagdao como ins-
trumento de prevengio

Para o municipio, o en-
frentamento a violéncia con-
tra a mulher ndo deve ser
tratado como uma responsa-
bilidade exclusiva dos servi-
¢os publicos ou das vitimas,
mas como um COmpromisso
de toda a sociedade.

Ao levar informacao para
espagos comunitdrios, esco-
las e diferentes segmentos da
populagdo, a programagdo
do Agosto Lilds busca con-
tribuir para a identificagao
de situagdes de violéncia, es-
timular a procura por ajuda
e fortalecer os caminhos de
acolhimento e protec¢io.

A iniciativa também
reforca a importancia de
romper o siléncio diante da
violéncia e ampliar o conhe-
cimento da populag¢do sobre
os direitos das mulheres e os
servicos que integram a rede
de protecao.

Em Nova Esperanca, a
programacao do Agosto Lilds
segue ao longo do més com
a proposta de transformar
informa¢do em prevengido
e fortalecer uma cultura de
respeito, igualdade, acolhi-
mento e seguranga para as
mulheres.
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NoroCast recebe a advogada Helen Pelisson para
discutir aposentadoria, INSS e direitos previdenciarios

A especialista analisa os principais desafios da Previdéncia Social, comenta os impactos das recentes mudancas
no sistema e orienta os segurados sobre como evitar prejuizos na concessao de beneficios. O episodio vai ao ar nesta
terca-feira (11), as 19 horas, no canal do Jornal Noroeste no YouTube

ff. .f '

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Milhoes de brasileiros
convivem diariamente com
davidas sobre aposentado-
ria, beneficios do INSS, pen-
sdo por morte, auxilio-doen-
¢a, aposentadoria especial e
outras regras da Previdén-
cia Social. Em um cenario
de constantes mudangas na
legislacao e de decisoes ju-
diciais que impactam direta-
mente a vida dos segurados,
conhecer os proprios direitos
tornou-se uma necessidade.

E justamente para ajudar
a esclarecer essas questdes
que o NoroCast — O Podcast
do Jornal Noroeste apresen-
ta, nesta terca-feira (11), as
19 horas, uma entrevista es-
pecial com a advogada pre-
videnciarista Dra. Helen Pe-
lisson, referéncia regional na
area e profissional com mais
de duas décadas de atuagdo
exclusiva em Direito Previ-
denciario.

O episédio sera trans-
mitido pelo canal oficial do
Jornal Noroeste no YouTu-
be (youtube.com/@jornal-
noroeste3178) e tera a con-
ducdo dos diretores Alex
Fernandes Franca e José
Antonio Costa, que recebem
a especialista para uma con-
versa voltada a orientacao
da populacido sobre um dos
temas que mais geram du-
vidas entre trabalhadores,
aposentados, pensionistas e
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Dra. Helen Pelisson é a convidada do NoroCast desta terga-
feira (11). Na entrevista, a especialista esclarece duvidas sobre
aposentadoria, INSS e direitos previdenciarios

servidores publicos.

Com formagio em Di-
reito pela Universidade Pa-
ranaense (UNIPAR), pds-
-graduagdo em  Direito
Previdencidrio pela Ponti-
ficia Universidade Catdli-
ca do Parand (PUC-PR) e
especializagdo em Advoca-
cia em Regimes Proprios
de Previdéncia Social, Dra.
Helen construiu uma carrei-
ra marcada pela defesa dos
direitos previdencidrios. Ao
longo de sua trajetéria, au-
xiliou milhares de pessoas
na obtengdo de beneficios e
atualmente também exerce
a fun¢do de vice-presidente
da Comissao de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa da
OAB Maringa.

Durante a entrevista, a es-
pecialista explica, de manei-
ra pratica e acessivel, como o
planejamento previdencidrio

pode evitar prejuizos finan-
ceiros e garantir uma apo-
sentadoria mais vantajosa.
O programa também aborda
situagdes  frequentemente
enfrentadas pelos segurados,
como negativas de benefi-
cios pelo INSS, exigéncias
documentais, revisdes de
aposentadorias e os princi-
pais erros administrativos
que acabam levando muitos
brasileiros a Justica.

Outro destaque do episd-
dio ¢ a andlise das transfor-
magdes pelas quais passa a
Previdéncia Social. A convi-
dada comenta os reflexos das
recentes decisdes dos tribu-
nais, os impactos da utiliza-
¢do da inteligéncia artificial
na andlise dos processos do
INSS e as perspectivas para o
futuro do sistema previden-
ciario brasileiro.

A conversa também re-

serva espago para esclarecer
duvidas sobre aposentado-
ria da pessoa com deficién-
cia, aposentadoria especial,
salario-maternidade, pen-
sao por morte, beneficios
por incapacidade, direitos
do trabalhador rural, regras
aplicaveis aos servidores pu-
blicos, segurado facultativo,
beneficios destinados as pes-
soas com doengas graves e as
possibilidades legais de ante-
cipagdo da aposentadoria.
Além das questdes técni-
cas, Dra. Helen desmistifica
informagbes que circulam
com frequéncia nas redes so-
ciais e alerta para equivocos
que podem comprometer di-
reitos conquistados ao lon-
go de uma vida de trabalho.
Entre eles, a crenga de que
basta atingir determinada

idade para garantir automa-
ticamente a aposentadoria
ou a ideia de que pedidos
negados pelo INSS encerram
definitivamente o direito ao
beneficio.

Segundo os apresentado-
res, a proposta do episodio é
oferecer informagdo confid-
vel e acessivel, aproximando
especialistas da comunidade
e contribuindo para que os
cidaddos tomem decisdes
mais seguras sobre seu futu-
ro previdenciario.

"Mais do que explicar
a legislacdo, queremos le-
var orientagdo pratica para
quem estd trabalhando,
pretende se aposentar ou ja
recebe algum beneficio. In-
formacgao de qualidade evita
prejuizos e fortalece o exer-
cicio da cidadania", desta-

No estudio do NoroCast, a advogada previdenciarista Dra. Helen
Pelisson foi recebida pelos diretores do Jornal Noroeste, Alex
Fernandes Franca e José Anténio Costa, para uma entrevista

especial sobre aposentadoria, beneficios do INSS, planejamento

previdencidrio e os principais direitos dos segurados

www.jornalnoroeste.com

cam os diretores do Jornal
Noroeste.

Ao longo da entrevista, o
publico encontrard respos-
tas para temas que abordam
desde o planejamento pre-
videncidrio até os direitos
da pessoa idosa, passando
pelas mudancas na pensdo
por morte, aposentadoria es-
pecial, revisdo de beneficios,
provas exigidas do trabalha-
dor rural, atua¢ao da Justi-
¢a, inteligéncia artificial do
INSS e os caminhos disponi-
veis quando um beneficio é
negado.

Com uma abordagem di-
datica e voltada ao interesse
publico, o episodio reforca a
proposta editorial do Noro-
Cast de promover entrevis-
tas qualificadas sobre temas
que impactam diretamente
o cotidiano da populacao,
transformando assuntos
complexos em informagoes
uteis e de facil compreensao.

A entrevista estara dis-
ponivel a partir das 19 ho-
ras desta terca-feira (11),
no canal oficial do Jornal
Noroeste no YouTube. Para
trabalhadores, aposentados,
pensionistas, servidores pu-
blicos, produtores rurais e
todos aqueles que desejam
compreender melhor seus
direitos previdencidrios, o
episddio representa uma
oportunidade de acesso a
orientagdes atualizadas com
uma das principais especia-
listas da area.

“Cooperar € Ganhar”

Mais de R$ 4 milhdes em
prémios ja foram distribui-
dos pela Cresol aos coopera-
dos por meio da campanha
Cooperar é Ganhar 2026, que
segue até dezembro com uma
programacao de sorteios que
promete movimentar os pro-
ximos meses. Em setembro,
serdo R$ 2,6 milhdes em pré-
mios, considerando os sor-
teios mensais e as premiagoes
especiais realizadas pelas
cooperativas, com valores de
R$ 10 mil, R$ 30 mil, R$ 50
mil e R$ 100 mil.

Langada em margo, a
campanha ¢ considerada a
maior do cooperativismo de
crédito brasileiro e distribui-
rda R$ 12 milhdes ao longo
de 2026. A iniciativa busca
valorizar os cooperados e, ao
mesmo tempo, estimular a
realizagdo de investimentos,
a formagao de patrimonio e o
relacionamento com as coo-
perativas do Sistema Cresol.

Para Adriano Michelon,
executivo da Cresol, os resul-
tados alcangados até o mo-
mento mostram a forca da
campanha e a importancia da
participagdo dos cooperados.
“Ja ultrapassamos a marca
de R$ 4 milhdes distribuidos
e isso demonstra o alcance
que a campanha Cooperar é
Ganhar tem entre 0s nossos
cooperados. Agora, setembro
sera um meés especial. E uma

oportunidade de valorizar
quem acredita no coopera-
tivismo e mantém uma rela-
¢do proxima com a Cresol.
Queremos que cada vez mais
cooperados participem, con-
sigam se planejar e organizar
seus investimentos e apro-
veitem as oportunidades da
campanha’, afirma.

A programagédo de setem-
bro concentra uma das prin-
cipais etapas da campanha
Cooperar é Ganhar 2026.
Além dos 271 sorteios men-
sais de R$ 3 mil, serdo reali-
zados os sorteios especiais
das cooperativas, com diver-
sos prémios de R$ 10 mil, R$
30 mil, R$ 50 mil e R$ 100
mil. No total, serdo R$ 2,6
milhdes em prémios durante
o més, ampliando as opor-
tunidades de contemplagio
para os cooperados que par-
ticipam da campanha.

A programacio segue até
dezembro, quando serio rea-
lizados os trés grandes sor-
teios finais de R$ 1 milhdo
cada, encerrando a campa-
nha de 2026.

Do primeiro crédito ao
prémio miliondrio

A histéria de Leocir Col-
let, de Nova Londrina (PR),
mostra como a relagdo cons-
truida entre cooperado e
cooperativa pode ganhar
novos significados ao longo
do tempo. Em 2025, ele foi

contemplado com R$ 1 mi-
lhdo na campanha Cooperar
¢ Ganhar, depois de anos de
parceria com a Cresol.

Antes de conhecer a coo-
perativa, Collet conta que
enfrentou dificuldades para
conseguir crédito e chegou a
vender parte do que possuia
para custear despesas fami-
liares em um momento deli-
cado. Quando decidiu abrir
uma loja de automoveis em
Nova Londrina, encontrou
na Cresol uma institui¢cdo
disposta a confiar em seu
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da Cresol, val sortear
RS$ 2,6 milhoes em setembro

Maior campanha de prémios do cooperativismo de crédito brasileiro
tera sorteios especiais de até R$ 100 mil, além das premiacoes mensais

projeto.

“A Cresol confiou em mim
quando os bancos tradicio-
nais fecharam as portas para
o meu negdcio. O gerente
me convidou para abrir uma
conta e fazer uma aplicagdo
na poupanga. Decidi inves-
tir e foi ai que tudo mudou”,
conta.

Para o cooperado, o pré-
mio representa também a
continuidade de uma parce-
ria construida ao longo dos
anos. “A Cresol confiou em
mim quando outros nio con-
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fiaram. Hoje, me sinto um
homem realizado, com a mi-
nha familia tranquila. Minha
parceria com a Cresol ¢ nota
mil e ndo largo mais”, afirma.

Quanto mais participa,
mais chances de ganhar

A campanha Cooperar é
Ganbhar ¢é destinada a pessoas
fisicas e juridicas associadas
as cooperativas do Sistema
Cresol. Os numeros da sorte
sdo gerados a partir de in-
vestimentos e integralizagdes
de capital, de acordo com as
regras estabelecidas no regu-

lamento.

Para pessoas fisicas, cada
R$ 100 investidos em RDC
ou LCA geram um ndmero
da sorte. Aplicagdes em Ca-
pital Social e poupanca ge-
ram dois numeros da sorte,
enquanto aplicagdes progra-
madas podem garantir um
numero adicional. Para pes-
soas juridicas, a cada R$ 500
aplicados nas modalidades
participantes, ¢ gerado um
nimero da sorte, conforme
os critérios da campanha.

A iniciativa reforga o pro-
posito da Cresol de estimular
uma relagdo de longo prazo
com seus cooperados, incen-
tivando a organizagao finan-
ceira, a formagao de reservas
e o fortalecimento do patri-
monio.

“A Cooperar ¢ Ganhar co-
necta relacionamento, educa-
¢do financeira e cooperativis-
mo. Quando um cooperado
investe, ele ndo estd apenas
aumentando suas chances
de ganhar um prémio, mas
também construindo uma
relagdo mais solida com a sua
cooperativa’, destaca Miche-
lon.

As informagdes sobre re-
gulamento, niimeros da sor-
te, resultados e condigdes de
participa¢do estdo disponi-
veis na pagina oficial da cam-
panha: Cooperar é Ganhar
2026.



