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Levantamento realizado pela Agili Pesquisas e Marketing, a pedido do Jornal
Noroeste, ouviu 195 mgradores do municipio e revela ampla aprovacao da
administracdo municipal. Indice supera 90% em todas as localidades pesquisadas

A administracio do pre-
feito Carlos Eduardo Arme-
lin Mariani (Duda) alcangou
um dos mais expressivos
indices de aprovagio popu-
lar registrados em pesquisas

administrativas no munici-
pio. Levantamento realizado
pela Agili Pesquisas e Mar-
keting, de Londrina, aponta
que 93,33% dos entrevistados
aprovam a gestdo municipal

contato@jornalnoroeste.com

O prefeito Carlos Eduardo Armelin Mariani (Duda) e o vice- |
=] prefeito José Carlos Vieira receberam a reportagem do =

Jornal Noroeste no gabinete da Prefeitura apos a divulgagcao
da pesquisa da Agili, que apontou aprovagao de 93,33% da
administragdo municipal entre os moradores entrevistados

-

de Atalaia.

A pesquisa foi realizada no
dia 1° de agosto de 2026 e ou-
viu 195 moradores com idade
superior a 16 anos, seguindo
critérios técnicos de amostra-

gem quantitativa estratificada,
considerando sexo, faixa eta-
ria, escolaridade e distribui-
¢ao territorial do eleitorado.
O resultado mostra ainda
que 5,13% dos entrevistados

reprovam a administracdo,
enquanto 1,54% nao soube-
ram ou ndo responderam.
Segundo o diretor da Agili
Pesquisas e Marketing, Julio
César Depieri Sanches, indi-

ces superiores a 90% de apro-
vagao sao pouco comuns nos
levantamentos realizados pelo
instituto.
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Elimine os criadouros
do mosquito transmisssor

Mantenha a
caixa dagua

limpa

Limpe as
calhas da
sua casa

Instale telas
de protecdo
em janelas
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Espaco Juridico
minuto familia

Dr. Luana Vasconcelos Herradon

Dra., cai em um
golpe do PIX.

Quem deve arcar

com o prejuizo?

O PIX revolucionou a forma como realizamos pagamentos
e transferéncias. Rdpido, prdtico e disponivel a qualquer hora,

ele passou a fazer parte da rotina dos brasileiros. Infelizmente,
a facilidade também chamou a aten¢do dos criminosos, que
desenvolveram diversos golpes para enganar consumidores e
desviar dinheiro.

Em situagées como essa, a responsabilidade pelos prejuizos
ndo possui uma resposta unica, pois cada caso deve ser anali-
sado de acordo com as circunstincias em que a fraude ocorreu
e com a conduta tanto da vitima quanto da instituicdo finan-
ceira.

Quando a fraude ocorre exclusivamente em razido de um
descuido da prépria vitima, como fornecer voluntariamente
senhas, cédigos de autentica¢do ou realizar uma transferéncia
mesmo diante de claros sinais de golpe, pode haver o enten-
dimento de que o prejuizo deve ser suportado pelo préprio
consumidor.

Entretanto, existem situa¢ées em que a institui¢do financei-
ra também pode ser responsabilizada. Isso acontece quando
o banco deixa de adotar mecanismos eficazes de seguranga,
ignora movimenta¢ées claramente incompativeis com o perfil
do cliente ou falha na prestagdo do servigo, permitindo que a
fraude seja concretizada.

Imagine, por exemplo, uma pessoa que normalmente realiza
pequenas transferéncias e, de repente, tem sua conta utilizada
para movimentar valores muito elevados em poucos minutos,

www.jornalnoroeste.com

para diversos destinatdrios desconhecidos. Em muitos casos,
espera-se que o banco possua sistemas capazes de identificar
essa movimentagdo atipica e adote medidas para proteger o
consumidor.

Os tribunais brasileiros tém reconhecido que as institui-
¢oes financeiras possuem o dever de investir continuamente
em tecnologia e seguranga para prevenir fraudes. Isso porque
a atividade bancdria envolve riscos proprios, e a prote¢do do
consumidor faz parte da prestacdo adequada do servigo.

Além disso, quando a fraude decorre de invasdo da conta
bancidria, clonagem de dispositivos, falhas nos sistemas de se-
guranca ou outras vulnerabilidades que poderiam ter sido evi-
tadas pela institui¢do financeira, o consumidor poderd buscar
judicialmente a reparac¢do dos prejuizos sofridos.

Por isso, quem for vitima de um golpe deve agir rapidamen-
te: comunicar imediatamente o banco, registrar um boletim de
ocorréncia, guardar comprovantes, conversas, prints e todos
os documentos que possam demonstrar como ocorreu a frau-
de. Essas providéncias podem ser fundamentais para tentar
recuperar os valores e para uma eventual a¢do judicial.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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Jorge Antonio Salem

vealamianiigmail som

A arte que nos cerca

Hoje vamos falar um pouco sobre a arte. Ela estd presente em
diversas profissées e atividades do nosso dia a dia. Podemos
encontri-la na arquitetura, na danc¢a, no cinema, na escultura,
no desenho, nos livros, na fotografia, na musica, na pintura e até
mesmo nas roupas que vestimos. Esses sdo apenas alguns exem-
plos entre tantos outros que fazem parte da nossa vida.

E vocés, meus caros leitores, quando caminham pelas ruas,
conseguem perceber a arte presente em nosso cotidiano?

Sim, a arte estd em quase tudo. Ela aparece na forma como uma
novela ou um filme é produzido, nos formatos dos prédios e das
casas, nas pragas, nos jardins e até na maneira como uma cidade
é planejada. Quem gosta de assistir a um bom filme percebe o
cuidado dos diretores, dos atores, dos roteiristas e de toda a equi-
pe que trabalha para despertar emog¢des no publico. A arte é jus-
tamente essa capacidade de transformar ideias em sentimentos.

Infelizmente, muitas pessoas nio percebem tudo isso. Nos-
sa rotina é tdo corrida que saimos cedo para trabalhar, fazemos
as refei¢ées no proprio servico e voltamos para casa ji tarde da
noite. Quase ndo sobra tempo para apreciar aquilo que a cidade
oferece de belo. Em muitos casos, chegamos em casa apenas para

tomar um banho, cuidar das tarefas domésticas, jantar e dormir.
Alguns nem conseguem assistir a televisdo, ler um bom livro ou
dar a ateng¢do que gostariam aos filhos. A vida passa a ser automd-
tica. Em vez de viver, apenas sobrevivemos.

A arte também esta nos livros. Ela come¢a muito antes da pri-
meira palavra ser escrita. Surge quando o autor escolhe o tema,
pensa na construgdo das frases, define o tamanho da obra, o tipo
de letra, a capa e o titulo. Se haver4 ilustracbes ou ndo. Depois
vem a revisdo, etapa fundamental, pois um livro cheio de erros
pode fazer o leitor abandonar aquela que, para o escritor, repre-
senta uma verdadeira obra de arte.

O mesmo acontece com 0s gibis e as histérias em quadrinhos.
Cada desenho precisa transmitir exatamente aquilo que o texto
deseja contar. O olhar de um personagem, um sorriso, uma lagri-
ma ou um gesto de coragem sdo capazes de emocionar sem que
uma tnica palavra seja dita. Essa também é uma forma belissima
de arte.

Estamos tdo acostumados com nossa rotina que, muitas vezes,
nem percebemos os detalhes da prépria casa onde moramos. A
disposi¢cdo dos comodos, a iluminagdo, a ventilagdo e a funciona-
lidade dos espagos foram cuidadosamente pensadas por alguém.
Por que ndo construimos um banheiro ao lado da cozinha? Além
da questdo da higiene, houve planejamento, criatividade e bom
senso. Também ai encontramos a arte.

A natureza talvez seja uma das maiores artistas que existem.
Nossas cidades possuem drvores que, em diferentes épocas do
ano, florescem e transformam ruas inteiras em verdadeiros jar-
dins. Sdo cores, perfumes e paisagens que encantam os olhos e
renovam a esperanca.

A arte também estd nas roupas que usamos. Nos cortes, nos
tecidos, nas estampas e no trabalho das costureiras que confec-
cionam pegas sob medida. Quantas pessoas dedicam horas para

produzir algo bonito, confortdvel e elegante? Muitas dessas pecas
podem ser consideradas verdadeiras obras de arte.

Quando pensamos em arte, normalmente lembramos das
esculturas e das pinturas expostas em museus. Elas realmente
merecem nossa admiragdo. Mas ndo podemos esquecer das inu-
meras outras manifestagdes artisticas que fazem parte do nosso
cotidiano e que, muitas vezes, passam despercebidas.

A arte também estd na maneira como enfrentamos os desafios
da vida. Estd na criatividade para esticar o saldrio até o fim do
més, na paciéncia para resolver problemas, na forma como esco-
lhemos as palavras para confortar alguém ou incentivar uma pes-
soa querida. Existe arte no cuidado, no carinho e na esperanga.

Infelizmente, alguns utilizam essa capacidade de criagdo para o
mal. Hd quem tenha a "arte” de enganar pessoas, aplicando golpes
ou manipulando a verdade. Outros usam a inteligéncia para pro-
mover guerras e destruicdo. Ndo cabe a nés julgar, pois cada um
responderd pelos préprios atos no tempo certo.

Que nés, pessoas de boa vontade, possamos usar a arte para
construir um mundo melhor. A arte do amor, da solidariedade,
da compreensio e do respeito ao préximo. Que a fé nos ajude a
enxergar a beleza que existe ao nosso redor e nos inspire a sermos
artistas do bem em nosso cotidiano.

Convido todos a refletirem sobre esse tema. E vocés, conse-
guem perceber a arte presente na vida de todos os dias? Deixem
seus comentdrios nas minhas redes sociais ou nas redes do Jornal
Noroeste de Nova Esperanga. Serd uma grande alegria conhecer
as experiéncias e as opinides de cada um de vocés.

Jorge Antonio Salem é farmacéutico, paulista de Iepé (SP). Trabalhou como farmacéutico

por cinco anos e farmacéutico-fiscal pelo Conselho Regional de Farmdcia do Parand,

por 29 anos. Hoje, atua como escritor e palestrante, Especialista e Mestre em Ciéncias da

Satide, Especialista em Magonologia, com 4 livros publicados.

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

“Super El Nino” ameaca a estabilidade da safra brasileira

Especialista adverte sobre os possiveis impactos do fenomeno climatico nas lavouras

Foto: Magnific

e

A iminente configura-
¢do de um “Super El Nifio”
no segundo semestre des-
te ano acendeu o sinal de

na mesa do cidadao, de-
correntes da instabilidade
que o clima extremo pode

Nino exigira resiliéncia Plantio escalonado: Se-
técnica,  conscientizagdo mear em diferentes janelas
coletiva e planejamento temporais para diluir o ris-

alerta no pais. Impulsiona-
do pelo aquecimento das
aguas do Oceano Pacifico
equatorial e pela mudanga
na circula¢do dos ventos, o
fendmeno altera os padroes
de chuva e temperatura em
varias partes do planeta.
Segundo dados da Ad-
ministracdo Ocednica e
Atmosférica dos Estados
Unidos (NOAA), hd uma
probabilidade de 81% de o
evento manifestar-se com
muita forc¢a entre outubro e
dezembro, atingindo o Bra-
sil com anomalias térmicas
e pluviométricas histéricas.
Para além das trans-
formagbes geograficas, a
populagdo brasileira pode
enfrentar uma vulnerabili-
dade dupla: de um lado, os
severos estresses fisiologi-
cos e patoldgicos provoca-
dos por ondas de calor iné-
ditas e tempestades severas;
de outro, os impactos so-
cioecondmicos imediatos

EXPEDIENTE

impor a produgao agricola
nacional.

Reflexo nas lavouras

O “Super El Nino” tam-
bém pode redesenhar o
panorama econdmico e
produtivo do agronegdcio
nacional. O engenheiro-
-agronomo Marcelo Hen-
rique Savoldi Picoli, pds-
-doutor em Fitopatologia
de Plantas pela Universi-
dade do Estado de Iowa
(EUA) e coordenador do
curso de Agronomia do
Centro Universitdrio Inte-
grado de Campo Mourdo
(PR), explica que a ano-
malia climatica opera em
extremos geograficos opos-
tos.

Na Regiao Sul, o excesso
de precipita¢do pode invia-
bilizar o manejo de maqui-
narios, prejudicar culturas
de inverno (como o trigo),
atrasar a semeadura de ve-
rao e favorecer doengas
causadas por fungos e bac-
térias. Ja no Norte, Nordes-

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

te e em faixas do Centro-
-Oeste e Sudeste, longas
estiagens (“veranicos”) po-
dem penalizar as culturas
de sequeiro.

Embora a projecdo ini-
cial da Conab para o ci-
clo 2025/2026 aponte um
recorde de 358,6 milhdes
de toneladas de grdos, a
consolidagdo do “Super
El Nino” no final do ano
ameacga esses nimeros. As
quebras de safra e os en-

traves logisticos podem
encarecer os alimentos nos
supermercados,  pressio-
nando a inflagéo.

Peso no bolso

Outro possivel impacto
sera na conta de luz: a seca
severa esvazia os reserva-
térios das hidrelétricas do
Norte e Nordeste, forcando
o acionamento de termelé-
tricas, o que encarece a ta-
rifa de energia.

“Enfrentar o ‘Super El

antecipado, uma vez que o
monitoramento constante
de sintomas de exaustdo
organica e a otimizagao
de recursos escassos cons-
tituem as defesas mais efi-
cazes contra as asperezas
de um planeta em visivel
transformag¢do’,  comple-
menta Marcelo Picoli, que
sugere diretrizes para miti-
gar perdas nas lavouras.

Guia de sobrevivéncia
para o campo:

Manejo e perfil do solo:
Realizar o aprofundamento
radicular utilizando gesso
e calcario para neutrali-
zar o aluminio toxico em
profundidade, for¢ando as
raizes a buscarem agua nas
camadas inferiores.

Plantio direto e palhada:
Manter o solo coberto com
densa matéria orgénica.
Isso protege contra a ero-
sdo provocada pelas tem-
pestades no Sul e retém a
umidade nos veranicos do
Centro-Oeste e Nordeste.

Permitido a utilizacdo dos textos,

desde que citada a fonte

co de a lavoura ser atingi-
da por secas ou excesso de
chuvas simultaneamente.
Planejamento fitossani-
tdrio preventivo: Monitorar
culturas sensiveis (como o
trigo no Sul contra a gibe-
rela, ferrugem e manchas)
e antecipar o uso de bioin-
sumos e fungicidas. Adotar
micronutrientes e aminoa-
cidos via foliar para ate-
nuar o estresse térmico.
Mitiga¢do na pecudria:
Produtores de aves e suinos
devem acelerar a transi¢do
para fontes alternativas de
energia (como a fotovoltai-
ca) para manter o resfria-
mento constante das gran-
jas e evitar apagoes.
Protegdo financeira:
Priorizar a contratagao
de seguro rural, além de
alinhar o calendario pro-
dutivo ao monitoramento
rigoroso das previsdes me-
teoroldgicas oficiais.
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TRANSITO
Jovem de 18 anos fica gravemente ferida
em colisao entre moto eletrica e Fiorino

Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Acidente foi registrado na noite de quarta-feira (5), em um dos principais cruzamentos de Maringad. Policia
Rodoviaria Federal apura a dindmica da colisao e aguarda novos elementos para concluir o laudo pericial.

Divulgagio/PRF

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Uma jovem de 18 anos fi-
cou gravemente ferida apos
um sinistro de transito envol-
vendo uma scooter elétrica
e um veiculo Fiat Fiorino na
noite de quarta-feira (5), em
Maringa. A ocorréncia foi re-
gistrada por volta das 20 ho-
ras, no km 174,4 da BR-376,
no cruzamento da Avenida
Colombo com a Avenida 19
de Novembro, trecho urbano
de intenso movimento.

A vitima recebeu aten-
dimento no local por uma
equipe do Servico de Aten-
dimento Moével de Urgéncia
(SAMU) e, em seguida, foi
encaminhada ao Hospital
Santa Rita com ferimentos
considerados graves. Até o fe-
chamento desta reportagem,
ndo havia atualizacdo oficial
sobre seu estado de saude.

De acordo com o levanta-
mento preliminar realizado
pela Policia Rodoviaria Fede-
ral (PRF), o Fiat Fiorino se-
guia pela Avenida Colombo,
no sentido Sarandi, quando
houve a colisdo com a scooter
elétrica durante a travessia do
cruzamento.

O motorista da Fiorino

A Policia Rodoviaria Federal realizou o atendimento e os levantamentos periciais no local da colisdo entre uma scooter elétrica e um
Fiat Fiorino, registrada na noite de quarta-feira (5), no cruzamento da Avenida Colombo com a Avenida 19 de Novembro, em Maringa. A
condutora da scooter, de 18 anos, foi socorrida com ferimentos graves, enquanto as circunstancias do acidente seguem sob investigagao

nao sofreu ferimentos. Con-
forme informou a PRE, ele foi
submetido ao teste do etilo-
metro, que apontou resultado

negativo para o consumo de
bebida alcodlica.

Durante o atendimento da
ocorréncia, o condutor decla-

rou aos policiais que ingres-
sou no cruzamento quando
a sinalizagdo semafdrica in-
dicava a luz amarela. Ainda

segundo seu relato, a condu-
tora da scooter ja realizava a
travessia da pista no momen-
to do impacto. A Policia Ro-

doviaria Federal ressalta, en-
tretanto, que essa versdo faz
parte dos primeiros levanta-
mentos da ocorréncia e sera
confrontada com as demais
evidéncias reunidas durante
a investigacgdo.

Entre os elementos que
poderdo contribuir para o
esclarecimento do acidente
estdo imagens de cdmeras de
monitoramento  existentes
nas proximidades. O mate-
rial devera ser analisado pe-
los peritos para auxiliar na
reconstru¢ao da dinamica da
colisdo e verificar, com preci-
sao técnica, a sequéncia dos
acontecimentos.

A PRF informou que o
Laudo Pericial de Sinistro de
Tréansito ainda estd em elabo-
ra¢ao. O documento reunira
os vestigios encontrados no
local, as informagoes técni-
cas coletadas pelos policiais
rodovidrios federais e outros
elementos probatdrios que
permitam esclarecer as cir-
cunstancias do acidente.

Somente apds a conclu-
sdo desse trabalho pericial
sera possivel estabelecer, de
forma técnica e fundamen-
tada, como ocorreu a colisdo.
Até 14, a dindmica do sinistro
permanece sob investigacao.

PINGOS
RESPINGOS

Dr. Juarez de Oliveira

Mais emprego, mais renda, mais salarios, mais tempo para vi-
ver para os trabalhadores: assim é o governo Lula

O Brasil encerrou o segundo trimestre de 2026 com uma noticia
que merece ser exaltada. O mercado de trabalho brasileiro voltou a
registrar resultados positivos no segundo trimestre de 2026, de acor-
do com os dados de acordo com os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os indicadores apontam
para uma combinagio de queda de desemprego, expansdo da ocupa-
¢do e melhora dos principais indicadores de utilizagdo da forca de.

A taxa de desocupagio caiu para 5,4%, uma redugéo de 0,7 pon-
to percentual em relagdo ao trimestre anterior, alcangando um dos
maiores niveis da série histdrica. O resultado reflete o dinamismo da
economia brasileira e a continuidade da geragdo de empregos duran-
te o governo do presidente Lula. Cada vaga de trabalho representa
um trabalhador ou trabalhadora com maior possiblidade de colocar
comida na mesa, pagar as contas e planejar o futuro. Cada aumento
real no rendimento significa alguma recuperagio do poder de com-
pra corroido durante anos. Cada carteira assinada representa acesso
a férias, décimo terceiro, FGTS, Previdéncia Social e protecdo contra
o desemprego.

Mais de um milhao de novos ocupados

O ndimero de pessoas ocupadas aumentou em 1,1 milhdo no
trimestre, chegando a 103,1 milhdes de trabalhadores com carteira
assinada. Com isso, a taxa de ocupagio da populagio em idade de
trabalhar subiu para 58,8, avanc¢o de 0,5 ponto percentual em relagdo
ao trimestre anterior.

Ao mesmo tempo, o contingente de desempregados caiu em 718
mil pessoas, totalizando 5,9milhdes., 0 que representa uma redugido
de 10,9% frente ao primeiro trimestre do ano. E uma mudanga con-
creta na vida da populagéo.

Como se vé, os dados reforcam a recuperacdo consistente do
mercado de trabalho, que caiu para 12,9%, recuo de 1,4 ponto per-
centual em relagdo ao trimestre anterior.

A expansido do emprego foi puxada principalmente pelos setores
de transporte, armazenagem, correio e pela administracio publica,
mostrando que o conjunto dos indicadores do PNAD Continua,
aponta para um mercado de trabalho mais aquecido, com menor de-
semprego, reducdo da subutilizagdo da méio de obra e crescimento da
ocupagio, consolidando um cendrio de maior inclusdo produtiva e
recuperacdo da renda durante o governo Lula.-

Coisas do Cotidiano

e  Efeito Lula - Depois de uma luta incansavel contra os Es-
tados Unidos e o cla Bolsonaro que queriam acabar com o Pix,
Lula consegue mais uma vitéria para o Brasil - A partir de hoje
(03/8), o governo federal informou que os brasileiros ja podem uti-
lizar o Pix para realizar pagamentos em estabelecimentos comerciais
de oito paises. A modalidade estd disponivel na Argentina, Chile,
Uruguai, Paraguai, Estados Unidos, Portugal, Espanha e Franga;

. Gasolina com 32% de etanol esta em vigor desde o dia 1°

de agosto —Essa medida temporaria substitui a mistura de 30% habi-
tual. A nova mistura valerd por 180 dias e poderd ser prorrogada pelo
mesmo periodo, cuja a resolugdo é do Conselho Nacional de Politica
Energética e tem como objetivo a reduc¢do a dependéncia de combus-
tiveis fosseis importados, diminuir impactos de crises internacionais
no prego do petroleo e incentivar o uso de biocombustivel nacional;

. Tribunal Superior Eleitoral (TSE) cala a boca daqueles
que vivem falando que perderam a elei¢ao por irregularidades em
urnas eletronicas, ao desmontar, diante de especialistas, uma urna
eletronica sorteada, mostrando os seus componentes e o porqué o
sistema ¢ seguro e ndo tem qualquer conexdo com rede social Muito
bom Nunes Marques, presidente do TSE, que ¢ bolsonarista;

. Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou o fim da
aposentadoria compulsdria como punigao disciplinar para juizes
que cometerem infra¢des graves. O Corregedor nacional de Justica,
Mario Campbell Marques afirmou que a “medida atinge juizes que,
lamentavelmente, hospedam-se na magistratura ou dela sdo parasi-
tas e que devem sair e serem extirpadas’;

. Cefaleia refrataria, doenca de Michelle Bolsonaro, é uma
dor de cabega intensa que ndo melhora com o uso de remédios co-
muns ou tratamentos preventivos habituais. Na maioria das vezes,
ndo tem cura, mas é possivel alcangar o controle e a remissdo com
alguns procedimentos por profissionais especializados. O tratamen-
to da ex primeira dama consistiu em inje¢do de anestésico nos ner-
VoS cranianos e pericranianos, em pontos especificos da cabeca e da
nuca. As aplicagdes interrompe de forma temporaria, os sinais de
dor enviados ao cérebro pelos nervos periféricos. Esse procedimento
também pode ser realizado com corticoides ou botox;

. Americanos nao confiam mais em projetos econdmicos
de Trump-Segundo pesquisa Reuters/Ipsos, mostra queda vertigi-
nosa na aprovagio de Trump e revela pela primeira vez em quase
uma década, os eleitores americanos conflam mais nos projetos eco-
ndémicos dos democratas. Pelo visto, Trump comega a pagar o caro
o preco de sua politica erratica e de sua estratégia de perseguicio e
confrontacdo permanente. Na pesquisa ficou claro que os eleitores
preferem os democratas no poder para dirigirem a economia ameri-
cana;

. Itamaraty dispensa embaixador da Argentina no Brasil e
rebaixa relagdo com o pais vizinho - Governo Lula vai tratar ape-
nas com encarregado de negdcios argentino enquanto persistirem
ataques de Milei as autoridades brasileiras, iniciados na convencdo
do lancamento da candidatura de Fldvio Bolsonaro que ainda teve
o apoio de Tarcisio de Freitas. Milei veio ao Brasil tentar humilhar o
pais a mando de Trump e convite dos bolsonaristas. Buenos Aires,
tampouco terd embaixador brasileiro; decisdo é inédita na historia
recente dos dois paises;

. Tarcisio de Freitas, Flavio Bolsonaro e Estados Unidos:
tudo a ver-Durante a convengéo do partido Republicanos para o lan-
camento da candidatura de Tarcisio de Freitas, candidato a reeleigdo
ao Governo de Sdo Paulo. Com a presenga de liderangas, aliados e
Flavio Bolsonaro, o que chamou a aten¢do na convengéo foi o niume-
ro de bolsonaristas com bandeiras dos Estados Unidos presentes, o
que demonstra apoio de Trump as candidaturas de Tarcisio e Flavio
Bolsonaro, que consequentemente, devem apoiar o tarifago;

. Ceuta, é 0 tnico territorio europeu em continente africa-
no - Trata-se de uma cidade autbnoma da Espanha na costa norte do
continente africano e faz fronteira terrestre com Marrocos. Por estar
sob a administragdo da Espanha, o territério integra a Unido Euro-
peia e funciona na pratica, como uma das portas de entrada para
quem tenta chegar ao continente europeu. Possui apenas 83 mil ha-

bitantes e com a migragio de mais de 60 mil marroquinos acontecido
recentemente, estabeleceu-se o caos em Ceuta. A populagdo nio sai
as ruas com medo, lojas fechadas e uma baderna total. For¢as mili-
tares da Espanha conseguiram que a maioria de marroquinos vol-
tassem para o seu pais, até porque ndo havia condi¢des nenhuma de
permanecer em Ceuta ou chegar a Europa. A maioria dos migrantes
eram jovens por causa da falta de emprego em Marrocos;

. Fuera Milei! - E assim que uma pesquisa recente aponta
na Argentina que a populagdo daquele pais ndo aguenta mais Milei
e querem um novo governo. 65% dos entrevistados desaprovam a
gestdo de Javier Milei; 61,9% querem ele fora do governo e 77% néo
aprovam a venda de terras para investidores estrangeiros. Keiko Fu-
jimori, presidente do Peru, de extrema direita, afirmou: “que Lula,
apesar das divergéncias ideologicas, é o Unico lider na regido capaz
de unir o continente”. Chupa essa manga Milei, Bolsonaro e Trump;

o Ancelotti, técnico da Sele¢ao Brasileira, inicia a reformu-
lagao para 2030 e ja dispensa oficialmente 11 jogadores. Sio eles:
Alisson, Weverton, Ederson, Casemiro, Léo Pereira, Marquinhos,
Alex Sandro, Danilo, Douglas Santos, Fabinho e Neymar. Esses joga-
dores nao vestirdo mais a camisa da sele¢do e estardo a disposigdo de
seus clubes. Esperamos que essa conduta de Ancelotti seja definitiva;

o Avice-presidente da Argentina, Victoria Villarruel, afir-
mou publicamente que estd preocupada com o estado de saude
mental do presidente Javier Milei pelo seu comportamento em rela-
¢do as autoridades brasieiras;

o Secretario de Saude dos Estados Unidos, Robert F. Ken-
nedy Jr., que é contra vacinas, estd passando as maiores dificuldades
no pais que estd sendo acometido de um surto de sarampo. Ja sdo
mais de 3 mil casos por todo o pais. A desconfian¢a do secretario
em vacinas acabou gerando desconfianca de vacina¢do do sarampo
pela populagio, atitude semelhante a que a que o ex presidente Jair
Bolsonaro fez no Brasil;

Entrelinhas

***Muita gente estreando idade nova nos préoximos dias. Feliz
aniversario para Isabela Martins (06/8), Izario Yamamoto Junior (08/8),
Maria Gabriela Santini, filha do casal Thiago/Kelly (09/8), Raphael
Radade (10/8), Fernanda de Souza Hypolito (11/8) e Leandro Fernandes
Cripa Rodrigues (11/8). Parabéns,*** Mais de 25 estados dos Estados
Unidos entraram na Justica para tentar suspender o tarifaco de Donald
Trump. A medida defendida por Fldvio Bolsonaro contra o Brasil,
agora ¢ alvo de disputa judicial ***Vereadoras de Contenda, Pr, sdo
flagradas pela Policia Federal contrabandeando canetas emagrecedoras
e usando carro oficial da Camara Municipal. *** Marco conhecido como
“Sobrecarga da Terra” aconteceu no tltimo 30 de julho. Isso significa
que o planeta ja atingiu o limite de recursos que consegue repor neste
ano. Desse dia em diante, vivemos em sobrecarga ambiental e duvida
ecologica.**Mais de mil especialistas em Inteligéncia Artificial (IA),
defendem uma desaceleragdo no avango da tecnologia. O principal
receio é que o seu desenvolvimento supere a capacidade humana de
controle**A juiza federal Gabriela Hardt que seguia as falcatruas
de Sérgio Moro na Lava Jato, foi afastada pelo Conselho Nacional de
Justiga por 2 anos mas continuard recebendo saldrios de R$ 77 mil
mensais.**Satde: vocé sabia que a vitamina B12 é essencial para
o funcionamento do cérebro, a produgdo de células sanguineas e a
saude dos nervos? Niveis baixos podem ocasionar cansago, falta de
concentragio e até alteragdes neuroldgicas.***O Japdo estendeu para
até 2029 a isengdo de visto para brasileiros. A medida facilita viagens
de curta duragdao.***A coluna deseja um Feliz Dia dos Pais a todos que
inspiram, acolhem e deixam um legado de amor e dedicagdo.-
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Parand, no uso de suas atribui¢hes legais, com fundamento no art. 83, pardgrafo
umco, da Lei Municipal 770/2008 (Estatuto do Servidores Pﬂbhm Civis do

DECRETO MUNICIPAL 21693, de 04 de Agosto de 2026, iipio de Presidente Castelo Branco-Pr). ¢, considerando a solictagdo contida

BANCO DO BRASIL: 001 W56 CONTA CORRENTE: 24.814-2
FANY VALOR

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

1o memorando da Secretaria Municipal de Sadide, sob n°132 de D4/08,2026: L Ta [Bs Compete ao CEDENTE;

“Exonerar por Término de Contrato de Trabalho e di outras SCRONOGRAMA DE EXECUCAD FINANCEIRA

providéncias” RESOLVE: Descrichodaaglo | Mar. | Abr, | Maio | Junho | Julho | Agosto | Set. | Ow, | Nov. | Dez |- eniregario bem,

. ; ! % x T T %1 Il = manter li o8 registros iais relativos & presente cessio;
Prefeito Municipal de Pres. Castelo Branco, Estado Artigo 12 - Fica concedido Férias Remuneradas e Fracionadas de 25(vinte e 2026
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, cinco)dias restantes, a0 Servidor Piblico Municipal, Sr. EDELSON ALVES GOMES F = P e fiscalizar a utiizagéo do bem sempre que entender necessdrio
Mat. 723, ocupante do Cargo Efetivo de AGENTE DE
ENDEMIAS(40h), lotado na Secretaria Municipal de Saiide, referente ao perfodo
aquisitivo de 03/04,/2022 4 03/04/2023; Nova Esperanga, 01 de julbo de 2026 =
DECRETA Artigo 29 - A concessio das férias terd iniclo em 10/08/2026 e término em CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

03/09/2026; £ vedado ao CESSIONARID:
Artigo 39 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposiches em -
contririo. - | = abenar, doar, emprestar, locar, gravar, ceder ou transfarir o bem a terceiros, total ou

Servidora Temporiria, Contratada por Processo Seletivo Slmpl[ﬁl‘adn(PSS]

aberto pelo Edital n® 003,2025, abaum ldenuﬁcadn Edificio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 04 de Agosto de 2026. DE Il utiizar o bem para finalidade diversa daquela prevista neste Termo;
mn Hmna ~Faoneragho PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR . )
1245 | LENICIA caknoso DASILVA PSICGLOGDTEMPD 04/08/2026 1 == J LB v o sem prévia do

CEDENTE
ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigiies em contrério.

ARTIGD 12 - EXONERAR, por término de Contrato de Trabalho, a REGISTRE-SE, FUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE ‘ a C AM ARA MUN IC'P AL 2 . sem autori do

PORTARIA N' 41 DE 06 DE AGOSTO DE 2026
Ementa; “DISPOE SOBRE A CONCESSAD DE DIARIAS”

JOAQ PERICLES MARRINATL D SENMOR GENIVALDD ROBERTO ANTONIO, Presidente da Cimara Municipsl de &
PREFEITO MUNICTIAL 3

Presidente Castelo Branco - Parand no vs0 de suas atribuigdes legals que |hes foram conferidos,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Presidente Castelo Branco, aos 04 de agosto de 2026,

RESOLVE; CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUGAC DO BEM

Art. 12 - Conceder didrias 3 agentes politicos conforme Processos de Didrias n9S6/2026,

Exlint.? a presenie cessao, por qualquer motivo, o bem deverd ser restituido ao
n¥57/2026, n958/2026 e n¥59/2026, referente viagem para realizacio de cursos @ treinamentos Municipio no estado em que se gaste natural d de
58U uso normal & regular,

com o tema: 19 CBF CONGRESSO BRASILEIRO DE FISCALIZAGAO 5.0: Controle, inteligéncia

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
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PREFEITO MUNIC ESPERANCA : conservagie, o CESSICNARIO pelos prajul a0
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Segue;
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ERRATA DE EXTRATO DE RATIFICACAOQ DE INEXIGIBILIDADE — -— | I —. ——1
) ) - . | leos :‘:?l\.t_us o | 04 i 632,25 | 252900 A fiscalizagio da presente cosséo serd exercida pelo Municipio de Presidente Caslelo
ERRATA: Orglo: Cimara Municipal ée Nova Esperanca/PR Jodo Victor Facdn Farro = o4 e 2.528,00 Branco/PR, por melo do setor responsével pelo controle pammonual ou por servidor
B |5 formalmenta designade, podendo realizar i emender 1
Assunto: Corregdo do Termo Aditivo de Contrate, oriunde da Inexigibilidade de n® 042025, | Genivaldo Roberto Antoako o4 832,25 2.529,00 R
PREFEITURA MUNICIPAL DE Onde se lé: Celebram o presente Termo Aditive de contrato, oriundo da Dispensa de Licitagio S— L -
de n® 02/2023 Tatal x
PRES] DENTE !:ASTELQ BRANCQ Leia-se: Celebram o 1° Termo Aditivo de Contrato, oriunda da Inexigibilidade de n® 04/2025. Art. 2¢ - O custo com transporte com um velcula préprio serd apurade posteriormente CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE
s Do Sinkd, l:.:“‘:\:x\ﬁ 76279 950000]. 30 Registra-se ¢ Publica-se. conforme Lei Municipal n?1.296/2025 para esta Casa de Lets, . . B
CEPE7.180000 - Tel: 31350810 X O CESSIONARID civil, e pelos danos
E-mail shpmpebeancoiz hotmal com . . Art, 3¢ - Esta Portaria éntea em vigor na data de sua publicacio. causados 20 bem cedido ou a terceiros em d a de sua utilzagao,
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DD PARANA, i -'1, as hipdleses de caso fortuito, forga maior cu desgaste natural decomente do uso
ADS  SEIS DIAS (06) DO MES DE AGOSTO (08) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E ) regular.
SEIS (2026). -;-;.Qfl i
DECR 4 de A 2026. A e
{ Presidente da Cdmara
W CLAUSULA DECIMA - DAS BENFEITORIAS

Brayan Oiveira Pasquini
Dispde sobre a Nomeagio de Servidor em Cargo de Provimento Presidente da Camara As bsas el aul e
em Comissdo na forma que se especifica:

no bem P
4o ac patriménio pablico, sem direito a retengiie ou indenizagdo, salvo autorizagao
expressa do Municlpio em sentido diversa,

CAMARA MUNICIPAL

Jodo Pericles Martinati, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,

Estado do Parand, no uso de suas atribuicics legais e que Ihe sdo conferidas por Lei CAMARA MUNICIPAL Locn T
P c?‘g‘ s PRESIDENTE CASTELO BRANCO LA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
DECRETA: . ; . ESTADODOPARANA . i E— ESTADO DO PARANA_ | A présents cessao possu natureza exclusi dmini ndo importando em
o ferénci 5
Decreto Legislativo n° 0412026 transferéncia da propriedade do bem
RESOLUCAD Ne 02 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.
Emmenta: Abertur de Crédio Adic & dh ol ; ) IOs_casos omissos serdo resolmdoe de comum acordo entre as panes, observada a
Art. 1% - Fica NOMEADO a partir desta data, o Sr. WILSON SUMULA: Concede licenga ao vereador, para cfeitos do aplicavel 3 ¢80 Piblica & As normas de gestdo patrimonial.
fcio d d ! d OF da Cimara i da F Castelo Branco, Estado do artigo 105, 62 do Regimente Interno.
para o exercicio de Cargo de Provimento em C_nmiqcé_o e Parand: no uso’ de suss alfbuicbes ligais & gque the foram conferdas pela Lel E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de Cessdo de Bam Mavel
ASSESSOR DE DIVISAD DA CULTURA, para desempenhar suas fungies de junto b S AR AR A Cimara Municipal de Presidente Castelo Branco, no uso de suas atribuiches em duas vias de igual teor @ forma, para que produza seus juridicos e logaie efeitos
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LASER E ot b i disposta no Art. 3¢ da resolugio 01/2006, exercendo sua funio administrativa com
TURISMO, simbolo CC-5, percebendo subsidio de conformidade com valores Decrota: : : & - —ﬂ;{v’ 4
fixados pela Lei Municipal n® 1171/2022 de 13 de outubro de 2022. Asci 1% Fiea-sberlo pari g-exielo Tindicalto. de: 2026 1ic Cresment dci: Potlér competéncia para tratar de sua organizagio interna. ] (-
Legislative Municipal, um Crédito Adicional Suplmnur no valor de RS 132.000.00 -

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposighes em contririo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

(Cento e trinta & dois mil reais), para Considerando o recebimento do Oficie GV n®04/2026, comunicagio de
| [LEGI WOMUNICIFAL i auséncia estimada em territério nacional; Presidente Castelo Branco/PR, 05 de agosto de 2026,

AGAO LEGISLATIVA
'ROCESSO LEGISLATIVO

Considerando o disposto no pardgrafo 6¢ do Art, 105 da resolugio 01/2006

Presidente Castelo Branco, em 04 de Agosto de 2026, Regimento Interno da Cimara Municipal de Presidente Castelo Branco;

Considerando que a referia auséncia ndo gera dnus 3 Cimara Municipal e ao

oA i g KR Municipio de Presidente Castelo Branco/PR; 40RO PERICLES MAR
A - e =t - rel2ito Municipal
PERICLES T sss91 1300 Art. 2°. Os necursos necessdnios & cobertura do crédito adicional suplementar previsto no ;
MARTINATEZ3 + artigo 1°, no valor de RS 132.000,00 {Cento e trinta e dois mil reais), serfo decorentes do :
"™ Dados: 260804 parcial itua o inciso Il do § 1% do art. 43 da Lei Federal RESOLVE:

339113904 jesoss ovoo

Jodo Pericles Martinati
Prefeito Municipal

Art. 1% - Conceder a0 Vereadar Jovelino Marins Fontinhas Junior, licenga para

se afastar do territdrio nacional pelo periodo estimado de 08/08 até 23/08/2026, para

tratar de assuntos de seu interesse.
CASTELO BRANCO

b Fc;nle 10(50 00 Art. 2% - Esta resalugio entra em vigor na data de sua publicagio; e .

| TOTAL DO CANCELAMENTO RS 132.000,00 Camara Municipal de Presidente Castelll Branco/PR, 06 de agosto de 2026. Diretor do Servigo Au -ﬁ-w de Agua e Esgoto — SAMAE
Artigo 3° - Ficam revogadas as disposighes em contrario. &) f ( CESSIONARIO

Artigo 4° - Publica-se cumpra-se / ol

o

s Aritonio

Camara Municipal de Presidente Castelo Branco, 04 de agosto de 2026.
\ Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE > 0 U )
PRESIDENTE CASTELO BRANCO. _"“E"'“mp'i‘::ﬁ:;"“"“"“’ TESTEMUNHAS

Estado do Parana PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR S

Rua Dona Siehg, 3?[:; ];;J;n-_ anip_m]!:l-g.\j?{\;g:;ﬁﬂ? 93H0001-70 Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte - CNP. - 76,279,958/0001-70 tome:
(CEPFLIR00- T 44513 CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 GPF:
wm:lp:ﬁ:ﬂﬁ::‘tmhanmﬁlwu:m;zl?: Site: www presidentecastelobranco, pe br
PREFEITURA MUNICIPAL DE MO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL N° 01/2026
PR ENT d T TERMO DE CESSAO DE BEM MOVEL QUE
PO o P ENTRE $I CELEBRAM O MUNICIPIO DE 2.
P 17.100-060 FaaFan 4431338815 PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR E O Nomer
Eailztprpirseni@hotmai com SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA CPE
E ESGOTO - SAMAE, PARA OS FINS QUE :
DECRETO 1695 de 05 de agosto de 2026 g
) 0 Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do O MUNICIFIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, pessoa juridica de direito e e e
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 83, pardgrafo _ . publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.279.959/0001-70, com sede administrativa f
dnico, da Lei Municipal 770/2008 (Estatuto do Servidores Pdblicos Civie do chsp«_:;é suhrefoa Exoneracio d;eﬁ Servidor em Cargo de Provimento em :uRua Dona Sinhé, n° 322, Jardim Horizonte, Presidente Castelo Branco, Estado do l Camara Municipal de Presidente Castalo Branco \
i = omissio na forma que se especifica arand, nesle alo representado por seu Prefeito Municipal, A Were; il -
Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr),: s MARTINATI, doravamep(';;ﬂominadongDENTE: et s e Shy R oo, 20 R e ‘

l Presvdenie Casr.elo Branr:o PR

odo Péricles Martinati, Prefeito d i sidente C:
Jodo e nati, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo & o SERVICO AUTGNOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE DE

Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais ggESIDENTE CASTELO BRANCO, autarquia. mumclpnl mwna no CNPJ sob n°
017.041/0001-18, com sede neste Muni neste i " &
RESOLVE: Diretor, ALVARO RODRIGO DINIZ. doravante mmmno cessucmamo Lt s Inexigibilidade de ititache n. ¥ 14/2026
DECRET A: CONSIDERANDO gue a Administragio Plblica deve pautar sua atuagho pelos
ipios da i i idade, idade, % A TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ
supremacia do interesse pablico;
Art. 12 - Fica EXONERADA a partir desta data, a Sra. MICHELE : : 12 CBF CONGR BRASILEIRO DE FISCALIZAGAO 5.0,
Artigo 12 - Fica concedido Férias r das e 1/3 das ao Servidor ALEXANDRE CARVALHO PARRA, Mat. 1253, para o exercicio de Cargo de CONSIDERANDO gue a cessdo de bens entre entidades i da Admini i ‘w“.‘&.“.d"‘ SEEE AL DO E.Sfc st BRI ren s Mk ks
Piblico Municipal, Sr. AILTON CASSIANO MARTINS, M Provimento em Comissio de CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE, simbolo CC-4, Publica Municipal constitui instrumento legltimo de gestdo patrimanial, parmitindo a Canttale; e, Soman T e D
pal, at. 253, ocupante do y : G i L 3 4 utilizagao mais eficiente dos bens piblicos em beneficio da coletividade; om Oficing PROLEGIS a reafizar se em Curktiba/PR nos dias 11 3 14 Agosto- de 2026,
Cargo de Provimento Efetivo de QPERARIOQ [ lotado na Secretaria Municipal junto a Secretaria Municipal de Saide, percebendo subsidio de conformidade é : - ixal e Pradidente Castel
Servigos Piblicos, a partir de 03/08/2026 4 01/09/2026, pelo periodo aquisitivo com valores fixados pela Lei Municipal n?1171/2022 de 13 de Outubro de CONSIDERANDO que o Servigo Auténeme Municipal de Agua e Esgolo - SAMAE O Presidente da Mesa D"f“’“ d.a Samers; MOy dc Frastionts. CRriets
de 01/07/2024 4 01/07/2025; . 2022. P e i famio ) de suas ativi Branco-PR, no uso de suas atribuigdes legais,
Art. 22 - Este D\ tra em vi = icagio. e . ek 70 & melhoria d
Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em st senvigos pablcos de o da, santirio o damas RESOLVE:
contririo. atnbuigbes legais;

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE CONSIDERANDO que a disponibiizasdo do_bem a0 SAMAE proporcionard maior Reconhecer 3 INEXIGIBIUIDADE BE UCITAGAQ e autorizar a DATALEGIS CONSULTORIA,

Edificio d ] - Presidente Castelo Branco, em 05 de agosto de 2026. gdo dos recursos plblicos, redugdo de custos ENSING & PESQUISA, inscrita no CNPY n.® 01,031.983/0001-96 destinado & aquisicio
ificio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 03 de Agosto de 2026. SpemcincieLelapdniommsnoiat prestactoldoetectioefplbicosiassencialaty 4o curso 18 CBF CONGRESSO BRASILEIRO DE FISCALIZACAQ 5.0: Controle, Inteligéncia
ulagio castelo-branquense; il
T i artificial, responsabilizagio e Gestdo, no valor de R$11,560,00 (Onze Mil Quinhentos ¢
CONSIDERANDO, por fim, que a Dresente cessdo atende ao interesse piblico, sem Sessetanta Reals) com fundamenta no Art. 74, Il alinea §, da Lei Federal n?
implicar 1 da do bem, este incorp a0
de Municipie de Presi Castelo Branco/PR; 1413331

Presidente Castelo Branco, el de k de 2026,

resnwem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL, J

as ¢ ¥

JOAO PERICLES MARTI
PREFEITO MUNICIPAL

a

“F 9
d}{ L a, Atonio
) * Presidente da Cimara




000 JORNAL NOROESTE PUBLICIDADE LEGAL - 5

www.jornalnoroeste.com Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

o | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR o
ESTADO O PR : | Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545 | Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3262-4545 A
f_.“.,.,m.. CHPE TETISGL000H08 | werw.Acrvissapsarinca pr.govlr M TEPIUSMSONION | www e gov [\ )
RS- J [rre—— critm
Detreto n* GTDOR02E de DGTA2026
Ementa: neh TERMO DE bE IV - preper e i que @ partic popular ¢ o
© Poviets 20 PREFEITURA WUNCOAL DE NOVA ESPERAICA PR 10 uaede pess srisgtes To oo Mo Ao co o ° . EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AQ CONTRATO DE TRABALHO conirole social das pollticas plblicas para as mulheres;
o % RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO ] - acompanhar a elaboragdo @ avaliar a proposta orgamentdnia do Municiplo, indicanda
PR 5 Aclons P dial s 002026 PORTEMPO DETERMINADD = 043/2023 priaridades o sugesites relacionadas s pollticas piblicas voltadas s mulberes, bem
oo st L bl * CONTRATAN E;:‘:?gmma CRANCA — PR |CHEL: 7573099000010 | CONTRATANTE: PREFEITURA M. DE NOVA Esrmlls;n - PR__|CNPI: 75.730.994/0001-09 | coma a funcianamento do Censalhe;
[— ETIVO CONTRATO — ot cos| CONTRATADA: RAFAEL GUEDIS MILLEQ FERRETTE ) | vi- P 8 de auxdlios & a entidades privadas que atuem
OPARACIONRS, para a c;:tm:mogh‘tz"um 'Qamm:.sﬂ":a'ﬁ:f as ecaacioe GBJETIVO GO CONTRATO — O CONTRATADG trabahard como AGENTE DE FISCALIZAGAO, na promogio @ na protegdo dos direitos das mulheres;
P Jempararias de excepcional interesss pbEco N SUpriments de vaga de servidor 6o quadio BBEY0 pira a CONTRATANTE por fempo delerminado, para afender & necessigades. lemperdrias. de il sbis . i s
383300300080 2 MATERSAL DE Comitian mrom “Resangela Maria Santiago Brito” por motivo de exonerago, conforme Portaria n® 16.577 de 23 de excepcional interesse pubica, para a GONTRATANTE, suprinda vaga de ex-senidar do quado afativa labirio
janeiro ga 2025, " & olicia JIEZ0Z6-HSC.). A conlratada prosiard SEnViGos por “Ricardo Augusto Moreira Barbosa’, por motivo de sxoneracho, Portara n® 16,116, da 2410412024, de garantindo ampla divuigardo;
. i — 40 horas semanais, Jdas 45 legas o 4 aspdcie @ & g i acorda com Memoranda f SITH2026 ¢ Ofica ° (742025-SEFA. Esta contratacho s faz nocessiria. £ P
JooEsar A St ST B LSS IARIIRAL BF assstine cango. pelo T4 de que ndo houve Aprovados no concurso plblico vigente, bem como, para garantic a Vil - propor acs poderes L
= ez e OBIETIVO DA RESCISAD: Rescisho sem justa causa por inicativa da empregada continuidade dos senvicos prestados. O corfratado prostard servigos por 40 horas somanals, paliticas piblicas relacionadas & promogio e & pratecia dos dirsitos das mulheres;
Az oo i ke DATA DA RESCISAD : RATO DE TRABALH | - " A espécio o 4 quadide de sou cirgo. IX - oferecer subsidios tcnicos para a elaboragio de legistagdo e para manifestagio
i i dew o g arstingon B, P s '3 4
htace o 8 bR 000 i o 0wk ; e DO CONTRATO 0: 03/08/2026 OBJETIVO DA RESCISAQ: Rescis3o sem justa causa por términ de contratn sobre iniciativas legisiativas que afstem os direitos das mulheres;
Forda: 1107, v, 2621075 PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS (03) TRES DIAS DO MES DE |
Forte 33502 w BT3GR Total 27485, AGOSTO (08) DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). DATA DA RESCISAD DO € DE | X - incentivar e apolar a de estudos, ias, debates o
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS (05) CINCO DIAS DO MES DE aducativas sobre os direltos das mulheres;
mEms"“:.- saectag [ P nce © {05) DO AND DE DOIS ML £ E SEIS (2026). XI - anticular-se com &rglos e entidades pdblicas e privadas, bem como com oulros
(Assinatura Digital) e ] )
MURSCIFAL DE MOVA o 6 de 3 JOAD EDUARDO PASQUINI direitos, visando ao das pollticas pdblicas para as mulheres:
. -Prefeito Muricipal- (Assinatura Digital) Xl - receber, anafisar @ aos drglos L]
- - JOAD EDUARDO PASQUINI relativas & violagio de direitos das mulheres, acompanhando os desdobramentos no
) ~Prefeito Muricpat Ambito das politicas piiblicas municipais;

e h#‘:;::»hmlm Xlll - promover canais permanentes de didlogo com a scciedade civil, assegurando a
participagde de organizagbes, grupos, coletives, redes e outras formas de articulagio de
mutheres no municipio;

XV - aprovar, conforme  critérios i em g o
g cadastraments do enfidades que atuem na promoglo ou defesa dos diedlos das
g g mulberes;
é H] XV - elaborar e aprovar seu Regimento Intemna;
z 3 XV1 - acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdio dos recursos do Fundo Municipal dos
E 3 Direitos da Muher (FMDM), inclusive mediante apreciagao de relatbrios financeiros &
1 i
PR | i i
[Eeterriy S 0« 141588 , i ‘
i
=
AUNICIPAL DE SOV | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
ETANIRG M ( Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
Eoreicia B0k CHPE TETHSBAD00HEN | www.novisaparanca e gov by VER”:“:-QCJ‘O DAS
Gestdo 035700
Decrsto n* B701/2026 de 0ETR2026 ASSINATURAS
T - el deliberago sobre diretrizes, prioridades, programas e agfes previsios no Plano Municipal
 Prviets 03 PEEFEITURA MUNCEAL D NOVA ESPERACA. PR. 161 vm5 s et sviuiglos EXTRATO DO TERMO DE RESCISAD AQ CONTRATO DE TRABALMO .
AR 20 1011050 dos Direitos da Mulher;
Decreta: RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO ] Cédigo para verificagdo: 5C79-71D8-582B-F2AA XVl - organizar as Conferéncias Municipals de Politicas para as Mulheres;
LA Fea dbaric A e A ; Vsl o POR TEMPO DETERMINADO N° 006/2026 i~ e . i) de sues
oo e FEB 120.061,54 ) % Edital n® 0022025 barar, publicar
sagunies Dotagdes Orpamertirias. CONTRATANTE: PREFEITURA M. DE NOVA ESPERANCA — PR | CNPJ: 75.730.994/0001-09 | nos tarmos do Regi Interne, as legais do Poder
R CONTRATADA: DANIELLE DAYANNE DA SILVA BARCNI | " - bl " ——— A
OBJETIVO DO CONTRATO - A CONTRATADA irabalhard como AGENTE DE SERVIGOS Este foi do dig pelos seg 9 nas datas Executivo @ a5 normas orgamentarias vigentes.
ol s RN M a AR G MGG necabon, B8 ASRTRNGA OPERACIONAIS, para 8 CONTRATANTE, por tompo determinada para atender as necossdades
P i mxusrﬁ 5 e temporadias de excepcional interesse pablice para a CONTRATANTE. suprindo vaga oe servidor
u oo do quadi efetivo “Edna Aparecida da Costa Ferreira, em vitude da promogagdio da Licenca para y Art. 7* Para o cumprimento de suas competéncias, o CMOM poderd:
- 4.3083m20 O CUMMENTOS €N PERBAENTE s Teatament o Suice.coiomo Porar 117360, G 2 6o e 6 206 Hormoracos v JOAO EDUARDO PASGUINI (CPF 550,00 X)X-48) em DEUB/2026 15:24:105 GMT03:00
0003 0 248 005 2 1M WANTER CENTROA DE REFERENCIA DA ASSSSTENGIA CRAS 16.566/2025 & @ olicio n® prestard sendgos por 40 Papat Parte 1= instituir
817 4am iz 000 1 UPAMENTOS Il MATERIAL PERIANENTT wonm Boras semandls, as egals ¢ 4 espécle 0 a qualidade de sou Emieic por: Sub-Actordade Cesficadora 10oc (Assnar 100c)
ot camo. Il - solicitar pareceres kcnicos;
BaE 3300 00080 s VATERAL D CONRLIAD 13030856 - :
i e <aron s OBIETIVO DA RESCISAD: Resciso sem justa causa por térming de contrato | n did e érglas piblicos e entidades privadas para
Ay qui ok prewisio o i igo antencr. sero DATA DA RESCISAD DO € DE participar de reunibes e capacilagdes;
COTAER A0 A WA Y ML e Ul PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS (03) TRES DIAS DO MES DE
R e it i AGOSTO (08) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). Pa . ce . § IV ~ realizar plblicas, semindr consultas plblicas e cutras
e 1155713 TR AN ARG, O s A, P o e ra veriicar a validade das assinaturas, scesse a Central e Verificagao por meio do fink: formas de participagao social:
Pt 1720810 1 08 REC PAS PEO LNCO 0 40435 . Forse 1071 popm—
b Tatalda Fecens 170081 54 (Assinatura Digital) W — firmar parcerias institucionais para fortalecimento das polilicas pdblicas destinadas ds
10A0 EDUARDO PASQUINI https: 1doc.com 79-T108-582B-F2AA mulheres;
At 3 R i il e i el elata, sanda -Prefieito Municipal-
e Eddnis . Lupd i 1 = promover agbes de i com iva de género, voltadas &
" S, B PR orm 8 58 Agosto e 2036, & 4 protegio dos direifos das mulheres, destinadas a0 CMDM, acs gestores
/,w Y piblicos & aos da rede de i visande a0 dus
(%) politicas piblicas municipais para as mulheres.
Jodo Eduarda Pasquini
feito Ao
fretet g CMDM Art. 8* As deliberagtes do CMDM serfio formalizadas per melo de:
e S =
g | - Resolugties;
H Resolugio n® 04/2026 R ages:
3 Simula; Aprova o Regimento Intemo do Conselno - Pareceres;
E Municipal dos Direitos da Mulher ~ CMDM de Nova IV —Alas das reunifes.
H Esperanga - PR,
E O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE NOVA ESPERANGA — .
il i D205« 142207 ! CMDM, no uso das atribuigies que Ihe confere a Lei Municipal n° 3.108, de 18 de margo
de 2026, e
CONSIDERANDO a i de tar a o . 83
FREFEITURA MUNICIPAL DE SOVA ESPERANCA h PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR - - - _ CMOM:
ESTADO DO: PR [ Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545 atribuigfes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 3 o
. CMPL TETIOSSAD00HDD | www Arwie g e o o b
fremdn e PRy COMNSIDERANDO a reunifio plenéria exiraordinaria realizada em 05 de agosto de 2026, [\@J
SMBM
Decreto n* 67022026 de 0602028 RESOLVE:
Ementa: ick eda 3 EXTRATO DO TERMO DE RESCISAD AD CONTRATO DE TRABALHO Art. 9° As Resolugfes aprovadas pelo Plandrio sarSo publicadas no Grglo oficlal do
T e e S e . TG O CORTRATS DE TR 1 Art. 1° Fica aprovado o Regimento Intemo do Conselho Municipal dos Direilos da Mulher Municipio, feilos apés sua quanda exigido pela legislagio.
Decrata: POR TEMPO DETERMINADO N° 050/2025 — CMDM, na forma do anexa desta Resoluglo, que dela & parte integrante.
e T A e R e . G caPiTULO I
*- Fica Criie Adicioral CONTRATANTE: PREFEITURA M. DE NOVA ESPERANCA — PR__ | CNPJ: 75.730.994/0001-09 | . . N i
valor oo FADS8.030 o), 10 e Gl b Moo, JASCIKELLY TRINDADE DE OLIVEIRA 1 AL 2° O Intemo por esta as nomas de DA COMPOSIGAO E DO MANDATO
OBJETIVO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE FISCALIZACAO, ; i #ncias e p i do Conselho Municipal dos
Suplemenacic para a CONTRATANTE por tempo determinade, para atender as necessidades tempordias de
excepcional Interesse plblicn, para a CONTRATANTE, suprindo vaga de ex-servidor do quadro Direitos da Mulher - CMDM, observadas as disposigbes da Lei Municipal n® 3. 108 de 18 Art. 10. O Conselho Munisipal dos Diveitos da Mulher — CMOM serd composto por 10
CR001.04.122 00R0 2002 MAKTER 0 GABINETE DO FREFEITD efetivo "Herwique Bruno Selaria®, por motivo de exoneraclo, Portaria n® 13.320, de 07/04/2017, de margo de 2026, e demais legislagbes aplicaveis. (doz) membros titulares @ seus respectivos suplentes, observada a paridade entre
12.3350.36,00 00 1000 GUTROS SERVICOS DE TERCERICS - PESSOA JUSRIICA 3100000 de acordo com Memorands n® 9467/2025 e Oficio n® 277/2025-SMAL. Esta contrataglo se faz representantes do Poder Plblico & da Sociedade Civil, na forma prevista na Lei Municipal
necessiria, pelo fato e que ndo houve aprovados no conourso pdblico vigente, bem coma, para Art. 3 O Regimento Intemo poderd ser alterado mediante proposta apresentada ao 31 8
gﬁamamumlmmmmnmmumémwmms ¥ = X 062026,
7,002 15,451 0007 2807 WANTER DAVESAD DE SERVICOS URBANCS E RURAS semanas, legais & 4 espéoie & a qualidade de seu cango. Plendrio do CMDM, das as i nele ea vigente,
446+ 1.3 90.30.00.00 L1t MATERIAL DE CONSLMO 35.000.00 1 .
oRJETIVO M"m Rescis30 sem justa causa por término de contrata Art. 4° Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Plenaria do Art. 11, A representacdo do Poder Piblico serd composta pelos Grgaes definidos em lei,
" DATA DA oo DE A " mediante indicagao formal de ssus respactivas titulares.
08,001 23,861 0008 2 079 MANTER ADMNSTRACAD DA SECRET. PLANEJA. E DESENVOLVIVENTO ] isla a L
5173150110000 1000 VENCIMENTOR E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CVIL 100.000,00 PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS (05) CINCO DIAS DO MES DE CMDM, observada a legislagao aplicavel
AGOSTO {08) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). Pl v e a
09.002.22 601 00T 2044 MAKTER SETOR DE PROMOCAD INDUSTRIAL E COMERCIAL Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagho. e . . N - . Per . .
52,130 000 1000 OUTAOS SERVICOS DE TERCERIDS - PESSOA LRIICA 000 o entre entidades, associagdes, movimentos socials,
(Assinatura Digital) Nova Esperanga-PR, 05 de agosto de 2026, sindicalos, cosperafivas  ou  grupos i que
12,004 18.541 0070 2082 CONSERVACAD DAS PRACAS PARGUES E JARDNG ,“opfgm:ﬁmw - desenvolvam agbes ligadas 4 promogio ou defesa dos direites das mulheres, ainda que
708 - 1..90.30.00.00 1581 WATERIAL DE CONSLMO o 5000000 Sheila lana Barbosa Soares esta ndo sefa sua finalidade exclusiva, ou que sejam usubrias dos servigos
Suplimestigia: i Fresklents do CMOM socioassistenciais e das demais politicas piblicas do municipio, cbservados critérics de
cotaci - Come Racursos parh & coberku do que i pre 0 anlsror terlo o ividade social, atuagao comunitiria & afinidade com a lsmética
Soglo |
001041220600 20602 WMKTER O GABIMETE D3 PREFEITE g e Da Escolha da Sociedade Civil
$-3390330000 100 500000 z &
10- 3390350000 1000 SERVICOS DE CONSLLTORM. 00000 H L .j Art. 13. A escolha das representantes da Sociedade Civil serd realizada mediante edital
11 A 250.36.00.00 1000 QUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA FISICA 800000 3 \w' J aprovado PB'D Plendrio do CMDM, o8 fncink da
i DM, ; s >
04,008 04123 0004 2 020 MANTER O SERICCS D4 DVELAD DE RECEITAS — FEY
01 - 13003000000 1511 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA 3500000
.E REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - §1° 0 odi rh:
- e — i CMDM DE NOVA ESPERANGA
41 2180110000 00 VENCIMENTOR £ VANTAGENS FINAS - PESSOAL CRIL 100 000 00 g
408 - 1200.30. 00,0 100 MATERIAL DE CONELMAD 000,00 1 5
sk g 1863 O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER = CMOM, no uso de suas /Sb—’
legais idas pela Lei icipal n® 3.108/2028, que institui o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e o Funde Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM,
PREFETURA MUNICIPAL D O A ESPERANCA ! PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR resolve aprovar o presente Regimento Interma. P
ESTADD B FR k Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545 {\
Fuercuda: 2026 CMPL TETIOSSAD00HDD | www rwie g e o gov b ['I'U oM )Nl\
st 2075 208 CAPITULO | cMbm
DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS 1= rorpiehos 36 habedo:
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAD AD CONTRATO DE TRABALHO 11 prmcos 6 oo
. Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM ¢ érgdo colegiado il = forma de volagao;
1200418 541 DO 2080 CONSERVACAC DAS FRACAR PARGUES E JAADNG RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO e N _ 3 . I = eritifios de d -
esempale;
10339230 00,00 0 OUTHOS SERNCOS OF TERCERIOS - PESSOA LIRCICA s o000 POR TEMPO DETERMINADO N° 055/ 2025 paritario, e de conlrole social, vinculado & Secretaria o g g
Roaducha: Edital n® 0022025 5 Fr e o | ~ documentagao axigl
o o . R CONTRATANTE: PREFEITURA M. DE NOVA ESPERANCA - PR | CNPJ: 75.730.994/0001-09 de Social, resp por P propor, deliberar, fiscalizar
Piicodoas b fou . - Rck etz oM, sqnde CONTRATADO: LAIATON OLIVEIRA DE ASSIS " . 5 " -
e Edeais o, - OBJETIVO DO CONTRATO — O CONTRATADO ird irabaihar como AGENTE DE SERVIGOS| & avaliar as politicas plblicas destinadas & promogao, protegdo e garantia dos direitos das § 2° O processo de escolha serd poc Eleltoral pelo
B PR, a8 001, OPERACIONAIS, para a CONTRATANTE por tempa deferminado, para atender as necessidades no de Nova Esperang CMOM.
t«‘ temporanas oo excepcional interesse publico, para a CONTRATANTE, para suprir vaga oo servidara
do quadro geral “Jane Patricia de Assis Benini”, por motivo de exoneragio portaria n® 15.720, de 02 de
W, Agosio de 2023, de acordo com Memorando n* 10.077/2025 ¢ Oficio n* 559:2025-515P. O contratado fard s §3* A homologagae do resultado ocarrerd mediante Resolugio do Conseine.
Jodi Edwarde Pasquisi Prestard Senigos por 40 horas semandis, i legais aspicie Art. 2 O CMDM tem por L ¢fa da na
Prefiin @  qualidade de seu cango. b e iagdo das pollicas pdblicas voltadas as Sectol
OBJETIVO DA RESCISAD: Resciso sem justa causa por iniciativa do empregada | P a igualdade de direitos, o enfr das des do e
Fo WIS Ko o, ES 50 PRk 363 ) GG RO TG Tl e e 90400 4 Bl Yl
DE AGOSTO (08) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). il ": b ::"b"” ":":'“ . :‘?"‘" e Wm o m:"" Gho :
" . Poder Execul , m indicagho Grghos icos & homologacio PIOCEsS0
Art. 3* S50 principios que orientam a atuagio do CMDM: : e
i i escolha da Sociedade Civil
m‘l irakia Digital) | - a dignidade da pessoa humana;
JOAD EDUARDO PASQUINI 3
~Prefeito Municipal- Il - a igualdade de direitos entre mulheres e homens; Segao il
. Do Mandato
Il = a equidade de género; Ma
W-o ito & di idade étnico-racial, cultural, social, politica, religiosa, geracianal, Art. 15, O mandato Idoslmenbma do CMDM serd de 2 (dois) anos, permitida uma dnica
. racondugde por igual periode.
territorial e 4s diferentes condigGes socials; PECRUL Y
V- a defesa dos direftos humanos das mulheres; Art. 16. O mandato pertence ao drgho ou entidade Tepresentada, cabendo 4 instituigic
g eventual ichio de seu rep .
| St
é Art. 17, Os sup i i os titulares em seus impedimanlos,
i f: i0g, licengas ou vacincia,
E Segdo IV
[CvE—rca BRUR036 - 142724 I (@j Lﬂ}___. B
¥ o
C M
R
participaghio popular & o controle social; el
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR k PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR Vi-a paglo pop ( J
Av. Rocha Pomiba, uelzs - Fone (44) 32524545 Av. ::c!n Pomba, u.fl»s - Fone (44) 3262-4545 VIl - a transparéncia da gestdo publica; ]
= Gt FRSES LJ P - 2 CMIM
VIl - a intersetorialidade das poliicas pablieass; | | s
EDITAL DE CONVOCAGAD DE PS5 NT 112/2026, DE 6 DE AGOSTO DE 2026 X-ap cao da . dmica, politica e social das mulheres; Doa Direitos @ Doveres das Conselheiras
Convoca candidata classificoda o Processo Seletivo Publico EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AD CONTRATO DE TRABALHO % P
simpiificade {PS5) regido pelo Edital n.? 004/2025. -a o dem ica. reilos das Consefewras;
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO K Art. 18 Sao di
© PREFEITO DO MUNICIPID BE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas POR TEMPO DETERMINADO N° 063/2025 i B e
atribuigBes legas e, em conformidade com a Led Municigal n® 2,161, de 15 de setembeo de 2011, Edital n® 0022025 Art. 4 O CMDM ab ke ilucionals da 5 | = participar
regulamentada pelo Decreto it 3.783, de 05 de autubro de 2011; CONTRATANTE: PREFEITURA M. DE NOVA E — PR | CNPJ: 75.730.594/0001-09 atuara bcd - :
CONTRATADA: PAMELA NATIELI RODRIGUES COSTA [t o LoF PITR) P social, p @ = votar @ ser volada;
COMSIDERANDO a hoeclogagdo do resultado final de Processo Seletve Pablice |OBIETIVO DO CONTRATO — A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE SERVICOS A s
Simpificado (PSS} regido pelo Edital n# 004/2025, por melo da Portaria n 17.300, de 22 de OPERACIONAIS, para a CONTRATANTE, por tempo para atender as nec interesse pdblice. Il - aprasentar propostas;
dezembro de 225, retificada pela Portaria n.# 17.443, de 6 de abl de 2026; mm"ﬁ de excepcional interesse pabicn, para 8 MIRATMIE para super vaga de servidora| 5
RESOLVE: do quadro geral “Vera Lucia da Conceig3o Silva™, Apesentado por Idade, Portaria n® 17.006 de| & IV~ solicitar inchusdo de matérias na paute;
31/05/2025, de acordo com Memorando n° 11.733/2025 ¢ Ofico o RS SMIAL. Al 4 g lui sarvico piiblico relevante, ndo ) )
Tornar Piblica 3 convocagso da candidata abaixo relacionada, classificada no Pro<esso contratada [restard servigos por 40 horas semanals, obedecdas s disposkles legais e 3 Art. £ O exerciclo da funglo de Consslheirs conslitui senigo pOLI - requeres a0s Grghos | intermédio da Canselho;
Seletivo Plblico (P58} destinado a de pessoal por tempa # espécie e a qualidade de seu cango. remunerada,
i i e i sonal intevesse publicn, pars o5 canges ETIVO SCISAD: Resch causa empregada = Comisstes de Trabalho.
de Professor, Professor de Educaglo Infantil, Professor de Educaglo Fisica, Professor de Lingua o83 Ll 50 sem fusta por Iniciativa da V1~ integrar
Estrangeira [Inglés], Pedagogo e Foncaudidlogo para a Secretaria Municipal de Educagia « demals DATA DA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO: 04/08/2026 CAPITULO Il
Grglos de Administraca Geral, com o objetho de tratar de assuntos referentes & contratagla, PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS (04) GUATRD DIAS DO MES
confarme detalbads abato: DE AGOSTD (08) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE € SEI5 (2026). DAS COMPETENCIAS Ast. 18, Consliluern deveres das Conselheiras:
o . . - - I = comparecsr &s reunides;
e Anein G ot peteer s et st o Art. 8° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, nos termos da Il - participar das Comisses s
did do deverd 20 drgho de adminis e pessoal do Poder Mnmw - p 5 - drgo dade que indicou
Expcutive - Departaments de Gestio de Pessoss, localizaca na Averida Rocha Pombo, A¥ 1,453, [ty o legistagao vigente: \ -
Centro, Nova Esperanga — PR, no hardrio de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo miximo de 2 ~Frefeito Munkipal- | har e avaliar a formulagi @ a execugdo das paliticas pdblicas IV — cumpsir a8 defberagBes do Consalho;
(dols) dias itels 3 partir da data de publicacio deste Edital no Orgdo Oficial da Muniipio de Nova - propar, acompan| V= zplar pelo pairiménio Insttuckoal do CMDM
Esperanca (Jornsl Noroeste], conforme dispaste ne art. 15, do Decrete 9 3.783, de 05 de outubre municipais voltadas & promogiio e protegdo dos direitos das mulheres, visando a
2011, munida dos documentos pessoals @ demats doecumentos comprobaténios das condigdes 3 W1 - atuar com élica, respeito & urbanidade.
estabelecidas em edital. superagio das desigualdades de género e ao enfrentamento da discriminagho e da
© nic comparecimento dentro do praza estabelecido serd considerado, em cardter violéncia; Segiio V
invecorrivel, come desistineis da vaga, impicands i perda dos direitos adquiridos pela elissificacio I - fiscalizar a | 40, a 30, 0 moni & a avali das politicas Das Faltas
no PSS = *
i tia dos direites das mulheres no mbito do
o da publicagdo do & de inteira do piblicas voltadas a promogio, protgio e garan .G . " tual auséncia & reunifio no prazo
candidate. é Municipio; A 204 Gon izl
REGISTRE-SE, PUBLIGILE-SE E CUMPRA-SE. g - principios e diretrizes a serem dos no Plang dos miximo de dois dias (leis.
o énT;r:omcl?;?ED;csm (:ﬂ:mﬂ!;r[mra PARANA, AOS SEIS (06) DIAS DO MES g Direitos da Mulher, bem como paricipar de sua elaboragio, apreciagio e
AGOST AN 15 MILE VI 3 " -
. § 1* Consideram-se justificadas, enfre oulras:
acompanhamenio;
n;u a § | = doenga;
il EDUARDO PASQLANI
Prefeito Municipal % I - viagem oficial,
= ucionals;
LUCIANA CIDRLIN g 2 compromissos Insit :
Secretiria Municipal de Administragio L. 7
. I
S D p—
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(” ‘:] -“) {r’ \‘J ﬂv.ﬁwwﬂ? - Fone (44) 3252-4545
= e
WM oy b s
Segiol PORTARIA N.% 17.654, DE 6 DE AGOSTO DE 2026
W = easo forluita ou forga malor Das Comisafes Permanentes Art. 50. A Conferéncla Municipal dos Direitos da Mulher constitil instincia maxima de _
paticipaghio social destinada & avaliagho das polificas plblicas e & definicao de diretrizes Concede Licengo para fins de Tratomento de Saddr.
i Art. 34. 580 Comissdes Permanentes do CMOM: para sua implementacio no Municipio. © PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
Da Porda do Mandato | - Gomissio de Politicas Pibicas e Garantia de Dirsitos: atribuicBes que Ihe sio confaridas pelo art. 75, inciso Il, alinea “a%, da Lel Orginica
Art. 21. Perderd o mandato a Conselheira qua: 1 Golanic an . Fundo Muricipal dos Municipal;
| - taltas, sem jussifcativa, @ 2 (duas) rounides ordindrias consecutivas ou 3 (trds) Direitos da Muher, Art. 51. Compate & Confaréncia Municipal: CONSIDERANDO ¢ que fol sclicitado por melo do sistema informatizado
A ) ) [Memorando nt 5.825/2026), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
ahamadas cimnts o paricde s 12 (oca) teses: A5 Covionis N do Pollices Pdblicas & Garsnia da Direlos |- avaliar & situaglio das politicas piblicas para as mulheres; Complementar n.? 2.510, de 23 de mago 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
" : - Formananis . i i i
Il — ranunciar formaiments; e o b S e : e oo : Piiblicos do Municiplie de Nova Esperanca, Estado do Parana,
Skl 9o Aise ety | = analisar, acompanhar, mandoras & propor direfrizes para as poliicas plblicas 1ll - aprovar racomendagdes destinadas o CMDM; fesouE
1V = praticar atos i cam e principh do CMDM; muricipais voltadas 3 promogdio, protecao @ garantia dos direitos das mulheres. . _ Art. 19 Conceder i senvidora pdblica municipal abakeo relacionada, Licenga para fins
i I - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos dieiios das muares, bem como V= eleger para estadual e nacional, quando previsio. de Tratamento de Saide, conforme estabelece a legislagdo vigente, mediante a
W = sofrer por ato exorcicio do funglo, chearvados o oot 6 S0 e . do todas apresentagio de Atestado Médico, a saber:
contradittric ¢ @ ampla defesa. ¥ -
s as formas de discriminaglo e vickineia de géner; Segho Il Nome | Cargo Lotaglc Feriode
Uil — emilir pareceres tbcnicos scbre projetos de lei, programas, projetos & demais Da Organizagio Katia Cristina Batista | Téenico em Radiologia | Secretaria de Saide :3Mf§$:a
§1° 4 perda do mandalo ser delberada palo Plendria mediante voto da maloria absoluta rmatérias submetidas & apreciaga do CMOM; i fost
e saus membros. W= rhar a da Plano Municipal dos Direitos da Mulher & propor medidas Art. 52, A ia serd CMDM, 24 em i Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
acompal execuGao. polo
para seu aperfeigoamento; com o calendério das Conferéncias Estadual e Nacional de Polllicas Piblicas para as efeites & data da licenca.
§2° Antes d ard direito de defesa d i - anafisar os pedidos de cadostramento de entidades da sociedade civil, emitir parecer Muiheres. REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE.
técnico @ propor ao Plendrio a ou do .
3 ACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS SEIS (06) DIAS
§ 3* Declarada a vacdincia, assumirk automaticaments a suplente, ficando o drgho ou a cadastraments, observada a legislaciio vigents e as normas de CMDM. Art. 53. A i da Ci ia serd por Comissio Organizadora D0 MES DE AGOSTO (08), [0 AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).
entidade representada responsével pela indicacdo de novo suplente, que serd nomeado instituida mediants Resoluglo do CMOM. - e
na forma da legistacdio vigente para completar o mandato em curso. Art. 38, Compete & Comissio de Oy a SOR0 EDUARDO PASCGUINI
Fundo Muricipal dos Direitos da Mulher: Prefeito Municipal
Calineon lIJ lanejar & promaver agoes de social i AL 200 da ia serd aprovado pelo Plendrio do
=P o ta [Assing T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL palestras ® oulios eventos 4 d & 80 f das pollticas CMOM, poduco sar & gios da & quendo LUCIANA CIORUIN
plblicas para as muthares; eosasddo, Secretiria Municipal de Administragio
Art, 22.0 CMOM possul a seguinte estrutura organizacional: Wl — acompanhar a elaboragio, a execugio e a avaliagho dos instrumenios de
1~ Plandria; } e do Municipio, espec o Plang (PPA), a Lei CAPITULO XI :
DO PLAND MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

P o S o

com com € BT & B E
. — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - FR
(’ “‘\J [:”‘ ‘) Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
oFE I
' - stio 20052008
chBM chibm SHBM
N D de Dirgtizes O ias (LDC) & & Lei © I {LOA), 7o que 90 rafore &s Art. 55, O Plano Municipal dos. Direos ta Muher constiul Instruments de plangjamenta NA17.063, 0 # 0 b
10 = Secrelasin Exscutiva; ‘agtes voltadas As pollicas pibSicas para as mulheres; das poFlicas plblcas voliadas 4s mulheres no Municipio, Frorroga o praze pove concliso do  Sindwdncio
W fas o0 Especiaia il - acompanhar, fscalizar & emitir pareceres sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Administrativa n? 001/2026.
— Municipal dos Direilos ﬂa_mmar. propondo dielrizes e prcidades para sua uiilzacda, Ast. 86, Compele a0 CMDM: 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
as |- participar da elaboragao da Planc; iges legais, as previstas no art. 53, V1, art. 75, I, “c”, da Lei Orgdnica do
Do Plondrlo i :
™ - a de p.qms & aghes passheis de s o s oo Municipio;
Art, 3. O Planiirio & o igso mixima de defberachc. financiaments pein Funda Municipal dos Direfics da Mulher; . e CONSIDERANDO o Paracer da Comissio da Sindicincia Administrativa n® 001/2026,
e - . ] o CMOM. oo : de 3 de junho de 2026, que opinou pela da Sindichnei I
Art. 24, Compete a0 Plendria: 1 — monitorar suas metas; 001/2026, com aplicagdo, por anatogia, do disposto no art. 76, & 29, da Lei Complementar n®
: W — propor revisbes sempre que necessdrio. 2.514, do 23 de margo de 2006;
I = defibarar sobre matirias de compaténcta do Cansamo; B h‘wnl:m Espociais nse o a de do prazo para condhusio da
as Comiss: emperirias ou Espec M necessirio, media
W= aprovar Reachigses: Art. §7. O Plano Municipal podert ser reisada sempre Gue Sindicincia Administrativa n* DD1/2026, conforme representagio motivada da respectiva
Art, 37, As Comissbes Tempordrias ou Especiais serfio instituidas por Rescluglo do deliberago do Plenirio. Comisslio, constante do Despacho n? 27 do Memoranda n 4.360/2026, nos termos do art.
11l - agrovar Recomendaghes; B para Wratar de assunto especiico, extinguindo-se " " a ", o 68 da Lei Complementar n® 2.514, de 23 de margo de 2016;
IV = aprovar pareceres; conckisio dos trabalhos cu no prazo fxado no ato de sua criagiio. DAS DISPOSIGOES FINAIS RESOLVE:
W~ aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher; : 3 5 Art. 19 Prarrogar, por mals 30 (trinta) dias, a contar de 4 de agosto de 2026, o prazo
Wi = scompanhar o Fundo Municipal dos Dirsitos da Muiher, Parkgrafa folco. 3 wo.que W40 0 Joinks e sormpesiceo, ez de Ar 66, O pressnde Regimeni Iniemo poderd ser afieradn meciants proposia P lus3o d inistrativa ne 0012026, i da por meio da Portaria
‘ funcionamento e objelivos. aprovada per, no minime, dois lergos dos n¥ 17.537, de 3 de junho de 2026 em face da servidora plblica municipsl Andrea Soraya
o = apresentada por qualquer Conselheiro tulas, 3 i
VI - glager @ Mesa Diretora; Mazzani,
membros da CMOM. . . " . "
il — criar Comissfes: cAPTULD VIl e i‘r:o.:' Esta W::Lzal;uz:emra erm vigor na data de sua publicaglo, produindo efeites a
elabora Herar EUNIOES " Conseho serdo partir de AROSI0 3
e e e s : A LO8 - b,:w mp"vmh-hm REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
rine) L) 5 -SE, 2 -SE.
X - mprovar o calendario anual de reunites; deckiidos pelo Plandrio, respeitadas os princip!
Segio | PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, A0S SEIS (06) DIAS
X1 - daliberar sobre a criagdo de grupos de trabalho; Das Reunides Ordinirias o Extracrdinarias it e T | e em vigor na data do S8 wm pelo Plendtio DO MES DE AGOSTO (08), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).
X - omissos, Dirsitos da Mulher & publicagdo da respectiva Resokigao. {Assir i
deliberar sobre o casos et O o reuninsed, fiamente, a cada dois , confarme calendério do Consetho Municipal dos JOAD EDUARDO P, NI
Consedha reuni crdinal masas, RSO
Sogioll anual aprovade pelo Plendrio, 8, sempre que o, na forma Nova Esperanca, 05 dn agosto de 2026, . Prefeito Municipal
fAssi T
Da Mesa Dirstora deste Regimento. LUCIANA CIORLIN
fa Secretiria Municipal de Administragho
Art. 25. A Mesa Diratora serd composta por: e
s le: Parigrafo Gnico: As reunifies poderiio ccomer presencialmente, viualmente cu am Shedla F Barbosa Soares
" foemato hibeide, guando deliberade peta Mesa Dirstora. Prasidents CMOM
-ﬂg,_ 9 i 1
com G o i [ E Eemm. E
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
-~ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR | J F ad] 4
) Av. Rocha Pomibo, 1453 | Fons (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, WI - Fone (44) 3262-4545
L\ o Geasho 2025 - W2B
CHBM prrap—
" DECRETO N¥ 6,658, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
I =VicePracidente: p— - ik ; - y ot o PORTARIA N.9 17.656, DE 6 DE AGOSTO DE 2026
il = Secretdria Goral. Art. 30, A pauta das reunides Altera o incisa I da art. 19 do Decreto nt 5.642, de 18 de Rausads Finol do Processs Saletho bR
convocneo, podenda ser inchuidas o madiante a0 dao Plendrio fevereiro de 2022, pare modificar o composiio do o ""r\"\?" r;SSJa 'DEJN.-’MIE eis0 Piblico
1° O membros da Mesa Direlora serdio eleitos dentre os Consefheiros titulares, na Comissdo de Avaliopfo de Imdveis do Progromo de wificado
1t ) Soglo il Despavehiments  Econdmbo  de  Nove  Esperoopn O PREFEITO DO MUNICIPID DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
Tesinio c inxlalacio e cada mandat, 0 s "ﬁ:"“":""‘*’- do Municipio de Nova Esperanto, Estada do atribuighes que Ihe 5o conferidas, especialmente pelo art. 75, inciso I, alinea “d”, da Lei
rond. Qrgiinka do Municiple;
§ &* A eloicio ocorrerd por aclamagao, quando houver chapa (nica ou consenso antre os O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estade do Parand, no uso das " 5 - .
milnime [ da nides serd de makoris absciuta dos " N " - CONSIDERANDD o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui;do Federal, & na Lei
membros. Nao havendo consenso. serd realizada por voio aberlo, sendo eleita a chapa At 20,0 quiden Il:l"' nstatagio das reu ik Emmh:x,:;::;: conferidas pelo inciso V1 do art. 53 ¢/c o art. 75, 1, “a" e 7" da Lei Municpalné 2,161, de 15 de setembro de 2011, regulamentads pelo Decret nt 3,783, de 5
que obiiver 8 malonia simples dos votos des membros presentes, desde que presente 8 membiros titulares do Lo uplenie, oua : de outubro de 2011;
maork ta dos G thei &08 tiusares. Considerando a solicitagio reghstrada no sktema Informatizade (Memorando .
9.670/2026), referente & alteragio da composigho da Comissdo de Avalia3o de Imbveis do RESOLVE:
7 grama d de Nowa Esperanga (FRODENE); Bl S
§3° a serd exercida entra § 1* Nao havendo quérum, a reunido serd fegisirada om ata e remarcada. At 17 Homologar, o resultada final da Processo Seletivo Publico Simplificado (PSS},
da Poder Piblics & da Socisdade Civil & cada mandato, respead: ir; escalha d DECRETA: regido pelo Edital n.? 004/2026, destinado a de pessoal por
a mal , Fes| faa a do . para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pdblico, para o cargo de
Plenado, § 2° A presenca serd comprovada medianie assinalurd om lista de presenca ou registro Art. 19 Fica alterado o inciso Il do art. 1¢ do Decreto 5.642, de 18 de fevereiro de Bombeiro Comunitirio, para a Secretaria Municipal de Administraglo & demais Grglos da
elotrdinico, 2022, que passs 3 Vigorar com a seguinte redagio: Geral, i i , confoeme segue:
Segho At ¥ " -
Art. 26. Compete & Presidente: nnmmum . Nome
| - represeniar oficialmente o CMDM; v 1% ‘Wuimitd Dion Romer Vieira e 3867990 195
i e 1l - 02 (dois) membros indicados pela Associagio Comercial e Empresarial de -
I = canvecar o presidic as reunides; Art #1. A doit 5 3 35 por malona simples dos membros: presartes, Nova Esperanca [ACINE): 0 Diego dos Santas Ferreira de Souza SRADGI0NT oy
Nl = aprovar a pauta das rewnides; "
. salvo as hipbtases pravistas neste Regimento. Leonardo Polizelli Noncibani - CPF: ***.777.499-2*
IV — assinar demais slos d ; Paulo Roberto André Ornellas — CPF *** 236 358~ At I% Esta Portaria entra em viger na data de sua publicaglo.
V - deckdir questtes de crde . .
b g L ™ 4 - Art. 42, Dopenderdo do vote favorivel de dois tergos dos membros do Conselho: Art. 20 Exte Decrsts entrs em Vigor na dats de sus publicacso, revogedas s REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
= @xEncar o vol am caso da am) N r i
e 0! qualidade pate, quande cablvel; | - altoragdo do Regimento Intemo; dsposicles o eontrisie. PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADIS SETS [06) DIAS
ads figlon Il = destituigio de membro da Mesa Diretora; Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. DO MES DE AGOSTO (98], DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS [2026).
:ﬁll-whrns d:mula:l@ 13|_:a:|s&maohndnmbn¢u Conulho;_ il - declaragas de perda de mandato; Pago Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 5 de agosto de 2026, {Assinado digitaimente)
g L \ quando IV - aprovagao do Plano Municipal dos Direilos da Mulber; " ) 1050 ECUARGO PASOLIN
X — cumpric @ fazer cumprir este Regimento, V - matésias expressaments previstes em lei 10K EDUARDE PASCILING Prefeita Municipal
Prefeito Municipal 5 J
LUCIANA CIOALIN
= i i caRiTULO VIl Secretiria Municipal de Administragic
. Compate & Vice-Presidante:
I - substiuir a F 0% 86 bncied et DOS ATOS DO CONSELHO

11— auxiliar @ Presidents no desempenho de suas atribuigdes;
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'\-.._) _‘/J Gestibo 20252008 st 0252028
CMBM cMiBm
11l - aoroer outras fungbes delegadas pela Mesa Diretora, DECRETO N¥ 6,699, DE 5 DE AGOSTO DE 2026 PORTARLA N.% 17.657, DE 6 DE AGOSTO DE 2026
Segdo | Altera o olinea “b" do inciso Il do coput do art. 19 do Designa Comissdo Processo Seletivo Pablico Simplificado
Art. 28, Compete i Secretirin-Geral: Das Resclugdes Decreto ¥ 6,302, de 14 de fevereiro de 2025, com o (PS5) 0% 005/2026.
& en: cbjetive de modificor o composipio do Comissio de
1 - secretariar &= reunides; AvoliogBo de Bens imdvels m do Municipio de © PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
11 - supesvisionar a elaborago das atas; Art. 43, As dechbes de cordter deliberativa serbo formalizadas por Reschigio, Hovo Esperange — PR. atribuigBes que Ihe sio conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “d” da Lei Orgdnica Municipal
1t = controfar a frequineia dos Consalheiros; « pelo art. 7% de Decreto n® 3.783, de 5 de outubro de 2011;
R 3 , 5 0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
IV = organizar o expedients do Consela; Art 44, As sara . no degao oficial que lhe s4o conferidas p Vi do art, 3 ¢/c o art, 75, I, “a* da Lel Orglnica CONSIDERANDO o que consta via sistema informatizado (Memarande 9,417/2026),
v 8o d do Muricipio, o Municigio; tendo em vista a necessidade de contrataglo de pessoal por tempo determinado para
= . K . atender a de interesse piblico. de conformidade com o
V1 - exprcer outras atribuiches deferminadas pela Mesa Direlor. Considerando a solicitagBo registrada no sistema informatizado (Memoranda n art. 37, inciso I¥, da Constituigho Federal e de acordo com as normas estabelecidas pela Lei
Sl 9.673/2006), referente 3 aheragho da composiclo da Comissio de Avallacla de Bens n® 2,161, de 15 de setembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n® 3.783, de 5 de
CAPITULO V Das Rocomendagbes Irndweis, instituldos pelo Decrete n¥ 6.302, de 14 de levereiro de 2025; outubro de 2011;
Lk s DECRETA CONSIDERANDO a Lei n? 2.512, de 23 de de 2016, que dispde sobre o Pl
: alLein® 2,512, de margo que dispde sobre o Plana
ol Art. 45. As Recomendagtes serdo sxpedidas quando o Conselho enlender necessddia a . . do Cargos, Carreira ¢ dos Se res Pablicos da Prefe de Nova
Da Organizagio orientagio #08 drglos piblicos ou entidades da sociedade evil Art. 1% Fica alterada a alinea “b* do Inciso Il do caput do art, 1* do Decreto n® G, @ suas i
6.302, de 14 de fevereiro de 2025 que passa a vigorar com a seguinte redagio:

CONSIDERANDO o disposto na Instruglo Normativa n® 142/2018 do Tribunal de

e : A8 (athay o o " » AT = do Estado d i [TC! 1 dispbe sob o d do admissio de 1]
selho Municips Dirito: i e R— — Seclo Il ontas do Estado do Paran. E-PR) que dispSe sobre envic de atos de admis passoa
Con M i :da Muher CMMI . . i - pelo SIAP — Admisslo e demais informagdes e documentos relativos a atos de pessoal em
designado pela a Municipal de Social Das Votagdes I
.4 geral;
e ; G g b) Paulo Raberto André Drnellas - CPF 7 ***.236.353-" —
§1°A ig-Exacutiva prestan aa Conselho, sem
direil ta. O Plendrio Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art, 1% Designar as puiblicas abaixe ]
elo @ o poderd defbarar pela realizaclo de volagao secrata quando & matéria membros da Comissdo Organizadora e Examinadora de Processs Seletive Poblico
envolver pessoas @ oulros casos qua |uigar necessdrio. Registre-se. Publique-se, Cumpra-se, simplificada (PSS) n? DO5/2026, para o cargo de Técnico de Enfermagem, nos seguintes
§.2% A stomgle du g cosanird. on kil e lgeiinde, Paga Municipal e Nova Esperansa, Estado do Parand, em § de agosta de 2026 rermost
oficibingis, publick §2" Em casa de empato, caberd 4 Presidents o voto de qualidade, quando permitido pela . S I - Presidente:
legislado. Ass : / Ana Paula Calve Miranda Luz Romio
Sogio Il ’m‘:rm[“’omm‘:‘":i’::‘:“'”' Matricula: 3665
Cargo: Enfermeiro
Das Compstincias GAPITULD IX i erm
Art. 30, Compate & Secretaria-Executiva: D0 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM I - Membros:
a) Juliana Cristina Ruoco Begotti
|- prestar apoia tenico, administrative o operacional ao CMOM; Sagio| Matricula; 3707
Cargo: Enfermeiro
Das Compotincias do CMDM Qualifi em em Enf

Il - argaritzar a pauta das reunides em conjunto com a Presidincia;
b) Sheila Patricia Bordim Colombo

" Matricula; 2703

‘}Q}___, 1 Cargo: Enfermeiro
Quali em em

i ' ; = 0|
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&M Art. 2% Compete b Comissdo Especial:

)

M CMBM
Bl N.? 17.653, DE 5 DE 2026
il = encaminhar &s convocagdes das reurides; | - responsabilizarse pela condugdo integral do Processo Seletivo Piblico
Concede Licenga pova fins de Trotamente de Sadde. simplificado, compreendenda:
IV — elaborar a5 atas das reurides; Art. 47. O CMDM exerceri o controle social sobee o Fundo Municipal dos Direilos da
P = O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das a) & andlise das inscrigdes e dos
v a da e = uiher ~ FMDM. atribuigBes que Ihe sio conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “a”, da Lei Orginica
Conseho; Municipal; b) a verifis d. da i para
. fins de pontuacio referente & escolaridade, aos cursos de aperfeigoamento ¢ ao tempo de
V1 - manter atualizade o arquive documantal do CMDM; TR el s i e i CONSIDERANDO © que foi solicitado por meio do sistema informatizado servigo, de itdrios idas em edital;
| - defiberar soore as diresizes para aplicagdo dos recurses, em conformidede com a Lel (Memorando n¥ 8.674/2026), em conformidade com o dispesto na art. 137 da Lel Municipal . ) ) . .
Wil - controtar & frequéncia dos Conselhairos; n* 3.1082026: Complementar n.® 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores cla aplicagio e das dei t; t: seletive.
i = = - b s Publicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand; - v & valkdacho dos certh . e Qe 0
B il - apreciar pi decoras e de tados pedo degde RESOLVE: refere i ici A& carga hordria minima exigida, & il as atsibui
X organizar o calenddric anual das reunies; - Aoron de RGN Py o docargoe i i adequada dos de tempo de servigo;
X IV~ deliberas scbre prioridades. Art, 1% Conceder & o i i bak lacionada, Uce fi
K s s e st T e R o e i vt s s ¢ oo do P s il st
oy et s Goenlsition o Trabblics q apresentagiio de Atestade Médica e ratificagio da Junta Médica Oficial, a saber: Secretaria Municipal de registra -
i R— Bo Beciis rrr— [Cargo [iotagio [Periods Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
2 o i " e ’;amu Olivelra :scnlr_de Servigas | oo retaria de Sadde xsx:g:* REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE,
- proces MOM: " il r ‘
7 Art. 49. A Secretaria Municipal de Assistincia Social, na condige de drge gestor do PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS SEIS (06) DIAS
KV = gercer cutras pelo peta Fundo Municipal dos Direitos da Muller, apresentars ao CMDM: Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus D0 MES DE AGOSTO (08), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E SEIS {2026).
efeitos  data dalicenga.
I = relatdrio rimestral da execughio fnanceira; {Assh igital )
capiTULO VI REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE. 0RO EDUARDO PASQUIN
I - ralatéric anual de pestio; Prefeito Municipal
DAS COMISSOES DE TRABALHO PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ACS CINCO [05) DIAS - e iR
il - demonstrativos contdbels; DO MES DE AGOSTO (08], DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). LUCIANA CIORLIN
Art. 31. © CMOM poderd instituir Comissdes Permanantes, Temporinias ou Espociais, . o 5 pét Plendrio fan Secretdria Municipal de Administragio
para subsidiar suns defiberagles. . 0RO EDUARDO PASQUING
Prefeito Municipal
Art 32 As Comissbes Permanantos, Tempordrias cu Especiats ur-:h instuidas por CAPITULO X Iasst .
Resolugan aprovada pelo Plenirio, que definird sua composiglo e atribuighes. DA CONF Dos DA MULHER LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio
Art 33, Cada Comissdo serd composta, preforencialments, de forma partada entre 1
jada Chil.
mmwml?m & da Socied Das Finalidades
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k PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR _ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR
Av. Rocha Pombo, ME3 - Fone (44) 1252-4545 Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 32524545 1 VERIFICAGAO DAS
I : ]
ot e o | ASSINATURAS
EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N1 107/2026, DE 4 DE AGOSTO DE 2026 DECLARAGAO DE DESISTENCIA
E EXTRATO DE CONTRATO
Comvoca condidata clossificada no Processo Seletio Pblico
Simpificado (F55) regido peio Editol n. ¥ 004/2025, © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha Co'digo para veriﬁcagéo; FO4F-B69E-8628-B39A
O FREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas Pombo, 1453, inscrits no CNPI/MF sob n.® 75.730,994/0001-09, neste ato representada pelo
atribuiges legals &, em conformidade com a Lei Municipal n? 2,161, de 15 de setembeo de 2011, Prefeito Munidpal, em pleno exercido de seu mandato e fungbes, Serhor JOAD EDUARDO
regulamentada pelo Decreto 9 3,783, de 05 de outubeo de 2041 PASQUINI, brasileiro, casado, residente e domidliado na Avenida Tiradentes, n.2 251 - Apto 502, i - ] . . N
CONSIDERANDO a homologaga do resultado final do Processo Seletho Pobilko é‘ / p / nesta cidade, portador da Céduia Ge IdentidadelRG n°. 3.00309-8 SSPIPR & devidamente nscrita Este documento foi assinado digitalmente pelos sequintes signatarios nas datas
Simphificada {mwwg Edital n® O04/2005, por meio da Portaria n¥ 17.300, de 22 de Eu, O& /f‘ ’ ‘./f/g e o7 bz o CPFIMF b n%. 550.000.509-49 @ & pessoa fisica abaixo descrita, celebram o seguinte contrato
ad; i 17.443, de 6 do abril do 2026; b e do RG A® s - » 5 de trabalho por tempo determinada, orunde do Processo Seletivo Publico Simplificado e,
RESOLVE: rasiieiro (aj, poriador (@) ‘ § HHHHAN L Uil Reguiamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Edital n® 002/2026, nos
N N Joko ARDO P INI (CPF 55000 3XX- 06/08/2026 14:37:18 GMT-03
Tormar Piblico o(um(.qao d candidata absino relacionada, clavsificads ro Processe CRE n® WRNX LTS 3] = w0 residente & domicilado (a) na termos da Lei Municipal n® 2.161/2011, e Decreto n? 3.783/2011, conforme quadro abaix; v m::” ASQUINI (CPF 550, 43 em 37:18 GMT-03:00
Seletie Pablico mpha: amme a X do mnm;:':n:a:m Contrato de Trabalho por Tempo Determinado N° (41/2026-P55 Emin por Sub-Auondade Cenvicasor 10oc |Assnatura 100z)
de Professor, Professor de Educaglo infantil, Professor de Edwcaglo Fisica, Professor de Lingua \ ¥
Estrangeira {Ingiés], Pedagoge ¢ Foncaudidlogo para a Secretaria Municipal de Educagdo e demals municipio de s T W il U CONTRATADO: LATRTON DE OLIVEIRA ASSTS JCPF: 00237 659900
drglos de Administraglo Geral, com o objetive de tratar de assuntos referentes 3 contratagho, P A Sl OBIETO DO CONTRATO - O CONTRATADO trabalhard como AGENTE DE SERVICOS
confarme detathado absixo: classificado em _ lugar, no Teste Seletivo Simplificado OPERACIONALS, para & CONTRATANTE, por tempo determinada para atender as necessidades

tempordrizs de excepcional interesse plblico, para suprir vaga de servidora do quadro efetiva
"Maria de Lourdes Ofiveira Sassi®, em virtude de Aposentadoria Voluntiria por dade, de acordo

pelo Edital n® ooy [ il Regime CLT, para o C:

D4 Bt i . com Portaria 1o 17.538 de 03 de unha de 2026, Memerando n® 001 & Oficia n® 015/2026-SMAR. § . . . .
N Yook 43 PO o e havendo.  aio © contratado prestard servicos por 40 horas semanais, Gbedecidas s disposicBes legais ¢ Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Cenfral de Verificago por meio do fink:
o . . Poder X
Executive - Departamento de Gestdo de Pessoas, in(alu?:m Avenida Rocha Pombo, n? 1.453, convocado (a) para assumir 01 (uma) vaga. DECLARO, ser regulamentos 4 espécie e a qualidade de seu cargo.

Centro, Nova Esperanga — PR, no hordrio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mdximo de 2 Data de Assinatura e Vigincia: 05/08/2026 A 03/02/2027

desistente da referida vaga junte & Prefeitura Municipal de Nova

[dois) dias Gteis 3 partie da dats de publicago duste Ecital no Orgho Oficial do Muricipio de Nova Valor: i§ 1.803,69 (um mil oitocentos e trés reais & sessenta & nowe centavos) mensais + g o P

Esparanga (Jomal Neeoesta), conforme dispasto no an. 15, do Decreto i 3,783, de 05 de outubro . X ulares e Insab e ! 4 hittps: peranca. 1doc.com.br/ 04F-BGOE-B628-B39A
2011, munida dos documentos pessoals ¢ demals documentos comprobatirios das condipbes Esperanga. por motivos particulares adicional de insabbridade.

estabelecidas em edital, PAGCD MUNICIPAL DE NOVA ESPE CSTADO DO PARANA, AQS TRES (03) DIAS DO MES DE

ESPERANCA,
AGOSTO (08) DO AND DE DOIS MIL E VINTE E 5EIS (2026).

0 nda comparecimenta dentro do prars estabelecida serd eonsiderada, em cariter

inrecorrivel, come deststéncia da vaga, implicanda na perda dos direics adguinidos pela cassificagio (Assinado digitaimente)

" MNova Esperanga, _* de de 2024 JOAD EDUARDO PASQUINI ; PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
O acamparhaments da publicagia do ata @ da inteira Munacipal Av. Rocha Pombo. 1453 | Fone (44) 3252-4545
candidato. Gestho 2025 - 2028

REGISTRE-SE, PUBLIGUIE-SE E CUMPRASE.
TERMO DE NAD COMPARECIMENTO
PACD MUNICPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS GUATRD [04) DIAS DO
MES DE AGOSTO (08), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). Pelo Edital de Convocagio de PSS n? 102, de 30 de Julho de 2026, ofa} candidatofa) Debora
Fugijara da Silva Gibin em 368 lugar no Processs Seletivo Simplificado regida pelu Edital n®
02/2026 para o carge de Agente de Servigos fol
ao drgio de administragio de pessoal do Poder Executive - Departamento de Gestio de
Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n? 1.453, Centro, Nova Esperanca = PR, no
hordrio das Th30 bs 11h30 ou das 13h 4s 17h, no prazo mdcimo de 2 (dois) dias dteis, 3

OAD EDUARDD PASCUING
Prefeito Municipal
(s )

LLACIANA CIORLIN

E Ansinata por 1 pevsca: JOAD EDLARD] PASCUS

Secretiria Municipal de Administragio contar da data de publicacio do Edital no Orgla Oficial do Municipio de Nova Esperanga
o, .mr-‘ E [Edigio 1823 do Jornal Noroeste, datada de 31/07/2026).
ST E .
ola) nio a0 de Gestio de Pessoas
dentro do p ! k! i da
; PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR : . PREFEITURA MUMNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR Em conformidade com a Lel Munkigal i 2.161/2011, regulamentada pelo Decreto n®
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3262-4545 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545 3.783/2011, e nos termos do edital de abertura do certame, é de inteira responsabilidade do
1 - | 9 | candidate acompanhar todos os ates, editas oficials. O candidate
e s —1 obriga  cumpri todos os prazes e condigles idos, sob pena de
Nessa hipétese, i serd para ocupar a vaga disponivel,
EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N¥ 108/2026, DE 5 DE AGOSTO DE 2006 conforme a ordem de classificaciio final do certame,
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO
Comvoca candidata classificada no Processo Seletho Pdblico Par ser express3o da verdade ¢ para os devidos fins, firmamas o presente terma,
Simplificado (P35) regido pelo Edital n.* 001/2026. © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARAMA com sede na Avenida Rocha © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Averida Rocha
O PREFEITD DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Farand, usando de suas Pamiba, 1,453, inscrito no CNPI/MF sob n.® 75.730,994/00 , neste ato pela Pomba, 1453, inscrito no CNPYMF sob n® 75.730,994/0001-09, neste ato representada pelo
atribuiges legais e, em conformidade com a Lei Municipal n® 2161, de 15 de setembro de 2011, Prefeito Municipal, em plena exercico de seu mandato e fungbes, Senhor JORO EDUARDO Prefeito Municipal, em pleno exercido de seu mandato e fungles, Senhor JOAD EDUARDO
regulamentada pelc Decreto 17 3.783, de 05 de outubeo de 2011 PASQUINI, brasileiro, casado, residente & domiciiado na Avenida Tiradentes, n.2 251 - Apto 502, PASQUINI, brasileiro, casado, residente & domidliado na Avenida Tiradentes, n.® 251 - Apto 502, Nows Experance, 05 de Agosta de 2.026.
CONSIDERANDD 2 logacto da resul final do Processo Se Piiblico nesta cdade, portador da Cédula de ne. 3o, & e insorito nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG n®. 30000 309-8-55P/PR & devidamente inscrito
Simphificada (PS5) regida pelo Edital n¥ 00172006, por meio da Portaris n¥ 17382, de 26 de o CPFJMF sob n®. 550.000.509-49 & & pessod Fisica ababco descrita, celébranm o seguinte contrato o CPFJ/MF sob n0. 550000:.509-49 & a pessoa fisica abaixg descrita, celebram o seguinte contrato
Tevereire de 2026; de trabalho por tempo determinado, oriunde do Processo Seletivo Plblico Simplificado e, de trabalho por tempo determinada, orunde do Processo Seletivo Publico Simplificado e,
RESOLVE: Regulamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabathe, Edital i 002/2026, nos Regulamentade sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Edital n® 002/2026, nos
R : X {Assinado
Tornar Piblico & “ H da candidata abatw relacionada, classificads mo Processo termos da Lei Municipal n® 2.161/2011, ¢ Decreta n® 3.783/2011, conforme quadro abaixo; termos da Lei Municipal n® 2.161/2011,  Decreto n® 3.783/201 1, conforme guadro abaing; LUCIANA CIORUN
Selethe Pablico destinado a do pessoal por tempo Contr e 12026 Contr: rabalho Beterminado 026
para atender a necessidade tempordria de piiblice, para o cargn 4o de Trabelh por Tempo Deterrrinada KO 037/2026-PSS o de T por Tempo Iadc N© D42/2026-PSS Secretiria Municipal de Administragio
de Auiliar de Cuidador/Educadar, Sect ia Municipsl de Assistbn Sﬂilmiof
e Admingiractc Garal, som o w:’;::“ e et e CONTRATADA: ROSEMEIRE PENA DE CASTRO BASSANI | CPF: xuc 180.128xx CONTRATADA: GIZELE MOREIRA DA COSTA ABBE | €PF: o 952 99900
detalhado ababo: OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabathard como AGENTE DE SERVICOS OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS, para & CONTRATANTE, por tempo determinado para atender a8 necedsidades OPERACIONAIS, para a CONTRATANTE, por tempo i para atender as p "
. —— " temporarias de excepcional interesse piblic, para 3 CONTRATANTE, para suprir vaga de servidora tempordrias de excepcional interesse piblico, para suprir vaga de senvidora do quadro efetive [Assinade
Daluie Aparecics Vebiekra Aol d CultdostESucador 17 ] do quadr efetiv “Zeita Alves Palmeira Santana”, falecida na data de 22/06/2022, de acordo com “Tamar Gomes Cruz Arboleya”, por mothvo de Aposentadoria Voluntéria por Idade, de acordo com ZAIRA HELENA TREVISAN INACIO
L a0 brghode B I Memorando n® 8435 e Oficio n® 095/2026-SMAS. A contratada prestard serviges por 40 horas Portaria n® 16.670 de 15 de Maio de 2025, Memorando n® B897 e Oficio n® 104/2026-SMAS. A Diretara do Departamento de Gestio de Pessoas
. SEManas, s legais & & papdoie @ a qualidace de Seu Carg. contratada prestard servigos por 40 horas semanals, cbedecidas bs disposicles legais e
Execiative - Departaments de Gestio de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pamba, n? 1.453, — .
Cantro, Nova Esperanga — PR, o hordrio de 7h30 as 11h30 ou 13h a5 17k, no praze mdsimo de 2 Data de Assinatura « Vigincia: 21/07/2026 a 16/01/2027 regulamentos & espécie e a qualidade de Seu cargo.
{dols) dias dtels a partic da data de publicagio deste Edital no drglo Oficlal do Municiplo de Nova Valor. RS 180369 (um mil ofccenios e ks reais @ Se55eN @ NOVE CONMaVes) mensais + Data de Assinatura e Vigencia: 03/08/2026 A 03/02/2027
Esperanga {Jomal Noroeste), conforme disposta no an. 15, do Decreta ¥ 3,783, de 05 de outubro adicional de insalubridade. Valor: RS 1.803,69 (um mil caccontos @ Ids r0as © S0556M1A @ NOVe CONMAVOS) MANSais +
2011, munids dos decumentos peisoais @ demais documentos comprobatdnios das condiches - N .
ek P L B SRR B O L K Ve U G B 0 eote e -
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS TRES (03) DIAS DO MES DE
© ndo comparecimento dentro do pram estabelecido serl considerado, em caréter AGOSTO (08) DO ANO DE DOIS MiL E VINTE E SEIS (2026). T ]
inneeerrivel, e deistbne da vhgs, inpicands n perda ey deets adguindos pels cassilicagio {Assinado digitsimente) | SR E Fle E gov.o | CHBY: TS 08
no PSS, JMOEDLMRDO_P&SIQ.IMI (Assinado digitalmente)
0 scompanhamento da publicaclo do sto convocatério & de inteirs respansabilidade do - JNOPESEM w:,:.:iquwl

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR

Av. Rocha Pombe. 1453 | Fone (44) 32524545
Gestho 2025 - 2028

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS CINCO (05] DIAS DO
MES DE AGOSTO [08). DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS |2026).

{Assinade dig
JORO EDUARDO PASCLING
Prefaito Municipal

TERMO DE NAD COMPARECIMENTO
{Assinado digitalmente)

LUSCIANA CICIRLIN

Secretiria Municipal de Administragio

L DEETD

Pelo Edital de Convocaglo de PSS n® 101, de 30 de Julho de 2026, ofa) candidatola)
Fernanda Leme Magnani em 62 lugar no Processo Seletivo Simplificado regidnp:lo&ilﬂn!
001/2028 para o carge de Auxiliar de G f s foi

ao drgio de administragio de pessoal do Poder Executive - Departamento de Gestio de
Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n? 1.453, Centro, Nova Esperanca = PR, no
hordrio das Th30 bs 11h30 ou das 13h 4s 17h, no prazo mdcimo de 2 (dois) dias dteis, 3
contar da data de publicacio do Edital no Orgla Oficial do Municipio de Nova Esperanga
[Edigio 1823 do Jornal Noroeste, datada de 31/07/2026).

E Ansinada por 1 pevsca: JOAD EDUARDD PASOURE
E Ansinada por 1 pevsca: JOAD EDUARDD PASOURE

k PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR _ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR ;  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR
Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 32624545 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, H53 - Fone (44) 32624545 Entretanto, ofa) ofa) ndo b de Gestdo de Pessoas
[ 2 | p | b B 3 ! a
Gt 20092028 oot 2252008 Chamsiber 05 2008 N N
Em conformidade com a Lel Munkipal n® 2.161/2011, regulamentada pelo Decreto n®
EDITAL DE CONVOCAGAD DE PSS NY 109/2026, DE 5 DE AGOSTO DE 2026 3.783/2011, & nos termos do edital de abertura do certame, & de inteira responsabilidade do
) . EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO candidato acompanhar todos os atos, editas aficials. O candidato
Comvoca condidata classificada no ’:m e obriga a cumprir todos 05 prazes € condigdes idos, sob pena de
Simplificodo (P35 regido pelo Editol 0¥ 002/2026. © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Averida Rocha © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha Nessa hipétese, - serd para ocupar a vaga dispanivel,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA, Estado do Parand, usando de suas Pombo, 1,453, inscrito no CHPI/ME sob n® 75,730,9%4/0001-09, neste ato representado peio Pombo, 1,453, inscrito no CHR/ME sob n® 75,730.994/0001-09, neste ato representado pedo conforme a ordem de classificacio final do certame,
atsbuigbes legais . em conformidace com a Lei Municipal n° 2161, de 15 de setembeo de 2011, Prefeito Munidpal, em pleno exercido de seu mandato e funglies, Senhor JOAD EDUARDO Prefeito Munidpal, em pleno exercido de seu mandato e fungBes, Senhor JDAD EDUARDO
T8, de 0l PASQUINI, brasileir, casado, residente & domicliade na Avenida Tiradentes, n.® 251 - Apto 502, PASQUINI, brasileim, casado, residente e domidliado na Avenida Tiradentes, n.® 251 - Apto 502, Par ser expresslo da verdade ¢ para os devidos fing, firmamas o presente terma,
CONSIDERANDO a homologaclo o resultado final do Processo Seletive Piblico nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG n®. 3.00.309-8-S5P/PR e devidamente inscrit nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG n®. 3.00.309-8-55P/PR e devidamente inscrito
Simphficad [PSS) regide pelo Edtal n.? D0Z/2026, por maio da Portaria n.9 17,538, de 3 de junha de 10 CPFMF sob n?. 550.00:509-49 & a pessoa fisica abaino descrita, celebram o seguinte contrato 0 CPFJMF sob n®. 550,00 509-49 & a pessoa fisica ababo descrita, celebram o seguinte contrato
2026; de trabalho por tempo determinado, orundo do Processo Seletivo Piblico Simplificado e, de trabalho por tempo determinado, oriunde do Processo Seletvo Pblco Simplificado e, Wosea Esperanca, 05 de Agosto de 2,026,
RESOLVE: Regulamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Edital n® 002/2026, Reguiamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabahho, Edital n® 002/2026, nos
Tormar Piblico a convocaglo da candidata abaixo relacionada, dassificads ro Processo o termos da Lei Municipal n® 2.161/2011, & Decreto n® 3.783/2011, conforme quadro abaixo; termos da Led Municipal n® 2,161/2011, ¢ Decreto n® 3.783/2011, conforme quadro abatko;
Seletive Pablico PS5y destinado a de pessoal por tempo
Arado pers EBET § acRtidads LBmpcr i 48 Sxepcions] MiLrttse bUbIKE, DUk & Caed Contrato de Trabaho por Tempo Determinado N 038/2026-PSS Cantratn de Trabalho por Tempo Determinada N° (43/2026-P5S
de Agente de Servigos Operacionats, para a Secretaria Municipal de Administragho e demals Orgos
de Administragio Geral, com o obietha de tratar de assunios referemes & contrataglio, conforme CONTRATADA: FABLANG GOMES QUINTANA | €PF: 054000100077 [ GABRIELA DA SILVA PEREIRA | CPR: ooc457.17900 (Assinado
detalhada abaia: OBJETO DO CONTRATO - O CONTRATADO trabalhard como AGENTE DE SERVICOS OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE SERVICOS LUCIANA CIORUIN
OPERACIOMALS, para a CONTRATANTE, por tempo determinado para atender as necessidades OPERACIONAILS, para & CONTRATANTE, por tempo determinada para atender as necessidades Secretdria Municipal de Administragio
temporarias de excepcional lmwummamurm peara suprir vaga de servidor temporarias de excepoonal interesse pablico, para suprir vaga de tervidora do quadra efetive
Janaina Morads 5ilva 0 do Servigas Dporacionais 380 aommemwn-mslmeua Silva", Aposentadana Voluntinia por Idade e Tempo de “Viviane Pauling”, por motive de exaneracho, dé acorda eom Portaria 9 17,563 de 16 de Junha de
bulcio, da acord com Portaria n® 16160 de 02/05/2025 @ Memaranda n® 8228/2026 o 2 H 9 8070 io A0 407/2026-HM n . "y
o o a0 drgho de & ol do Poder mmusumwuomnmummqunnms obededidas &5 026, Memorando AP 807! & Oficia J2026-HMSC]. A contrataa prestard servios por 40
Executivo - Departamento ce Gestdo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombe, n? 1453, lamentos a qualicade de seu cargo. homs semanals, s legais & & espérie & a qualidade de seu (Assinodo
Centtro, Nova Esperanga — PR, no horirio de T30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo méximo de 2 me!smae\ﬂgéncu ouwmw-mrzw cargo. i
[dois} dias dtels  partic da dats de publicagho deste Edital no Orgho Oficial do Municipio de Nova Valor: RS 1.503,69 (um mil cRccanios @ Ids Maks @ SESSENIA @ NOve Centavos) mensals + Data de Assinatura ¢ Vigéncia: 06/08/2026 A 06/02/2027 ZAIRA HELENA TREVISAN 'NWD
Espavanga (lormal Noroaste), confeeme dispasto no an. 15, do Decreta 0% 3,783, de 05 de outubro sonal de insakitridade. Valor: R§ 1.803.68 (um mil ofcconios o Irés reals o sessenta @ Nove conlavos) mensals + Diretora do Departamento de Gestio de Pessoas
2011, munida dos documentos pessoals ¢ demals documentos comprobatdrios das condigBes - - N I do N
estabelecidas em edital, PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPE ESTADO DO PARANA, AQ PRIMEIRO (01) DIA DO MES DE adicioral de insabubwidade.
AGOSTO (08) DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS SEIS (06) DIAS DO MES DE
0 nllo comparecimanta dontro do praro establecida serd considerada, om cariter AGOSTO (08) DO AN DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).
irrecorrivel, coma desisténcia da vaga, implicando na perda dos deitos adquinidos pela dassificagio (Assinado d
no PS5, mp:numaomswmr [Assinada digitalmente)
O acompanhamentc da publicaglo do ato & de inteira retee Munepst mm“mw"'
candidata.

T e
R, E s gov.t | ENPJ: 75, 08
14

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS CINCO (05] IAS DO
MES DE AGOSTO (08), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS {2026).

{Assinade digitalm,
OAD EDUARDO PASCILI
Prefeito Munkcipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Secretaria de Cultura e Turismo
Rua Vereador José Gazola, 1.085 | Fone (84) X252-4125
Gestho 2026 - 208

LLACIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio

B DEEE

HOMOLOGAGAC DAS INSCRIGOES
Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial - COMPIR

E Anins por | pewnca: KD EASARO0 PASCUS
E Anins por | pewnca: KD EASARO0 PASCUS

k PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR _ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR _ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR Nos temos da Lei Municipal N° 3.127, de 16 de julho de 2026, que institui a
Av. Rocha Pombo, 1463 - Fone (44) 3252-4545 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, ¥53 - Fone (44) 32624545 Politica Municipal de Promogdio da Igualdade Racial e cria o Conselho Municipal de
[ : 1 : 1 Promoga da Iguakiade Racial (COMPIR), fica homologada a relaglo das inscricdes
st 20052038 ot - 2008 oot 2520 defendas para composaio do Conselha, conforme Sposto no respectve edital,
o e pesor e EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO ? *
Convoca condidata clossficada no Processo Seltiva Publico [ OrgiorSecretaria do Lotasdo P——
Simplificodo (P35 regido peio Editol 0¥ 003/2026. © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Averida Recha © MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha p—
O FREFEITO DO MUNIKIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas Pombo, 1,453, inscrito no CHPI/ME sob n® 75,730,9%4/0001-09, neste ato representado peio Pombo, 1.453, inscrita no Ol’JJP"!_ﬂb n.® 75.730.954/0001-09, neste ato representado pelo i
atribuigBes legais o, em comommidade com & Lei Municipal n® 2,161, de 15 de setembeo de 2011, Prefeito Munidpal, em plens exercido de seu mandate e fungles, Senhor JOAD EDUARDO Prefeitn Municpal, em pleno exercico de seu mandato e fungles, Senhor JOAD EDUARDO Ny Mepasi Marin Secretars Muracpal de Bdusagie SUPLENTE
n93.783, de 05 201 PASQUIN, brasileiro, casado, residente & domiciiad na Avenida Tiradentes, 0.2 251 - Apto 502, PASQUINI, brasileiro, Urd“» m m‘ﬂ"mo'“j"w"*:g"m n.° 251 - Apto 502, Firvi Maria Hoves Tome [ ——— TR
CONSIDERANDO & horalogaclo o reswitado final do Processo Seletivo Pibiko nesta cidade, portador da Cidula de Jdentidade/RG nP. 3.00(.309-8-SSP/PR & devidamente inscrito y e e s ssm Vs Cratn Favass dos Sar ‘Secretana Muricpal e Sadde ‘SUPLENTE
- ‘por mesio da Portaria .9 17,649, de 3 de gosto de 1 CPF/MF sab 09, 550,00 509-40 & a pessoa fisica abaing descrita, celebram o seguinte contrata :m"":,“*"o' “‘mm]’“ eam?mmw,a::;memlmm
e de tratalh por temps determingdo, orindo do Processo Seletha Pitico Simplificado e, atravis da !dwhl n° 004/2025 ¢, Regulamentads sob a forma de contrato de Regime Bpe:lal ae e e = =
RESOLVE: g
Reqm sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Edital n® D02/2026, nos Trabalha, nos termas da Lel Municipal n® 2.161/2011, Lel n® 3.065/2025 e Decreto n® 3,763/2011, SUPLENTE
Tomar Piblice 3 convocagho da candidata abaie relacionada, dassificada mo Processo termos da Lei Municipal n® 2.161/2011, & Decreto n® 3.783/2011, conforme guadro abaixg; confomme quadro abaia; [ ———— ‘Secratasa Muricipal de Culters s Turismo | TITULAR
Seletivo Piibli 1PS5) destinado de I por t
i SR } o e bR, pare ou caraes Contrato de Trabaiho por Tempo Determinada N° 039/2026-PSS Contrato de Trabalho por Tempo Determinada NO (44/2026 Tuwno | SuPLENTE
de Ages Agente de Apolo Agente de Veiculo A  Assistente ) . .
Adménistrativo, para a Secretaris Municipal de Educacdo e demals Orglos de Administracio Geral, CONTRATADA: ANA PAULA GOMES DA SILVA | CPF: 026,000 049-95 CONTRATADA: ANDRELA SOUZA DOS SANTOS CPF: 050.926.409-35
om0 obietiva d tratac de asuntas referentes OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE SERVICOS OBJETO DO A abamar come DE ci
MmMmaMmemmnmmamasmm FANI:': para @ por tempo para atender a necessidade Representantes da Sociedade Chil
tempordrias de excepcional interesse pdblkico, para a CONTRATANTE, para suprir vaga de servidora termporaria de excepcional interesse pubicn. Supringo vaga de servidora mmmqmm
[ Luana Nunhe Men | Apoio Fducacicnal TR T do - - Home Entcaselngtituigio Rapeosentada | Condigdo
quadro efetivo “Mariane de Soura Fagundes”, por mobive de exonevaclo de acordo com magistéric, professora *Teima Alves de Souza® em virtude de readaptagdo fundonal, de acordo
L aGrplode N I Portaria n® 17.067 de 17/09/2026, Memorando n? 7962 e Oficio n® 204/2026-5EMED. A g‘ﬂ » ";‘;‘;n';ﬂﬁ& de 23 de h'ho de 2026, "x‘mm e 898772026 ¢ afico :: Weverton Siva Dins P—————
Excutive - Departamento de Gestdo de Pessoas, localzado na Avenida Rocha Pombo, nd 1.453, contratada prestard servigos por 40 horas semanas, cbedecidas ds disposigles legals e Mleggblengulmaﬁédeeaqualmdemw e . R
Centro, Nova Esperanga — PR, no horirio de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17k, no praco midximo de 2 regulamentos  espéce e a qualidade de seu cargo. Data de Assinatura e Vighncia: 05/08/2026 8 16/12/2026 alieen Comta ot o ;
{dois) dian dtels a partic da data de publicacho deste Edital no Orgho Oficial do Muricipio de Nova Data de Assinatura e Vigencia: 03/08/2026 A 03/02/2027 VolorF 5550, (oo i, quirhentcs € OREnta € ol o3l € T & 030 SEemymEneak r— P
Espavanga {Jomal Noroesta), conloeme dispasto no an. 15, do Decreto aF 3,783, de 05 de outubre Valor: RS 1.803,60 (um mil CAOCOMIDS © Ird% OIS © SESSONIA 0 NOVE CONMVOS) MONSais + = =
2011, munida dos documentos pessoals e demals documentos comprobatdrios das condigBes adicional de insalubridade. PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ACS CINCO (05) DIA DO MES DE Lion Abvarenga Termesr de Umbanda Pai Joaguim .
eszabeiecidas em adital, - AGOSTO (D8) DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS TRES (03) DIAS DO MES DE Reayane da Siva Candaturs indwvidal .
0 nlo comparecimenta dontro do peato etabelodids surh considenada, om eariter AGQETO {U5) DO ANG DE POS MIL E VINTE E SIS (2026} (Assinado digitaimente)
irrecorrivel, coma desisténcia da vaga, implicando na perda dos deitos adquinidos pela dassificagio
o J0A0 EDUARDD PASGUINI - -
[ASDQIHBOO digialmente) -Prefeito Municipal- Petiry
EDUARDO PASQUINI
O acamparhaments da publicagie do ato & de inteira Agar
candidate, Predesto Municipal
REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE. 5 s
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS SEIS [06) DIAS DO MES g g e novasperanca prgou b | CPJ: 79,730 8640001.08
DE AGOSTD (08], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). E g
FOAD EDUARDD PASCIUINI
Prefeito Munkcipal i i
fAssin " kS k
LUCIANA CIORLIN i i
Secretiria Municipal de Administragio j j
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
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Cresol Pioneira alcanca a marca de R$ 4 bilhoes em ativos

Conquista foi anunciada em Foz do
Iguacu (PR) e evidencia a solidez

e o crescimento exponencial da
instituicao financeira cooperativa

A Cresol Pioneira atin-
giu a marca histérica de R$
4 bilhdes em ativos admi-
nistrados. O marco finan-
ceiro foi celebrado durante
o Cresol Manager Meeting
(CMM) e reuniao gerencial
da cooperativa realizado
entre os dias 4 e 6 de agos-
to, no municipio de Foz do
Iguagu (PR). O resultado
reflete a expansdo continua
da instituicdo e a confianga
depositada pelos coopera-
dos no modelo de negocios
cooperativista.

A evolugao dos ativos
da cooperativa de crédito
demonstra um ritmo de
crescimento constante e
estruturado ao longo dos
ultimos anos. Em abril de
2021, a instituicdo registra-
va R$ 1 bilhdo em ativos.
O montante dobrou para
R$ 2 bilhdes em maio de
2024, alcancou a marca de
R$ 3 bilhoes em novembro
de 2025 e, no més de julho
de 2026, consolidou o pata-
mar de R$ 4 bilhoes.

O antncio oficial aos
gerentes e equipes foi feito
pelo conselheiro presidente
da Cresol Pioneira, Geral-
do Maziero, que destacou
o significado amplo do in-
dicador. "E com imenso
orgulho que compartilho
uma conquista extraordi-
naria: acabamos de ultra-

passar a marca de 4 bilhoes
de reais em ativos! Esse
numero ¢ muito mais do
que apenas um indicador
financeiro. Para nos, ele
significa seguranga para os
nossos cooperados. Signifi-
ca forga para desenvolver a
nossa comunidade e apoiar
projetos locais. E, acima de
tudo, comprova a confian¢a
absoluta no nosso mode-
lo de negécios", afirmou o
presidente.

O alcance desse volume
financeiro posiciona a coo-
perativa em um novo ni-
vel de competitividade no
mercado, ampliando sua
capacidade de alavancagem
para operagdes maiores e
fomentando a economia
regional. De acordo com o
diretor executivo da Cresol
Pioneira, Edemar Vodzicki,
o lastro financeiro garante
a resiliéncia da institui¢do.
“Na prética, esses ativos
sao o nosso motor de re-
ceitas. Chegar a 4 bilhdes
nos coloca em um patamar
de competitividade, nos
dando mais peso e respei-
to frente ao mercado. Com
esse lastro, temos maior ca-
pacidade de alavancagem
para estruturar grandes
operagdes e garantimos a
nossa sustentabilidade e
resiliéncia a longo prazo",
explicou Vodzicki.

@ Usar repelente

JORNAL NOROESTE

Sobre a Cresol

Com 31 anos de histo-
ria, mais de 1 milhdo de
cooperados e 1.050 agén-
cias de relacionamento no
Brasil, a Cresol é uma das
principais instituicdes fi-
nanceiras cooperativas do
pais. Com foco no atendi-
mento personalizado, for-
nece solucdes financeiras
para pessoas fisicas, em-
presas e empreendimentos
rurais.

iﬁf- Retirar criadouros do quintal
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A Prefeitura de Nova Es-
peranga, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura
e Turismo, iniciou um ma-
peamento dos produtores
de alimentos artesanais do
municipio. A iniciativa tem
como objetivo identificar e
cadastrar os empreendedo-
res locais, contribuindo para
a valorizagdo da produgio
artesanal e para o fortaleci-
mento desse importante seg-
mento ligado a cultura e ao
turismo.

O levantamento é des-
tinado a pessoas que pro-
duzem alimentos de forma
artesanal, como pdes, bolos,
doces, salgados, conservas,
geleias, queijos, embutidos

Imagem meramente ilustrativa/IA

A Prefeitura de Nova Esperanca esta cadastrando produtores de alimentos artesanais para
fortalecer a gastronomia local e incentivar acées de valorizagao da cultura e do turismo. O
mapeamento tem carater exclusivamente cultural e turistico

Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Prefeitura realiza mapeamento de produtores de
alimentos artesanais em Nova Esperanca

Levantamento busca fortalecer a gastronomia local,
valorizar os empreendedores e subsidiar acoes voltadas a cultura e ao turismo do municipio

e outros produtos tipicos. A
proposta é conhecer melhor
quem sdo esses produtores,
reunindo informagdes que
possam subsidiar futuras
acoes de incentivo, promo-
¢do e divulgacdo da gastro-
nomia local.

De acordo com a admi-
nistragdo municipal, o ma-
peamento possui carater
exclusivamente cultural e
turistico. A Prefeitura des-
taca que a iniciativa nao estda
relacionada a fiscalizagao sa-
nitaria ou a qualquer proce-
dimento de inspe¢ao. O foco,
neste momento, é identificar
os produtores artesanais e
fortalecer o setor por meio
da construgdo de um banco
de dados que represente a
realidade da produgéo local.

Ainda conforme a Secre-

taria Municipal de Cultura e
Turismo, eventuais questdes
relacionadas a regularizagao
e a fiscalizagao serdo tratadas
futuramente pelos 6rgaos
competentes, em momento
oportuno.

Os produtores interes-
sados em participar devem
preencher o formuldrio dis-
ponibilizado pela Prefeitu-
ra. O cadastro é gratuito, de
facil preenchimento e re-
presenta uma oportunidade
para integrar o banco de da-
dos municipal, contribuindo
para o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a
valoriza¢ao da producéo ar-
tesanal.

O formuldrio pode ser
acessado pelo enderego: htt-
ps://forms.gle/PttoT8Qxr-
Fh4TBtP7.

Nova Esperanca alcanca a maior nota de sua historia no
IDEB e registra crescimento expressivo na educacao

Municipio salta de 6,2 para 7,2 no Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica e consolida resultados de uma série
de investimentos na rede municipal de ensino

A educagido de Nova Es-
peranca acaba de conquistar
um marco histérico. O mu-
nicipio alcangou nota 7,2 no
Indice de Desenvolvimento
da Educagao Basica (IDEB),
o maior resultado ja registra-
do pela rede municipal nos
anos iniciais do Ensino Fun-
damental. O crescimento de
um ponto inteiro demonstra
a evolu¢do da qualidade do
ensino ofertado aos estudan-
tes em compara¢do a edigdo
anterior, quando a nota foi
6,2.

Criado pelo Ministério da
Educagao (MEC), o IDEB é o
principal indicador da quali-
dade da educagido bésica no
Brasil. O indice é calculado a
partir de dois fatores funda-
mentais: o desempenho dos
estudantes nas avalia¢des do
Sistema de Avaliagdo da Edu-
cacdo Basica (SAEB), que
mede o aprendizado em Lin-
gua Portuguesa e Matemati-
ca, e o fluxo escolar, que con-
sidera indices de aprovagio,
reprovagao e evasao. A com-

binagdo desses indicadores
permite avaliar ndo apenas o
aprendizado dos alunos, mas
também a capacidade da rede
de garantir que eles avancem
em sua trajetoria escolar.

O resultado alcancado
por Nova Esperanca refle-
te um trabalho continuo de
fortalecimento da educagéo
publica. Nos dltimos anos, o
municipio intensificou inves-
timentos voltados a melhoria
da infraestrutura das escolas,
a valoriza¢ao dos profissio-
nais da educacdo e ao apri-
moramento das condi¢oes de
aprendizagem.

Entre as a¢oes desenvol-
vidas estio a aquisicio de
veiculos novos para o trans-
porte escolar, proporcionan-
do mais seguranga e confor-
to aos estudantes; reformas,
manutenc¢des e ampliacoes
de salas de aula, garantindo
ambientes mais adequados
ao ensino; aquisicao de mate-
riais pedagogicos, ampliando
os recursos disponiveis nas
unidades escolares; além de

capacitacoes e treinamentos
destinados aos professores,
fortalecendo as praticas pe-
dagdgicas em sala de aula.

O municipio também

Foto: ASCOM PMNE

mantém um trabalho perma-
nente de acompanhamento
do desenvolvimento dos es-
tudantes e de evasio escolar,

identificando  necessidades

de aprendizagem e promo-
vendo intervenc¢bes que con-
tribuem para o avanco do de-
sempenho escolar.

Para o prefeito Eduardo
Pasquini, o resultado é mo-
tivo de orgulho para toda a
comunidade: "Recebo essa
noticia com muita alegria.
Essa conquista pertence aos
nossos alunos, professores,
equipes pedagodgicas, servi-
dores, familias e toda a co-
munidade escolar. Investir
em educagao sempre foi uma
prioridade da nossa gestdo,
e esse resultado mostra que
estamos no caminho certo e,
continuaremos trabalhando
para oferecer uma educagio
cada vez melhor as nossas
criangas.”

O secretario municipal de
Educa¢ao, Edno Guandalin,
destaca que o desempenho
alcancado é consequéncia de
um conjunto de iniciativas
desenvolvidas ao longo dos
ultimos anos: "Esse resulta-
do ¢é fruto de uma soma de
agoes. Ndo existe uma unica

medida capaz de transformar
a educacio. E o investimento
na estrutura das escolas, na
formagdo dos professores,
no acompanhamento dos
alunos e no planejamento
pedagégico que faz a dife-
renca. Estamos evoluindo, e
esse é o caminho: trabalhar
continuamente para que nos-
sos estudantes tenham cada
vez mais oportunidades de
aprender e se desenvolver."

O resultado consolida
Nova Esperanga entre os mu-
nicipios que vém avangando
de forma consistente na qua-
lidade da educagao publica.
A nota histdrica refor¢a o
compromisso da Adminis-
tracdo Municipal com a qua-
lidade da educa¢ao publica
e demonstra que os investi-
mentos realizados tém pro-
duzido resultados concretos,
beneficiando  diretamente
os estudantes e contribuin-
do para a construgiao de um
futuro cada vez melhor para
Nova Esperanga.

Assessoria de imprensa

Assembleia Entrevista debate os desafios da saude
mental e o uso excessivo de telas na adolescencia

Na atracdao da TV Assembleia, psicologa Fabiana Canda alerta para o aumento de casos de ansiedade e isolamento entre 0s jovens

A satde mental dos ado-
lescentes, os impactos do uso
excessivo das telas e o papel
da familia na prevenc¢do do
sofrimento emocional sdo os
temas da nova edi¢do do As-
sembleia Entrevista, da TV
Assembleia do Parand. A en-
trevistada da semana ¢é a psi-
cologa Fabiana Canda, que
faz um alerta para o aumento
dos casos de ansiedade, isola-
mento social e tristeza entre
os jovens. O programa vai ao
ar nesta quinta-feira (6), as 13
horas.

Durante a entrevista, Fa-
biana destaca um dado preo-
cupante: trés em cada dez
adolescentes convivem com
tristeza constante e isolamen-
to social. Segundo ela, a an-
siedade e o sentimento de ndo

pertencimento estao entre as
principais queixas que che-
gam atualmente aos consul-
torios de psicologia. Para a es-
pecialista, a combinagdo entre
excesso de informagdes, com-
paragdes constantes nas redes
sociais, conflitos familiares e o
uso indiscriminado das telas
cria um ambiente propicio ao
sofrimento emocional.

"A enxurrada de informa-
¢Oes faz com que muitos ado-
lescentes sintam que nunca
sao bons o suficiente ou que
nio pertencem a lugar ne-
nhum. Isso favorece o isola-
mento e a tristeza", explica.

A psicologa reforca que a
adolescéncia ainda é uma fase
cercada por preconceitos e in-
compreensoOes. Para ela, esse
periodo representa um mo-

mento de descobertas e cons-
trugdo da identidade, exigin-
do acolhimento e orientagdo
dos pais.

"Os adolescentes precisam
de pais que caminhem ao lado
deles. Existe um momento em
que muitos pais soltam a méo
dos filhos por medo de su-
perprotegé-los, mas eles ain-
da precisam dessa presenca.
E como empinar uma pipa:
precisamos dar linha para que
ela voe, mas nunca deixar de
segura-la", comenta.

Uso excessivo de telas

O programa também dis-
cute o impacto do uso exces-
sivo das telas desde a infan-
cia. A psicologa lembra que,
quando os primeiros dispo-
sitivos eletronicos se popula-
rizaram, havia a promessa de

estimular o desenvolvimento
cognitivo. No entanto, o cena-
rio atual ¢é diferente.

"Hoje vemos bebés com
celulares e tablets nas maos.
Perdemos a medida, inclusive
nds, adultos. Uma pesquisa
norte-americana mostra que
adolescentes que permane-
cem mais de seis horas por
dia nas redes sociais tém qua-
tro vezes mais chances de de-
senvolver ideagdo suicida ou
praticar automutilagdo. Isso é
muito sério."

Apesar dos riscos, Fabia-
na ressalta que a tecnologia
ndo deve ser demonizada,
mas utilizada com conscién-
cia. Ela compara o uso das
telas ao consumo de doces ou
fast food: o problema estd no
excesso. Entre as estratégias

sugeridas estdo estabelecer
regras claras, firmar acordos
familiares sobre o uso dos
aparelhos e explicar aos filhos
que a supervisdo dos pais re-
presenta cuidado, e nio inva-
sdo de privacidade. "Os pais
precisam explicar que vao
acompanhar o que os filhos
acessam porque querem pro-
tegé-los. O celular também
pode machucar", disse.

Desconexao familiar

Ao falar sobre os fatores
que favorecem o isolamen-
to emocional, a psicologa
destaca que a auséncia da
familia costuma ser um dos
principais gatilhos. Pais so-
brecarregados, estressados ou
emocionalmente distantes di-
ficultam a criacio de vinculos,
justamente quando os adoles-

centes mais precisam de aco-
lhimento.

"Eles querem presenca,
ndo julgamento. Os pais pre-
cisam primeiro entrar no
mundo dos filhos para enten-
dé-los. S6 depois conseguem
trazé-los para o seu proprio
mundo e estabelecer essa co-
nexao."

Assembleia Entrevista

O programa "Assembleia
Entrevista”, da TV Assem-
bleia, pode ser assistido sin-
tonizando o canal 10.2 (TV
Aberta, em Curitiba e Regido
Metropolitana) e o canal 16
(Claro/NET). O programa ¢é
transmitido as quintas-feiras,
as 13 horas, no canal da TV
Assembleia, com reprise as 18
horas.

Alep
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Eu, Ligiane Regina Alves, brasileiro (a), portador (a) do RG n°
10400062, @ CPF n® y01x,165.238- XX residente e domiciliado (a)
municipio de Nova Esperanca, classificado em 28° lugar, no Teste
Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n® 004/2025, Regime CLT,
para o Cargo de Professor de Educacdo Infantil e havendo sido
convocado (a) para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO, ser
desistente da referida vaga junto & Prefeitura Municipal de Mova

peranga, por particulares.

Nova Esperanga, 04 de Agosto de 2026,

EITURA MUNICIPAL DE F CASTEL
Rua Dona Sints, 322 — Jaitim Horizoets — NP - 76,279 8560001-70
CEF - 87.160-000 — Fone: (44) 3135-0810
Sile: wuow prosdpincaslolobearss g gy b

Administracao Publca, regendo-se pela legalidade, mpessoalidade, moralidace,
publickiade, efcsncia e, ainda, pelos seguinies principios & valores
fundamantais:

| — na conduta do desempenho da fungiio:

) suprembea do iteresse plblico: elements justificador da pripria exsiéncia
da Administragio Piblica, destinado a0 alcance da justica @ do bam comum,

b} preservacio e defesa de patrimanio piblice & da probidade sdministrativa: de
forma a asseguear a adequada gestio da colsa pablica & da destinaclo das
receitas piblicas, fruios de bibutos pagos direta ou indiretamente por todos.
o8 cidadios, considerandn, ainda, gue seus alos, componamentos e atihudes.
serdo direcionados para a Manutencas da honmm @ MadcAo 005 REMVIGes
pilicos;

2

imparciabdade: os agentss piblicos devem abster-se de monfestar suas
prefordncias pessoais em suss alividades de irabalho, desempenhando suas.
fungbes de forma imparcial e profissional;

d) & honestidade, a dignidade, o respeilo e o decors: os agentes piblicos
devem proceder consciantemnente & em conformidade com os principios e
valores ostabolecidos neste Codge de Elica o Conduta @ na logislacko
aplichvel, sempre dafendende o bom comum, saja no ssercicio do carga oo
furigo ou fora dele;

L 8 © agante plblco deve buscar o
umﬂmmwrdw*mawﬂsdummndmimmuwm
ias, de forma a obter os
wmwoﬂm mume Inchisive, com pofiticas de
Municipal;

7 moralidade sdmnstratve: exige-se que 8 moralidade sdminstativa se
infegre no direito, como elemento indissocidvel de sua aplicacso o sua

PREFEITURA MUNICI‘AL DE PRESIDENTE CASTELD BR!NOO PR
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enire  auvlordades pdblicas  serBo  reschidas  Intemamente,  mediane
coordenagho administraliva, ndo fhes cabendo manifestor-se publicamante
sobee matéria que ndo seja alela a sua drea de competéncia

Art. 14. Recomenda-se & Alta Adminisiragio do Poder Executvo Murnacipal,
albm dos demass. intanditos constantes. deste Codigo de Elica e Conduta, apis
detar o carge ou funglo piblea, pele pericda de D6 {sels) moses:

| — prestar, direta ou indiretamante, qualquer tipo de sarvico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relaconaments relevante em razho do
exercicio de suas atibuigtes;

Il - celebear, com drgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal, contratos:
de sefvigo, consulloria, assessoramento ou atividades simidares. vinculados,
ainda que indirstaments, a0 drgdo ou entidade em que fenha ocupado carge ou
emprege;

W - opinar publicamente a respeito da honorabdidade & do desempenho
mmwmnwmwmmmlemmmmmmqmm
sard ou em drg: egiada;

CAPITULO VI
DAS PROIBIGOES AD AGENTE PUBLICO

Art. 15. E vedado ao agente piblico, além das disposiches da Led Municipal n®
770, de 19 de dezembro de 2008 — Estaluto do Servidor:

| — usar do cargo, amps fungio, . amizades, ou de
infermagha priviegiada, mmn oblencio de quaisquer Favodes ou vantagens
indevidas pam s, para oulioe individuos, grupos de inleresse ou entdades
pliblicas ou privadas;

1l - presudicar delberadaments a reputagdo de outros senidores ou de cidadBios

L DE CASTELD BRANCO - PR
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DECRETO N° 1,697, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Regulamarta, no Ambito do Poder
Executivo Municipal. a Lol Federal n® 12,846,
de 1.7 da agosto de 2013, que dispbe sobre &
respansabizagao adminstativa de pessoas
jwidicas pela pratica de alos contra a
administragao pdbica municipal @ 08 oulras.
providéncias.

O Prefeito do 0 Estado do Parand,
o usa Municipal, & tando em
momulﬁufﬁﬂllﬂ“12m ﬂe1“ﬂmﬂ20\3 no dmbito do
Municipio de Presidente Castelo Branco,

DECRETA

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esls Doorsto reguiaments, no dmbite do Poder Exsculivo municipal, =

objetiva iva de pessoas juridicas, de que tata a Lei
Fodoral n* 12 846, do 1* de agosto de 2013, pela prética de atos contra a Adminiatragda
Puibiica municipal

CAPITULO
DA IZACAD
Segho |
Disposigbes gerais
Art 248 20 de pessoa juridica que possa

mmmlmﬂn%wlﬂumm G’ﬂl.eufadunin‘lz&la de

e |

DECRETO N.” 1.696, DE 06 DE AGOSTO DE 2026,

SUMULA: Institi o Cédige de Etica e
Conduta da Administaclo Publica da

Prefeitura Municipad do Presidente Castelo
Branco ¢ di outras providbrcias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO,
ESTADO DO PARANA, no uso da atibuicio que e confors a Lei Ceglnica do
Municipio de Presuents Castels Branco, &

o = de 5o um conjento de nommas que
dafine padrses de conduta para os agentes pdblicns na prestagta de senigos do
qualidada;

que a a e ap dos

tenky clareza das nommas
de x Fanghes.

CONSIDERANDO que so impde prevanir condulas compatives com o padbo
#uco esperndo dos agenies pdblcos. de mode a inclusive confribuir para o

CONSIDERANDO que. ademais, a exiaténcia de um Cédgo de Etica ¢ Conduta.

DECRETA

Art. 1°, Fica aprovado o Decrelo que institui o Cédigo de Etica & Conduta da
Administraghio Poblica da Prefeiturs Municipal de Presidents Castels Branco, no
Ambito do Poder Exvcutiva Municipal.

Art. 2. O Codgo de Efica e Condula da Adminstragio Piblica da Prefeitura
Municipal de Presidenta Casielo Branco devierd ser disponibiizado em todos os
Grgdos o antidades da Adminisimcio Piblica, Dieta e Indieta, sujelios &5 suss
namas, em local vishl o da {c acesss ao pabbes.

Sl wirw presidaniecitsiobencs Of ooy I
priprios. de tercainos ou da Administracso Pablica.

1l — rsa conduta no relacionamento com o5 ckiadios:

3) isenomia: os atos da Ublica devem estar klos com
o Iniefesse social e @ concretizacdo do bem comum, devenda o3
administrados  ser batados  sem  quaisquer distingOes  bendficas ou
prepudiciais;

b qualidade. eficiincia @ equidade dos servigos pubicos: a qualidade de vida
dos cidad@os aumenta por via da maior rapidez, convensénea @ prestagao
dos servigos pablicos;

&) mixima eficsbncia: a oblencao de resultados atraves da énlase nos mewos, da
wmeeo dos problemas existentes & da salvaguarda dos recurscs
#as larefas cu seja, farer bem

a5 tanfas, -nnummrouumm reduzic & pardas & o despandicio.

d} respeito a toda & qualquer pessoa, preservands sua dignidade e identidade;
1N - na eonduta no relacionaments com demais agentes pablicos & supenanes:

a) conduta didnia: & fungso piblica deve ser tka como exedcicio prafissional e,
portanio, 5e integra na vida particular de cada senvidor piblico, assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderio
acrescer ou diminuir 0 seu born conceito na vida funcional;

b} proatividade calaboratva: o agente pablico que trabalha em harmonia com a
estruta colegas, P
a mmoaommmb do municipss;

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 9%, Sac doveres dos Agenies Publcos.

1- as iies do cargo, funglo P iblico de que sein
titular;

Il — exercer suas atribuides com efetividade, ou seja. fealizd-as da meihor

G W progigartacasiplobrancy pr ooy b

W - deocar de ulifizas o5 avanges Micnices o cantificos ao sau aleance ou do seu
conheciments para o atendimenta da sus atividade:;

VI — parmiti que parseguiches, simpatias. antipatias, caprichos ou inleresses
ammpomadmrﬁramnommowm oom o8 jursdiclonades
oom calegas i ou inferones;

VIl - aRerar ou detuipar o teor de decumentos que deva encaminhar pam
providéncias;

VIl - divulgar elou companihar sem a apeovacho da Chefia imediata, atos
prepaatdrnios;

X - Budir ou lentar dudir qualquer pessoa que necessite do atendimentc de
servigos pablcos;

¥ — utiizar, para fins privados, de agentes pablicos, Dens ou sarvigos exclusives
da administraclo piblica;

— fetwar da reparticho publica, sem estar legalmente autorizadp, qualguer
documents, B0 cu bem penencente ao patrimdnio pblico;

KIl - fazer uso de informagfes privilegiadas obSdas no dmbito intemo de seu
senigo, em beneflcio préprio, de parenies, de amipos ou de lerceios;

Xl - apresentar-se embdiagado ou scb ofeito de quasquer drogas Bolas no
ambiente de trabalho cu, fora delo. am situagtes qua comprometam a imagem
peasoal &, por via reflexa, a institucional;

XIV - cooparar com qualgues & amaral &
& dignidade da pessoa humana;

XV - ewercer atiidade pofissional antélica ou ligar o seu nome e
‘empreandimentos de cunho duvidoss;

X\ - praticar ou compactuar, por agko ou omissso, dirta ou indiretaments, ato
conlranio & &ica e a0 interesse piblico, mesmo que tal ato observe as
1 L legais & ndio cometa e e

AVl — dacriminar colegas de trabalho, superiores, subordnados e demais
PESS0aS COM que S& relaconar em luncao do Wabalho, em razao de preconceito

e finalidade, erigindo-se, como consequiingia, em Tavor do legalidade; Que deies dependanm; 2013, serd efetuads por ¢ cho- PAR
Yo e
e et o g ke 0 et P o ‘plibics de et focal 1l - ser, em funglo de seu espiflo de solidariedade, conivente com emo ou Art A a da PAR & do S
de trabalho & fator de desmoralzagho do servico plblico; infragio & esle Cédigs de Elica & Conduta ou a0 Cidigo de Etca de sua mmﬂumomhﬁﬂqulhmamﬂwﬂ-
Requerente Protesia;
h) dweitc & verdade: toda pessos tem o direilo & vardade, ndo podendo o ' :
Bgente piblico caitir o menti, mesmo que conlranie InMeresses individuais TV - uaar de aiicios: panh procrastinar ou dificuitar o xarcicio reguiar do deho
por qualues pessoa, causande-lhe dana; Fabbncte
ket Gt K Thovsa Sindil, mw* zxr
i Pt ST, 0 Kot Dhovs il g e (4 pirs ot
Fimie: (gl Srs-ohre omes (g B osi Cops S oot ENTS A g oo
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Paragrafo Gnice. Em se iratande de enbidades da administracio indireta, a

w0 vinculada,

Segio Il
Do Processo Administrativo de Responsabilizacio

Art. 4%, O processo administrativo o que trata o amigo 2.° deste decreto respeitard o
direfte a0 contradtéde & & ampla defesa, & obsorvard o disposta no Capltulo IV da Lel
Federal n* 12,848, de 2013,

aficial da Municiplo & davera contar:

I-onome, o cangoe el i [ s

N - a indicagho do mombro que presidind B comissio;

i - & nimero do processo administrativo onde estio narrados o8 fal0s @ serem
apurados; &

IV - 0 prazo para conchsslo do processs.

Art. 8. 0 PAR serd conduitlo por comissho processante composta por dois ou mais.
sarvidorss estivel e exercerd suas mmmmdwma imparcialidade,
assegurado o sagike. sempre que do fato o &

imagem dos emvolvidos, ou quando exigido pelo interesse da administragho pablica,
garantido o direito 4 ampla dofesa @ 80 conraditno

Art. T O prazo paraconchiado do PAR ndo excederd 180 (cento & oitanta) dias,
mdmitida promogesia por igual perioda.

Art B Instourado o PAR, nmmmmﬂmem
& intimara 1o praza de 30 {

data do recebimento da intimacio, Wdz{mmdnemrmﬂh

POV qua pratands produzir.

Art 97 As intimagies serdo foitas por qualquar mein que ASSegUIS B CAreza de cines
8 pessoa juridica scusada,

Art. 3%, Este Codmgo de Elica ¢ Conduta estabsiece o5 principios & normas de
‘conduta dtica aplicaves a lodos o8 Grglos o entidades da Administracao Direta
® Indirotn do Poder Executive de Presidente Castolo Branco, sem prejuizo da
observiing dos domas deveres & proibiches legais ¢ regulamentares.

lmd‘.c«mmmmepuhtn para ofefios deste Codigo. todo aquels gqus
exerco, ainda gque ou  sem por  elesgio,
nomeacio, designacio, contratagho ou qualquer outra farma de investidura ou
winculo, mandato, Cargo, SMprego ou AUCA0 Na ATTINEINACAo Pibica Direts &
indireta do Poder Executive Municipal.

Art. 5% Considerien-se membms da Aa Administragao, para efeilos deste
Codigo, o Prefedo, o Vice-Profeito o, ainda, os seguintes agentes piblicos &
s8Us equivalentes hierdmuicos:

I - tiilgres das Secretarias Mumicipais, bem como o5 Tespectivos
suparintandentes, adjuntos & dinetores;

Il = diigentes maximes dae estuturas orgamracionais das entidodes do
Administrago Indireta do Poder Executiva.

Parbgrafo Onico. S&o i as pasa fins do
Inciso | deste artigo, o Gabinele do Prefeilo & a Procuradoria Geral.

Art. 6%, Farm o8 Bng desta nomm, condideram.ss ainda o6 seguinies termos o
conceitos:

| - confite da interesse: quardo, por contn de um inferesss props, um agents
pablica pode ser influenciado &8 agir contra os principios da Administraglo
Plblica, lomanda uma deciso inapropriada ou debando do cumpris slguma de
suas responsabilifades profissionais, bem como situacies onde o julgamonto
wlou atitude do agente plbiico anvolvids possa ser distorcida em favor de outros
inferesses, am detrments dos 48 organizagss.

Il — assédio sexual ato de constranger alguedm, com o intwto do obler vantagam
ou s, o agente da sua condico de superiar
hierdrquico cu ascenddncin. inerenles 8o exercicio de emprego, cago ou

ity
Rowa Thomer StwAd n® 522
i
G ApaR O+ VTN AR ot e

Wl - st cometn, honesto, leal @ justo, demansirands toda a integridade do seu
cariter, escolbendo sempre. quando estiver dianta da duas opgies, 8 mefhor &
mais vantajosa para o bem comum,

- wwﬂmﬂammmnamngmlquwm
N acenuda servigea pdblcos,

W — zedar, no exercicio do direito de greve, pelas exigincias especificas da
defeaa da vida & da sequranca coletiva;

Vi - ser assiduo ¢ frequente a0 SeIViGo. Na cereza de que 8 SuB auséncia
provoca danos ao trabalho, reflatindo negativamente am toda o sistema;

Vil - comunicar mediataments a8 seus supeniones lodo e qualquer ato ou fabo
contrdnio a0 interesse piblco. exgindo as provikiencias cabivess,

Wi - marter impo ¢ em perfaita ordem o local de trabaiho, seguindo os métodos
1 : :

1t - participar i L
mmdomnhmmhmmmm-mmdﬂm
comaim;

X - apresentar-se ao trabaiho com vestmentas adequadas ao exercicio da
funclo e atividades realizadas.

X — mwummmnumnmumwen
£ a0 Higao G

XN - cumprir, de scords com a8 nomMas do Senico & a8 instiuiches suparionss,
as tarefss de seu cargo ou fungho, tanio qnmo pmlval com e,
3 © rapider, :

Xl — fachtar a fiscalizaglio de todos atos ou sendgos por quem de dirsito;

XIV - exercer. com estita is que Ihe sejam
almwrﬂns mdnmmmmmmmmﬂm

Gndimete
Rt Phomat S, ¥ 420
Home: dga) pesoun
o LrAonG - CVES A R s

qualsguer cutras formas de discriminagaa;

KWl — adotar qualquer conduta que interfira no desempanha do trabatho ou
Que crie ambisnte bostl, ofensivo ou com Intmidagdo, lais como Bches
endenciosas peradas por smpatias, antipatias, ou intoressas de ordem passoal,
sabretisdo & especiaiments o assédio sexual do qualguer naturezs ou assédio
moval, mmmdauuqndﬁ:rwwu_pumdupm&neﬂncou
atitudes qua clendam a o ou a
imagonm;

XX - airibeair & cuirem ermo propng;
RX - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de ourem;

XX - ocupar posios ou funghos. mesmo NS0 eMUNerRdas, &M oiganizagies
sociis, entidades classistas @ ou politicas que passam gerar situactes do
conflito de ineresses am relaglio acs objlivos, responsabilidades e ao papel
exigido para o exercicio do cargo, empeegs ou fungso pdblica;

— plaitear, soicitar, povocar, sugens ou mcober quakjuer tipo de ajuda
Enanceira, gratificacdo. prémic. presente, comissdo, doagio cu vantagem do
qualquer espécie, para i, familiares ou qUAIGUET peSSOa. Para o cumpnmento da
sua missdo ou para influenciar outro agents pablco para o Mesmo fim;

XXl — drvulgar ou facitar & divuigagdo, por qualquer meso, de infarmogdes
sigilosas obtidas por quakquer forma em razse do cango, emprego ou funglo,

XXIV - utiizar sistemas @ Canals de CoOMUNCAgRe Oa AGMinisracic para a
propagogio e divuigagio de trotes, boatos, pomografia, propaganda comaercial
refigiosa, poliico-partidiria e fake nows,

Xy - am nome da Publica quande ndo autorizade
& habiitads para tal,

¥XVI - recober propina, comissso ou vantagem de qualquer espécks, em razsc
de suas atribuigtes:

XAVl - reslizar tarefns que ndo estejam dretamente relacionadas ds suas

aborais, quasties duranta o
i
st Lot Sl W s
i gl e it
- EME

foarna prksival, pricdrands atvidaden de maar resevanca, svitando adiamentos. e
asinene ke = nke Thovact Skl W g
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Bl EAPLICAGAD que exenca suas atibuigdes, com o fim de evitar dang a0 usinio; nacionalidade, cor. idade, religito, tendéncia poiitca, poscho social ou I

Paragrafe dnico. Estance a parte estabolociia em local incerto, ndo sabide ou
Inacessivel, ou casa nlio tenh dxito a infimacho na forma do capul, serd felta nova
intimacao par meio de edial

Art. 10. Na hipdtess de deferiments de pedido de producio de novas provas ou da
juntada de provas juigadas indispensdveis pela comisslio, & pessoa juridica poderd
agresentar novas alegaghes acerca o que i produzide no prazo de 10 (dez) dias,

Art. 11. Caso a pessoa juridica apresente am sua defesa informagdes & documentos

raferantes & exiiéncin @ ao Auncionamento de p!brnmﬂanwammlu
Inicados am

Poder Execulivo foderal, nos termos do pardgrato Gnico do art. 7.* da Lel Federal r*

12 848, de 2013, para subsidiar a dasimetria da multa a ser propasta.

Art. 12. Concluldon os trabalhos de apuraciio, a comissdo elaborard retabrio final 8
respeito dos falos apuratios. o qual diverd sar conclusive quantc @ responsabdizagio
da pessoa juridica.

§ 1° O miatécic final do PAR serd Juigado no prazo de 30 (frinta) dias, sendo
imprescindivel manestacdo juridica prévia, elaborada pelo drglio de assisténcia
Jridica competents

§2°. Havendh x i — d
de pessoa juridica, -ph a chusdo do dard
conhacimento 8 Ministéno Piblico de sua existéncia, para apuracho de eveniuals
deltcs.

;r.uawmmmhnmnmmmmm
<om base Nas plovas na PAR

Art. 13. Caberd pedido de reconsideracio & autordade juigadora. com efeito
sEspenaivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicacio da decisdo,

Art 14, E esfera admi a deciedo final seri publicada
o moia do comunicagdo aficial do Municipio.

Art 15, ammmmuwuwmmum-mw
irtierper recursn, deverd cumpr-las no p
pasa pedida de

il
K Fhomst St m* 300
Fime: (g giasodn
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1l - assbdio moral: conduta cu omissiio delberada praticada por empregado,
servidor ou agenta pdbdco que, de forma repetitva, anrwurlqndsduwl
integridade psiquica cu fisica do
mmpmunmdwamcwwﬂummm&mdmm
de rataiho,

I - foke news: teimo em inglts usado para se referir a falsas informactes
divuigadas, principaiments, em redes sociais.

W - agente de compliance: senvdor do drgdo ou entidade escolhide para ser o
wommsﬁnmﬂndnpmgmuelmnm tonde capacidade &
estrutua e

capiTULD Il
DOS OBJETIVOS

AL 7. 580 objetivas deste Cidigo de Etica e Conduta:

I—W.Mmﬂmumﬂmqwmnmmm
agentes piblicos i & 3 agio para
qmammﬂvumdaﬂocuhmmmnumm
Ambito da Administracio Piblica Muricipal,

| — definic deetrizes para attudes, comporanentos. fegras de aluagao e
jpriticas organiracionais, crientados segundo elevado padro de conduta dica-
profissional. que resultom em beneficios & sociedade;

Il - disseminar vakies éticos, de lisura @ de jusica impressos na postura
2 b

.I.IIHCIP&L DE TE CASTELO BRANCO - PR
CEP . 8? AB0-000 ~ Fore: (44} 313&-08!0
‘W, presidenipcast

XV - abster-se, de forma absoluta. de exercer sua funglo, poder ou auloridade
sam fnaldade @ interesse piblico, mesmo que chasrvands as formalidades
legais & ndo cometendo qualquer vickicho expressa 4 lex

XV1 - divuigar e informar na medda do posaivel 8 todos os integrantes da
Administraglo Pablica Municipal Direta o Indireta sobre 8 existéncia deste
Cédigo de Etica & Condutn, estimuilando o seu integral cumprimento;

KVl — alertar, com corlesia @ reserva, Mur pessoa sobre ero ou atitude
imprépria contra a Administracao Publica,

XV - zelar pels corela ufilizagdo de recursos maberiais, equipamentos,

Servicos CONratasos ou vaiculos do servige piblico, colocados & sua disposigan,

sompne nburunndn. tanta na agusicao quanto na opuauunuua-un of
cip wda

XX - manier & na  exercicio sua
indopondéncia em relaclo ds mflubncias  poliico-partidéna, roligicsa ou
idealégica, de modo 8 evitar que estas venham 3 afstar — ou parecer afgtar — a
sua L do com sy

profissionais,

MX - considerar o acesso & informagles plblicas como regra e o sigla como
exceclio, nesse caso manter sob sigilo dados e informagdes de natureza
confidéncial obbidas no exorcicio de suas alividades ou. anda, de natiseza
mmwnwwmmwoehdwmmhqm
porventura, tenham acesso em
# chefia imediata ou & quando foemar ' de
‘quaisquer assuntos siiksos estejam ou venham a sor revelados,

¥XI - jamais rotardar qualquer prostacio do contas, condigas essencial da
‘pestio dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - PR
a FRusa Do Sind, X22 - Jardim Herizonte = CNPJ - 75 275 950000170
CEP - 87.180-000 ~ Fone: (44) 31350810
Set wwra penaenbBCISEiohIANCD Dr Ogv.br

horaric de trabatho;

)OMIJ utilizas dispositives celulares pata fins paticulases duranie o hordio de
excelo para o ao trabaiho, em situagdes.

XXEX - acessar e farer uso de qualquer platalorma de rede social incluindo, mas:
nlia so mitando a, Facebook, Instagram, Twitter @ Linkadin, bam como servigos
e sireaming durante © desempanha de suss funghes, exceln quando mstrito o
autorizado apenas a situacties de trabalho espacificas:

XXX - usar vestrentas nadequadas paa o ambiente profissional, sendo
considoradas inadequadas quaisquer roupas que ndo Iransmitam uma imagem
profissional ou que possam imertarir no ambsente de trabaino,

CAPITULO VIl
DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 16, A afetividade das agdes de integridade e o garanta adequada da finha
de reporte doverso ser asseguradas pelo Comad de Elica & Integridade do
Municipio de Presidonto Castelo Brance, composto por autoridades do Poder
Executvo do Municipio de Presidents Castélo Branco

Parigrato nigo, O Comi de Comith de Esca o Intagridade do Municipis de
Fresidents Casiele  Branco, sua  composiglo, responsabdidaces &
funcichaments, serlo estabelecidos por meio de ato normative propric do Chele
do Poder Executivo.

Art. 17. O Comitd & responsivel por subsidiar a Alta Administraciio & o Controle
Intema da Prefoitura Municipal de Presidente Castelo Branco na lomada de
dacisdes relativas ds politicas & do Compli

Pardgrafo Gnico. O Comité também & responsavel pela observanca e pelo

DE CASTELO BRANCO - PR
MMEMJH Jaedim Honzonte - CNPJ - 76270 9560000170
CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 31350810
Y, PrEdidenieoa MfiobIRNCY. b oy, br

Parigrafo dGnico. Manfida a decisac adminisirativa sancionadors, serd concedido &
Pessod juridich 0 MAsMO praze previsto no caput. pars cumprimento das sanches gue
e foram impostas, contado da data de publicago da nova decisso.

CAPITULO I
DAS YES EDOS JUDICIALS

Sagio |
Disposigos gerais

Art. 16. As pussoas juridicas estdo sujeilas & seguintes sancdes administrativas, nos
termos do art. 8% da Lei Fedaral n® 12,846, de 2013:

1- musta no valor de 0,1% (vind por centa) do
Mhmmwmracdlmmmmnm
ecisidos oo tribulos, & gual nunca serd inferior & vantagem suforida, quando for
possivel sua estimagho; e

Seciall

Da Multa
Art. AT, A mait i ial
bem incipios d ad

Art. 18, Para o cakulo da multa, devem ser considerados os elementos presentes na
art. 7° da Led Fedesal n® 12,845, de 2013,

§1° A exnténcia e quanificacho dos elementos de dosimetria da multa devem ostar
‘@vdenciadas no relatdno final da comissdo. o qual também conferd a estmativa,
sempre qua posslvel, dos valores da vantagem sdfenda e da pretendida

§2% O valor da vartagem auferda ou pretendida equivale acs ganhos obiidos ou

Ste wanw presidentecarsiobrance or.gov br

VI — reduzir & subjetividade das interpretagies pesscais sabre os principios o
nommas dlicas adotadas na Administrasio Poblica Municipal, faciltando a
dos valores individuais de cada agents plblics com os valores

da instituigao,

Wil - ofentar @ tomada o decisdes dos sgentes pablicos, a fim de que se
pautemn sempre polo inferesse publco, com razoabibdade e proporcionalidade,
sem qualquar favorecimento para sl ou para outrem;

VIN - assegurar que olrwommo aos ooieqaa & 4 populacio se@
realizado  com atengio @
Igualdade, sem gqualquer dmﬁu do sexo, unuma;ao saual, mmwun da
pénero, nacionalidade. cor, idade. refigide. tandéncia politica efou posicao social;

X - assegurar 2o agente plblico a preservagio de sua imagem @ de sua
reputache, quando sua conduta estiver de acordo com 85 nommas éicas
estabelecidas nest Codgo;

— esiabelacer regras sobre confito de ineresses o restricdes profissionass
a0 fungio

1 - oferecer, por meio do Comité de Etica e Integridade, instincias de consulta e
dalibaragho visando esclarecer dividas soerca da conformidade da conduta do
‘agente plblico com os principios & nomas de conduta nele tratados. aphcands,
BeMpeE que necessitio, a8 penaldades cabiveis;

Xl - dispondilizar meios para sssegurar que quakquer cidadBo apressme
denincias referente a agentes piblcos redativas a pratica de atos em desacondo
coMm 08 prncipios e nomas de conduta ébca expressas neste Cadigo, com
direic a0 sigilancnimato;

Kl — contribuir para o aparfeigoaments des padries éticos da Administraco
Pubica Municipal, a parfir do exemplo. dado pelas autondades de nivel
hierirguico suparics.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. B, O agente pdbco observard, no exercics de suas lungdes, os padibes
mamuuumlm anaramuamw
do pables na ® no decoro da

L
mmm nogrr

Hom
L Eradorcs oot asasiocen

Sbe wiww DIEROSNIBCRERIOBIANGE O ooy Bt

intaressados @ oulios que visem obler quakquer favores, beneficios ou
wantagens indevidas em decorméncia de agbes imorais, llegas ou antiéticas e
denuncid-las.

CAPITULO V
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

Art. 10, Aplicam-5¢ & Alta Administragao Pitlica Murscpal todas as disposicbes
deste Cédigo de Etica ¢ Conduta o, em especial, as constanies deste Capitulo,
a3 quais visam s seguiries fnaldades.

| — possiiltar & sociedade alérir a lisura do processo decisteio governamental;

1| — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragho
Pibilica Municipal, a partic do exemplo dado pelirs autoridades de nivel superior.

llt-mraweuwoaommmmam
asbaja te acondo nommas nesls Codigo;

1V - estabadacar regras basicas schre conflitos de mnleresses plblicos @ privados
o bmitagbes as atvidades profissionals postericres a0 exercicio de cango,
omprego ou fungio pablica;

W mmmramammmmnaammwmneom
funcional das Publica Municpal,

- criar mecanismo do consuta destinado a posshiltar o prévic & pronto
quanto & conduta étea do

Art. 1. Mo exercicio de suas lungdes, as autordades plblicas deverfio pautar.
se pelcs padroes da ética, smme‘emo@e especialments aos deveres de

. boa-é, probidade, decors &
submissao ao inferesse pltlico.

Art. 12. No mlacionamento com empresas, oubios orghcs e agenies da

Administragao Publca, a autoridade plblca deverd esclasecer 3 existénoa da

eventual confito de interesses, bam coma comunicar & Secretaria Muricipal de

Administragho & Gestho qu-lqu« umm:\lncu ou fato impeditvo do sum
decists colatva ou Segi g

Art. 13 88 i de opinilo & pessoais
catiincts
st Lhovsat Sk, 1° 558
Fine: Cga) pess ook
F N Lt T

CAPITULO Vil
DAS PENALIDADES

Art. 1B. Sem prejizo das sangbes penais & das penafidades estobelecides no

Estatito dos Servidares Plblicos do Profetura Municipal de Presidente Castelo

Brance — Lei Municipal n* T70:2008 — e demals leis municipais, estaduais o

federais, as condutas incompativeis com o disposto neste Codigo de Etica o
Piblica serfio punidas com as seguinies sanges:

I-adummm mlwamawnnuwbhoumnmmeam
Bo. pragH da fungao;

Ul - canswia ética. por escril, aplicivel acs membros da Alla Administragac que
[ tivorem deixada o cargo, o emprego o a funglio,

§1" As sances previstas no capul serdo aplicadas, conforme o caso, paio
Comité de Etica @ Integridade, que deverdo, no hipdtese de infragdo discipinas,
i a apuraco dos falos & & adoglo

a0 gk
das medidas legais cablveis.
§2° Na apScacho das penafidades aqui previstas, deverd ser garanlico o
conradidnio & a amgla dofosa

Art. 1I.DBWGMEBMMucthlmFUbﬂ“ MMIUDIIMBO
Indireta dias, as
mwwmmaemammpmu

Art. 20. Exte Dacreto @nira em vigor na data de sua publicapio

Art. 21. Revog sposi e

Edificio da Prefedura Municipal do Prosidente Castels Branco/PR, 06 de sgosts
de 2026
ey

I - promover o esforge conjunta em prol do fortaleciments da estrutua XX — trakar cisk ir & on ks do i I , 1 e
institucional da Adminisiragdo, & fm de gue eslgja alinhiads &s expectalivas servicas, " o d i tat bl cumprimeno dos principie éticos definidos pelas leis vigenies, pelos prelendidos pala pessca |ukdica que ndo ocoferiam sem a pratea 8o alo lesiva,
Ingiimas da comundada, de modo @ gerar confianca inlema & externa na mm'm“mﬂmcﬁu*ﬂiﬂécm‘dMM somao, quando fir o caso, 80 valor comsspondents a qualquer vantagem indevida
condugiio da athidade administraliva; quasquer  relages., cedatsias, promatids ou dada a agente pdblico ou a lerceiros a ele relacicnados.
KX - tor rospeito & mexuux.u:?mm sam temor de '!Pm'::- mmm estabeleciias pela Administragho Publica Municipal Direta & mm- e
W — assegurar ransparineia o publicidade & ativdade adminstrative, @ partir de que s& funda o Poder Municipal: Art 19, omlwlhndnmundmﬁwmuol%tum«umwmw:em
processos cilores @ previsiveis. com fundamento nos principios da seguranca Avinite por centa) do
Joridicn s da sorfienga leg ey XUV - rosistic 3 todas 3 pressoes de i de
Gadinsie
it atimese Gt e P SORAL 7O 22
Bt Thowad Sl 07 532 Kot Ll S, m= 20 R Ly Sins, % war i ! e
R gl FRR ORI Firme: gl pigs-oive e gt g et L7 000 TS 7 27 B0 OO T
o frntrans - OV N e oo o drdoon - ENTY AT RS AT 000. T YIRS DOONT
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processo administrativa, excluidos os tribulos, 8 qual nunca serd infarior & vantagem
aufenda, quanda for possivel sua estimacsio

§1° Caso ndo seja possivel ulilizar o cnidéeio do valer do faturamento brulo da pessoa
juridica no ano anterior a0 da instauraclo do PAR, a multa serd calculada entre RS
8.000,00 (sats mil reais) & RS 60.000,000,00 (sessenta mihtes de rmaks)

§2°. Em qualques hipilese, o valor final da multa nio poderd excader a 3 (irés vezes)
a vantagem pretendida ou auferida.

Art. 20. O prazo pars pagamento da mulla serd de 30 (iinta) dias, contado na forma
doart 15

Secdo Nl
Da da decisdo

Art. 21. A passoa juridica sancicnada publicarh a decislo condenaltia em melos de
comunicagdo no municipio, bem como por melo de afixaclo de edital, palo prazo
minimo de 30 (irinta) das, no prigrio estabelecimento ou no losal de execcicio da
atividace, de mode visivel se pdblico. & em seu sitic eletrénico, caso existents.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 22. Para fins do disposto neste Decrelo, programa de integrdade consiste, no dmbilo
inMfomes de

do uma pessoa jurdica, no conunio de mecanismos e procedimentos

auditoria elmamwwmm-mmma

integridade,
oédlwsrhémomw“‘ litcas @ diretrizes

& atos ficics conra a A

igr ico. O a deve ser
acordo com as mgc;;'eaimeleﬁim ‘am reguiamanio do Poder Executivo Fedanl.
tormos do pardgrafo Gnico do art. 7 da Lei Federal 12 846, de 2013

capiTULO V
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 23. O acordo do leniéncia serd celabrado com as pesscas |uridicas responsdvels
MﬂhmmnmmlﬂFﬁnln’!ﬂmﬁm‘&udﬂ‘lllﬂﬂw
previstos.

m
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Ao ou & ¢80 d ivas sangbes, desde que colab com
88 irnsesti i ¥ requisitos previstos nos ans. 16
& 17 da Lei Fadaral n° 12,846, de 2013

Art. 24, Compets 0 dixima do egho municipal intema
celebrar acordos de leniéncia no dmbito do Poder E:m mumﬂbal nes lemos da
Capitule V da Lel Federal i 12 848, de 2013, sendo vedada a sua delegagso.

-hn.z!.()aoomaeunilmmpmpumpehpu juridica, par seus reprasentantns,
na forma de sou estatuto ou confrato social, ou o4l por meio de procurador com podeces
para tal ato, disposio rt. 26 da Lei Federal n® 12,848, de 2013,

§ 1*. A propasta do acordo de leniencia recebera tratamento sigioso, conforme previst no
§6° do argo 16 da Lel Federal n° 12,848, de 2013, & tramitard ém autos apartadas do PAR

§ 2°. A proposta do acoedo de lenidncia podera ser feila até @ conchssio do nelatinio B ser
elaborado no PAR.

§ 3" A apresentacio da proposta de scordo de lenidneta deverd ser realizada por escrio,
mawmmmammowma representanies, devidamente
L conter,

|- 8 pravi iden o ficito,

11 - 0 resuma da pritica supostaments iicita; @
Il - & descrigho das provas e documenios a serem apresentados na hipdtese de sua
bragio.

§ 47, Uma vez proposto o Scondo de lendncs, 8 sutoridads 5
24 deste Decrelo poderd requisias copia dos autos de processos administrativos em curso
‘em outros drglos ou entidades da Adminstragio Publca municipal relacicnados acs fatos
obitto do acordo.

Art. 26. Uma vez oposta de acon ol
dmmmmuwdmmﬁmwniwdum

Art. 27. Compoto & pola condusgio da

adinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE BRANCO

Fun Dina Sinks, 332 - Jardim Horizonte - CNF] - TR279.955/0001-70
EF - B7.100-000 - Fone: (+4) 3135-0810
Site: woww.presidentecastelobrinco. g o

DECRETO N° 1700 de 06 de agosto de 2026

SUMULA: Disple sobre a recondugio da
Comith Municipal do Transperte Ezeclar do
Municipio do Presidente Castelo Brance,
Estado do Parand

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeite Municipal de Presidents Castelo Branco,
Eatado do Parand. no use de suas atibuigdes legais:

DECRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Wataet o Patand

T4
CEP §7.180-000 - Fone: 44-3135-0850
[ thprpebeanen @hotmal ea

EDITAL DE CONVOCACAD N 024, DE 06 DE AGOSTO DE 2026,

Comvoca o condidate dlossiflcode mo Concurso Pblico

regido pelo Editel n.? 001,/2025,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes begats @ em conformidade com as disposiges da legisiaglo vigente, consideranda 3
Homalegagio do Aesultada Final do Concursa Piblico n % 00172025, conforme Edital nt 20, 01/2025,

de 04 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR

Rua Dosa Sinkd, 322

dim Horizonte — CNPJ - 76.279.959/0001-70
BO000 - Fone: (44) 31350810
ow presidenieeasichol prgov.be

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Termo aditivo n® 001/2026 ac contrate n®.177/2025, referente a lictaghc PREGAO
ELETRONICO 031/2025, informando-se que o prazo do presente contralo apds efetivagio
do 1° aditivo serd 08/08/2027, sendo assim, pelo pericdo de mais 12 (doze) meses do

contrato original

objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE OXIGENIO
MEDICINAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR".

CONTRATADA.

F. C DE PAULA JOSE & CIA LTDA, inscrita ne CNPJ sob o n®

05.084.081/0001-79,

OBJETIVO DO ADITIVO: O presente Terma Aditivo tem por objetivo a Prorrogacio de Prazo
Com Indice Contratual INPC — INDICE NACIOMAL DE PREGOS AQ CONSUMIDOR ao
walor total contratado para o confrate n® 17772025, nos termes ¢o art 105 da Le

Art. 1% - Ficam reconduzidos o5 membros do Comité Municipal do Transpene Escolar,
nomeades pobo Decroto N° 6892024, de 01 de agosto de 2024, para um nave manday
o 02 {dois) anos, conforme a composicio abairo;
I - Rep da i icipal do
Titulsr. Roselans Alves dos Santos
Suplonte: Somia Nasger Fassing
il - Represantantes dos Diretores da Rede Estadusl de Ensino
Titular: Emarson Leandro Nisdo
Supsente: Jodo Marcelo de Ameida Sanios
- Represgntantes dos Diretores da Rede Municipal de Ensino
Titular Mara Canceilic da Sika
Suplente: Lucimar Magalhses
il - Ropresentantes de Pais de Alunos

Thular: Pauia Renaia Gongalves da Cruz Sikva
Suplente: Yera Alos Cardosa da Coata dos Santos

A 3 - D membros do Comitd Municips) o Escolar o
miima 02 (tois) anos, permilida uma recanduio per igual periodo.

Art. 4° . Este Decreto enlrs em viged na data de sua publicagho. revogando-s¢ as
disposiphes am Conlrarno.

Edificia din Profedurs Municipal de Pres . 06 e agosin de 2025

it ) 11T
e 7o

Tomar Publico ¢ Convocar o candidato ababm relacionado, classificado no Concurso Pdblico
Munkcipal, regida pelo Edital n? D01/2025, realizado para o preenchimento de vaga e/ou cadastro de
reserva para cargo plblics no quadro de pessoad do Poder Executivo do Municiplo de Presidente
Castelo Branco-Pr, que slo regidos pelo regir da
B53/2012 de 04/04/2012, & suas alteragDes, para os trimites de nomeacio e posterior posse no Cargo

blien, conforms detainado abaixa:
nscrigho | Womn I Goge [veiia]  Wodaidsde |
os3sa7 LUz ENmIGUE ALvEs | psicorosn | g | Amala Concorrénein |

O candidote comvocado deverd comparecer Bo drglo de sdmiristracio de pessoal do Poder
Exacutive - Dopartamento de Recurses Humanas, localizade na Rua Dona Sinhd, N® 322 - CEP 87180~
000 - lardim Horizonte - Presidente Castelo Branco - Parand, no hordrio de 7h30 a5 11h30 ou 13h as
17h, no prazo mixme de OS[dnco] dias Gteis a paric de 10 de Agosto de 2026, para o fim de
declarar ye aceita 3 vaga,

0 ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cariter irrecorrivel,
come desisténcia db vaga, impScando nb perda dos direitos pdquindes pela aprovacic no cerame,
item 21.1.1 do respectivo Edital de Concurso.

O acompanhamento da publicaclo do # de Inteira

da candidato,

141332021,
O valor deste aditive & conforme tabela abaixo, o8 pagamentos devidos & contratada

derdc dos itati i mediante solici da i
de SAUDE

CONTRATAGAD DE EMPRESA P OXIGEMIO MEDICIMAL PARA ATENDER AS
Numo_-\ucmmi\u Mwwﬁhoumsplurlmrm BRANCO - PR
e | UN | Descrigho Qe | Walor Valor Tofal aioe Total com

™ ETETE

T | M| Crighess Clnars Modcral 38 1 W | 130 iuinminu.mm mﬂ“&l | RS 188200
T | M| Cmglera Clinero Medcral de 360 | 60 | RS 204,34 | RS 12,260,40 1367 R$1zEII0 |
a nnwo-mummmuawnmw LRI nnmmanmmu nmmmw |
Tota R 10969645 | [Rs tor.az20 |
Cenforme a tabela do item acima monsumdo poderd ser aditivado de acordo com percentual

dos iltimos 12 (doze) meses do INPC — INDICE NACIONAL DE PREGOS AD
CONSUMIDOR, segundo dades oblidos no Banco Central do Brasil de 4,567040% gue

segue as folhas em anexo B0 termo deste aditive.

canforme disposta no ltem 19.1 do respectiva Edital de Concarsa,
REGISTRE-SE, PUBLMOUE-SE E CUMPRA-SE.

O valor total inicial deste contrato n® 177/2025 era de R$ 189.095,40 (Cento e Oitenta o
Move Mil @ Noventa e Cinco Reais e Quarenta Centaves), com o ADITIVO DE PRAZO
COM REAJUSTE ANUAL, reajustada para 12 (dozs) meses de acorda com o INPG passou
ao valor total de RS 187.732,20 (Cento @ Noventa @ Sete Mil e Setecentos @ Trinta e Dois

Edificio da Prefeftura Municipal de Presidente Castelo Branco, DB de Agosto de 2026,

0RO PERICLES MARTINATI

Reais @ Vinte Centavos).

Presidente Castelo Branco, 04 de agosto de 2026,

Ausiractn de foma

JoA0 digral por KA
PERICLES Firaurs

MAATIATITINSN 1390

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Denn Sinhd. 322 - Jardim Morizonbe — CNPJ - 76,278 956000170
CEP - BT 180-000 - Fane: (44) 3135-0810
Bt waw presidenincastelobrAnce, or.oo by

requisitos legais a

|
de acordo de lenigncia;
Il - avakar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponenta que demonsram:

@) sor ira & manifestar perar para d va ospeci
quando tal crcunstincia for relevants:

5) 8 ad sua na infragho

L da ter ad no ato lesivec o

dia da ofertada pala as # B0 processo
administrativo.

il - propor a da 4

IV - proceder 4 avalischo do programa de imegrdade, caso existento, nos fermos
estabaleckdos am regulamanto do Poder Executive Federal;

W - prapor cliiusulas ¢ obrigaces par o scordo de lenkdncia que, diante das crcunstincias
L | Tl ASSEgUIRT

aja & 0 resultada it do p

b} o compromatimento da pessoa juridica sm promover AERACHES BM SIS GOVEMANED que
mitiguem o fisca de ocomingia de navos alos kesvos.

©) a obngagdio da pesscd juridica em adotar, aplcar cu aperfeigont programa de integridade;
e

d} ficaz dos firnados no acord de lendnca

Paragrafo Gnico. O relatdng
‘comissdo & autoridade compatents, sugeri
aplicagio dos efeilos previsios pelo ar. a!dnshlhcmo

Art. 28, Apds o o
wa-wmﬂowwmnmmwrmmw‘zw am\lmwﬂm
para celebras o acordo de
amnmamrnmmavawwmmdum

ey
Foner Flowsd Sl w7 gor
Tome: faa! weis-odre
G 000 - VB ST B0ar 7D

DE TELO BF PR
MMMJRZ Jarm Honzonte  CNPJ - 76.279 956000170
« B7.180-000 ~ Fone: (44) 3135-0810
Siiu Wy prosident NG, o o be

Art. 29, A fase de negociacio do acordo de lenidncia deverd ser concliida no prazo de S0
{naventa) dias, contados 00 ApESentacao da proposta, podendo ser prorogada por igual
pariods, casa presantes circunsiineias que o exiam.

§ 1%, A pessoa jridica seri do acordo de
lenidncia por seus representantes, na forma 6 a0, awimuks ok Sonkis sockl

§ 2. Em lodes it0s d 40 acardo de lenidncia haverd registro d
iratados em atas de reunido 1ssnadas peks presentes, asquummamumsqh
davendo uma das vias ser enlnegue a0 epresentante da pessoa jurid

_ﬂ!‘._ﬂ.""' que anleceda a do acordo de lenibngia, 2 posson
rejeita-la, -~

§ 1°. A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejeico;

| - néio Impariard em confissio quanis tato da peitica

do ato lesivo investigado pela pessca juridica; &

11 - implcard a develugo, sem ratencio do copéas, dos decumentos apresentades, sendo
Mﬂoommw&mmmb«mmmnndummeawomﬂmﬂe
bilizagao, publica tiver

responsal excelo quando & deles por
oubios meos.

§2. Ondo i s - da ; d

a etapa de

Art 31. A colebragdio do acordo do lenidncia poderd

- Bantar a pessoa juridica das sangBes previstas na incisa Il 6o an. §* & no incso IV do art.
!ﬂeaneﬂmln‘Qw e 2013,

11 - reduzir em ath 273 (doks lerpoa), nos lermos da acando, o valar da mulia aplcivel, prevista
no inciso | do it 6° da Led Fodedal n* 12.848, de 201X e

11l - mantar ou alenuar, nos termos do acorda, MWMIWMM
Estatude das Licitagdes e Contratos Administrativo, ou em oulras normas de kotacoes &
cantratos cablyeis.

§ 1° Oz beneficios previstos no caput ficam condicionades a0 cumprimento do acondo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE {;AS! ELO BRANCO.

Fatads 4o
Rim Hinkd, 312 lll\.\mlkhﬂ: CEP £7.180-000
t‘\ﬂ'Pw‘.'nmvsmm 70— By 44 lllsoﬂlo
E-mail rhil poaiciobrnen brgov.hr

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2026

JOAD PERICLES MARTINATL, l"re!cllo da Municlpio do Presidents Castelo Brance, estado do
Parand, no uso de suas o que o vdital do processo
seletivo simplificado [PSS) n-wnm:asc

RESOLVE

CONVOCAR o candidato abaixo relacionade, devidamente aprovato em

Processa Seletivo Simplificado{PSS), aberto pelo edital n® B01/2026, & comparecer na divisio

de Recurses Humanos da Prefeitura municipal no periodo dos dias 10 e 11 de Agosto /2026, no

bordria das OT:30 25 11:30 e 13:00 as 17:00h munidos dos documentos originais abaixo
a fim de ser nomeada:

CARGO [CLASSIFICACAD |
Professar de Mnl’ugmlna 340

1 chpla CPF: comprovante de situagdo regular do CPF.
1 ehpla PIS/PASEP

1 cdpla Titulo de Eleitor

1 efipia do mnpmmu de quitagio elrhnrll

1 oépa Dacnmemnu’i | CERTIDAD DE NASCIMENTO DOS FILHOS menores

1 cépia do comprovante de endereco

1 ohpla do Comprovante de Escalaridade

Egrﬁrun de mmr:dcmes eriminals I‘uﬂn des Estadas: obtida no cartdrio distribuldor de

5anos,
DHCMWO DE BENS ou cspen da Declaragdo do mposto sa Renda - IR, com recibo de
entrega, do exercicio vigente
Em caso de passuir d
DGP - Declaragio de jsento do 1R
DGP - Declaragio de nio acumulagdoe de carge ou fupgdo pdblica, nem aposentadaria ou

1R o na), ad

pensha
DGP - Laudo Médico.

0 nio dog no p neste edital
sigaificari sua desisténela theita, autorizand, pio de aprovada, i
aordem classificatéria.

Presidente Castelo Branco, em 06 de Agosto de 2026,

J0AD PERICLES MARNRATI

w0 Mg,

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETIOS DA PES504 COM

?*" % DEFICIENCIA - CMDPD DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO -PR
=0 ‘%’ Rua: Oona Sinha, n°510, Centro - Fane {44) 3135-0880
‘i%»;f “’ﬂg e-mail. o

o
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RESOLUGAQ N° 0112026

SUMULA: Dispde sobre a Aprovacho do
Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitas da Pessoa com Deficiéncis do
WMunicipio de Presidents Castelo Branca —
FR.

© CONSELHO MUNICIPAL DDS DIREITOS DA PESS0DA COM DEFICIENCIA DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO, no uso de suas atribuigbes legais, que ihe
canfere a Lel Municipal n® 1.275 de 10004/2025,

Considerando a deliberagdo plendria sobre a pavta apresentada e discutida
@m raunido ordindria realizada no dia 28 de julho de

RESOLVE:

A, 1°- Aprovar Regimento intemo do Conzelho Municipal dos Direltos da Pessoa
com Dafici do o de F Castelo Branco ~ PR.

Art. 2° Esta resolugio entra em viger na data da publicagdo.

Presidents Castelo Branco, 04 de agosto de 2026,

Lycks pRARAcRW URTRDO
Lumlaarraganu‘mdn
Presidente do CMDPD

ERRATA EXTRATO DE CONTRATO

Termo aditve n® 001 ao contrate n®. 201/2025, referente a licitagdo
COMCORRENCIA ELETRONICA N°  005/2025, cujo objete & &
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO
DOS SERVICOS E O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PARA CONSTRUCAO DE LAGOA DE TRATAMENTO DE ESGOTO NO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR, EM ATENDIMENTO
AQ CONVENIO N° 200/2025 - PROJETO N° 37, PRIORIDADE N° 46 - SECID -
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES".

CONTRATADA: EXTRACON MINERAGAO E OBRAS LTDA, inscrito(a) no
CNPJIMF sob o n® 02.539.384/0001-40.

OBJETO DO ADITIVO: O presente aditivo tem por objeto a Supressao do
Valor Contratual para os itens 96544 e 104065 dos servigos de Estruu.m [

¢bes Hidros GAS-GLP, Incéndio e Aparelh
especificagées do projeto na tabela SINAPI em anexo a este processo de
aditivo, nos termos do art. 124, Inciso |, alinea “b” c.c art. 125 da Lei
14.133/2021.

Onde Se Ié:

O valor total original do contrato & de RS 810.000,00 (Oitocentos e Dez Mil
Reais), que com o Aditivo de Supressao do Valor para os itens 96544 e 104065
dos servigos de E: [ lag Hidros GAS-GLP,
pecificagbes do projeto na tabela SINAPI
em anexo a aato processo de aditive de R$ 2.791,63 (Dois Mil e Setecentos
@ Neventa e Um Reais e Sessenta e Trés Centavos), passara ao valor total de
RS 807.208,37 (Oitocentos e Sete Mil e Duzentos e Oito Reais e Trinta e Sete
Centaves) no contrato ariginal,

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: R$ 810.000,00 (Qitacentos e Dez Mil
Reais).

VALOR A SUPRIMIR: RS 2.791,63 (Dois Mil @ Setecentos e Noventa & Um
Reais e Sessenta ¢ Trés Centavos).

ncdndio e A ™

VALOR DO CONTRATO APOS A SUPRESSAO: RS 807.208,37 (Oitocentos e
Sete Mil e Duzentos e Oito Reals e Trinta e Sete Centavos).

Leia-se:

O walor tatal original do contrato & de R$ 810.000,00 {Ditocentos e Dez Mil
Reais), que com o Adilivo de Supressao do Valor para os itens 96544 e 104065
dos servigos de Estrutura e Hidros GAS-GLP,
Incéndio e Aparelhos, conforme especificagdes do projeto na tabela SINAPI
em anexo a este processo de aditivo de RS 2.791,83 (Dois Mil e Setecentos
e Noventa e Um Reais e Oitenta e Trés Centavos), passara ao valor total de
R$ 807.208,17 (Qitocentos e Sete Mil e Duzentos e Oito Reais e Dezessete
Centaves) no contrato original.

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: R$ 810.000,00 (Oitocentos e Dez Mil
Reais).

VALOR A SUPRIMIR: R$ 2.791,83 (Dois Mil e Setecentos @ Noventa e Um
Reais e Oitenta e Trés Centavos).

VALOR DO CONTRATO APOS A SUPRESSAO: R$ 807.208,17 (Oitocentos ¢
Sete Mil e Duzentos e Oito Reais ¢ Dezessete Centavos).

Presidente Castelo Branco, 05 de agosto de 2026.

JOAO PERICLES MARTI|
Prefeito Municipal

~

Prefeito Municipal MARTINATI:?3 «
330113004 pinhe”
JOAQ PERICLES MARTINATI
PREFEITO MUNICIPAL
PEREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR Prefeitura Munidpal de
| Aua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte - CNP) - 76.273.959/0001-70 PRI —
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 Santa Fé ’
E-mail: www, pr.gov.br -
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO — N* 29/2026-PMSF
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2026 — PMSF

1. OBJIETO: O objeto desta licitagho ¢ o Registro de Prego para aquisigio
fracionada de linhas, clisticos ¢ tecidos para atender is demandas das atividades

pela icipal de o, Cultura e Esportes e pela
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com as cspecificagbes detalhadas nesie
Edital e seus anexos, salientando que os produtos poderio ser solicitados em qualquer

quantidade no decorrer da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

ILDATA E lroMklo LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: As
serfio por meio do sistema eletrinico até as

Oﬂmindodialﬂdsqgusmdemib.

T PLATAFORMA: HLL ‘hitps:bllorg.br/, no qual o edital estard disponivel para

“download”.

V. REALIZAGAO: dia 20 de agosto de 2026 is 09h00min, na plataforma BLL -
https://bll.ong, bei.

V. TIPO DE JULGAMENTO: “menor prego por item™

Demais informagdes pelo telefone: (44) 3101-0999, na Prefeitura Municipal de Santy
Fé no Departamento de Licitagdes no horério normal de expediente. Copia do Edital
no site do municipio de Santa Fé www santafepr.gov.be e na plataforma BLL -

hitpsz//bll.ong by,

Santa Fé, 04 de agosto de 2026,

rago o Beta i cratat romicrtute g
®?mms|-o’:umm @ someatesras

“Santa F, Capifal da Fotografia®

i‘_ Prefeituia Municpal de

Santa Fé

AVISO DE LICITACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 134/2026 — PMSF

. OBJETO: € objeto desta liciagdio ¢ o REGISTRO DE I'NI'(,U I'.v\IL-\

Fl'TI RA E EVENTUAL AQUISICAO I.IF
ESPESSANTES ALI\IF'\TARF)‘.
FORMULAS IV

DIM

dade no decorrer da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

11 DATA E HORARIO LIMITE I';\R;\ ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: Au
inihad. por meio do sistema eletrdnico até as

postas serio
mﬁ 59min do dia 24 de agosto de 2026

11, PLATAFORMA: BLL - hitpsy/blLorg b/, no qual o edital estard disponivel para

“download”.
IV, REALIZACAQ: dia 24 de agosto de 2026 is 09h00min, na plataforma BLL
htpe:bllorg, br/.

V. TIPO DE JULGAMENTO: “menor prego por item”

Demais informagdes pelo telefone: (44) 991590813, na Prefeitura Municipal de Santa
Fé no Departumento de Licitaghes no hordrio normal de expediente. Capia do Edital

no site do municipio de Santa Fé: www santafeprgov.br ¢ na plataforma BLL
hps:ibilorg brl.

Santa

M4 de Agosto de 2026,

-
h fim
= ok
Adriana o 'ﬁ.ﬁ?’ﬂ:“d'm Santos

Prégosinh Municipal

NTO DOS PAC I}"\-Tl‘\ ASSISTIDOS PLLA bf{"kf TARIA
INICIPAL DE SAUDE, de acordo com as especificagies detalhadas neste Edital
nexos, salientando que os produtos poderlio ser solicitados em gquulquer

B
REFEIT DE CASTELO BRANCO - PR
Rusm Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte - CHP. - T8 275 SSH0001-70

Jardi
3E:P- 87.180-000 - Fone: (44) 31350610
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§ Oemﬁemdumermmmmmmnmmnm”u
nmamumwmm&muhlnaaﬁm desde gue tenham firmado
as

Art. 32. No caso do descumprimento do acosdo de lenilincia

| - a pessca |uridica parderd os beneficios pactuades e ficand impedida de celebrar navo
acordo peélo prazo de 3 (inks) anos. contados oo conhiecmentt peka administragio piblica
do referido descumprimento;

II- 0 PAR, referente aos aios @ fatos incuidos no acordo, seri reomada; &

an fragtes i

Il - serd cobrado o valor integral da multa,
pagas

Parigrafo dnico. O descumprimento do acordo de leniéncia setd registrado no Cadastro
Nacional s Empresas Punidas — CNEP, administrade peto Poder Executive Federal

Art 33 mmomnmmnmmmmma saumnmmdumn
pride com a da isanglio ou cumprimento das respectives
anghes.

capiTULO VI
DOS CADASTROS

mumwmanmmmwﬂum municipal deveriio registrar no
Cadastro Nacional de Empresas inidineas e Suspensas = CEIS informagies referentes is
sanches administrativas impostas a possoas fsicas ou jridcas que mplquem restrighs ao
mmwpmwlmmmmrmmmammrm
misnicipal, entre as quais:

de botacdo ¢ da cortratar com a
mmuum pibkea, conforme dmpaeco no Estatulo dos Lictagdes & Conlratos
Administrativos;

- declaragio de inidoneidade para ficitar ou contratar com & administracho poblica,
wioﬂmdmpmemmdmLmemmuMmmm

1l - impedimento de licitar & contratar com Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
cenforme disposto ne Estatuto das Lictagses e Contratos Administratives.

dnle
e Thowt 00l w gy
Fim: (gt s oo
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RESOLUGAO N° 0212026

SUMULA: Dispbe sobre a Aprovacdo do
Plano Municipal dos Direites da Pessoa
com Deficiéncia do  Municipio de
Presidente  Castele Bance -~ PR,
guadriBnio 2026-2023.

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEF\G]_EMC!& oE
PRESIDENTE CASTELD BRANCO, no uso de suas alrbuictes legais, que fhe
confere a Lel Municipal n° 1.275 de 10/04/2025.

Considerando a deliberagSo plendria sobre a pauta spresentada e discutida
em reunific ordinaria realizada ro dia 29 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Presidente Castelo Branco ~ PR, quadriénio 2026-2029.

Art. 2° Esta resolugiio entra em vigor na data da publicagio.

Presidente Castelo Branco, 04 de agosto de 2026.

L OCRS pR{RReAN vhTROQ
‘Lucas Barragan Urtado
Presidente do CMDPD

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Pusa Dona Sisha, 322 = lardis Heeizonte = CNP) - 76.279.958/0001-70
CEP - §7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www prosident peastelohirancs pr gov b

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE TROCA DE FISCAL DE
CONTRATUAL

ESPECIE: APOSTILAMENTO DO CONTRATO n® 024/2026.
REF.: CONCORRENCIA N* 01/2026.

PARTES: Mm.nlp.n de PRESIDENTE CASTELO BRANCO, insciits na CNPJ sob o n*
75 EXTRAC GAO E OBRAS LTDA, inscritofa)
no CNPJMF wbo n* 02 539.384/0001-40.

OBJETO: "CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PARA A
DOS SERVIGOS E O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
PAVIMENTAGAO DAS VILAS RURAIS DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCOIPR, EM ATENDIMENTO AC CONVENIO N° 16122025 - PRIORIDADE N*
51, NO AMBITO DO PROGRAMA ASFALTO NOVO VIDA NOVA - SECID -
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES".

OBJETIVO DO APOSTILAMENTO: O presente Apostilamento tem por cbjetive a
substituigho do Fiscal de Contrato Sr. Lucas Bortoluzzi da Silva, gue no momento do
alo da assinatura do contrato n°024/2026, estava lotado como Engenheiro Chvil
Tempordrio @ Fiscal de Contratos, segundo o Decreto Municipal n® 11642025, o qual
foi exonerado no dia 18 de feversiro do ano comente conforme Decreto Municipal
n*1488, pelo Sr. Edson Pires Vimielro Jundor, Engenheiro Civil de Cargo Efetivo
através de Concurso Pablico Municipal n*01/2025, convocado mediante Edital
n*042026, conforme Decreto Municipal n® 148472026, que a partic da data de seu
mmdooonmﬁo passa a ser Fiscal da Contrato de Obras, medianta a Solicitagio

para de Fiscal n*1V2026 anexo & este

clwulmﬂho

Presidenta Castelo Brance, 06 de agosto de 2026,
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JOAD PERICLES MARTINATI
Prefeito Munici

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO
CNPY: 76.279.959/0000-70
Fuza Dona Sinhd, n¥ 322 - Centro - CEP: 87.180-000
Estado do Parand

DECRETO N° 1698/2026

SUMULA: Awtoriza 8 Aberura de Crédite Adicienal
Supbementar, no orgamento do exercicio corrente, ¢ das outras
providincias.

0 Sr. Jodlo Péricles Martinati, Prefcilo Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do
Parana, no usa & alribuihes que [hes sdo conferidas por Lei, em especial a Lei Municipal r°1325
de 16 de Decensbro de 2025

DECRET A:

Art. 1° - Fica o Poder Execulive Musicipal aulorizado 3 incluir no orgamento do Servigo
Autdnomo Musicipal de Agua e Esgoto - SAMAE. para o Exercicio financeiro de 2006, um Crédiio
Adicional Suplementar o valor de RS - 264,500,080 (Duzemtos ¢ sessenta ¢ quatro mil ¢
quinhentos reais), destinado a reforgar as scguinics dotagdes cogamentirias:

Art. 2* - Como recurso para cobertern do crédito de que trata o astigo aniericr, ficam
astorizados conforme procertua o incisa | do § 1% do An. 43 da Lei Foderal n®. 4320064, a saber:

1= SUPERAVIT FINANCEIRO LIQUIDO:

Art, ¥ - Esic Decreto cnira em vigor na dasa de yus publica;do, revogando-se 25 dispasigdes

Edificio da Prefeiura Municipal de Presidente Castelo Branco, acs 06 dias do mis de Agosio
de 2026,
080 PURCLES
wmrmmnm‘”

JoAﬂ PERICLES MARTINATI
Prefeito Manicipal

2000117 1220200.4201 | MANUTENCAO Dos SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
ENECET] CONTRIBUICOES PATRONAIS | |5 i IxW\lko‘..\lx 3
3390 14 00.00 DILARIAS
33,90 39,0000 5 k\\m DE TERCEIROS
FESSAGQURINCA
1ITSILONI I | OFERACAD £ MANUTENCAD DO
SISTEMA DE AGUA
30000 CONTRIBUIGOES P |k0‘..\|~. W76 | BS | R0
3372 40.00.00 w076 | RS | 2500000
3.3.54030.00.00 0076 | BS | 2500000
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — [ 30076 | RS | 15000000
PESSACUURINCA
WLITSILONI 220 | OPERACAD £ MANUTENCAD DO
SISTEMA DE ESGOTO
330035 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — | 30076 | RS 100000, 0
FISSADJURIDICA
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENT. 264,500,

NICIPAL DE P CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinhi, 327 - Jartim Horizonte — CNPJ - 78 275 9580001-70
csp B7.180-000 - Fon: (44) 3135-0870

Sie. www presidentecasialabrance Loy b

IV - impedimento de licitar & contratar com a Unido, Estados, Distrilo Federal ou Municipios,
confoime disposto no an. 47 da Lei Fbﬂuﬂmlz.m.dn‘domdemﬂ.

W de i em

de contratar com a
IntDNdD anuldoaﬁ. 33 da Lei Federal no

pisblica, conforme disp
12.527, do 18 da navembeo de 2011, &

W1 - declaragho de indonsidace para licitar ou contratar com a administraciio plblica,
conforme disposto no inciso VW do caput do art. 33 da Led Federal no 12,527, de 2011,

Art. 35. Os tegios & entidades da Adminsstraciio Piblica mwwpa( mrlo regisirar no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP informagses refers

1 8 sangdes impostas com fundamento na Lel Federal no 12,846, de 2013, &

a0 descumprimento de acordo de lenkincia cefebrade com fundamento na Lei Federal no
|2M de 3013, nos temmos do pardgrado inico do art. 32 deste Decreto

Paragrafo Gnico. A d

no CHEP apde

na Lei Federal no 12,848, oezma SEIB0
@xcoto 56 calsar prepl a0 processa
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38, Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicacso

[Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco/PR, 06 de agosto da 2026,
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETIOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE —~ CMOCA DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO -PR
Rua: Dona Sinhd, n"510, Centro ~ Fone: (44! 3135'0&60

RESOLUCAOC N° 03/z026

SUMULA: Digpde sobre a Aprovacha do
Relatéric Final da X Conferéncia Municipal
dos Diretios da Crianca e do Adolescentz do
Municipio de Presidents Castelo Branco - PR

© CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DD
ADCLESCENTE DE PRESIDENTE CASTELO BRANCQ, no uso de suas atribuiches
legals, com fulcro na Lei Pederal n* 8.069 - Estatudo da Crianca e do Adolescents, de
13 de julha de 1890, na Lei Municipal n°582/00, 627/03, T03/06 e §12/2014 & por
majoria abacluta de seus membros;

€I 0 a da X Conf dos Dirsitos da
Crianga ¢ do Adolescente, promovida no dia 30 de junho de 2025, com a
participaglo do Poder Piblico, da sociedade chl 2 demais atores do Sistema de

Garantia de Direitos,

o \NDC que & ta constitul espaco demacratica de participagdo
sogial, d & avaliagSo da polifica de dcnangae E e
af de para o f &8 parantia de seus direitos,

CONSIDERANDO a defiberagdo do plendrio do CMDCA em Reunido ordinaria
realizada em 29 de julho de 2026;

RESOLVE:
Art. 1% Aprovar o Final da X dos Direitos da
Crianga e do A do ficipio de Castelo Branco — Parand,
contendo © registro das o idas, debates, =
aprovadas.

Art. 2° Esta Resoluglo enitra em vigor na data de sua publcagio.

Presitente Castelo Branco, 06 de agosto de 2026.

/
4 g‘@ -
MARIA LUCIA DA ROCHA TROLEIS
Presidents do CNIDCA

FPREFEITURA MU IPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinhi, ardim Horizonte - CNPJ - 76.279,959/0001-70
CEP - B7.. lm lol‘! (44) 3135-0810
E-mail: Iy CANCO.DI.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE TROCA DE FISCAL DE
CONTRATUAL

ESPECIE: APOSTILAMENTO DO CONTRATO n® 046/2026.
REF.: CONCORRENCIA N° 03/2026.

PARTES: Municipio do PRESIDENTE CASTELO BRANCO, inscrito no CNPJ sob o n.*
76.279.95/10001.70, & a empresa EXTRACON MINERAGAO E OBRAS LTDA, inscrito(a)
no CNPJIMF sob o n® 02.539,384/0001-40,

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUGAD
DOS SERVIGOS E O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
PAVIMENTAGAOQ DAS ESTRADAS RURAIS SUZANA E TURIAGU DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR, EM ATENDIMENTO AO CONVENIO N*
8752025 - PRIORIDADE N° 53, NO AMBITO DO PROGRAMA ROTA DO
PROGRESSO - SEAB - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO".

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO
CNPJ: 76.279.959/0001-70
Rua Dona Sinhi, n* 322 — Centro — CEP: 87.180-000
Estado do Parani

N* 169 6

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito

no
corrente, e da outras providéncias.

O Sr. Jodo Périces Martinali, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, em especial a Lei

Municipal n* 1325 de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica o Poder Municipal a incluir no org do Senvigo
Autdnomo Municipal de Agua e Esgote — SAMAE, para o Exercicio Financeire de 2028, um

Crédite Adicional Suplementar no valer de R$ 20,000,00 (Vinte mil reais), destinado a reforgar

as seguintes dotagdes orgamentarias:

20.001.17.122.0201.4201 | MANUTEMN:

AQ DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO DO APOSTILAMENTO: O presento Apostiamento tem por abjetivo a
substituicio do Fiscal de Contrate Sr. Lucas Bortoluzzi da Silva, que no
ato da assinatura do contrato n*046/2026, estava kotado como Engenheiro Civil

3,3.90.46 00.00 AUXILIO - ALIMENTAI 76 |[R$ | 20.000.00
TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR RS | 20.000,00

Art. 2‘ ‘Como Recursos para atender a presante abertura de Crédito Adicional Suplermentar

no Art. 1%, o Serigo Autdnomo Municpal de Agua e Esgoto — SAMAE usard &

Fonte acima citada, perfazende no valor de RS 20.000,00 (Vinte mil reais). Corforme
preceitua o inciso Il do § 1° do an. 43 da Lei Federal 4.320/84, 0 Servigo Autdnomo Municipal

Temparrio & Fiscal de Contratos, segunde o Decreto Municipal n® 1184/2025, o qual
foi exonerade no dia 18 de fevereiro do ano comente conforme Decreto Municipal
n"1488, pelo Sr. Edson Pires Vimieiro Junior, Engenheiro Civil de Cargo Efetivo
através de Cencurso Pdblice Municipal n®01/2026, convocado mediante Edital
n"04/2026, conforme Decreto Municipal n® 1494/2026, que a partir da data de seu
mmbdemmmmamemmumﬁ&mmawmam

para de Fiscal n*11/2026 anexo a este

duwvmm.o.

Presidente Castelo Branco, 06 de agosto de 2026,
J0R0 | sl
PERICLES  FeRciEs

MARTINATETI3390 139
MARTINATIZ o Do
3339113904 Naeive
JOAQ PERICLES MARTINATI
Prefeite Municipal

de Agua e Esgoto - SAMAE cancelard em igual valor a seguinte dotagdo orcamentaria;

20.001.17.122 0201 4201

N.llol 17 SIZMI 1202 | CONSTRUC, RMAS E

VoS |

GAD DOS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERV. DE IERC PEssoA Jummcn

REPARO DAS IIIIIDA.BES EI.E\!'M'ORIQS E LAGOA
DE TRATAMENTO.

_| OBRAS E INSTALAGOES
0

Art. 3" - Este Decreto enlra em vigor na ¢ala de sua assi £l as di 5
contriric.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, aos seis dias do més de

Agosto de 2026

JOAD PERICLES | ‘atmtndeemmsctg s
MARTINATET 1339 TP 0
113904 s
JOAD PERICLES MARTINATI
PREFEITO MUNICIPAL
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Zygmunt Bauman.
“Estranhos a nossa porta”

Um tema que me ocupa desde 2015 é o das imigra¢des, com
destaque para os refugiados. Incomodava-me, assim como até hoje
me incomoda, saber que apesar de todo avango da civilizagio, ain-
da hd esse mal-estar que a acompanha: milhares de pessoas em
estado calamitoso, milhares de seres humanos desumanizados. Foi
com essa perspectiva que me coloquei a estudar o éxodo venezue-
lano, o que me rendeu a criagdo de dois livros, alguns artigos e de
duas exposicdes fotogréficas.

Todavia, é 6bvio que esse tema, tdo urgente e visivel (visivel?),
alcangou vérios autores, como o polonés Zygmunt Bauman. E de
Bauman o livro “Estranhos a nossa porta’, em que ele estuda a
“crise migratéria’; com énfase para a Europa e os Estados Unidos.
Para investigar esse problema, um dos focos de sua andlise é que
os refugiados recebem pouca solidariedade social, se comparado
com o tamanho de sua necessidade. E essa baixa solidariedade ndo
vem apenas de quem estd longe da pobreza e da miséria, mas de
pessoas que se encontram na base social. Por que isso? Segundo o
sociologo, a quem estd na base é interessante e até prazeroso saber
e ver que hd sempre alguém mais na base ainda. Ndo, Bauman nio
cai no simplismo de culpar a base por esse problema, mas também
ndo a exige de criticas.

Cabe destacar, desde logo, que a xenofobia, um mal que existe
hd milhares de anos, tem se agravado na sociedade do século XXI,
seja porque nunca antes houve tantas pessoas sobre a Terra, seja
porque esse é um discurso fécil e agregador. Ficil porque identifica
um suposto mal, e agregador porque ajuda a criar o mito nacional,
que, segundo Edgar Morin, é um “racismo virtual”: “Assim, a ideia
de nagido contém um racismo virtual, que se torna presente quan-
do o segundo polo prepondera.” (MORIN, 2003, p. 68). E que mito
é esse? “Franga para os franceses’, “América para os americanos’,
ou, “Brasil acima de tudo” E fruto da xenofobia, que promove a
inseguranca, a ideia de que “os imigrantes tirardo os nossos em-
pregos”.

Acerca da relacdo entre imigrantes e perda de emprego dos na-
tivos, isso é de fécil verificagdo. Fruto das minhas pesquisas com
os refugiados venezuelanos, fui algumas vezes a Goioeré, onde
hd uma ONG que os acolhe e ajuda a conseguir empregos. Nessa
pequena cidade do interior do Parand era ficil ouvir o discurso
da “perda de emprego’, apesar do espirito hospitaleiro (a la Kant)
também observado.

Bauman deixa claro o motivo pelo qual a relagdo entre imigran-
tes e xenofobia é promovido, antes de ser combatido. Qualquer um
racionalmente, moralmente (também a la Kant) poderia crer que
a razdo deveria pensar no bem, porém, ainda sob a esteira do fi-
I6sofo alemdo, a racionalidade tantas vezes se desvincula do agir
moral. E esse também o pensamento trdgico de Hannah Arent,
trazido por Bauman. Vamos as palavras do polonés:

Para os indesejiveis que suspeitam ter chegado ao fundo do pogo,
a descoberta de outro fundo abaixo daquele em que eles proprios
foram langados é um evento de lavar a alma, que redime sua digni-
dade humana e recupera o que tenha sobrado de sua autoestima. A
chegada de uma massa de migrantes sem teto, privados de direitos
humanos ndo apenas na prdtica, mas também pela letra da lei, cria
a (rara) chance de um evento assim. Isso ajuda muito a explicar a
coincidéncia da recente migracdo em massa com o crescente SUcesso
da xenofobia, do racismo e da variedade chauvinista de naciona-
lismo; e o sucesso eleitoral, ao mesmo tempo espantoso e inédito, de
partidos e movimentos xenofdbicos, racistas e chauvinistas, e de seus

belicosos lideres. (BAUMAN, 2017, p. 18).

Outro tema importante trazido por Bauman é que os imigran-
tes sdo, segundo determinada perspectiva, precursores do “caos” e
de “mds noticias” Isso é de fécil constatagdo. Poucos saem de sua
pétria se nela hd paz e pdo. Em regra, as pessoas saem, mormen-
te na condi¢do de refugiadas, por causa de falta de paz e pdo, e
isso é um antincio claro de que as coisas no vdo bem. E claro que
ninguém deveria se ausentar dos problemas da existéncia, como
diz Sebastido Salgado: “Ninguém tem o direito de se proteger das
tragédias de seu tempo, porque somos todos responsaveis, de certo
modo, pelo que acontece na sociedade em que escolhemos viver”
(SALGADO, 2014, p. 93); porém, na prética, muitos se protegem
de bom tom. Isso é uma critica moral? Pode até ser, mas, o que
ocorre é uma burocratizagdo, uma neutralizagio da vida, algo cri-
ticado por pensadores como Franz Katka, Hannah Arendt e Zyg-
munt Bauman.

Enfim, quando vemos ou lemos algo sobre refugiados, nos sal-
ta aos olhos o seu estado de miséria. A foto abaixo foi tirada em
2018, em Boa Vista, e encontra-se no meu livro “Entre médicos e
imigrantes’, quando milhares de pessoas esperavam por um prato
de comida em uma igreja.

Em minhas pesquisas, cheguei a ouvir: “Por que vocé foi tdo
longe para ver a fome? No Brasil ndo tem?” Eis uma das faces do
“Brasil para brasileiros” “Por que falar dos venezuelanos? Nio é
melhor falar do nordeste?” Eis a face de certo senso comum sobre
o nordeste. Exemplos como esses hd aos montes. A questdo, esta
sim que pretendo destacar, é que a existéncia encontra-se inserida
fragilmente no dia a dia. As pessoas, a0 menos as que compéem
a base social, possuem uma vida frdgil, e o que os imigrantes fa-
zem é deixar patente o que é latente a pessoa do povo. A maquina
politica, atenta aos clamores e ressentimentos populares, trabalha
em prol da fragilidade, e ndo da for¢a. Acerca da fragilidade da
existéncia, diz Bauman:

Ndo se pode deixar de notar que o sibito e copioso aparecimen-
to de estranhos em nossas ruas ndo foi causado por nds nem estd
sob nosso controle. Ninguém nos consultou, ninguém pediu nossa
anuéncia. Nao admira que as sucessivas ondas de novos imigran-
tes sejam percebidas com ressentimento como (recordando Bertolt
Brecht) ‘precursores de mds noticias”. (...) Eles, na amarga expressio
de Jonathan Rutherford, “transportam as mds noticias de um canto
distante do mundo para as portas de nossas casas”. Eles nos tornam
conscientes e nos lembram daquilo que prefeririamos nos esquecer
ou, melhor ainda, fazer de conta que ndo existe: forcas globais, dis-
tantes, ocasionalmente mencionadas, mas em geral despercebidas,
intangiveis, obscuras, misteriosas e dificeis de imaginar, poderosas o
suficiente para interferir também em nossas vidas, enquanto descon-
sideram e ignoram nossas prprias preferéncias. As “vitimas colate-
rais” dessas forgas tendem a ser percebidas, por uma logica viciada,
como suas tropas de vanguarda, que agora estabelecem guarnigies
em nosso meio. Esses némades - ndo por escolha, mas por veredicto
de um destino cruel - nos lembram, de modo irritante, exasperante e
aterrador, a (incurdvel?) vulnerabilidade de nossa propria posigio e
a endémica fragilidade de nosso bem-estar arduamente conquistado.
(BAUMAN, 2017, p. 20-21).

E o que fazem os governantes para melhorar a condigdo trdgica
dos refugiados? Ou o que fazem os governantes para “aliviar as
ansiedades”? Nada - ou muita coisa. Nada porque a ansiedade s6
aumenta. As pessoas se super endividam, e esse é um dos temas
mais urgentes para um direito do consumidor critico; e se endi-
vidam e nédo recebem de contrapartida a felicidade, se é que uma
situagdo pode caminhar ao lado da outra. E muita coisa, afinal,
muito é dito. Hd palavras e mais palavras langadas sobre tudo. As
séries “Immigration Nation” e “Realidade ndo Documentada” sdo
interessantes para se assistir no que tange aos imigrantes e aos dis-
cursos politicos a esse respeito.

O que se percebe, o que se sente, é que de fato hd um mal-estar
no mundo, provocado ndo s6 por medo de desastres naturais, mas
que possui participacio humana. Hd quem tenha medo do comu-
nismo, hd quem tenha medo de bandidos, ha quem tenha medo de
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tantas situagées que é impossivel enumerd-las, e isso cresce dentro
do ser humano e lhe angustia. Os politicos, que deveriam adminis-
trar a vida social de modo a tornd-la mais viva, mais esperan¢osa,
com frequéncia sdo belicosos, 0 que aumenta a ansiedade. Nas pa-
lavras de Bauman:

Os governos ndo estdo interessados em aliviar as ansiedades de
seus cidaddos. Estdo interessados, isto sim, em alimentar a ansieda-
de que nasce da incerteza quanto ao futuro e do constante ubiquo
sentimento de inseguranga, desde que as raizes dessa inseguranga
possam ser ancoradas em lugares que fornecam amplas oportuni-
dades fotogrdficas para os ministros tensionarem seus milsculos, ao
mesmo tempo que ocultam os governantes prostrados diante de uma
tarefa que sdo fracos demais para levar a cabo. A ‘Securitizagdo” é
um truque de madgica, calculado para ser exatamente isso. Ela con-
siste em desviar a ansiedade, de problemas que os governos sdo in-
capazes de enfrentar (ou ndo tém muito interesse em fazé-lo), para
outros, com 0s quais os governantes — diariamente em milhares de
telas — aparecem lidando com energia e (por vezes) com sucesso.
(BAUMAN, 2017, p. 33-34).

Uma pessoa ansiosa é uma pessoa acuada, que facilmente pode
ser levada de um lado para o outro. E nesse horizonte que vem
o estimulo tdo comum e to ficil a agressividade e a auséncia de
didlogo. Ao invés de pontos, muros; ao invés de casas, campos de
refugiados. A ansiedade ndo se combate criando “zonas de confor-
to’; criticadas por Bauman, que visam, desde o principio, limitar e
destruir o didlogo. Para se lidar com a ansiedade, e isso todo tra-
tamento psicanalitico bdsico e sério o atesta, é preciso didlogos,
conflitos e equilibrios. Conflitos sdo inevitdveis, mas ndo precisam,
ndo devem vir acompanhados de bombas, mas de equilibrio. Sim,
o equilibrio é um ideal, mas algo a ser desejado e buscado. E preci-
so promover a paz. E preciso falar da paz.

O estimulo a agressividade, por sua vez, tdo ficil de ser produ-
zido, é o que se vé, por exemplo, quando se estd diante de senti-
mentos racistas e xenofébicos. E a tosca criagdo de um “nés versus
eles” Eu préprio, em 2018, quando estive na Republica Tcheca, pais
sob a presidéncia de Milo§ Zeman, vi outdoors anti-imigrantes,
afirmando que aquele pais ndo precisava e ndo queria imigrantes.
Na época, a guia tcheca disse a nds, turistas latinos, que aquela era
uma das vergonhas que ela tinha acerca de seu pais. A cada quilo-
metro eu via aquelas infames placas e ficada profundamente irado.
Veja: uma ira chamava pela outra, mas, no meu caso, quero pensar
que era uma justa ira, a mesma que fez Jesus derrubar as tendas
dos vendilhées no templo de Jerusalém. Em um nivel pedagdgico,
em “Pedagogia da Autonomia’; Paulo Freire também fala acerca de
uma justa ira. Em um nivel juridico, em “Ora¢do aos mogos’, Rui
Barbosa também trata dessa ira necessdria. Enfim, os turistas eram
bem-vindos, pois sdo os que “vém e vio” (BAUMAN, 2017, p. 90),
os que deixam pilhas de papéis (dinheiro).

O que vi na Republica Tcheca, o 6dio ao estrangeiro, em especial
ao estrangeiro pobre, também vi no Brasil, em Boa Vista, em 2020,
nas eleicées municipais. Um dos candidatos disse: “Na minha ges-
tdo municipal, venezuelano ndo terd privilégio” E Outro asseve-
rou: “Vamos limitar os atendimentos na satude e vagas nas escolas
para os imigrantes. Entendemos que a imigragdo é uma questio
dificil e respeitamos todos os imigrantes, mas os boa-vistenses
precisam voltar a ser prioridade para a prefeitura.” E novamente o
discurso bem versus mal, “nés versus eles’, “Brasil acima de tudo”

Acerca da relagdo entre Roraima e a Venezuela, escrevi larga-
mente por meio de livros e artigos e ndo prolongarei essa discus-
sdo. S6 o que vale a pena dizer aqui, nesta resenha, é que politicos
que “falam duro” (BAUMAN, 2017, p. 38) ajudam a endurecer os
coragdes, e isso ndo pode jamais ser algo positivo, apesar de muita
gente agradecer. Bauman termina “Estranhos a nossa porta” falan-
do sobre didlogo, e eu termino este texto clamando pelo didlogo.

Felipe Figueira é doutor em Educagdo e pos-doutor em
Histéria. Professor de Histéria e Pedagogia no Instituto
Federal do Parand (IFPR) Campus Paranavai.

A opinido do colunista nao reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Entenda o que muda com
a nova Lei do Frete

Norma consolida controle do pagamento do piso minimo do frete

Sancionada esta sema-
na, a Lei do Frete transfor-
ma em regras permanentes
medidas que vinham sendo
aplicadas desde margo para
reforcar a fiscalizagdo do
transporte rodoviario de
cargas.

A lei torna permanente
a obrigatoriedade do Co-
digo Identificador da Ope-
ragao de Transporte (Ciot),
mecanismo que registra as
operagoes de frete e permi-
te maior controle sobre o
cumprimento do piso mi-
nimo definido pela Agéncia
Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT).

Ao sancionar a lei, o
presidente Luiz Inacio Lula
da Silva vetou uma série
dispositivos acrescentados
pelo Congresso Nacio-
nal durante a tramitacao
da proposta. Entre eles a
anistia a multas aplicadas

em razdo dos bloqueios de
rodovias ocorridos apos as
elei¢oes de 2022.

O que a lei mantém?

A norma consolida a
obrigatoriedade de cadas-
tramento das operagdes
de transporte e da emissao
do Ciot, mecanismo cria-
do para ampliar o controle
sobre os contratos de frete e
o cumprimento da politica
de pisos minimos do trans-
porte rodovidrio de cargas.

O sistema permite au-
mentar a fiscalizacdo das
operagbes e combater a
contratacao de fretes abai-
x0 dos valores minimos de-
finidos pela ANTT.

O que foi vetado

Entre os dispositivos
barrados pelo veto presi-
dencial estd o artigo que
anula multas aplicadas a
transportadores, empresas
e motoristas em razdo da

participa¢do em manifes-
tacdes e bloqueios de rodo-
vias ocorridos em 2022.

A proposta abrangia
multas judiciais e adminis-
trativas, san¢des civis e ad-
ministrativas e penalidades
ja inscritas em divida ativa.

Na justificativa enviada
ao Congresso, 0 governo
afirma que a medida viola o
principio da separagdo dos
Poderes e a garantia cons-
titucional da coisa julgada,
pois alcancgaria multas de-
correntes de decisdes judi-
ciais ja proferidas.

Argumenta também
que a proposta implicaria
renuncia de receita sem a
estimativa de impacto orga-
mentario e financeiro exigi-
da pela legislagao.

O presidente da Repu-
blica vetou também um
artigo que convertia em ad-
verténcia multas aplicadas

por descumprimento da
politica de pisos minimos
do frete.

O governo argumenta
que a medida representa
anistia de penalidades ad-
ministrativas e rentncia de
receita sem estimativa de
impacto financeiro.

Os vetos serdo analisa-
dos pelo Congresso Na-
cional, que podera manté-
-los ou derruba-los. Até 14,
permanecem em vigor os
trechos sancionados da lei,

incluindo as regras de fis-
calizagdo do piso minimo
do frete e o uso do Ciot nas

Foto: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

operacgdes de transporte de
cargas.
Agéncia Brasil
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STJ condena ministro
Marco Buzzi a perda de
cargo por crimes sexuais

Decisao foi un@nime, com aprovacao dos 28 ministros

O plenario do Superior
Tribunal de Justica (STJ) de-
cidiu nesta quinta-feira (6)
colocar a disposi¢do o cargo
do ministro Marco Buzzi,
mantendo seu afastamento
das fungoes. Ele foi acusado
de crimes sexuais por duas
mulheres.

A decisdo pela condena-
¢do foi undnime, com apro-
vagdo dos 28 ministros que
participaram da votagao.
Quatro, contudo, votaram
pela pena de aposentadoria
compulsdria, pena menos
grave que ndo implica a per-
da de cargo. Neste ponto, fi-
caram vencidos os ministros
Joao Otavio de Noronha,
Moura Ribeiro, Regina He-
lena Costa e Gurgel de Faria.

A aplicagdo da pena de
disponibilidade com perda
de cargo a um magistrado
brasileiro é inédita, sendo a
primeira vez que isso ocorre

apés o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) ter regu-
lamentado a medida como
nova pena mdxima para jui-
zes que cometam faltas gra-
ves, nesta semana.

O julgamento ocorreu a
portas fechadas e comegou
por volta das 9h30 desta
quinta, com as sustentagoes
orais das defesas das vitimas
e do acusado, bem como da
Procuradoria-Geral da Re-
publica, que numa mudanga
de posi¢ao opinou pela apli-
cagdo da pena maxima de
disponibilidade com perda
de cargo.

Pela decisio do STJ, o
afastamento provisorio apli-
cado desde 10 de fevereiro
a Buzzi se torna definitivo,
embora com vencimentos
proporcionais ao tempo de
servico. Para que ele seja
eventualmente exonerado
e deixe de receber salario,

¢é necessario que a Advoca-
cia-Geral da Unido (AGU)
mova uma nova ag¢ao judi-
cial com esse objetivo.

O procedimento foi es-
tabelecido pela Primeira
Turma do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) em maio,
quando os ministros decla-
raram inconstitucional a
aplicacdo da aposentadoria
compulséria como pena
maxima para magistrados.

A defesa de Buzzi ainda
pode recorrer ao proprio
Supremo contra a condena-
cao.

Acusagao

Buzzi foi julgado por
duas acusagdes de crime se-
xual. Uma foi feita por uma
jovem de 18 anos, filha de
um casal de amigos, que dis-
se ter sido alvo de uma abor-
dagem do ministro durante
um banho de mar quando
ela era hdspede em sua casa

de praia.

Em seguida, uma servi-
dora também afirmou ter
sido vitima de assédio se-
xual dentro do gabinete.

O caso foi julgado apds
a conclusdo de uma sindi-
cancia realizada por trés mi-
nistros do STJ. Buzzi nega
qualquer comportamento
criminoso ou inadequado.
Ele esteve presente no julga-
mento, sentado ao lado dos
advogados, e ndo na cadeira
de ministro que ocupou por
14 anos.

Por meio de nota, a de-
fesa de Buzzi disse que res-
peita a decisdo dos minis-
tros do Superior Tribunal de
Justica (STJ), mas discorda
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dos argumentos usados para
fundamentar a condenagéo.

"Este ¢ um caso sensivel,
de grande comogédo publica
e que envolve um proble-
ma social de extrema rele-
vancia para o pais. Foram
reunidas inGmeras provas
que mostram que os fatos
relatados pelas denuncian-
tes ou nao aconteceram ou
nao poderiam ter ocorrido,
diante dos elementos obje-
tivos constantes dos autos.",
informou.

Entenda a perda de car-
go

A mudan¢a de posicao
da PGR ocorre pouco de-
pois de o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) incluir em

resolucdo a previsdo de dis-
ponibilidade com possivel
perda de cargo como pena
madxima para juizes punidos
por faltas graves.

Pelas regras aprovadas
nesta semana pelo CNJ, caso
o magistrado receba a pena
maxima, ele continua afas-
tado do cargo, com saldrio
proporcional ao tempo de
servico.

A partir disso, a perda
efetiva do cargo e dos venci-
mentos fica condicionada a
abertura de uma nova a¢do
judicial pela Advocacia-Ge-
ral da Unido (AGU), confor-
me procedimento estabele-
cido pelo STF neste ano.

Agéncia Brasil

Parana ainda tem 18 municipios sob risco de perder
verba do Fundeb em 2027

Pendéncias que impedem repasse da Complementacdo VAAT a prefeituras com menor capacidade de investimento

O Tribunal de Contas
do Estado (TCE-PR) emitiu
alerta a 18 municipios para-
naenses que ainda apresen-
tam pendéncias no envio de
informagdes contabeis, fiscais
e educacionais obrigatdrias
para habilitacido a Comple-
mentacdo VAAT (Valor Anual
Total por Aluno), mecanismo
do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacao
(Fundeb).

Os dados fazem parte do
processo de habilitacdo para
o recebimento dessa comple-
mentagdo no ano de 2027. O
levantamento mais recente,
divulgado pelo Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento da
Educagao (FNDE), considera
a situagdo registrada até 21 de
julho. No Parang, as 18 prefei-

turas com pendéncias repre-
sentam 4,5% do total de 399
municipios.

Pendéncias

Para garantir o recebimen-
to da complementagio, os
municipios precisam cumprir
duas exigéncias principais:
transmitir ou retificar a Matriz
de Saldos Contdbeis (MSC)
por meio do Sistema de In-
formagoes Contébeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro
(Siconfi/STN) e enviar os da-
dos do Anexo da Educacéo do
Relatorio Resumido de Exe-
cucdo Orcamentaria (RREO)
pelo Sistema de Informagoes
sobre Orcamentos Publicos
em Educagdo (Siope/FNDE),
referentes ao ano anterior.

O TCE-PR também orien-
ta os gestores municipais a cor-
rigirem inconsisténcias conta-
beis e fiscais nas informagdes

encaminhadas aos sistemas
federais. Caso as pendéncias
nao sejam regularizadas até
31 de agosto, os entes publi-
cos podem perder o direito
a complementacao da Unido
destinada a estados e munici-
pios com menor capacidade
de investimento por aluno na
educagdo basica. Sem as in-
formagdes necessarias, eles
deixam de receber a cota a que
teriam direito. A VAAT repre-
senta 10,5% do aporte total da
Unido ao Fundeb.

Além do prejuizo finan-
ceiro, o Tribunal destaca que
a auséncia das informacdes
obrigatdérias compromete o
direito da populagdo a edu-
cagdo e pode gerar impactos
na Prestagao de Contas Anual
(PCA) dos prefeitos. Além
disso, a situagdo também con-
figura descumprimento do

paragrafo 4° do artigo 13 da
Lei n° 14.113/2020, que regu-
lamenta o Fundeb.

Conselhos municipais

O acompanhamento dos
casos estd sendo realizado
pela Coordenadoria de Aten-
dimento ao Jurisdicionada e
de Controle Social (CACS) do
TCE-PR, unidade responsavel
pelo envio de comunicados
aos municipios, as Secretarias
Municipais de Educagio e
aos Conselhos Municipais de
Educagdo e Conselhos Muni-
cipais de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb
(CACS-Fundeb).

Os conselhos municipais
atuam como instancias de par-
ticipagdo popular e controle
social, auxiliando na elabora-
¢ao, fiscalizagao e acompanha-
mento das politicas publicas.
Nesse contexto, o Tribunal

por aluno deverdo ser regularizadas até 31 de agosto, para verba do ano que vem

refor¢a a importancia da atua-
¢do dessas entidades no mo-
nitoramento das medidas
adotadas pelas administragoes
municipais para regularizacao
das pendéncias.

Monitoramento

Com o objetivo de evitar
a perda de recursos, o TCE-
-PR vem realizando monito-
ramento continuo dos muni-
cipios paranaenses incluidos
na lista divulgada pelo FNDE,
acompanhando a adogdo das
medidas necessarias para sa-
nar as irregularidades identi-
ficadas.

Os alertas técnicos aos mu-
nicipios, bem como as Secreta-
rias Municipais de Educacio,
aos Conselhos Municipais de
Educagdo (CMEs) e aos Con-
selhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb
(CACS-Fundeb) estio sendo

realizadas por meio do Canal
de Comunica¢io (CACO)
— ferramenta eletronica utili-
zada pela Corte para didlogo
institucional com seus fiscali-
zados.

Desde a divulgagdo ante-
rior, 0 numero de municipios
paranaenses com pendéncias
caiu de 32 para 18, resultado
das providéncias adotadas pe-
los gestores municipais para
regularizagio das informa-
¢oes e do acompanhamento
realizado pelo TCE-PR junto
a seus fiscalizados. Dessa for-
ma, o Tribunal orienta os 18
municipios a verificarem a si-
tuagao nos sistemas oficiais e
promoverem, dentro do pra-
zo estabelecido, a atualizagéo,
corregdo e transmissdo das
informacdes exigidas.

TCE/PR

Em Maringa, MPPR promove seminario que reunira
gestores municipais para tratar de acoes preventivas diante
dos impactos das mudancas climaticas

Prefeitos,  procuradores
municipais e integrantes das
Defesas Civis de municipios
do Norte Central do estado
participam nesta sexta-feira,
7 de agosto, em Maringa, do
Seminario Regional “Muni-
cipios pelo Clima - Compro-
misso para o Enfrentamento
dos Desastres Climaticos”, ini-
ciativa do Ministério Publico
do Parand voltada ao fortale-
cimento das politicas publi-
cas de prevengdo e resposta a
eventos climaticos extremos.
O encontro serd realizado das
13 as 18 horas, no Anfiteatro
Dona Etelvina da Unicesu-
mar.

O seminario ocorre em
um momento de preparagdo
para os impactos esperados

do fendmeno Super El Nifio,
que durante a primavera e
o verdo (2026/2027) podera
ocasionar aumento da ocor-
réncia de tempestades inten-
sas, com riscos de enchentes e
deslizamentos de terra, refor-
¢ando a necessidade de plane-
jamento e atuagdo preventiva
por parte das administragdes
municipais. Entre os temas
que serdo debatidos estdo a
responsabilidade constitucio-
nal dos Municipios na pre-
vengdo de desastres, os planos
municipais de agdo climatica,
o fortalecimento das Defesas
Civis locais, os mecanismos
de financiamento das a¢oes
preventivas, a integracdo en-
tre Estado e Municipios e os
planos de contingéncia para
resposta a eventos climaticos

extremos.

Municipios pelo clima -
Promovido pelo Nucleo Re-
gional de Maringa do Grupo
de Atuagdo Especializada em
Meio Ambiente, Habitagao e
Urbanismo (Gaema), o semi-
nério tem como objetivo am-
pliar a divulgagao do progra-
ma “Municipios pelo Clima,
desenvolvido pelo MPPR para
incentivar os municipios pa-
ranaenses a estruturarem po-
liticas publicas permanentes
de adaptagdo as mudangas cli-
maticas, prevencdo de desas-
tres e prote¢do das populagoes
mais vulneraveis. A iniciativa
busca fortalecer a governanga
climatica local por meio da
integracdo entre os entes pu-
blicos e da adog¢do de medidas
preventivas baseadas em pla-

nejamento, dados e coopera-
¢do institucional.
Programacio - Trés pai-
néis temadticos estio progra-
mados. O primeiro, com o
tema “O MP e a Indugdo de
Politicas Publicas Preventi-
vas’, sera ministrado pelo Pro-
motor de Justica Daniel Pedro
Louren¢o, que coordena o
Centro de Apoio Operacional
das Promotorias de Justica de
Protecio ao Meio Ambiente
e de Habitagdo e Urbanismo.
Ele falara sobre o papel cons-
titucional dos Municipios na
agenda climatica, o programa
“Municipios pelo Clima’, a
atua¢do do Grupo Especial de
Atuacio e Prevencdo em De-
sastres Socioambientais e Mu-
dangcas Climaticas (Gepclima)
- unidade do MPPR voltada

ao aprimoramento da atuagdo
institucional dedicada a pro-
tecao dos direitos da popula-
¢do em situagdes extremas — e
o novo Painel de Dados e In-
dicadores do MPPR.

Em seguida, o prefeito de
Maringa, Silvio Magalhaes
Barros II, apresentard o pai-
nel “Governanga Climati-
ca na Pratica: o exemplo de
Maringd”, no qual falara da
experiéncia da cidade na im-
plementacio de politicas pu-
blicas voltadas & governanca
climatica. Com o tema “Estra-
tégias Operacionais da Defesa
Civil Estadual’, o terceiro pai-
nel serd conduzido pelos re-
presentantes da Coordenado-
ria Estadual da Defesa Civil,
coronéis Fernando Raimundo
Schunig e Ivan Ricardo Fer-

nandes, com foco nas estra-
tégias estaduais de contingén-
cia, integragdo entre Estado e
Municipios e resposta a even-
tos climaticos extremos.

No encerramento, havera
um debate entre os palestran-
tes e os participantes sobre os
desafios da agenda climatica
regional.

Servico

Semindrio Regional Muni-
cipios pelo Clima - Compro-
misso para o Enfrentamento
dos Desastres Climaticos

Data: 7 de agosto de 2026

Horario: das 13 as 18 horas

Local: Anfiteatro Dona
Etelvina da Unicesumar de
Maringa (Avenida Guedner,
1610, Jardim Aclimacéo, Blo-
co 7, 1° Andar)

MPPR
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Pesquisa aponta aprovacao de 93,33% da gestao
do prefeito Duda em Atalaia

Levantamento realizado pela Agili Pesquisas e Marketing, a pedido do Jornal Noroeste, ouviu 195 moradores do
municipio e revelou elevado indice de aprovacdo da administracdo municipal. Diretor do instituto afirma que
resultados dessa magnitude sao incomuns entre as pesquisas realizadas pela empresa

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A administracdo do
prefeito Carlos Eduardo
Armelin Mariani (Duda)
alcancou 93,33% de apro-
vagdo entre os moradores
de Atalaia, conforme apon-
ta pesquisa administrativa
realizada pela Agili Pesqui-
sas e Marketing, de Lon-
drina, a pedido do Jornal
Noroeste. O levantamento
foi realizado no dia 1° de
agosto de 2026 e ouviu 195
moradores com idade su-
perior a 16 anos, revelando
um cenario de ampla apro-
vagdo da gestdo municipal.

De acordo com os da-
dos, 5,13% dos entrevista-
dos afirmaram reprovar a
administra¢do, enquanto
1,54% disseram ndo saber
ou preferiram ndo respon-
der.

A pesquisa teve como
objetivo medir a percep-
¢ao da populacdo sobre o
trabalho desenvolvido pela
administragdo municipal
no momento da coleta dos
dados. Para garantir a re-
presentatividade do levan-
tamento, foi utilizada me-
todologia de amostragem
quantitativa estratificada,
considerando critérios de
sexo, faixa etaria, escolari-
dade e distribui¢ao geogra-
fica do eleitorado, com base
em informagdes do Tribu-
nal Regional Eleitoral do
Parand (TRE-PR).

Outro aspecto que cha-
mou a atengdo foi a uni-
formidade dos resultados.
Em todas as regides pes-
quisadas, a aprovagdo da
administra¢do permaneceu
acima da marca de 90%,
indicando que a avaliagao
positiva se distribui entre
diferentes perfis da popu-
lagao.

Resultado se destaca
entre pesquisas realizadas
pelo instituto

Para o diretor da Agili
Pesquisas e Marketing, Ju-
lio César Depieri Sanches,
o levantamento realizado
em Atalaia apresentou um
dos resultados mais expres-
sivos registrados pelo ins-
tituto em avaliagdes admi-
nistrativas.

Segundo ele, a empresa

Foto: Alex Fernandes Franga
o

O prefeito Carlos Eduardo Armelin Mariani (Duda) e o vice-prefeito Jpsé Carlos Vieira receberam a reportagem do Jornal
Noroeste no gabinete da Prefeitura apos a divulgacdo da pesquisa da Agili Pesquisas e Marketing, que apontou aprovagao de
93,33% da administragdo municipal entre os moradores entrevistados de Atalaia

realiza pesquisas em diver-
sos municipios do Parana,
Sao Paulo e de outros esta-
dos, o que permite compa-
rar diferentes realidades da
administra¢ao publica.

"Trabalhamos com alto
nivel de seguranga, que nos
permite obter um levanta-
mento completo dos temas
abordados. Os indices obti-
dos foram surpreendentes.
A administracgao se revelou
muito boa, eficiente e equi-
librada, com um indice de
aprovagdo que passa dos
90%. Realizamos pesqui-
sas em diversos municipios
dos estados do Parana, Sao
Paulo, dentre outros, e é
muito dificil encontrar uma
administra¢do com uma
aprovacdo desta. Sem du-
vidas é uma administra¢do
eficiente, voltada a atender
as necessidades dos mais
carentes, que efetivamente
sd0 0s que mais precisam
do poder publico."

A avaliagdo do diretor
refor¢a a relevancia do re-

sultado alcancado em Ata-
laia e evidencia que indices
superiores a 90% de apro-
vagao nao sao comuns nos
levantamentos realizados
pelo instituto.

Prefeito atribui apro-
vagao ao trabalho coletivo

Apds conhecer os resul-
tados da pesquisa, o prefei-
to Carlos Eduardo Armelin

Mariani (Duda) recebeu a
reportagem do Jornal No-
roeste em seu gabinete,
acompanhado do vice-pre-
feito José Carlos Vieira.
Para o chefe do Executivo,
o indice de aprovagdo re-
presenta o reconhecimento
de um trabalho construido
de forma conjunta entre a
administra¢ao, os servido-

res publicos, o Poder Le-
gislativo e a prépria popu-
lagao.

Segundo Duda, o resul-
tado fortalece o compro-
misso da gestdo em manter
o ritmo de trabalho e am-
pliar as agdes voltadas ao
desenvolvimento do muni-
cipio.

"E importante enaltecer

www.jornalnoroeste.com

o trabalho dos secretarios
municipais pelo empe-
nho e dedicagdo, a parce-
ria da administragdo com
a Camara Municipal, que
também conta com o reco-
nhecimento da populagéo.
Agradeco a colaboragdo
dos municipes, pois juntos
somos mais fortes, e tam-
bém ao nosso vice-prefeito
José Carlos, grande par-
ceiro e amigo. Também
agradeco aos deputados
estaduais e federais que sdo
parceiros de Atalaia. Segui-
mos firmes, com o propdsi-
to de continuar melhoran-
do nossa cidade nas mais
diversas areas."

Metodologia

A pesquisa foi realiza-
da pela Agili Pesquisas e
Marketing, empresa se-
diada em Londrina (PR) e
especializada em pesquisas
eleitorais, administrativas,
de mercado e de opinido
publica.

As entrevistas foram
realizadas presencialmen-
te no dia 1° de agosto de
2026, com 195 moradores
de Atalaia maiores de 16
anos. A amostra foi defini-
da por critérios estatisticos
proporcionais ao perfil do
eleitorado do municipio,
considerando sexo, idade,
escolaridade e localidade,
de acordo com dados do
TRE-PR.

Resultado da pesquisa

Aprovam a administra-
¢ao: 93,33%

Reprovam a adminis-
tracao: 5,13%

Nao souberam ou nio
responderam: 1,54%

Aprovacdo da Administracdo

D uma maneira geral, o(a) Sr.(a) diria que aprova ou reprova a Administragiio Municipal de Atalaia PR?

AGILI
PESQUISAS
E MARKETIMG

A

B Aprova
M Reprova . 513 %
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