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Errata de Edital de Convocacao. Mandaguagu, 09 de fevereiro de 2026.

Marco, 09, 2026.

ia Social de Presid Castelo Branco

Retificando o Edital de Convocagdo n® 007/2026, da convocagdo de candidatos N ectefaraldels

dria Cristhi Souza Martinati
3 P . . o : ¢

classificados no Concu.rso Publico Regldc?,pglo gdgal n 007/v2('JZ-6, pubhca‘do na data 10 Assunto: Renovagdo de Termo de Colaboragso com reajuste de valor por vaga
de margo de 2026 no jornal Noroeste, Didrio oficial do Municipio de Presidente Castelo
Branco-Pr e Portal do Municipio www.presidentecastelobranco.pr.gov.br, Edicdo 1782, O Asilo Séo Vicente de Paulo de Mandaguagu, instituigéo filantrépica, de utilidade pblica,
pagina 09, de 10/03/2026. inscrita no CNPJ n® 95.642.302/0001-70, com sede & Rua Séo Vicente, n° 84, Bairro Sdo
0 nde se 1é&: Vicente, Mandaguagu/PR, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
Inscrigdo ‘ Nome Cargo Posicdo i manifestar interesse na renovagdo do Termo de Colaboragdo firmado entre esta

j Ampla Instituicdo e o Municipio de Presidente Castelo Branco, cujo vencimento ocorrera no més
0042073 SANDRA CRISTINA VICENTINI PROFESSOR 170 . de abril de 2026,
il il — Concorréncia_| © abrm e 2025
Le'a"s‘i: - A parceria ida tem sido fi para assegurar a prote¢do social integral
=7Inscrir<;§a‘ Nome Cargo | Posi¢do i ] aos idosos encaminhados por este Municipio, garantindo acolhimento institucional com

Ampla atendimento multiprofissional nas areas de é social, , psicologia,

10043583 IVANILDA ALMEIDA DOS SANTOS PROFESSOR 16

Esta errata entra em vigor nesta data.

fisioterapia, nutricdo e demais servi¢os indispenséveis a promog¢éo da dignidade, satide e
qualidade de vida dos residentes, em conformidade com a RDC 502/2021, leis e
regulamentagées.

_Concorréncia |

Presidente Castelo Branco, 10 de margo de 2026.

Entretanto, considerando o aumento significativo dos custos operacionais, tais como
despesas com recursos humanos, alimentagéo, materiais de higiene, manutengéo predial

== N e demais encargos, faz-se r dria a atualizagdo do valor att rep do por
vaga.
\__—_)
) Vale colocar nesse momento, que a instituic&o disponibiliza através do referido termo 01
Jodo Péricles Martinati (uma) vaga, acordada entre a instituigdo e o municipio

Prefeito Municipal
Dessa forma, solicitamos que, por ocasido da renovagdo do Termo de Colaboragéo, o

valor por vaga seja reajustado para R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais, montante
compativel com os custos reais de manutengéo do servigo e indispensavel para garantir a
continuidade do atendimento com qualidade e seguranga aos idosos acolhidos.

Assim, de modo inequivoco, divulgamos o interesse de nossa Instituicdo na manutengéo e
execucdo de tais atividades de finalidade de interesse publico e reciproco, em
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[Tome-Page:www. presidentecastelobra
‘ ‘ conformidade com a LEI n°® 13.019/2014, formalizando com o poder executivo municipal
- k-4 o -
Errata de Edital de Convocacdo n?01 - PSS. RENOVAGAO do Termo de Colaboragdo.
Margo, 10, 2026. ) 5 P ”
Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia, a prestacdo de contas e a
Retificando o Edital de Convocagdo n® 01, da convocagdo de candidatos aprovados em continuidade da parceria, sempre pautados nos principios da legalidade, eficiéncia e
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo edital n® 01/2026, publicado na data 10 de protegdo integral & pessoa idosa, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e a
margo de 2026 no jornal Noroeste, Didrio oficial do Municipio de Presidente Castelo Constituicdo Federal.
Branco-Pr e Portal do Municipio www.presidentecastelobranco.pr.gov.br, Edigdo 1782,
pagina 10, de 10/03/2026. Certos de podermos contar com a compreensdo e sensibilidade de Vossa Exceléncia,
Ondeselé: colocamo-nos a disposi¢éo para esclarecimentos e tratativas r drias a formalizag&o
Perfodo dos dias 10 e 11 de margo/2026, 08:00 4s 11:00 ec13:30 4s 16:30h da renovagéo.
Leia-se: Atenciosamente,

Periodo dos dias 11 e 12 de mar¢o/2026, 07:30 4s 11:30 e 13:00 4s 17:00h

Onde se lé:

Presidente Castelo Branco, em 20 de Maio de 2025.
Leia-se: @/

Presidente Castelo Branco, em 09 de Marco de 2026. Valtair Antonio Fachini
Presidente

Esta errata entra em vigor nesta data.
Presidente Castelo Branco, 10 de margo de 2026.

¢ Jodo Péricles Martinati
Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO RENOVAGAO PRESIDENTE CASTELO BRANCO 2026

Identificac@o da Unidade Proponente

CNP.

95.642.302/0001-70

Numero: 84

Municipio: Mandaguagu UF:  Parana

Telefone: (44) 3245-3288 (44) 98404-6422

Dados Bancarios Banco do Brasil Ag: 773-0 CC: 25833-4

CPF: 329.186.829-34 RG: 1.138.206-1 SESP-PR

Reconhecimento filantrépico institucional:

- Utilidade Publica Federal

- Utilidade Publica Estadual

- Utilidade Publica Municipal

- Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) por meio do - Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

- Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Registrada no Conselho Municipal do Idoso

Finalidade da institui¢do:

O Asilo Sao Vicente de Paulo de Mandaguagu tem por finalidade a prestacéo de servigos
de acolhimento institucional para idosos, na area da Assisténcia Social, proporcionando-
Ihes protecéo social especial de alta complexidade, nos termos da Resolugao/CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009.

Misséo:

“Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos residentes e garantir um envelhecimento
saudéavel e com dignidade. ”
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OBJETIVOS

Geral

Consolidar o ambiente de protecdo Social imediata com atendimento interdisciplinar,
priorizando a integridade fisica, mental e social dos idosos. Articulag&o e participaggo direta
e com Politicas publicas, baseando-se na NOB-RH/SUAS, através de servico de
acolhimento.

Promover assisténcia Social, mediante uma participacao efetiva, resguardando os direitos
dos participantes e, quando necessario, buscar parcerias para complementagdo dos
servigos atualmente desenvolvidos, procurando integrar-se a novos projetos, no campo da
capacitagéo funcional do pessoal nele envolvido, sempre visando melhorar a qualidade de
vida e o bem-estar dos idosos que aqui residem.

Trabalhar com a realizagdo de projetos que favoreca/fortaleca o vinculo familiar e a
integracdo com a comunidade, através de programas de lazer.

Especifico

Incentivar a realizagao das atividades de vida dirias;

Possibilitar ao idoso, condigdes para independéncia e autocuidado;

Possibilitar integragdo dos moradores que apresentam diversos graus de dependéncia;
Promover a integrag&o dos idosos motivando-os quanto a ajudar nas atividades diarias
da

Instituicao.

Origem dos Recursos:

A origem dos recursos institucionais advém de doagdes da comunidade, festas
beneficentes, 70% dos beneficios dos idosos residentes, parcerias com os governos
Municipal, Estadual e Federal, Conselho Municipal do Idosos (Fundo Pré Idoso), dentre
outros.

Visando a promog&o dos objetivos propostos € solicitado fomento do poder municipal para
as despesas de folha de pagamento de pessoal da entidade conforme detalhado no plano
de trabalho.

Infraestrutura: A sede da Instituicdo é propria e sua infraestrutura esta descrita abaixo:
Cémodo/sala

Quantidade Atividade realizada no espago

Salas - 04
administrativo

Coordenacao, servigo social, psicologia e recepcéo
administrativa
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Viséo:

“Ser um centro de referéncia no atendimento ao idoso, voltado a reabilitagao fisica e
emocional do residente.”

Valores:

O Asilo Séo Vicente de Paulo de Mandaguagu/PR ¢é orientado por dois pilares:
« Os valores Vicentinos de amor, caridade, humildade e justica.
+ Os valores institucionais de humanizacéo, competéncia e efetividade.

Breve Histérico da Instituicao

O Asilo S&o Vicente de Paulo de Mandaguagu foi fundado em 12 de janeiro de 1959 pela
Sociedade de Séao Vicente de Paulo (SSVP). O asilo é uma associagéo de direito privado,
beneficente, de assisténcia social, sem fins lucrativos, de duragdo por tempo
indeterminado, com a natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI.
Inserida no Servigo de Protegéo Social.

Justificativa

Considerando que o aumento da longevidade e a reducéo das taxas de mortalidade, nas
dltimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente o envelhecimento
tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas. Faz-se necessario o servico de
acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, descreve o art. 9° - “ser
obrigacdo do Estado, garantir a pessoa idosa a protegdo a vida e a saiude, mediante
efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condigdes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos sera
prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satde e demais
normas pertinentes”.

Assim, o Asilo Séo Vicente de Paulo se apresenta como instituiggo filantropica sem fins
lucrativos para propiciar atendimento e moradia de qualidade e cercada de carinho e
atengéo para os idosos, bem como visa atendé-los de forma a fortalecer ou reestruturar
vinculos familiares, tratamentos médicos especializados, recuperagéo da autoestima por
meio de oficinas terapéuticas e de beleza, tratamentos diversos, entre outros, fazendo com
que o publico alvo se sinta cuidado e motivado a se inter-relacionarem, de buscar amizades
através dos visitantes, funcionarios, e demais, para diminuir a solidéo e fazer com que seus
dias sejam mais alegres, produtivos e que se sintam realmente em sua casa, sendo
protagonistas de suas vidas.
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Salas geral 08 Sala de tv, sala de espera, refeitério, Cozinha com
lavanderia especifica, Lavanderia dos internos e
Almoxarifado Géneros Alimenticios, Almoxarifado
geral, Almoxarifado produtos limpeza e higiene,
Rouparia cama e banho, Enfermaria e Ambulatorio,
sala de Fisioterapia.

Ala Masculina 01 10 aptos para 02 moradores.

Ala Feminina 01 10 aptos para 02 moradores.
Banheiros geral 08 Sendo 03 na ala masculina, 05 na ala feminina
Salas de Banho 02 para uso daqueles que necessitam auxilio para

higiene pessoal.
Vestiarios 02 Vestiarios femininos e masculinos contendo 1

Funcionarios banheiros cada.

Patio de convivéncia 01 Area coberta, serve para visitagao e agoes que
acontecem pontualmente
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1: Servigo Social na instituicdo

O assistente social € aquele que atua na elaboracao, junto ao usuario e seu entorno
social, de estratégias de inclusdo destes no usufruto de seus direitos e de mobilizagdo
para seu protagonismo e empoderamento.

A intervengao do assistente social se da a partir do conhecimento aprofundado do
contexto socioecondmico, cultural e familiar do usuario com finalidade de possibilitar a
elaboragédo de diagnostico social, tendo em vista um plano de acéo, onde remete a
reflexdes e tomadas de decisdes nos diversos aspectos que envolvem a saude dos
usuarios, acesso ao tratamento e garantia de seus direitos na participagao desse
processo, tendo também como finalidade o contato direto com os érgéos Municipal,
Estadual e Federal se atualizando conforme leis estabelecidas.

Objetivo geral: Desenvolver uma prética profissional que viabilize a participacdo dos
internos e das equipes multidisciplinares no processo de decisdo quanto as agées
realizadas no ambito geral, buscando a efetivagao de um atendimento mais participativo
que consequentemente favorecera nossos acolhidos.
Objetivo especifico: Ei ista de liagao e orit
familiares/responsavel legal;

Realizagéo de ficha socioecondémica, onde séo cadastrados todos os usuarios com
informagdes diversas, como diagnésticos, historico situacional e familiar para se ter
conhecimento aprofundado e o perfil dos mesmos para dar continuidade ao tratamento;

&0 com usuarios e
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Acompanhamento em Poupatempo, INSS, cartério e outros para obtengéo de
documentos;

Triagens, agendamentos, visitas técnicas domiciliares e execugéo de matricula do idoso;
Acompanhar e verificar o andamento do usuario quando interno;

Encaminhamento, inser¢éo na rede de suporte social;

Acompanhamento em consultas, exames e pericias médicas, quando necessario;
Proporcionar atividades Fisicas e recreativas aos usuarios com comprometimento fisico e
mental;

Verificagdo e busca de parentescos dos internos;

Prestar informages aos visitantes sobre horarios de visita, alimentag&o trazida por eles,
cuidados com os usudrios, a importancia da visita, acompanhamento em consultas e
internagdes, e demais orientagdes que se fagam necessarias;

Realizagao e andamento nos procedimentos referentes a 6bito, bem como, comunicar
familiares do interno falecido;

Procedimentos e participagées em reunides junto ao Poder Judiciario, Promotoria, CRAS,
CREAS, Saude e outros;

Acompanhar e orientar estagiarios e voluntarios que prestam servigos nesta instituicao.
Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Formas de conduzir a atividade: Sera conduzida atendendo a demanda e necessidade da
instituicdo e dos idosos

Profissionais envolvidos: Assistente Social

ATIVIDADE 2: Cuidadoria/ Resonsabilidade Técnica

Objetivo especifico: Realizar consulta de cuidados com a sadde do idoso, realizar
controle de carteira de vacinagéo do idoso, encaminhar idoso para servigo de
especialidade da Rede, agendamento das consultas médicas, encaminhamento ao
Dentista, orientar a equipe sobre os cuidados a serem prestados aos idosos, realizar
atendimento a todos os idosos com qualidade, auxiliando e estimulando o idoso a realizar
as atividades de vida didrias, administragdo de medicacéo e cuidados especificos de
enfermagem.

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: Através de consultas frequentes pela responsavel
técnica acompanhada do médico cedido pelo municipio, prescricdo e consultas médicas.
Profissionais envolvidos: Responsavel técnico e Cuidador de idosos.

ATIVIDADE 3: Médico Clinico Geral

Objetivo especifico: Realizar atendimentos clinicos aos idosos na instituicéo.

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: Sera conduzida através de atendimento clinico e
quando necessario sdo encaminhados para especialidades.

Profissionais envolvidos: 1 médico cedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

ATIVIDADE 4: Fisioterapia

Objetivo especifico: Realizar uma avaliagdo minuciosa e individualizada; Manter e/ou
aumentar forca muscular; Manter e/ou aumentar amplitude de movimento; Melhorar
equilibrio e propriocepg¢ao; Melhorar e/ou manter marcha; Promover analgesia; Incentivar
e apoiar a adaptagéo dos pacientes a incapacidade e aprendizagem do autocuidado;
Acompanhar o paciente em situagéo de dependéncia por meio de Plano Terapéutico,
especialmente, quando se tratar de um paciente com quadro clinico complexo ou de alta
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Forma de conduzir a atividade: Atividade grupal, através de reunides e rodas de conversa,
com os familiares dos idosos, conscientizando-os e estimulando-os ao contato fisico
constante e semanal com seus parentes.

Profissionais envolvidos: Psicéloga e Assistente Social

ATIVIDADE 9: Nutrigédo e Dietética

Objetivo Especifico: Oferecer uma alimentagdo balanceada e de qualidade aos idosos
acolhidos, visando melhorar e/ou adequar seu estado nutricional

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: as refei¢des séo fracionadas, ao longo do dia
oferecemos 6 refei¢Ges, sdo elas: café da manha, colagéo, aimogo, café da tarde, jantar e
ceia. Procuramos atender as particularidades de cada idoso, principalmente quando se
trata de restrigdes alimentares devido a enfermidades, tais como diabetes e presséo.

As atividades da cozinha envolvem 4 colaboradoras, sendo 03 cozinheiras 01 servigos
gerais, onde 2 delas (01cozinheira e 01 servigos gerais fazem o horério de 8 horas de
segunda a sexta e 4 horas no sabado e 02 em regime de plantao 12x36, sob a orientagéo
de um nutricionista que é responsavel por supervisionar os servigos da cozinha e avaliar
nutricionalmente os idosos acolhidos.

Temos como planejamento capacita-las para que todas as cozinheiras, saibam a dinamica
de trabalho da cozinha em parceria com a servigos gerais alinhado apenas ao setor da
alimentagdo onde todas trabalham em fungéo da alimentacéo e higienizagdo em favor do
interno.

Profissional envolvido: Nutricionista, cozinheiras e servigos gerais

ATIVIDADE 10: Aniversariante do Més

Objetivo especifico: Este projeto visa além de valorizar os idosos aniversariantes,
proporcionar a interagdo de todos os idosos com os participantes do projeto e com a
comunidade que neste dia esta em visitagdo na instituicdo.

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: Este projeto acontece em parceria com um grupo de
voluntarias chamado “Amigas Unidas Comemorando a Vida”. Consiste em festejar no
ultimo sébado de cada més o aniversario dos idosos do més, valorizando assim os
mesmos, envolvendo todos os asilados com a festividade, proporcionando assim a
interacdo dos mesmos com os voluntarios participantes e pessoas que estejam realizando
visita ao local e as familias ocasionando assim o fortalecimento de vinculos. E realizada
uma festa tematica com bolo, doces, salgados e sempre com a animagéo de uma atragéo
musical, pois acontece um baile.

Profissional envolvido: Psicologa, Assistente Social e grupo de voluntarias

ATIVIDADE 11: Cabeleireiros, Manicures e Barbeiros

Objetivo Especifico: Resgatar a autoestima dos idosos, através do cuidado com a
beleza buscando diminuir a tristeza e a depressdo, bem como a elevagdo da autoestima.
Meta: Atender todos os idosos institucionalizados / més

Forma de conduzir a atividade: através de um ambiente harmonioso e de tratamentos
de beleza, como cortes de cabelo, coloragéo, servigos de barbearia, entre outros.
Profissional envolvido: voluntarios.

Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Asilo Sdo Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringa
Mandaguagu - PR

vulnerabilidade, devendo ser o resultado da discussao de caso em equipe; Promover a
manutengdo da qualidade de vida;

Meta: Atender os idosos institucionalizados conforme a necessidade;

Forma de conduzir a atividade: As sessdes de fisioterapia irdo ocorrer apos resposta a
Inter consulta, atendendo aos casos prescritos por médicos, e/ou outros profissionais da
equipe de salde.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

ATIVIDADE 5: Atendi icologi idual

Objetivo especifico: Atender o idoso através de consultas individuais para acolhimento
de suas necessidades emocionais, sociais e familiares, e acompanhamento de seu
convivio no grupo.

Meta: Atender os idosos institucionalizados conforme observada a necessidade.

Forma de conduzir a atividade: Atendimentos individuais em espaco reservado e
adequado, possibilitando ao idoso ambiente agradavel e sigiloso para o desenvolvimento
de suas reflexdes e orientagdes.

Profissional envolvido: Psicéloga

ATIVIDADE 6: Atendimento psicolégico em grupo

Objetivo Especifico:

Estimulagédo cognitiva dos idosos através do desenvolvimento de atividades em grupo.
Meta: Atender os idosos institucionalizados conforme a necessidade.

Forma de conduzir a atividade: Através de dindmicas em grupo, serdo desenvolvidas
atividades nas quais ser&o utilizados textos, frases, palavras, nimeros, jogos, gravuras,
figuras geométricas, cores, musica, danca e natureza.

Profissional envolvido: Psicéloga

ATIVIDADE 7:Dance Comigo

Objetivo Especifico:

Estimulagdo e desenvolvimento da meméria, criatividade, interagdo social, utilizagdo da
voz e dos movimentos corporais, expressando sentimentos através dos ritmos e
movimentos.

Meta: Atender os idosos institucionalizados conforme suas possibilidades.

Forma de conduzir a atividade: Consiste em pratica de danga com ritmos variados,
realizadas por grupo de voluntarios coordenados pela psicologa e assistente social que
buscam na pratica da danga proporcionar ao idoso bem estar fisico, social e psicolégico; &
benéfico para a saude e é uma atividade que traz satisfagdo pessoal

Profissionais envolvidos: Psicologa e assistente social

ATIVIDADE 8: Interagdao com a Familia

Objetivo especifico: Desenvolver maior contato e interagédo com as familias dos idosos,
para estreitamento de lagos, intercambio de situagdes e ocorréncias, bem como
conscientizagio da necessidade da constancia de contato do familiar para com o idoso.
Meta: idosos que possuem familia de origem
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sitas Programadas

0: Tem o proposito de trazer dindmicas que proporcionem aos idosos
a alegria, descontracao, interagdo, convivio e troca de experiéncias.

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: Sao visitas realizadas com agendamento prévio, onde
grupos de voluntérios, empresas, instituicdes, etc. vem a instituicéo e através das
atividades desenvolvidas h& uma interag@o onde ndo somente o idoso venha a se
beneficiar, mas também aqueles que veem visita-los.

Profissional envolvido: voluntarios e equipe do asilo.

ATIVIDADE 13: Ver, Viver e ser visto

Objetivo Especifico: Proporcionar ao idoso asilado lazer e novos conhecimentos,
objetivando assim a interagdo com a sociedade, qualidade de vida e reforgar o sentimento
de pertencimento a um mundo o qual foram tao produtivos

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: Consiste em levar os idosos a passeios pré-agendados
em chéacaras de lazer, empresas, parques, cinemas, etc. onde passam horas agradaveis
sendo cada local um nicho de aprendizagem e ensino

Profissional envolvido: voluntarios e equipe técnica.

ATIVIDADE 14: Voluntario Ouvinte

Objetivo Especifico: Proporcionar alegria e bem-estar aos moradores que perderam seus
vinculos familiares ou por algum motivo sofre de depressao, promovendo autoestima e
integracé@o entre voluntario e idoso.

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Forma de conduzir a atividade: Sera conduzido através de pessoas que doam uma hora
por més do seu tempo conversando com os idosos e que para os mesmos ¢é de grande
importéncia, elevando a autoestima e deixando os mais felizes.

Profissional envolvido: Assistente social, psicologa e voluntarios.

ATIVIDADE 15: Festas de época

Objetivo especifico: Proporcionar momentos de descontragéo e diversao, valorizando o
bem-estar dos acolhidos.

Meta: Atender todos os idosos institucionalizados

Formas de conduzir a atividade: Desenvolver atividades ludicas e recreativas nas datas
festivas de época (ano novo, camaval, pascoa, dia das maes, festa junina, dia dos pais,
dia do idoso, natal)

Profissional envolvido: Equipe técnica e voluntaria.

CRONOGRAMA E RESUMO DAS ATIVIDADES

Dias d Meses
Atividades 1as da Horéario
Semana

12 3 456789 10 11 12
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Asilo Sdo Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringi
Mandaguagu - PR

Segundaa 8has14

Servigo Social Sexta h X X XX X X XX X X X X
Equipe de Todos os
Cuidador dias 24h X X XX X X XX X X X X
Responsavel Segunda a 180
. X X XX X/ X X X X X X| X
Tecnico Sexta h/més
Médico clinico . 10has
Sexta-feira X X XX X X X/ X X X X X
geral 11h

Fisioterapia Segunda a 10h
Convencional Sexta-feira  semanais

Atendimento

Quando 2%h
houver o fx [ x [ xfx[x[x|[x|[x|x]|x|x]|x
Psicolégica semanais
S demanda
individual
Atendi t .
tencimento Quinta- 4h
psicolégico em . o Ixfx [ xfx[x[x|[x|[x|x]|x|x]|x
feira semanais
grupo
. " 3h
Dance comigo | Terga-feira L IX X X[ x[x[x|x|x|[x|[x|x]|x
semanais
Interagdo Quana, 14has
sabado e X|X|X[X[x|x|X[x|[x]|x|Xx]|Xx
. . 16h
Com a familia domingos
) Domingoa | 7 s 1g
Nutrigdo segunda- h XX X/ X X X X|X X X X X
feira
Uttimo
Aniversariante do = sabado 14 has
A X[x[x|x|x|x|x|x|x|[x]|x
més 16h
do més

Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Asilo Sdo Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringa
Mandaguagu - PR

com grau de dependéncia | ou Il, independentes ou dependentes que ndo possuem
familias, abandonados ou em situagdo de risco encaminhados pela Assisténcia Social
Municipal.

Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento da instituicdo é de 40 idosos, onde serdo disponibilizados
para o municipio de Presidente Castelo Branco até 01 vagas.

R H Envolvid
Funcao Quant. Grau de Instrugédo Vinculo Carga horaria
Servigos gerais 06 Ens. Fundamental CLT 44 h. Semanal
Encarregadade Ens. Fundamental CLT | 44h Semanal
Servigos
Cozinheira 03 Ens. Fundamental CLT 44 h. Semanal
As.s |.stentfz 02 Cursando superior CLT 40 h. Semanal
administrativo
Coordenadora 01 Superior CLT 30 h. Semanal
Responsavel
Técnico/ 01 Superior CLT 44 h. semanal
Fisioterapeuta
Cuidadores 12 Técnico CLT 44 h. semanal
Fisioterapeuta 01 Superior CLT 19 h. semanal
Psicéloga 01 Superior CLT 30 h. Semanal
Nutricionista 01 Superior CLT 8 h. Semanal
Assistente social 01 Superior CLT 30h semanal

TOTAL 30 = = =

Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Asilo Sao Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringa
Mandaguagu - PR

Cabeleireiros,
Segunda, 13 has

Manicures, terca-feira 16 h
barbeiros
Quartas,
o Sabados Tarde
Visitas
P das14h x| x X X X X X|X X X X | X
prog e as 16h
Domingos
Ver viver e ser Quinta- -
. . Adefinir | x|x x| x x|x X X x| x| x| X
visto feira
9has 11
2 h e
Voluntario Todos os
ouvinte dias X[ x|x[x|x|x|[x|x|x|x|x]|x
14 has
17h

Festas de época:

Ano novo,
Carnaval,

Pascoa, Dia das

L Segundaa 14has

X | X X|x|x X X X
sexta 21hs

Festa junina, Dia
dos

Pais, Dia do
Idoso,

Natal

Publico Alvo

Conforme estabelece no estatuto da instituicdo, o processo institucional de acolhimento
acontece para idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Asilo Sdo Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringa
Mandaguagu - PR

Avaliagao da participagdo dos usuarios: Acontecera através de medidores, como testes
especificos aplicados pela equipe técnica, onde é avaliada a qualidade de vida,
funcionalidade, orientagdo temporal e espacial, equilibrio, dor e incentivo e através de
conversas para que os idosos participem das atividades realizadas tendo como objetivo:

Melhora na qualidade de vida;
+ Diminuigdo da ociosidade entre idosos;
* Integragéo entre moradores;
+  Atendimentos individuais e em grupo visando o bem-estar dos acolhidos
* Incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
« realizagéo das atividades de vida diaria.
Resultados Obtidos
Através das atividades realizadas tivemos a diminui¢&o da ociosidade dos idosos, melhora na

autoconfianga e consequentemente na autoestima, culminado na maior participagdo na
realizagao das atividades diarias, integrando assim os diversos graus de dependéncia.

Transparéncia

Esses resultados séo disponibilizados para apreciagdo da comunidade nas redes sociais da
instituicdo como forma de prestagao de contas dos trabalhos realizados.

Cronograma Desembolso

MES/ANO VALOR REPASSE
mai/26 R$ 4.000,00
jun/26 R$ 4.000,00
jul/26 R$ 4.000,00
ago/26 R$ 4.000,00
set/26 R$ 4.000,00
out/26 R$ 4.000,00
nov/26 RS 4.000,00
dez/26 R$ 4.000,00
jan/27 R$ 4.000,00
fev/27 RS 4.000,00
mar/27 R$ 4.000,00
abr/27 R$ 4.000,00
TOTAL RS 48.000,00
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Asilo Sao Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringa
Mandaguagu - PR

Cronograma de Execugao — Metas e Etapas/Fases

Como descrito na avaliagéo da participagéo dos usuarios

Meta Descrigao
1 Proporcionar melhor qualidade de vida dos internos
2 Diminuigéo da ociosidade entre idosos
3 Integragéo entre moradores
4 Atendimentos individuais e em grupo visando o bem-estar dos acolhidos

Incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizagdo das atividades de vida diaria

Os Prazos/ Vigéncia

INICIO DA EXECUCAOQ: 01/05/2026

FIM DA EXECUCAO:  30/04/2027

Conforme previsto no Termo de Colaborag&o n° 001/2025, de 25 de abril de 2025, segue
plano de trabalho e plano de aplicagéo para renovagéo do mesmo para mais um periodo
de um ano.

Sendo esse valor referente a 01 (UMA) vaga disponibilizada ao municipio no valor de
R$4.000,00 por idoso e que havendo a necessidade de aumentar o numero de vagas para
o periodo havera aumento no valor do repasse durante o ano, mediante termo aditivo.
Serao realizadas as devidas prestacdes de contas de modo mensal & concedente com
analise da documentagdo comprobatéria e de modo bimestral através do sistema de
prestagéo de contas dotribunal de contas do estado do Parana (SIT), sempre guiando pela
legislag&o vigente, bem como apresentagéo dos municipes atendidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

Estado do Parand
Rua Dona Sinhd,322  Jardim Horizonte - CNPIMF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000 - Tel: 44-3135.0810
E-mail:rhpmpcbranco@hotmail.com
www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

PORTARIA N2 282/2026

Concede Licenga a Gestante.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parana, no exercicio de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Segdo llI, art. 96 da Lei Municipal 770/2008;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER a Servidora Pdblica Municipal, Sr2
ANDRESSA COSTA SILVA, matricula n°® 1291, ocupante do cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, LICENCA GESTANTE(RESTANTE)
de 160(Cento e Sessenta)dias, de conformidade com a Lei Municipal n®
770/2008, art. 98, alterada pela Lei 796/2009, conforme atesta o Dr. Lincon
C.R. Raia(GINECOLOGISTA) — CRM 48837- RQE 9999.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Presidente Castelo Branco, 09 de Margo de 2026.

Jodo Péricles Martin
Prefeito Municipal

g@f?@ Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Asilo Sdo Vicente de Paulo
Conselho Central de Maringd
Mandaguagu - PR

PLANO DE APLICAGAO
DESCRICAO RUBRICA VALOR
SERVIGOS GRAFICOS E EDITORIAIS 3.3.90.39.63 R$ 7.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 13.000,00
3.3.90.3016
MATERIAIS PARA FESTIVIDADES E R$ 10.000,00
HOMENAGENS 3.3.90.30.15
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.3.90.30.23 R$ 10.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.3.90.30.99 R$ 8.000,00
TOTAL R$ 48.000,00

Mandaguagu, 09 de marco de 2026.

Nesses Termos,

A /

Valtair Antonio Fachini
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Iistado do Parand
Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte - CNPIMF 76.279.959/0001-70
CEP $7.180-000 - Fone: 44-31350810
I-mail:r D com
wwaw presidentecastelobranco.pr.gov.br

DECRETO N21517/2026, 09 de Marco de 2026.

Dispoe sobre a Nomeagdo em Cargo de Provimento Efetivo,
aprovado em Concurso Publico, aberto pelo edital n® 01/2025,
na forma que se especifica:

pr.gov.br

Considerando o resultado final do Concurso Publico aberto pelo edital n201/2025 e
homologado em 04/12/2025; Considerando a existéncia de vaga na estrutura
administrativa do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr; Considerando a
necessidade de reposigao de cargos vagos e preenchimento de novos; Considerando a
Convocagao realizada pelo Edital n°006/2026;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes, que lhe conferem a Constituigdo Federal, a
Lei Orgénica do Municipio, e com fundamento na Lei Complementar n® 101/2000 e Lei
Municipal 659/2004 de 01 de Abril de 2004 e suas alteragoes

DECRETA:

Art. 12 - Nomear a partir desta data, a Senhora ANDRESSA
COSTA SILVA, portadora do C.P.F.n® xxx.891.949-xx, para o exercicio de Cargo de
Provimento efetivo de PROFESSOR junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, constante da Lei Municipal n? 659/2004 e suas alteragoes —
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Presidente
Castelo Branco-Pr, em virtude de aprovagido no Concurso Publico aberto pelo Edital
n°001/2025.

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 09 de Margo de 2026.

JOAO PERICLES MARTINATI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Rua Dona Sinha, 322 - Jardim IHorizonte — CNPI\MF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000 - Fone: 44-31350810
[i-mail:xhpmp 0 il.com
www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

.gov.br

DECRETO N°1516/2026,09 de Marco de 2026.

Dispde sobre a Nomeagao em Cargo de Provimento Efetivo,
aprovado em Concurso Piblico, aberto pelo edital n® 01/2025,
na forma que se especifica:

Considerando o resultado final do Concurso Publico aberto pelo edital n201/2025 e
homologado em 04/12/2025; Considerando a existéncia de vaga na estrutura
administrativa do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr; Considerando a
necessidade de reposigdo de cargos vagos e preenchimento de novos; Considerando a
Convocagao realizada pelo Edital n2006/2026;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢es, que lhe conferem a Constituigio Federal, a
Lei Orgénica do Municipio, e com fundamento na Lei Complementar n® 101/2000 e Lei
Municipal 853/2012 de 04 de Abril de 2012 e suas alteragdes

DECRETA:

Art. 12 - Nomear a partir de 10 de Margo de 2026, o Senhor
JOAQ FRANCISCO DOS SANTOS, portador do C.P.F. n? xxx.509.809-xx, para o exercicio
de Cargo de Provimento efetivo de AGENTE DE ENDEMIAS junto a Secretaria Municipal
de Satde do Municipio, constante da Lei Municipal n® 853/2012 e suas alteragdes —
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de
Presidente Castelo Branco, em virtude de aprovagio no Concurso Plblico aberto pelo
Edital n°001/2025.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢oes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 09 de Margo de 2026.

JOAO PERICLES MARNNATI
Prefeito Municipal

]

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parana
a Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte -- CNPI\MF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000 - Fone: 44-31350810
[i-mail:rhpmp @ com 1
www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

DECRETO N°1512/2026,09 de Marco de 2026.

Dispoe sobre a Nomeagao em Cargo de Provimento Efetivo,
aprovado em Concurso Publico, aberto pelo edital n® 01/2025,
na forma que se especifica:

=
Ru

pr.gov.br

Considerando o resultado final do Concurso Piblico aberto pelo edital n°01/2025 e
homologado em 04/12/2025; Considerando a existéncia de vaga na estrutura
administrativa do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr; Considerando a
necessidade de reposi¢do de cargos vagos e preenchimento de novos; Considerando a
Convocagao realizada pelo Edital n°006/2026;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes, que lhe conferem a Constituigdo Federal, a
Lei Orgénica do Municipio, ¢ com fundamento na Lei Complementar n? 101/2000 e Lei
Municipal 853/2012 ¢ suas alteragdes

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a partir desta data, o Senhor MARCIO
ROBERTG DE SOUZA, portador do C.P.F.n® xxx.771.989-xx, para o exercicio de Cargo de
Provimento efetivo de MOTORISTA junto a Secretaria Municipal de Sadde, constante da
Lei Municipal n® 853/2012 ¢ suas alteragoes - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Presidente Castelo Branco, em virtude de
aprovagao no Concurso Publico aberto pelo Edital n2001/2025.

Art. 22 - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 09 de Margo de 2026.

JOAO PERICLES MARTINATI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Rua Dona Sinh4, 322 - Jardim Horizonte — CNPI\MF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000 — Fonc: 44-31350810

oo prgovbr

o

L-mail:r )
www presidentecastclobranco.pr.gov.br

DECRETO N°1514/2026, 09 de Marco de 2026.

Dispde sobre a Nomeagdo em Cargo de Provimento Efetivo,
aprovado em Concurso Publico, aberto pelo edital n® 01/2025,
na forma que se especifica:

Considerando o resultado final do Concurso Publico aberto pelo edital n201/2025 e
homologado em 04/12/2025; Considerando a existéncia de vaga na estrutura
administrativa do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr; Considerando a
necessidade de reposicao de cargos vagos e preenchimento de novos; Considerando a
Convocacio realizada pelo Edital n2004/2026;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢es, que lhe conferem a Constituigdo Federal, a
Lei Organica do Municipio, e com fundamento na Lei Complementar n2 101/2000 e Lei
Municipal 853/2012 e suas alteragbes

DECRETA:

Art. 12 - Nomear a partir desta data, o Senhor ]0[\0 PAULO
DA SILVA, portador do CP.F. n°xx.755.209-xx, para o exercicio de Cargo de
Lei Municipal n® 853/2012 e suas altera¢ées - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Piblicos Municipais de Presidente Castelo Branco, em virtude de
aprovagao no Concurso Publico aberto pelo Edital n2001,/2025.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 09 de Margo de 2026.

JOAO PERICLES MARTINA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte — CNPJ\MF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000 — Fone: 44-31350810
E-mai il.com — th@ pr.gov.br
www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

DECRETO N°1 02 de Mar 026.

Dispde sobre a Nomeagdo em Cargo de Provimento Efetivo,
aprovado em Concurso Piblico, aberto pelo edital n2 01/2025,
na forma que se especifica:

Considerando o resultado final do Concurso Piiblico aberto pelo edital n201/2025 e
homologado em 04/12/2025; Considerando a existéncia de vaga na estrutura
administrativa do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr; Considerando a
necessidade de reposicdo de cargos vagos e preenchimento de novos; Considerando a
Convocagao realizada pelo Edital n2005/2026;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es, que lhe conferem a Constituigio Federal, a
Lei Organica do Municipio, e com fundamento na Lei Complementar n2 101/2000 e Lei
Municipal 659/2004 de 01 de Abril de 2004 e suas alteragdes

DECRETA:

Art. 12 - Nomear a partir desta data, a Senhora MARINES
ROSA FERNANDES, portador do C.P.F.n? xxx.191.429-xx, para o exercicio de Cargo de
Provimento efetivo de PROFESSOR junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, constante da Lei Municipal n® 659/2004 e suas alteragdes -
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Presidente
Castelo Branco-Pr, em virtude de aprovagio no Concurso Piblico aberto pelo Edital
n2001/2025.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 02 de Margo de 2026.

JOAO PERICLES MARTI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand.
Rua Dona Sinh4, 322 — Jardim Horizonte — CNPI\MF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000 — Fone: 44-31350810
E-tnai @ il.com — pr.gov.br
www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

DECRETO N°1504/2026,02 de Marco de 2026.

Dispde sobre a Nomeagdo em Cargo de Provimento Efetivo,
aprovado em Concurso Piblico, aberto pelo edital n® 01/2025,
na forma que se especifica:

Considerando o resultado final do Concurso Piblico aberto pelo edital n201/2025 e
homologado em 04/12/2025; Considerando a existéncia de vaga na estrutura
administrativa do Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr; Considerando a
necessidade de reposi¢do de cargos vagos e preenchimento de novos; Considerando a
- Convocacao realizada pelo Edital n2004/2026;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, que lhe conferem a Constituigdo Federal, a
Lei Organica do Municipio, e com fundamento na Lei Complementar n? 101/2000 e Lei
Municipal 853/2012 e suas alteragdes

DECRETA:

Art. 12 - Nomear a partir desta data, o Senhor LUCAS
FRANCISCO BORGES, portador do C.P.F.n? xxx.616.989-xx, para o exercicio de Cargo de
Provimento efetivo de AUXILIAR ADMINSITRATIVO junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo, constante da Lei Municipal n? 853/2012 e suas alteragdes —
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de
Presidente Castelo Branco, em virtude de aprovagio no Concurso Publico aberto pelo
r Edital n°001/2025.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 02 de Margo de 2026.

JOAO PERICLES MARTI
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