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Cresol Pioneira promove
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Policia Civil prende

reposicionamento da agéncia homem em flagrante por

em Paranavai, fortalecendo
lacos com a comunidade

No dia 20 de janeiro, a Cre-
sol Pioneira realizou um evento
especial para marcar o reposi-

agredir a companheira

Suspeito foi detido apds agredir a companheira e
ameacar continuar as agressoes, em Nova Esperanca

Foto: Divulgagio
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Paranavai, Parana. A cerimonia  nidade e para o desenvolvimen-
reuniu liderangas e autoridades  to econdmico da regido.
locais, destacando a importan-
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cionamento de sua agéncia em  cia da cooperativa para a comu-

Com apoio do Estado, Complexo de
Sauide da UEM recebe investimento

Suspeito € conduzido por policial civil a Delegacia de Nova Esperanca apds prisdo em
flagrante por violéncia doméstica

A Policia Civil do Para-
nd, por meio da Delegacia de
Nova Esperanga, realizou na
ultima terga-feira (20) a pri-

sao em flagrante de um ho-
mem acusado de lesao corpo-
ral em contexto de violéncia
doméstica contra a mulher. A

acao rapida da equipe policial
garantiu a seguranga da viti-
ma e a imediata responsabili-
zagdo do suspeito.
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Uma linda viagem
com amigos

Caros leitores. Vocés gostam de viajar? Sim, virgens curtas ou
longas. De carro, 6nibus ou avido. Levando muita ou pouca rou-
pa. Trazendo na bagagem muito mais que roupas, lembrancinhas
ou fotos. Sim. Trazendo memdrias dos passeios, dos abracos de
parentes e amigos que encontramos no destino, das conversas

animadas e das experiéncias vividas.

Viajar é muito prazeroso. Pelo menos eu gosto muito.

Nesse momento que estdo lendo esse artigo, estou viajando.
Amigos antigos e amigos novos. Em uma aventura que abraca-
mos. Dirigir um carro desconhecido em estradas de outros pai-
ses. Passando um pouco de sufoco por ndo entender o carro ou
por nio conhecer ao certo o caminho.

Mas o que ficard é a maravilha experiéncia obtida nessa via-
gem. Os perrengues a gente releva, mas as conversar, as risadas e
principalmente iniciar novas amizades. Isso ndo tem prego.

E a viagem continua. Nessa sexta-feira, nos preparamos para
novas aventuras.

E vocés, ja fizeram viagens com aventura?

Como ja falei existem viagens longas e curtas. Por exemplo
quando saimos de nossa cidade e vamos para uma cidade vizinha
ou nas viagens longas, podemos ir para o nordeste, outro estado
ou pafs.

Mas a viagem pode também ser de outra forma. Quando lemos
um livro viajamos por aquelas letras, palavras e pédginas.

www.jornalnoroeste.com

Jd imaginaram essa frase: Quando eu fui tropeiro, viajava por
essas estrada, campos e invernadas. Lembro de caminhar lenta-
mente sobre o cavalo. No ritmo da boiada. Mas naquele final da
tarde ouvi um rugido. Estava chegando perto. Era o rugido de
uma pintada.

Assim através dessas palavras que estdo no livro Mem©rias de
um tropeiro, todos nés podemos viajar um pouco por aquelas
terra que o tropeiro do livro passou.

Vamos pensar nos dois tipos de viagens e comentar em minhas
redes sociais ou no Jornal Noroeste. Qual sua opinido sobre as
informagées desse artigo? Fique a vontade para responder.

Vamos viajar!

Jorge Antonio Salem é farmacéutico, paulista de Iepé (SP). Trabalhou como farmacéutico
por cinco anos e farmacéutico-fiscal pelo Conselho Regional de Farmdcia do Parand,
por 29 anos. Hoje, atua como escritor e palestrante, Especialista e Mestre em Ciéncias da
Satide, Especialista em Magonologia, com 4 livros publicados.

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

ARTIGO

A Era da
Produtividade

Infinita: a exaustao
como norma social

Por Isadora Morlotti Lopes

Vivemos em uma era em que o 6cio se tornou um luxo e
o descanso, uma culpa a ser justificada. A incapacidade de
simplesmente parar movimenta a economia tanto quanto o
proprio trabalho. Ndo porque nos tornamos mais produtivos,
mas porque fomos condicionados a acreditar que estar sempre
ocupados é um requisito para o sucesso — e, mais do que isso,
para a sobrevivéncia.

A tecnologia, aliada a insegurang¢a econémica, dissolveu as
fronteiras entre trabalho, lazer e descanso, transformando cada
segundo do nosso dia em uma oportunidade potencialmente
rentdvel. J4 ndo basta ser bom no que se faz; é preciso pare-
cer bom o tempo todo. Nio basta trabalhar; é preciso divulgar
cada esforco, capitalizar sobre cada talento e transformar até
mesmo o lazer em um empreendimento. Qualquer atividade
que antes era apenas um prazer, um passatempo ou uma val-
vula de escape pode — e deve — ser monetizada.

O resultado disso é um novo tipo de exaustdo, mais profun-

da e sutil: ndo apenas fisica, mas também psicoldgica. A ideia
de descanso foi corrompida pelo pensamento de que ele preci-
sa ser “merecido”. Mas quem decide quando esse merecimento
chega? Existe uma crenga silenciosa e cruel de que o repouso é
permitido apenas “quando se chega 14" Mas onde exatamente é
“l4”? Esse destino parece um arco-iris: quanto mais perto che-
gamos, mais distante ele se torna.

Essa pressdo ndo vem apenas das empresas ou do mercado,
mas também da cultura em que estamos inseridos. Se antes o
trabalho era uma necessidade para garantir sustento, hoje ele
se tornou um pilar central da identidade. O que tu faz passou a
ser quem tu é. O problema é que, se somos definidos pelo tra-
balho, nunca podemos parar, sob o risco de perder relevancia,
valor ou, em casos extremos, dignidade.

E, se ndo bastasse a obsessdo pela produtividade no ambien-
te profissional, ela invadiu também a esfera pessoal. Durante
a pandemia de Covid-19, um dos momentos mais dificeis da
histéria recente, ndo faltaram discursos motivacionais lem-
brando que Shakespeare escreveu Rei Lear durante a peste
bubénica. Ou seja, ndo bastava atravessar uma crise sanitdria
global; era preciso sair dela poliglota, ceramista e pronto para
abrir uma panificadora. O simples ato de existir jd ndo era su-
ficiente — era necessério produzir.

Essa légica é refletida nos discursos que glorificam a dis-
ciplina extrema. O conceito do “5 a.m. club” é um exemplo
disso: a ideia de que acordar antes do sol nascer, tomar um
banho gelado e seguir uma rotina rigida é um passaporte para
o0 sucesso. Mas sera mesmo? Ou apenas mais um reflexo da
obsessdo por desempenho ininterrupto? Quem determinou
que o amanhecer sé vale a pena se for marcado por esforco e
produtividade?

Houve um tempo em que o dcio era celebrado. O conceito
italiano de dolce far niente — o doce prazer de ndo fazer nada
— enaltecia a beleza de simplesmente existir sem a necessida-

de de ser util. Na cultura brasileira, esse espirito foi imortali-
zado pela voz de Rita Lee, em 1981, quando ela cantou: “banho
de espuma, sem culpa nenhuma”. O descanso era um direito,
ndo uma transgressao.

Décadas depois, Elizabeth Gilbert trouxe essa mesma refle-
xdo em Comer, Rezar, Amar, ao narrar a experiéncia de uma
mulher norte-americana que, vinda de uma cultura obcecada
pelo trabalho, descobre a alegria de ndo fazer nada pela pri-
meira vez. Mas hoje, em um mundo em que até a meditacdo
é vendida como ferramenta de produtividade e o lazer virou
mais uma métrica de desempenho, resgatar essa filosofia pare-
ce mais dificil do que nunca.

O que acontece quando o tempo livre é extinto? Quan-
do cada espago de respiro é transformado em oportunidade
de autopromogido ou autodesenvolvimento? O que acontece
quando a produtividade se torna uma exigéncia constante, e o
descanso, um pecado?

O que acontece é o esgotamento. O cansago extremo, que
ndo se cura com uma boa noite de sono. A ansiedade que
acompanha a sensacdo de nunca estar fazendo o suficiente. A
frustragdo de perseguir um sucesso que nunca chega, porque
os critérios para alcang¢d-lo continuam mudando.

Talvez seja hora de repensar esse modelo. De reivindicar o
direito ao 6cio sem culpa. De entender que a vida ndo precisa
ser medida apenas pelo que produzimos, mas também pelos
momentos em que simplesmente somos.

Afinal, se parar parece um ato de rebeldia, talvez o descanso
seja a forma mais radical de liberdade que podemos ter.

Isadora Morlotti Lopes, 23 anos, é natural de Curitiba
(PR). Formada em Marketing e estudante de Publicida-
de, atua como diretora criativa estratégica, com foco em
projetos ligados a cultura, subjetividade, comportamento
contempordneo e musica.

Com apoio do Estado, Complexo de Saude da UEM
recebe investimento de R$ 110 milhoes

As obras em execucdo somam R$ 35 milhoes, enquanto as planejadas para inicio em 2026, R$ 74,5 milhoes. As
informacoes constam no Relatorio Institucional de Gestao 2025 da UEM, divulgado nesta semana

Os investimentos em
obras no Complexo de Saude

cia Ensino, Laboratério de
Imunogenética (Imunogen),

11 salas, e a reforma da UTL
Ambas somam um inves-

¢do da Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), com proje-

dos, avaliada em R$ 200 mil.
Por fim, um investimento de

Radovanovic, reafirma o
compromisso da institui-

da Universidade Estadual de
Maringd (UEM) somam R$
109,5 milhdes, entre obras
em andamento e em licita-
¢do para o ano de 2026. As
obras em execu¢do somam
R$ 35 milhdes, enquanto as
planejadas para inicio em
2026, R$ 74,5 milhoes. As
informagdes constam no Re-
latorio Institucional de Ges-
tdo 2025 da UEM, divulgado
nesta semana. Boa parte das
novidades conta com recur-
sos do Governo do Estado.
Compde o Complexo
de Saude o Hospital Uni-
versitario (HUM), Unida-
de de Psicologia Aplicada
(UPA), Laboratério de En-
sino e Pesquisa em Analises
Clinicas (LEPAC), Clinica
Odontolégica (COD), He-
mocentro Regional de Ma-
ringa, Ambulatério Médico
e de Enfermagem, Hospital
Veterinario (HVU), Farma-

EXPEDIENTE

Laboratério de Analises de
Combustiveis (LAC) e La-
boratério de Saneamento
Ambiental (LASAM).

No Hospital Universi-
tario (HUM) da UEM, o
investimento para amplia-
¢do da estrutura do maior
hospital publico do Noroes-
te do Parana, que atende 2
milhdes de pessoas em toda
a Macrorregiao Noroeste,
contempla a reforma do Blo-
co Industrial, ja em execu-
¢do. Com mais de 3 mil m®
de drea, o bloco vai abrigar
cozinha, lavanderia, enge-
nharia clinica e a Central de
Abastecimento Farmacéu-
tico (CAF). O investimento
feito é da ordem de R$ 15
milhdes, com recursos via-
bilizados pela Secretaria de
Satde do Parana.

Outra obra de grande im-
pacto é o aumento do Centro
Cirurgico, que ird de 5 para

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

timento de R$ 47 milhdes,
também com recursos pro-
venientes da Secretaria da
Saude do Parana. Atualmen-
te, encontra-se em execugio
a implanta¢ao do Centro de
Reabilitagdo Fisica e Mental
(Bloco S4), com investimen-
tos de R$ 2,4 milhoes.
Outra obra de suma im-
portancia para o funciona-
mento do hospital é a Cen-
tral de Residuos de Servicos
da Sadde (S-37), inaugurada
em maio de 2025, com re-
cursos de R$ 1 milhao, tam-
bém com recursos do Go-
verno do Estado, e a reforma
do Ambulatério de Especia-
lidades, a qual demandara
a instalacdo de um ambu-
latério de campanha para
comportar os atendimentos
agendados durante o perio-
do da paralisa¢do do prédio.
Dentro desta estrutura-
¢do, esta prevista a constru-

to em fase de finalizagéo, e a
Nova Maternidade, que esta
orcada em R$ 24 milhdes.
Uma nova etapa do processo
da Nova Maternidade deve
ser encaminhada ainda no
inicio deste ano.

Para o reitor da UEM,
Leandro Vanalli, o momen-
to de obras é de comemora-
¢d0. “Por meio de uma soli-
da parceria com o Governo
do Estado, conseguimos os
investimentos necessarios
para a retomada de obras no
Complexo de Saude, que es-
tavam paralisadas ha mais de
14 anos, além da construgdo
e ampliacdo de novos edifi-
cios. Isso permite aumentar-
mos o atendimento junto a
populagdo da Macrorregiao
Noroeste do nosso Estado”,
afirma.

A superintendente do
Hospital Universitario da
UEM, Cremilde Trindade

¢do com a transparéncia, a
responsabilidade publica e
o avan¢o continuo da in-
fraestrutura destinada ao
atendimento e assisténcia
em saude. “O HUM vive
um momento de expansiao
histdrica, impulsionado por
importantes investimentos
realizados em parceria com
o Governo do Estado do
Parand, o que reforca a re-
levancia regional do Com-
plexo de Saude da UEM no
atendimento a populagdo’,

pontua.
OUTRAS OBRAS - Ou-
tras interven¢des foram

realizadas no Complexo de
Saude recentemente, como
as obras de acessibilidade e
revitalizacao, orcadas em R$
562 mil, com recursos vin-
dos do Tesouro do Estado. A
Unidade de Psicologia Apli-
cada (UPA) recebeu uma
reforma completa nos telha-

Permitido a utilizacdo dos textos,
desde que citada a fonte

grande destaque foi a Sala de
Ressonancia Magnética, no
valor de R$ 200 mil. O espa-
¢o foi adaptado para insta-
lagao do aparelho de resso-
nancia magnética do HUM.

Além das grandes obras,
como a ampliacdo da UTI,
do Centro Cirurgico e a
constru¢do da nova Nova
Maternidade (R$24 mi-
lhoes), 2026 também aguar-
da a instalagdo de um Siste-
ma de Correio Pneumatico,
avaliado em R$ 1,8 milhdo,
e a constru¢do de um novo
prédio destinado ao Banco
de Leite Humano (R$ 700
mil). Esses empreendimen-
tos serdo viabilizados, de
acordo com a administragdo
da UEM, com a construgio
de um hospital de campa-
nha, or¢ado em R$ 2 mi-
lhoes.
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ARTIGO O tempo

Por Layla Fernanda Marques de Souza

0 tempo é o hoje, é 0 agora.

0 tempo é o tempo

E o tempo ndo espera ninguém

E audacioso, articuloso e encanta.

Ndo espera o comodismo

E ndo atropela o velejar

0 tempo sempre é o tempo

Na sua mais bela inquietude

F na mais sincera emogdo.

Se o tempo é o tempo

Faga do tempo seu melhor amigo

Faga o hoje, viva o hoje

Pols o tempo é o tempo.

E o tinico companheiro que jamais volta,

Mas sempre lhe ensina.

E como o sopro invisivel que molda destinos,

E 56 floresce em quem escolhe viver

E sabe viver.

Pois o tempo é astuto,

Ele é o que passa, é o que fica,

E o agora e talvez seja o amanhd

E o que transforma, se vocé permitir:

E o guardido do siléncio das nossas jornadas,

E s0 revela os seus segredos a quem vive o agora, sem medo.
Pois o tempo é o tempo que agora escorre pelos dedos,
E s6 ganha sentido quando vocé se entrega a ele.
Porque so vive de verdade quem ousa ndo esperar pelo amanhd.

Layla Fernanda Mar-
ques de Souza formada
em Processos Gerenciais
pela  universidade Uni-
cesumar, atualmente
atuando como Servidora
Puyblica na Prefeitura de
Nova Esperanga como As-
sistente Administrativa.

Sexta-feira, 23 de Janeiro de 2026

Homem é preso em flagrante
por violéncia doméstica em

Nova Esperanca

Suspeito teria agredido a companheira apos se revoltar com registro de
boletim de ocorréncia, segundo a Policia Civil

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Policia Civil do Para-
nd, por meio da Delegacia de
Nova Esperanga, informou
que na dultima terca-feira,
20 de janeiro, foi realizada
a prisdo em flagrante de um
individuo acusado de lesdo
corporal praticada em con-
texto de violéncia doméstica
contra a mulher.

De acordo com as infor-
magdes apuradas pela Policia
Civil, a vitima havia registra-
do um boletim de ocorréncia
por injuria contra o compa-
nheiro e, ao retornar para a
residéncia, o autor teria se
exaltado em razao do regis-
tro policial. Ainda conforme
o relato, o suspeito rasgou o
boletim de ocorréncia, desfe-
riu um soco contra a vitima
e, na sequéncia, pegou um
objeto de madeira, demons-
trando a intengdo de dar
continuidade as agressoes.

Diante da situagdo e te-
mendo por sua integridade
fisica, a mulher conseguiu
deixar o local e procurou
imediatamente a Policia Ci-
vil. A partir da denuncia, a
equipe policial realizou di-

Divulgacio/PCPR

Suspeito é conduzido a Delegacia da Policia Civil de
Nova Esperanca ap6s prisdo em flagrante por violéncia doméstica

ligéncias e localizou o autor,
efetuando a prisio em fla-
grante.

O suspeito foi encami-

nhado para as providéncias
legais e permanece a disposi-
¢do da Justica.

A reportagem nao conse-

guiu contato com a defesa do
suspeito. O espago permane-
ce aberto para eventuais ma-
nifestagdes.

PINGOS
RESPINGOS.

Dr. Juarez de Oliveira

Opiniao do Blog

“Lula, orgulho nacional, um lider realmente comprometi-
do”! Assim se expressou Ursula von der Leyen no discurso que
fez no Rio de Janeiro sobre o acordo Unido Europeia/ Mercosul

“Meu caro presidente Lula, o senhor é um lider realmente com-
prometido com os valores que sdo muito importantes para nds: de-
mocracia, uma ordem internacional com base em regras e respeito
ao nosso planeta, respeito as nossas comunidades e respeito as na-
¢bes soberanas. E esse tipo de lideranga que o senhor exerce é pre-
cisamos hoje em todo o mundo’, disse. “Antes de assinar o acordo
com o Mercosul em Assungéo, Paraguai, foi importante para mim
reunir com o presidente Lula. Por mais de duas décadas, inimeros
negociadores e seus lideres trabalharam nessa negociagdo que levou
25 anos para ser concluido. Agora, ele foi concluido e é a conquista
de uma geragdo inteira. Mas a lideranc¢a politica, o compromis-
so pessoal e a paixdo que o senhor Lula demonstrou nos ultimos
meses foram enormes’, ressaltou von der Leyen em seu discurso.
“No préximo ano, 2027, vamos comemoras 20 anos de nossa par-
ceria estratégica entre Unido Europeia e Brasil que agora passa por
um momento de renovagio e fortalecimento. Esse avango é impul-
sionado diretamente pelo acordo Mercosul e Unido Europeia, que
amplia oportunidades comerciais e industriais entre os dois blocos.
Esse acordo vem em boa hora e tem uma mensagem forte que diz:
“sejam bem-vindos ao maior mercado e a maior area de livre co-
mércio no mundo’, destacou. “O comércio internacional néo é o
jogo de soma zero, pois concordamos que todo o mundo deve se
beneficiar com novos empregos, diferentes tipos de negécio e maio-
res oportunidades para o setor empresarial dos dois lados, pois vai
multiplicar as oportunidades para as industrias, empregos, diferen-
tes tipos de negdcio, do que antes vistos apenas como acessos mul-
tiplos em todos os sentidos. Esse acordo entre os dois grupos vem
com regras claras previsiveis, padrdes, cadeias de abastecimento
virando verdadeiras rodovias que nos levam aos investimentos. A
assinatura do acordo UE/Mercosul (ganha-ganha) serd apenas um
primeiro passo que sera dado e os préximos capitulos ainda serdo
escritos assim como toda a historia, futuramente, quando as pes-
soas, 0 comércio sentirem a importancia deste acordo escrito e com
certeza, as 720 milhdes de pessoas que serdo beneficiadas, sentirdo
felizes pelo que esse acordo trata para a Unido Europeia e Mercosul.

Para o Brasil, reforca a sua inser¢do nas cadeias globais de valor,
estimulando geragdo de trabalhadores qualificados para enfrenta-
rem maiores competitividades e um crescimento mais consisten-
te no exterior, principalmente na competitividade industrial, Lula
disse num evento que o saldrio minimo no Brasil é muito baixo.
Do agronegdcio como agtcar, etanol, bioenergia descarboxilada,

passam a contar com condi¢oes mais previsiveis de acesso. Os refle-
x0s econdmicos para ambos os lados serdo sentidos a curto e longo
prazo;”

“Esta histdria ainda serd contada com muito sucesso num fu-
turo por todos aqueles envolvidos neste projeto, que é bom para a
Europa e bom para o Brasil, sentirem os beneficios”, disse Ursula
von der Leyen, presidente desde 2019 da Comissao Europeia e ex
Ministra da Defesa da Alemanha de 2013-2019.

Coisas do Cotidiano

o  Parlamento Europeu aprova os termos do acordo Uniao
Europeia/Mercosul, mas congela temporariamente o acordo até
o Tribunal de Justica da Unido Europeia fazer uma revisdo de sua
base juridica e trava a tramitagéo final do acordo;

o Lula é aplaudido de pé na assinatura do acordo Merco-
sul e Unido Europeia em Assungio, Paraguai, mesmo sem estar
presente. Lula teve o seu nome citado varias vezes pelos oradores do
evento. Para o presidente do Conselho Europeu, Antonio Costa da
Bolivia, Rodrigo Paz, presidente do Uruguai, Yamandu Orsi, presi-
dente do Paraguai, Santiago Pefa: “nada disso estaria acontecendo
hoje se ndo fosse Lula, presidente do Brasil”;

« Ridiculo, patético e insolito, foi a atitude da venezuelana
Maria Corina Machado, demonstrando ser capacho dos america-
nos, entregou ao presidente Trump, a medalha fisica de seu prémio,
o Prémio Nobel da Paz, em reconhecimento ao que ela descreveu
como o seua democracia venezuelana e seu papel na prisdo de Ni-
colas Maduro” Nobel ndo se entrega, se honra” A atitude de Corina
irritou o Comité Nobel Noruegués;

o Trump convida Lula para participar do “Conselho de
paz” da Faixa de Gaza - Evidentemente que Lula ndo vai aceitar,
até porque Lula ndo vai pisotear nos palestinos, que ele tanto defen-
deu a criagdo do Estado Palestino, e ainda porque os interesses de
Trump sio que ele quer construir um resort s6 para ricos na Faixa
de Gaza e também para defender os interesses de Netanyahu (que
participard do Conselho), que Lula ndo quer vé-lo nem de costas;

. O que sdo terras raras e sua importancia? - Tema co-
mum no cotidiano, terras raras sdéo um grupo de elementos qui-
micos essenciais para as tecnologias modernas como motores de
veiculos elétricos, turbinas edlicas, celulares e lasers, placas solares
(ou painéis fotovoltaicos), etc. O Brasil é o segundo pais mais rico
em terras raras do mundo, ficando atrds da China. Sdo 17 elementos
quimicos das terras raras com destaque para: Neodimio, Cério, Pra-
seodimio, Disprosio, Lantanio, Térbio e Eurdpio. Os locais no Brasil
onde se encontram mais terras raras sao: Minas Gerais (Araxa e
Pogos de Caldas), Goias (Cataldo), Amazonas (Pitinga e Seis Lagos)
e Bahia;

o  Policia Federal apreende quase 2 toneladas de drogas
em um caminhio, em Nova Esperanga, carregado de frangos vi-
vos - O motorista foi preso e os frangos foram distribuidos a popu-
lagdo, na delegacia;

. Cerca de 30% dos cursos de Medicina sio de ma quali-
dade e serao punidos - Isso nido é novidade nenhuma porque de-
zenas de cursos de medicina foram criados por ingeréncia politica.
Cidades com populagéo pequena tem 1 ou duas faculdades de me-
dicina, sem professores gabaritados, sem locais para o aprendizado
do aluno e vai por ai adiante, as notas que os alunos de mais de 100

faculdades tiraram na prova sdo indecentes;

o  Estagdo Detox-Detox Station - Qual a importancia do
detox? O detox é fundamental para a saide do corpo, pois ajuda
eliminar toxinas acumuladas, melhorando a digestdo, aumentando
a energia, fortalecimento do sistema imunolégico e promovendo
uma pele mais saudavel. Além disso, o detox pode ser uma forma
segura de restaurar o equilibrio do corpo e a qualidade de vida.,
proporcionando uma sensagio de bem-estar e leveza. Os sucos
detox de dgua de coco com magd, couve e pepino, suco de dgua
de coco com beterraba e gengibre, suco de dgua de coco com uva
e chia, suco de cenoura com laranja e curcuma, sdo alguns bons
exemplos de detox;

e Vocé que aplicou dinheiro no Banco Master e também
no Will Bank que foram liquidados por quebradeiras (carteiras
podres), pois os donos gastaram o seu dinheiro e de outros apli-
cadores na compra de avides, fazendas e apartamentos pelo mun-
do, podera reaver o seu dinheiro através do Fundo Garantidor de
Créditos. Gente, chega de aplicar em bancos ndo confidveis. Veja as
normas e cuidado com os bandidos golpistas;

. O artigo Esteatose Hepatica (gordura no figado) publi-
cado pela Revista do Jornal Noroeste, escrito pelo titular desta
coluna, frutificou muitas mensagens e cumprimentos pela impor-
tancia do texto. Obrigado gente!

Entrelinhas

***Semana cheia de aniversariantes estreando idade nova: Eurides
Fernandes (22/01), Raquel Bruno (23/01), Osvaldo Vidual (25/01),
Wanderley Manoel Silva (26/01), Rosimeiry Farias (27/01), Ivone
Arruda(27/01), Roberta Gonsalez (28/01). **Um abrago especial paraa
minha filha, jornalista Jessica Krieger, residente em Jureré, Florian6polis
(SC), que aniversaria no dia (27/01). Filha, que Deus ilumine os seus
caminhos e de sua familia. **Quatro cidades de Santa Catarina estdao
no ranking entre as cinco cidades com o metro quadrado mais caro do
Brasil: Balnedrio Camborit, Itapema, Itajai e Floriandpolis. Vitoria(ES)
completa a lista.***O Bando de Brasilia (BRB) estd com a sua solidez
em cheque, depois da quebra do Banco Master e Will Bank.***No
Férum Econdmico Mundial, em Davos, Donald Trump disse que nao
vai usar a for¢a mas quer porque quer a Groenlandia.***Ex-mulher de
Pedro, que causou, assediou e acabou saindo do BBB26, ja tem mais
de 800 mil seguidores em seu instagram.***Muitos cumprimentos
para Leticia Fratini Britto ( Sacoldo do Britto ) pela sua formatura em
Psicologia.***Calculose renal ou pedra no rim aumenta cerca de 30%
no verao, impulsionado pela desidratacéo, perda de liquidos. Manter a
ingestdo regular de dgua diariamente é a medida preventiva. ***Brasil
tem recorde de feminicidios em 2025; 4 mulheres morreram por dia.
***Lula agradece o reconhecimento de Ursula von der Leyen pelo seu
papel na conclusdo do acordo entre Mercosul/Unido Europeia. Lula
também agradeceu aos presidentes de paises participantes do Mercosul
pelo reconhecimento de seu trabalho na conclusdo do acordo. Lula,
vocé é o caral**Médico mata dois colegas a tiros ap6s discussdo em
restaurante em S3o Paulo.***Inacreditavel: técnicos de enfermagem
matam pacientes em hospital de Brasilia.***Fundos de previdéncia de
estados e municipios investiram quase R$ 2 bilhdes no Banco Master
e no Will Bank.*** “Elegancia é a inica beleza que nunca desaparece”-
Valentino Garavani (1932-2026), estilista italiano que faleceu nesta
semana, deixando um legado que o consagra como uma das maiores
referéncias da moda e alta-costura mundial.
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C
Avenida Rocha Pombe, 1453
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Decreto n" 65582026 de 12/01/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Estado do
Parand, no uso de suas atnbuigdes legais e das que lhe foram
confenidas pela Lei  Orgamentaria n® 3083/2025 de
19/11/2025

Decreta

Artigo 17 - Fica aberto no comrente Exercicio o Crédite Adicional Suplementar, no
Owgamento Geral do Municipio, no valor de RS 2.862.623,05 (dois milhdes oitocentos ¢
sessentn ¢ dois mil seiscentos e vinte e trés reais e cinco centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentinas,

PLEMENTAC A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
PROCOTOLO E CORRESPONDENCIA
a0 de Administracas - Paco Mus
S DE TECKOLOGLA DA INFORMACAO E
A0 PESSOA JURIDICA

1 25.000,00

s SECRETARIA MUNICH
B5009 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ESPERANCA
Emcia Médica. Odonteligica. Fisksterapica . Assisuéncia

BEO09 1050000052022 Manter  As
MI00000 4% MATERI ONSUMOD 6.164.60
G4 - BEMITO000 494 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD 4T.036,00
GRATUI
D68 - 3100140000 494 DIARIAS - CIVIL 1000000, 000
DOIZ0000 454 PA 2 DESPESAS COM LOCOMOCAD T600,00
B6T - 3IMIN0000 44 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FESS0A 152.000,00
JURIDICA
68 - 3390300000 8494 MATERIAL DE CONSUMO B35S E3ERI
975 - 3390140000 8454 DIARIAS - CIVIL S00L000,00

B9 - 3100390000 R494  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSODA
JURIDICA

970 - 3390330000 8494 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 26575044
971« 3390400000 8498 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E 200.000,00
COMUNICACAD - PESSOA JURIDICA
972-3390300000 W94 MATERIAL DE SUMO 33417258
33390350000 W34 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA I8
JURIDICA
9743390320000 M98 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ 100000, 000
GRATUITA
B5.009. 1030100052023 Manter as Unidades Bisica de Saide - UBS
955 -31.90.11.0000 1064 VENCIMENTOS E VANTAGENS 10968, 7%
CIvIL
MO0 1050200052220 il Asskstencia Hosnl
Pig. 22
976 - 3T TO0000 £494  RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO 159,601 42
PUBLICO
G977 -3LTLTOM00 W94 RATEID PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO 35.000,00
P o
954 -3371.7000.00 1064 RATE LA PARTICIFACAD EM CONSORCIO 191475

PUBLICO
DEO09 1030200412075 Manter  Haspital Sagrado Coracio de Jesas ¢ Laboraticis de Anilise
" b ; oy

956 - 1190110000 1064 ELETRET]

. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
05 URBANOS E RURAIS
Adguiir  Equipaments  Rodovidrio-Secretaria de Obras

4490520000 501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE S0.000.00
" SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
05803 DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E ABASTECIMENTO - FEIRAS
0003, 20.608.0010.2.062  Manter Setor de Azricullura ¢ Abasteciments
991 - 4490510000 214 OBRAS E INSTALACOES 46628340
G92- 4490510000 000 OBRAS E INSTALACOES 5200000
Total ot 26262305

Artigo 2° Para cobertura de valores do Art.1” serd utilizado Superivit na fonte: 1000
JRSOS ORDINARIOS(LIV}EXERC ANTERORES $2.000,00

3501 ITAS DE ALIENACOES ATIVO! EANTE S01 £4.000,00
3507 COSIP-Cont Thum Publica art 14%-A,CF exerc amt so7 125.000,00
31064 Assisténeia Financeirs da Usiso Destinads i Consplementagho 5o 1064 5026112
33914 CONVENIO SIT 65881/2024 - SEAB PAVL. BLOCO SEXTAVADO - 914 466,283, 40
37404 FUNDO M SAUDE CUSTEIO SUS- PORT 7053 3/6/25- cc 426519 4 40280061
32404 Incrensento Temporinio a0 Custeio dos Servigos de AL Prim. om Sadde 8404 162997296
49404 Inceensento Temporirio ao Custeio dos Servigos de AL Prim. om Sadde 9494 230496
Total: 186262305

Artigo 3°- Este decreto altera valores nas agies ¢ projetos no FFA/LDO E LOA 2026,
Artigo 4°- Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parani, em 12 de
janeira de 2026, .

T

Jodio Eduardo Pasquini
Prefeito

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

iﬁg Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
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LEI N® 3.097, DE 22 DE JANEIRO DE 2026
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Fig. 171

Decreto 0" 65662026 de 22/01/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias

0 Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Estado do
Parand, no uso de suas aribuigdes legais e das que The foram
conferidas pela Lei Ovcamentiria n® 3083/2025 de
19/11/2025.

Decreta

Artigo 1" - Fica abeno no comente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Owgamento Geral do Municipio, no valor de RS 195400000 (um milhiio novecentos
cinglienta e quatro mil reaks), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

SUPLEMENTACAD
L] SECRETARIA MU? AL DE SAUDE
D50 FUNDO MUNICIPA SAUDE DE NOVA ESPERANCA
O5.009,10.301.0005.2.01F  Manter  Assivténcia Médica, Odontolégica, Fiskoterapica . Assistincia

984 - 3390140000 344 DIARIAS - CIVII 10.000,00
055 -3 I0M00000 344 MATERIAL DE CONSUMO S0.000.00
986 - 330390000 344 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000.00
JURIDIC A
OE009. 1030100052023 Manter as Unidades Bisica de Saide - UBS
993 - LIS M0000 34 MATERIAL DE CONSUMO S0.000,00
094 - 3IM0ID0000 343 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 301000,00
JURIDICA
OS009. 10000052220 Consi i Isténela Hosplalar ¢
062 - 3ATII0000 955 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1,784,000 00
JURIDICA
Totsd 195400000
Artige 2° Para cobertura de valores do Art.1” seri utilizado Superivit na fonte:
33344 PROG INCENTIVO ORG DA SAUDE - CUSTEIO ESTADUAL - e 170000000
32953 Reew Emenda Parlamentss | Portaria Cosj MEMGE N'1825 953 1,784.000,00
Totak: 1.954.000,00

Artigo 3 Este decreto altera valores nas agbes ¢ projetos no PPA/LDO E LOA 2026,
Artigo 4% Este decreto entrari em vigor na daia da sua publicagiio,

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperance,  Estado do Parani, em 22 de
Jjaneiro de 2026, —

Jofio Eduardo Pasquini
Prefeite

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
| Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CHPY 1
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LEI N¥ 3.096, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

Altera os arts, 1% e 3¢ do Lel n® 3,095, de 12 de dezembro
de 2025, para adequar o valor ¢ a abrangéncia do saldrio
minimo municipal, essegurer sug aplicoglie aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, e unificar o critério e @
data de sua atualizagdo ae indice da revisdo geral anual
dos  servidores publcos  municipals, ¢ dé  outros
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca, Estada do Parand, aprovou, e eu, Prefeita
Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art, 1% O art. 19 da Lei n® 3.095, de 12 de dezembro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“art. 12 Fica instituldo, no dmbito da Administragio Publica Direta e Indireta do
Municipio de Nova Esperanga, o salirio minimo municipal no valor de RS
L.730,00 (um mil setecentos e trinta reals) mensais, @ ser pago aos servidores
piiblices municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, bem como acs
proventos de aposentadoria e pensdes, a partir de [aneiro de 2026.

& 1% Nenhum servidor piblico municipal em atividade perceberd vencimento
inferior ao valor estabelecido no caput quando submetido & jornada semanal de
40 (quarenta) horas, sendo vedada sua aplicagio, Integral ou propercional, a
lormadas inferiores.

§ 29 Aos e i é do o recekbi de e

pensdes em valor ndo inferior a0 salarie minime municipal, observado o regime
previdencidrio aplicavel.

& 3% O saldrio minimo municipal aplica-se aos empregados piblicos regidos pela
Consolidagso das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1% de
maio de 1943, desde que nio possuam piso remuneratdrio fixado diretamente
pela Constitulgio Federal ou por lel federal de cardter naclonal, hipétese em que
prevalecerd o saldrio minimo nacional fixado pela Unido, vedada a utilizagio do
valor instituido no  coput como i itucional,  referéne
remuneratéria ou base de caleulo para as referidas categorias.

§ 4% Para os fins previstos na Lel Complementar n® 2.510, de 23 de margo de
2016, o valor instituido ne coput serd considerado como o menor vencimento
basico pago pelo Municipio.

§ 5% O salirio minimo municipal poderd ser concedide aos servidores
tempordrios contratados por excepcional interesse plblico, nos termos da

1
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legislagdo especifica, desde que submetides & jornada de 40 (guarenta) horas
semanais.”

Art, 2% O art. 39 da Lei n? 3.095, de 12 de dezernbro de 2025, passa a vigorar com a
sequinte redaglo:

“Art, 3% O valor do salirio mindme municipal serd atualizado anualmente, na
mesma data e pelo mesmo indice estabelecidos na led especifica que dispde
sobre a revislo geral anual dos servidores pdblicos municipais, observados os
limites e as di i da Lei © n¥ 101, de 4 ds io de 2000.7

Art. 37 Esta Led entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal de Nava Esperanca, Estada da Parand, em 22 de janeira de 2026.

10RO EDUARDO PASQUING
Prefeito Municipal

Gesbao 2025-2028

Concede recomposicio maonetdria, o titulo de revisdo
geral anual, oos vencimentos dos servidores publicos

icipais dos dos publicos, dmbito d H
pwsywliiglogiis-sruleirirgegeaiyeen Tabela da Carreira de Nivel Fundamental
Municipal, bem como aos beneficios previdencidrios a (Anexo V da Lei n? 2.512, de 23 de margo de 2016)
este vinculados, o partir de 12 de faneiro de 2026; altera o !
coput do art. 83 da Lei n® 2.515, de 23 de morgo de 2016, N‘ -
para extinguir podrées de vencimentos de cargos em vels
comissdo; e dd outras providéncias. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A Camara Municipal de Nwa Esperanga, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito 1.597,86 1.613,84 1.529,97 1.646,27 1.662,74 1.679,36 1.696,15 1.713,12 1_?30'25 1.747,55
Municipal, sanciono a seguinte Lek:

il 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Art. 12 Fi 5to! tari te, a titulo di isd | l. rti
de 19 de joneiro de 2026, 05 vencimentos dos senvdores piblicos mnicipis atvos, no 1.76503 | 1.782,68 | 1.800,51 | 1.818,51 | 1.836,70 | 1.85506 | 1.873,61 | 1.892,35 | 1.911,27 | 1.930,39
Ambite do Poder Executivo, ocupantes de cargos de provimento efetive, inclusive do

3 o publico icipal, & em 5530, o percentual de 4._2656 tul_-a:rovire,ula vinte e 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
3els por centol, correspondente B vrisgio atumulada do fndice Nacione! de Pregas 8o 1.949,69 | 1.969,19 | 1.988,88 | 2.008,77 | 2.028,86 | 2.049,14 | 2.069,63 | 2.090,33 | 2.111,23 | 2.132,35
Consumidor Amplo (IPCA), apurada e pelo Instituto de e
Estatistica {IBGE], referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2025, 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

§ 19 O percentual de recomposicdo previsto no caput deste artigo aplica-se, nos 2.153,67 2.175,21 2.196,96 2.218,93 2.241,12 2.263,53 2.286,16 2.309,03 2.332,12 2.355,44
termos da Lei n® 3.085, de 12 de dezembro de 2025, & atualizacdo do saldrio minimo
municipal, 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

§ 2¢ O percentual de recomposic3o previsto no caput deste artigo aplica-se sobre os 2.378,99 2.402,78 2.426,81 2.451,08 2.475,59 2.500,34 2.525,35 2.550,60 2.576,11 2.601,87
valores das fungdes gratificadas, bem como sobre os adicionais de titulo e escolaridade
pagos por valor fixo, conforme disposto no art. 71, § 4%, da Lei n® 2,512, de 23 de margo de 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
2016- 2.627,89 2.654,17 2.680,71 2.707,51 2.734,59 2.761,94 2.789,56 2.817,45 2.845,63 2.874,08

ad§ 3% Em decorréncia da recomposigdo prevista no coput deste artigo, ficam 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
reajustadas as tabelas de venci para ©5530 NA Crreina, dos Anexos V
a kllluda Lei n® 2.512, de 23 de margo de 2&15_ ‘ 2.902,82 2.931,85 2.961,17 2.990,78 3.020,69 3.050,90 3.081,40 3.112,22 3.143,34 3.174,77

§ 4% Em decorréncia da recomposigdo prevista no coput deste artigo, ficam 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
reajustadas as tabelas de L dos profissionais do istério publico ici
constontes dov Ancxss Y ¢V da Lot n 2.191, 30 30 de novembro Je 2018, 3.206,52 | 3.238,59 | 3.270,97 | 3.303,68 | 3.336,72 | 3.370,09 | 3.403,79 | 3.437,83 | 3.472,20 | 3.506,93

Art. 2% Aplica-se aos empregos pablicos criados no 3mbito da Administragdo Direta, 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Autdrquica e ional do Municipio de Nova regidos pela Consolidagio das 3.541,99 3.577,41 3.613,19 3.649,32 3.685,81 3.722,67 3.759,90 3.797,50 | 3.835,47 3.873,83
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1% de maio de 1943, bem como ao
pessoal contratado por tempa determinado, nos termos da Lei n2 2,161, de 15 de setembro 91 92 a3 94 95 96 97 98 99 100

i .12 .
e 2013, o percentual de recomposicio previio no it 17 destaLe 3.912,57 | 3.951,69 | 3.991,21 | 4.031,12 | 4.071,43 | 4.112,15 | 4.153,27 | 4.194,80 | 4.236,75 | 4.279,12
1
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Pardgrafo Onico. Excetuam-se do dispeste no coput os agentes comunitdrios de -
sadde e os agentes de combate ds ias, por irem piso io fixado Gesbtao 2025-2028
diretamente pela Constituigio Federal ou por legislagdo federal de cardter nacional.

Art. 3% O percentual previsto no art. 1% desta Lei aplica-se ao subsidio dos membros
efetivos do Conselho Tutelar, em atendimento ao disposto no art, 48 da Lei n? 2.461, de 15
de abril de 2015.

e Tabela da Carreira de Nivel Médio

Art. 4% O tual d igd ist rt. 12 desta Lei aplica- .
servidores ativos d:equr:aao [en:::::n::w:v:‘::clisaud::emdores P:bl;‘o: h.:.uan:p:?: {Anexo VI da Lein2 2.5 12, de 2016)
bem como aos proventos de aposentadoria e as pensdes pagos pelo Instituto. " -

Art. 5% As despesas decorrentes da presente Lei advirdo: 1 2 3 a 5 vae Is 6 7 8 9 10
enmenon & o e vl el o s eenidores mib I i 4o 161583 | 1.631,99 | 1.648,31 | 1.664,79 | 1.681,44 | 1.698,26 | 1.715,24 | 1.732,39 | 1.749,71 | 1.767,21
Poder Executivo; e rubricas "aposentadorias” e "pensdes”, no caso dos servidores plblicos 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
inativos do Poder Executivo;

) ) o o . 1.784,88 1.802,73 1.820,76 1.838,97 1.857,36 1.875,93 1.894,69 1.913,64 1.932,77 1.952,10

Il - do Orgamento do Regime Proprio de Previdéncia Municipal para o exercicio de
2026, rubricas “vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil”, no caso dos servidores 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
publicos atives do Instituto de idéncia dos idd Piblicos e rubricas
M:posemadm.m o pens;ef. o caso dos servidores piiblicos Inztivos € pensinnis‘:as do 1.971,62 1.991,34 2.011,25 2.031,36 2.051,68 2.072,19 2.092,92 2.113,85 2.134,98 2.156,33
Instituto d idéncia dos Servi Pblicos Municipai 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Art. 62 Integram a presente Lei, para todos os efeitos legais: 2.177,90 2.199,68 2.221,67 2.243,89 2.266,33 2.288,99 2.311,88 2.335,00 2.358,35 2.381,93

1- as tabelas de valores dos cargos em comiss3o, constantes na Lei n® 2.515, de 23 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
de marso de 2016 2.40575 | 2.429,81 | 2.454,11 | 2.478,65 | 2.503,44 | 2.528,47 | 2.553,76 | 2.579,29 | 2.605,03 | 2.631,14

Il - as tabelas de referéncia salarial ¢ dos valores das gratificagbes de fungdes de
confianga, constantes na Lei n® 2.5‘1 5, de 2r3 de mal;: de 201 Er;.S e ‘ 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

) R 2.657,45 2.684,02 2.710,86 2.737,97 2.765,35 2.793,01 2.820,94 2.849,14 2.877,64 2.906,41

1ll - as tabelas de vencimentos para progress3o na carreira, constantes dos Anexos V
a X1l da Lei n® 2,512, de 23 de margo de 2016; 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

IV - tabelas de i dos profissionals do io piblico I 2.935,48 2.964,83 2.994,48 3.024,42 3.054,67 3.085,22 3.116,07 3.147,23 3.178,70 3.210,49
constantes dos Anexos IV e V da Lei n® 2,191, de 30 de novembro de 2011. 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
com seamnte o 0 21 83 da Lel n? 2315, de 23 de margo de 2016, passa 2 vigorar 3.242,59 | 3.275,02 | 3.307,77 | 3.340,85 | 3.374,25 | 3.408,00 | 3.442,08 | 3.476,50 | 3.511,26 | 3.546,38

“Art. 83. As Diretorias, os Departamentos e Assessorias serdo ocupados por 81 82 &3 84 85 86 &7 88 89 20
cargos em comissdo, sendo que 305 seus ocupantes serdo atribuidos os valores e 3.581,84 3.617,66 3.653,83 3.690,37 3.727,28 3.764,55 3.802,19 3.840,22 3.878,62 3.917.,40
padries de vencimentos definidos na tabela do Anexo X, correspendentes aos
codigos CC-01 a CC-07, em parcela dnica.” 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
3.956,58 3.996,14 | 4.036,11 4.076,47 | 4.117,23 4.158,40 | 4.199,99 4.241,99 | 4.284,41 4.327,25
2
PREFEITURA MUNIGIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, WS3 - Fone (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
Gestilo 20262028 CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, retroagindo seus efeitos a Gesbao 2025-2028
12 de janeiro de 2026.

Pago Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 22 de janeiro de 2026.

(Ass almente)
J“gi?:;"gﬂ;;fﬁ“"‘" Tabela da Carreira de Nivel Técnico
(Anexo VIl da Lei n2 2.512, de 2016)
Niveis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.154,43 2.175,97 2.197,73 2.219,71 2.241,91 2.264,33 2.286,97 2.309,84 2.332,94 2.356,27
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.379,83 2.403,63 2.427,66 2.451,94 2.476,46 2.501,22 2.526,24 2.551,50 2.577,01 2.602,78
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2.628,81 2.655,10 2.681,65 2.708,47 2.735,55 2.762,91 2.790,54 2.818,44 2.846,63 2.875,09
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
2.903,84 2.932,88 | 2.962,21 2.991,83 3.021,75 3.051,97 3.082,49 3.113,31 3.144,45 3.175,89
41 42 43 a4 45 46 a7 a8 49 50
3.207,65 3.239,73 3.272,12 3.304,85 3.337,89 3.371,27 3.404,99 3.439,04 3.473,43 3.508,16
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
3.543,24 3.578,67 | 3.614,46 3.650,61 3.687,11 3.723,98 | 3.761,22 3.798,83 3.836,82 3.875,19
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
3.913,94 3.953,08 | 3.992,61 4.032,54 | 4.072,87 | 4.113,59 4.154,73 4.196,28 | 4.238,24 | 4.280,62
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
4,323,43 4.366,66 4.410,33 4.454,43 4.498,98 4.543,97 4.589,41 4.635,30 4.681,65 4.728,47
81 82 a3 84 85 86 87 88 89 80
4.775,75 4.823,51 4.871,75 4.920,46 4.969,67 5.019,37 5.069,56 5.120,26 5.171,46 5.223,17
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
5.275,40 5.328,16 | 5.381,44 5.435,25 5.489,61 5.544,50 | 5.599,95 5.655,95 5.712,51 5.769,63
3
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545 '
LTS | N Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
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Gesbtao 2025-2028
Valores dos Cargos em Comissdo da Administragdo Direta
{Anexo X1l da Lei n® 2.515, de 23 de margo de 2016)
Codigo Valor (R$) : - N
Tabela da Carreira de Nivel Superior
ccon 75198 Jornada 20 Horas Semanais
cC02 £.739,15 (Anexo VIl da Lein? 2,512, de 2016)
CC-03 4.878,27 Niveis
ccoe 414653 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1.974,86 1.994,61 2.014,56 2.034,70 2.055,05 2.075,60 2.096,36 2.117,32 2.138,49 2.159,88
s 524,56 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
CC-06 }.81.0,4? 2.181,48 2.203,29 2.225,32 2.247,58 2.270,05 2.292,75 2.315,68 2.338,84 2.362,23 2.385,85
o b377 s 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2.409,71 2.433,80 2.458,14 2.482,72 2.507,55 2.532,63 2.557,95 2.583,53 2.609,37 2.635,46
o _ _ 31 32 33 34 35 36 37 s 39 40
Referéncia Salarial e """”;d‘::fm‘::‘;‘:g‘:g?:t:' Fungbes de Confianga da 2.661,82 | 2.688,43 | 2.715,32 | 2.742,47 | 2.769,90 | 2.797,59 | 2.825,57 | 2.853,83 | 2.882,36 | 2.911,19
41 42 43 a4 45 a6 a7 a8 49 50
ine
{Aioko 1| dh Lol b 2555, d it} 2.940,30 | 2.969,70 | 2.999,40 | 3.029,39 | 3.059,69 | 3.090,28 | 3.121,19 | 3.152,40 | 3.183,92 | 3.215,76
Referéncia Salarial Valor [R$) 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
FG 01 225047 3.247,92 3.280,40 3.313,20 3.346,34 3.379,80 3.413,60 3.447,73 3.482,21 3.517,03 3.552,20
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Fe0z 15128 3.587,72 3.623,60 3.659,84 3.696,44 3.733,40 3.770,73 3.808,44 3.846,53 3.884,99 3.923,84
FG 03 1.625,96 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
'FG 04 1.382,07 3.963,08 4.002,71 4.042,74 4.083,17 4.124,00 4.165,24 4.206,89 4.248,96 4.291,45 4.334,36
81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Faos L1744 4377,71 | 4.421,48 | 4.46570 | 4.510,35 | 4.555,46 | 4.601,01 | 4.647,02 | 4.693,49 | 4.740,43 | 4.787,83
FG 06 105740 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
607 764,58 4.835,71 4.884,07 | 4.932,91 4.982,24 5.032,06 | 5.082,38 5.133,20 5.184,54 5.236,38 5.288,75
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Gesbao 2025-2028 Gesbdo 2025-2028
Cargos: Professor, Professor de Educagdo Infantil, Pedagogo, Psicopedagogo e Ori lor Educacional
Jornada: 20 horas semanais
Tabela da Carreira de Nivel Superior
ing
Jornada 20 Horas Semanais (Anexo IV da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011)
(Anexo VIl da Lei n2 2.512, de 2016)
Niveis
L Nivel 8 Nivel 9 H 0 2 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 ived 16 Nivel 17 N B Nivel 19
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2577.99 | 291991 | 296182 | 300873 | 345,64 | 308756 | 3.029.47 | 347138 | 321329 | 3.25521 | 3.207.32 [ 333903 | 3.380,94 | 3.422.85 | 346477 | 350658 | 354850
1 '974' 86 1'994'61 2'014' 56 2.03 4‘ 70 2'055’05 2 '075' 60 2'096'35 2.1 1?'32 2'138‘ 49 2 '159’ 88 3453,59 | 350389 | 3.554,18 | 360448 | 365477 | 370507 | 375536 | 380565 | 3WS595 | 190635 | 395654 | 400684 | 405713 | 410743 | 4157,72 | 420800 | 4758,31 | 430861
11 12 i3 14 15 16 17 i8 19 20 379895 | 3.908,60 407558 | 413090 | 418623 | 424155 | 229687 | 435220 446285 | 451817 | 457349 4684,14
2.181,48 2.203,29 2.225,32 2.247,58 2.270,05 2.292,75 2.315,68 2.338,84 2.362,23 2.385,85 Nivel 22 Nivel 2 el 24 5 Nivel 25 o . 8 Nivel 29 P 2 Wivel 33 Nivel 35 5 37 Wil 33 Nivel 30
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Casse B | 363242 | 367433 | 3716524 380007 | 384198 | 3.833.89 | 392581 | 396772 409346 | 413537 | 417728 | 421519 | 426111 | 430307 | 434453 | 438684 | 442376
2 4%,71 2.433,80 2.458, 14 2.482, 72 2-507’55 2 532,53 2-557,95 2.583,53 2.809,37 2.635,46 Classe C | 435890 | 4.809,20 | 445949 456008 | 461038 | 4BE0ET | 471097 | 476126 451215 | 496244 | 501274 | 506303 | 511333 | 516362 | 521352 | 526421 | 531451
473479 | 485011 | 490544 507141 | 512674 | 518207 | 523739 540336 | 5A458,65 | 551401 | 556534 | 562466 | 567398 | 573531 5.845.96
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 s | Win S | Mivelds | Nivel 43 - —— Nivel 58 Nivel 60
2.661,82 2.688,43 2.715,32 2.742,47 2.769,90 2.797,59 2.825,57 2.853,83 2.882,36 2.911,19 Classe B | 4.470,67 | 4.512,58 | 4554,89 | 459641 | A.638,32 | 465023 | 472214 | AT64.06 | 480597 | 484788 | 485979 | 433171 | 497362 | S.01553 | 505744 | 509936 | 5.14127 | 5.183,18 | 5.225,08 | 5.267.00
41 42 43 a4 45 46 a7 48 49 50 Classe € | 536480 | 541510 | 546539 | 551569 | S.56598 | 561628 | 566657 | 571687 | 576716 | 581746 | 586775 | 5.00805 | 506834 | 601864 | 606853 | 611923 | 616552 | 6.21982 | 627011 | 632041
2.940,30 2.969,70 2.999,40 3.029,39 3.059,69 3.090,28 3.121,19 3.152,40 3.183,92 3.215,76 Classe | 5.501,28 | 595660 | 601193 | 6725 | 612258 | 617791 | 623323 | ezmase | 634328 | 639921 | eese53 | 6sosss | 656518 | eerso | seses | 6mnas | 678647 | a0 | esenin | eesaas
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 s 61 Nivel 62 Nivel 66 Niv Nivel 72 Nivel 73 1
3.247,92 2.280,40 3.313,20 3.246,34 3.379,80 3.413,60 3.447,73 3.482,21 3517.03 3.552,20 Classe 8 | 530892 | 535083 | 530274 | 543466 | 547657 | 551848 | 556039 | 560231 | 5.64422 | 568613 | 572804 | 5.769.96 | 561187 | 585378 | 5.895.69 | 593761 | 5.979.52 | 6.021.43 | 606334 | 6.10526
Classe € | 637070 | 642000 | 647120 | 652159 | 657188 | 662218 | 667247 | 672277 | 6.773.06 | 6.823,35 | 687365 | 6.92395 | 6.974.24 | 702454 | 707483 | 702513 | 7a7saz | r22572 | 2aem | 7aze3
61 62 53 “ 65 “ 67 ss 69 70 Classe D | 7.007.77 | 7.063,09 | 7.118,42 | 7.173,74 | 7.22908 | 738440 | 7.339,72 | 7.395,05 | 745037 | 7.505,70 | 756102 | 7.616,34 | 767067 | 7.726,99 | 7.78232 | 7R3764 | 789296 | 794829 | £003,61 | ROSES4
3.587,72 | 3.623,60 | 3.659,84 3.696,44 3.733,40 | 3.770,73 | 3.808,44 | 3.846,53 3.884,99 3.923,84
71 72 73 74 75 76 77 78 79 20
3.963,08 | 4.002,71 | 4.042,74 | 4.083,17 | 4.124,00 | 4.165,24 | 4.206,89 | 4.248,96 | 4.291,45 | 4.334,36
81 82 83 84 85 86 87 88 89 20 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
4.377,71 | 4.421,48 | 4.465,70 | 4.510,35 4.555,46 4.601,01 | 4.647,02 4.693,49 | 4.740,43 4.787,83 Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 P TS ! b
4.835,71 4.884,07 4.932,91 4.982,24 5.032,06 5.082,38 5.133,20 5.184,54 5.236,38 5.288,75 Gestiio 2025-2028
Cargos: Professor de Educagdo Infantil
RA MUN PAL DE NOVA ANCA Jornada: 40 horas semanais
A = = U . 1453 Fo ( )53252_454‘5 (Anexo V da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011)
v. Rocha Pombo, - Fone (44
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br
Gesbao 2025-2028 ClasseB | 558834 | 567206 | 575599 | 583981 | 592364 | 600746 | 609129 | 617511 635894 | 634276 | 642659 | 651041 | 659424 | 667806 676189 | 84571 701336 | 709709 | 7181m
Clatse C G600 | 680655 | 650718 | 700777 | 710836 | 7208595 | 730954 | 741013 | 751072 | V61131 | TV1150 | TEI249 | 791308 | B01367| 811426 | 821485 841603 | 851662 | 261721
ragns | seren | awass| vasao| veess | soenso| sasias| maenre | savnas | samnes | msengs| ameea| smses| serses | soana 5| 925264 | asesae | sarsm
1 T Wl N T Nivel 2 W Nivel 30 Nivel 31 el 13 s y v 139 Nivel 40
Tabela da Carreira de Nivel Superior TI6A84 | TIARGE | 743249 | 751631 60004 | TERRSG | TU6LTH| TASLE1| 793544 | R019,26 | RI0500 [ BAGAL | A0V | REAS6) BAIRI0 | RSILII| RG0GOM | RES0E6 | RITIE0 | RASTSL
- Clatse C B71780 | B818,3% | BIIASE | 901957 | S1M016 | 923075 | 932134 | 942193 | 952252 | 963311 | 972370 | 982429 | 992488 | 10.025.47 | 10.126,06 | 1022665 | 1032724 | 10.427,83 | 10.578,43 | 10,629,020
(A jornlaxdda 3|-0 !"D:azs::;n:nazlzls) Classe D 956958 | 970024 | 981085 | 992153 | 1003218 | 1004253 | 1025348 | 10.354,13 | 30.474,77 | 1058542 | 10.696,08 | 10.806,73 | 2091738 | 1102802 | 1113867 | 1124932 | 1135897 | 11.470,62 | 1158126 | 1169191
nexo alein=2. , ae Classes —— — Nivel 50 Mivel ST  MvelS) | N % Nivel 57
N[Veis Claise B RO4134 [ 900516 | DI089% | 9.192.81 | 927664 [ 9I60AE 19| 953811 9611 69576 | B7TH50 | EGRAL | 094724 | 10.031,06 | 1011489 | 1019871 | 1028254 | 10.366,36 | 10.450,19 | 1053401
Clatse C | 1072961 | 10830,20 | 10.930,79 | 11.031,38 | 1013197 | 11.23256 | 11333,15 | 11.433,74 | 11.534,33 | 1063492 | 1173550 | 11 836,10 | 1193669 | 12.037.28 | 12.137,87 | 1223846 | 1233905 | 12.439,64 | 12.540,23 | 12.640,82
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 classe 0 | 1160257 | 11903,22 [ 1200387 | 1203451 | 1220506 | 1235681 [ 1246646 | 1257701 | 12 7s [ 12 roman [ 1290908 [ 130007 | 1303036 [ 1320000 | 1335165 | 1346230 [ 1357295 | 13ssa.60 | 1379020 | 1390450
2.154,43 2.175,97 2.197,73 2.219,71 2.241,91 2.264,33 2.286,97 2.309,84 2.332,94 2.356,27 1 el 63 - d s Nivel 71 2 a . ™ | W7y d
11 12 13 14 15 16 1? 18 19 m 1061784 | 10.700,66 | 10.785.49 | 10.869.31 | 1095304 | 11.036.96 | 11 !)ﬂ.)‘_‘ 11.204,61 ILITL26 | 11.456,00 | 1153990 | 11623,74 | 11.707.56 | 11.791.30 | 1087521 | 11.950,04 | 12.042.86 | 1212660 | 12.21051
Clatse C | 1274141 | 12842,00 | 12942,55 | 13.043,18 | 1314377 | 13.244.36 | 1334495 | 1344554 | 1354613 | 1364672 | 13747,31 | 1384790 | 1394849 | 1404908 | 14.149,67 | 1425076 | 14 350,85 | 14.450,44 | 14.552,03 | 14.652,62
23?9133 2'403163 2'42?'66 2'451'94 2'4?6'46 2501’22 2'526’24 2'551'50 2'5?7'01 2'602'73 Classa D | 14.01555 | 14126,20 | 14.736,85 | 14.347,49 | 14.45814 | 14.568.79 | 14 67944 | 14.790,09 | 14.900,73 | 15.011,39 | 1512204 | 1523269 | 15.343,34 | 15.453.98 | 15.56463 | 1567528 | 1578593 | 15.696,58 | 16.007,23 | 1611788
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2.628,81 2.655,10 2.681,65 2.708,47 2.735,55 2.762,91 2.790,54 2.818,44 2.846,63 2.875,09
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
2.903,84 2.932,88 2.962,21 2.991,83 3.021,75 3.051,97 3.082,49 3.113,31 3.144,45 3.175,89
41 42 43 a4 45 46 a7 48 49 50
3.207,65 | 3.239,73 3.272,12 3.304,85 | 3.337,890 | 3.371,27 | 3.404,99 | 3.439,04 | 3.473,43 | 3.508,16
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
3.543,24 3.578,67 3.614,46 3.650,61 3.687,11 3.723,98 3.761,22 3.798,83 3.836,82 3.875,19
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
3.913,94 | 3.953,08 | 3.992,61 | 4.032,54 | 4.072,87 | 4.113,59 | 4.154,73 | 4.196,28 | 4.238,24 | 4.280,62
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 ”ﬁ’ﬁ“mm
4.323,43 | 4.366,66 | 4.410,33 4.454,43 4.498,98 | 4.543,97 | 4.589,41 4.635,30 | 4.681,65 4.728,47 T —
81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
4.775,75 4.823,51 4.871,75 4.920,46 4.969,67 5.019,37 5.069,56 5.120,26 5.171,46 5.223,17
91 92 93 94 95 96 97 o8 29 100 ALDE A -
PREFEITURA MUNICIP, NOVA ESPERANCA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
5.275,40 | 5.328,16 | 5.381,44 5.435,25 | 5.489,61 | 5.544,50 | 5.599,95 5.655,95 5.712,51 | 5.769,63 . 53 - Fone (44) 32524545 oy b pros B
]
Gntio 20052028 Gostibo 20252028
DECRETO N# 6,564, DE 22 DE JANEIRO DE 2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR e e 3098, D€ 22 D€ ANERO O 2026 P o
i) sobre @ s p e
- Concede recomposigdo dos vencimentos 0os senidores N . 5 .
Av. Rocha Pombo, 1453 Fone (44) 3252-4545 pitlicas municioals do Poder Legisiativo, a parti de 19 de :g:F: -:;-::rm:::w:éd:';rﬂ: ::ﬁ':éf’i'fm:
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br Janeiro de 2026, & dé outras providéncias. Mumc-':ml : did outras providéncias,
Gesbio 2025-2028 A Cimara Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
Muniitipal, sanciono a seguinte Lei: atribuigBes que Ihe confere o art. 66, inciso V1, da Lel Orgénica Municipal;
Art. 1% Ficam a dos servidores atives & Considerande o disposte no Processo n® 723371/22, no Achado 5, do Tribunal de
inatives da Cimara Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parand, no percentual de 4.26% Contas do Estado do Parand, que recomendou a adogdo de providéncias para redusir o
- - [quatro virgula vinte @ seis por cento), relativamente a varagio do Indice de Pregos ao inadimplemento dos tributos icipai: I'o_r(alecer a L local dos tributos de
Tabela da Carreira de Nivel Superior Consumidar Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE), competéncia municipal e mitigar ¢ risco de viclos que resultem na extingio de processos de
Jornada 40 Horas Semanais entre o perioda de janeiro de 2025 a dezembra de 2025, execuglo fiscal;
(Anexo » da Lei n2 2.5 12, de 20 16) o AL 29 As despesas decorrentes da presente Lei correrBo por conta das seguintes Contas ::";::;:":: up:’l::k::f Processo n® 7:33'}:;’??. no A'clmdo s do Tnbunal;:;
dotasSas orrsmentiras instruments legal ou infralegal, de procedimente de cobranga administrativa dos erédites
Niveis & 19 Para os Servidores Ativos na rubrica “Vencimentas & Vantagens Fixas - Pessoal l"m-ténohs_ :e;tdof: . abranja, no m:"::m o5 wsu';-t_es pontos: dat"bu-?e; °
responsabilidades, fluxe do processo de trabalho, prazos miximos para cada atividade o
1 z 3 4 5 6 ? 8 9 10 et monitoramento periddico da Unidade de Controle Interno. O novo procedimento deve ser
2.872,55 2.901,28 2.930,29 2.959,59 2.989,19 3.019,08 3.049,27 3.079,76 3.110,56 3.141,67 § 29 Para o5 Servidores Inatives na rubrica “Proventos - Pessoal Chil™. implantado de modo que as iniciativas de cobranga extrajudicial ocorram ao menos até o fim
do exercicko seguinte a0 ndo pagamento do tributo;
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagho, retroagindo seus efeitos a
19 de janeiro de 2006. Considerande o disposto na Lel n® 2.515, de 23 de margo de 2016, que define a
3.173,08 3.204,81 3.236,86 3.269,23 3.301,92 3.334,94 3.368,29 3.401,97 3.435,99 3.470,35 Estrutura Organizacional dos cargos em comisso e fungdes de confianga da administragio
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Page Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 22 de janeiro de 2026, piblica da AdministragSo Pablica Municipal de Nova Esperanca;
3.505,06 3.540,11 3.575,51 3.611,26 3.647,38 3.683,85 3.720,69 3.757,90 3.795,48 3.833,43 fAssinas itolmente) Considerando o disposto na Lei n? 2.052, de 16 de marge de 2011, que cria a
J0AD EDUARDO PASQLIN Procuradoria Juridica de Nova Esperanca @ dd outras providéncias;
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 Prefeito Municipal Considerande o disposto na Lei Complementar n? 2.779, de 27 de abril de 2021, que
3.871,76 3.910,48 3.949,59 3.989,08 4.028,97 4.069,26 4.109,96 4.151,06 4.192,57 4.234,49 regulamenta percepeio de honordrios;
41 42 43 44 45 46 a7 48 49 50 [~ do o disposto no pard Gnice do art. 19 da Lel n? 9.492, de 10 de
bro de 1997, que defi i I £ i
4.276,84 | 4.319,60 | 4.362,80 | 4.406,43 | 4.450,49 | 4.495,00 | 4.539,95 | 4.585,35 | 4.631,20 | 4.677,51 rotesta de ttlos ¢ ouros docamentos da dida e di ouias providénces; ”
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 Considerando o disposto no art. 589 da Lei Complementar n? 2.340, de 22 de
4.724,29 4.771,53 4.819,25 4.867,44 4.916,11 4.965,27 5.014,93 5.065,08 5.115,73 5.166,88 dezembro de 2012 - Cédigo Tributdrio Municipal;
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 Considerando a Resoluglo n® 547, de 22 de Fevereiro de 2024 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) que institul medidas de tratamento racional e eficiente na tramitacio das
5.218,55 5.270,74 5.323,45 5.376,68 5.430,45 5.484,75 5.539,60 5.595,00 5.650,95 5.707,45 execugBes fiscais pendentes no Poder ludicidrio, a partic do julgamento do Terma 1184 da
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 repercussio geral pelo Suprema Tribunal Federal;
5.764,53 | 5.822,17 | 5.880,40 | 5.939,20 | 5.998,59 | 6.058,58 | 6.119,16 | 6.180,36 | 6.242,16 | 6.304,58 pECRETA:
81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
1
6.367,63 6.431,30 6.495,62 6.560,57 6.626,18 6.692,44 6.759,36 6.826,96 6.895,23 6.964,18 E
91 92 93 94 a5 96 97 98 99 100
7.033,82 7.104,16 7.175,20 7.246,95 7.319,42 7.392,62 7.466,54 7.541,21 7.616,62 7.692,79
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR PREFEITURA MUNICIFAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 3262-4545 Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
oR ] 1
Cestiio 2025-2028 Cestde 20252008
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR cavirunos
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545 LEI COMPLEMENTAR N* 3.099, DE 22 DE JANEIRD DE 2026 R —
- I I 1}
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br Altera os §§ 29, 39, 4%, 5%, 67 ¢ 7¥ do ort. 115 e o ort. 117 .
da Lel Complementar ne 3,053, de 16 de jutho de 2025, Joicil de créditos ibutiies « nde wibotiios ds Farends Piblcs Moniipol, Imséros o
Gesbao 2025-2028 que dispde sobre aliquotas de contribuipdo previdencidria o N N g .
¢ sua incidéncia sobre servidores otivos, aposentodos e niin e.n.\ divida ativa, fixagio de o N _ﬂ _nara @ " - na_ farma que
pensionistas. especifica, o5 Casos de de do respectivo crédito,
A Clhmara Municipal de Nova Esperanca, Estade do Parand, aprovou, e eu, Prefeito sqsuim,\.::;,:u 0% créditos da Fazenda Publica Municipal poderdo ser cobrados pelas
Municipal, sanckono a seguinte Lel Complementar:
Tabela da Carreira Médica | - tentativa de conclliagio: medida de tentativa de
" composigio que poderd ser assim considerada, ificati , pela existéncia de lei
Jornada 20 Horas Semanais de julho ::2;;505 23“::‘ :".“:ri:'(::nea?:edo.::: r]e]:a::olh-el Complementar n 3.053, de 16 geral de parcelamento; oferecimento de algurm tipe de vantagem na via administrativa come
(Anexo Xl da Lein2 2.512, de 2016) M P e ! . ;edu;ao ou e:lingao de juros ou multa; ou ainda, outra forma de transagie na qual o
FAFE 115 evedor se enquadre;
Niveis Il - solugio administrativa: entende-se pela notificacio extrajudicial prévia ao
ajuizamento da execuglo fiscal e o Protesto extrajudicial, com fundamento na Lei Federal n®
= 2 3 4 s ° ? 8 ° 10 § 29 A aliquota prevista no §19 serd majorada, considerado o valor da base de 9492, de 10 de setembro de 1997;
5.386,05 5.439,91 5.494,31 5.549,25 5.604,75 5.660,79 5.717,40 5.774,58 5.832,32 5.890,64 contribuigso ou do beneficio recebido, de acorde com os seguintes pardmetros: Il - cobranca judicial, nos termos da Lei Federal n? 6.330, de 22 de setembro de
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I - de RS B.475,56 [oito mil quatrecentos e setenta e cinco reais e cnguenta e 1980.
5.949,55 6.009,05 6.069,14 6.129,83 6.191,13 6.253,04 6.315,57 6.378,72 6.442,51 6.506,94 sels centavos) até RS 14.514,30 (quatorze mil quinhentos e quatorze reais e §1¢ O ajuizamento de execuglo fiscal dependerd de prévia tentativa de concliiagho
trinta centavas), acréscimo de 0,5 (meio) ponto percentual; ou adegio de solugio administrativa, nos termos da Resoluglo n® 547, de 22 de fevereiro de
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 024 G Conativs dacional de mestic (CHUk
6.572,01 | 6.637,73 | 6.704,10 | 6.771,14 | 683886 | 6.907,24 | 6.976,32 | 7.046,08 | 7.116,54 | 7.187,71 Il - de RS 14.514.31 {quatorze mil quinhentos  qustorse reais e trinta & um e
. . - : . . = - . . - L - - - . - fa - : centaves) até RS 29.028,57 (vinte e nove mil vinte e oito reais e dnquenta e sete §2° O ajuizamento da execuglio fiscal dependerd, ainda, de prévio protesto do
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 centaves), acréstmo de 2,5 (dois inteires e cinco décimos) pontos percentuals; li!uloé salve por motive de eficiénci inistrativa, a i da
medida,
7.259,58 7.332,18 7.405,50 7.479,56 7.554,35 7.629,89 7.706,19 7.783,26 7.861,09 7.939,70 W - de RS 29.028,58 [vinte e nove mil vinte & oito reais e cinguenta & oito §39 No caso do §29, o protesto estard dispensado, nas seguintes hipdteses, sem
centavos) até RS 56.605.73 [cingquenta e sels mil seiscentos e cinco reals e . ' e § : "
41 42 43 a4 45 46 a7 48 49 50 setenta e trés centavas}, acréscimo de S (cinco pontos percentuals; prejuizo de outras, conforme andlise do juiz no caso concreto:
8.019,10 | 8.099,29 | 8.180,28 | 8.262,08 | 8.344,70 | 8428,15 | 8.512,43 | B.597,56 | B.683,53 | B.770,37 ) | - comunicasBa da Inscriglio em divida ativa aos Grglos que operam bancos de
IV - acima de RS 56.605,73 (cinquenta e seis mil seiscentes @ cinco reals e setenta dades & eadast relatives 3 A ¢ 56 senigos de protecto 8o crédito ¢
=0 = =2 = = = = = =% =Ll & tris centavos), acréscimo de & (oito) pontas percentuals. congéneres, nos termos do art. 20-B, § 39, |, da Lei Federal n® 10,522, de 19 de julho de
8.858,07 8.946,65 9.036,12 9.126,48 9.217,74 9.309,92 9.403,02 9.497,05 9.592,02 9.687,94 §39 A aliquota majorada nos termos do disposto no §29, serd aplicada de forma 2002;
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 progressiva sobre a base de contribuiclo do servidor ative, incidinde cada I - existéncia da averbaglo, inclusive por meio eletrénico, da certidio de divida
aliguota sobre a falxa de valores compreendida nos respectivos limites. ativa nos drglos de registro de bens e direitos sujeitos a arresto ou penhora, nos termos do
9.784,82 | 9.882,67 | 9.981,50 | 10.081,31 | 10.182,12 | 10.283,94 | 10.386,78 | 10.490,65 | 10.595,56 | 10.701,51 40 00 v N 120 s » e s ArL. 20 § 30, I} s Lef Federaln® 10,622, 8 200Z; ons
5 valores previstos no serdo reajustadeos anualmente, a partir do
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 exerciclo de 2027, mediante Decreto do Podar Executivo, na mesma data e com il - indicagio, no ata de ajuizimenta da esecugio fiscal, de bens ou direites
10.808,53 10.916,61 11.025,78 11.136,04 11.247.40 11.359,87 11.473,47 11.588,21 11.704,09 11.821,13 o mesmo indice em gue se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de penhordveis de titularidade do executada.
= : = - = . =~ - = . o - = : = = = : = = Previdéncia Social, conforme definido em Portaria Interministerial da Unido,
11.939,34 | 12.058,73 | 12.179,32 | 12.301,11 | 12.424,13 | 12.548,37 | 12.673,85 | 12.800,59 | 12.928,60 | 13.057,88 1 2
91 92 93 94 a5 96 a7 98 9 100
13.188,46 | 13.320,34 | 13.453,55 | 13.588,08 | 13.723,96 | 13.861,20 | 13.999,82 14.139,81 14.281,21 14.424,02
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
PREFEIT! - ! ows ]
URA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR — moees
Av. Roir;sa Pombo’ 14?3 - Fone (44) 3252;4545 aqueles lados ao sald inimao, a0s quaks se aplica a legislagio capiTuLo n
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br especifica,
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ENVOLVIDOS, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Gesbido 2025-2028 §52 A aliquota de contribuigio prevista nos incisos Il ¢ I do § 1%, com a
majoragdo decorrente do disposto no § 29, serd devida pelos aposentados e Art. 3% Compete & Secretaria Municipal da Fazenda:
pensionkstas de qualsquer dos Foderes do Municiplo, Incluldas suas entidades I - firmar convénio com os titulares dos Cartérios de Protestos de Titules para
autdrquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos definicio dos i ais de 0 das Certiddes de Divida
de aposentadoria e de pensBes que supere o limite maximo estabelecido para os Ativa para -:obr;m;a mnajudsci:IT
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipbtese em que serd
Tabela da Carreira Médica considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definigho das Il - expedic normas parao i deste
jornada 40 Horas Semanais aiquotas apicivets Il - expedir carta de anuéncia ou outro documento préprio atestando a ocorréncia
(Anexo Xll da Lei n2 2.512, de 2016) §6¢ As contribuigBes calculadas sobre o beneficio de pensio por morte, de que de parcelamento de crédito, pagamento parcial ou integral, quando for o case, para fins de
trata o Inciso Il do §19, terdo como base de cdlulo o valor total do beneficio, comunicar o Cartério de Titulos e Protesto;
Niveis antes de sua ko em cots,seno o vaker da contibi o rateado ente o5 W - requisitar 305 Cartérios de Notas e de Registro de Imveis, em periodicidade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ndo superior a 60 (sessenta) dias, todas as mudangas na titelaridade de imévels realizadas
§79 Para o eileulo d b Incidest bre a gratifi lina, serd no perieds, a fim de permitira cadastral dos Tl
10.772,13 | 10.879,85 | 10.988,65 | 11.098,54 | 11.209,52 | 11.321,62 | 11.434,84 | 11.549,18 | 11.664,68 | 11.781,32 Sbservads 3 mesms sllquots spRchvel § remumarscho, 106 prorNtos G0 & art. 41 Compete s Fcatizacio:
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 pensio.” ) ’
I - realizar a andlise preliminar dos créditos sujeitos & cobranga e dar inicio a
11.899,14 | 12.018,13 | 12.138,31 | 12.259,69 | 12.382,29 | 12.506,11 | 12.631,17 | 12.757,48 | 12.885,06 | 13.013,91 Art. 2% O art. 117 da Lei Complementar né 3.053, de 16 de julho de 2025, passa a abertura do processo administrativo de cobranga de forma o
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 vigorar com a seguinte redag 3o organizada;
13.144,05 | 13.275,49 | 13.408,24 | 13.542,33 | 13.677,75 | 13.814,53 | 13.952,67 | 14.092,20 | 14.233,12 | 14.375,45 “Art. 117. Enquanto perdurar o déficit atuarial no Institute de Previdéncia dos 1l - promover a tentativa de cobranga amigivel prévia por meio de notificagio
31 32 3z 34 a5 36 a7 38 30 a0 Publicos de Nova Esperanca, o previsto nos extrajudicial ao devedor;
incisas Il e Il do §1° do art, 115 desta Lei incidicd sobre 3 parcela mensal dos
¥s) aldrios-mi - - de: dximao de 30 (trinta) dias pa deveda lari débi
14.519,21 | 14.664,40 | 14.811,04 | 14.959,15 | 15.108,75 | 15.259,83 | 15.412,43 | 15.566,56 | 15.722,22 | 15.879,44 proventos e pensdes excedente a 3 (trés) saldrios minimos. apdsnotificactor {irinta) dias para & devedor regularizar @ débite
41 42 a3 a4 as a6 a7 a8 49 50 wonuxin:‘:.se:: ;:ti:)0sl:lp:;T;!:r:e:et:;p::::eu;gz:xor na data de om publicagdo, W - informar & Tributagdo, em até 05 (cinco) dias os casos de inadimplementa para
16.038,24 | 16.198,62 16.360,61 16.524,21 16.689,45 | 16.856,35 17.024,91 | 17.195,16 | 17.367,11 | 17.540,78 as providéncias cabiveis;
51 52 sa sa 55 56 57 58 so c0 Paga Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 22 de janeiro de 2026. V - manter o controle & © armazenamento do envio da notificacdo extrajudicial & o
pecti P de receb pelo ibuinte para fins de instruir 2 execugio
17.716,19 | 17.893,35 | 18.072,29 | 18.253,01 | 18.435,54 | 18.619,90 | 18.806,10 | 18.994,16 | 19.184,10 | 19.375,94 fiscal.
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 Prefeito Municipal Art. 5% Compete ao Departamento de Tributaglo e ao Setor de Divida Ativa, na
19.569,70 | 19.765,40 | 19.963,05 | 20.162,68 | 20.364,31 | 20.567,95 | 20.773,63 | 20.981,37 | 21.191,18 | 21.403,09 medida de suas atribuigdes:
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 I - instruir os di com a 5 para registro da
divida;
21.617,12 21.833,29 | 22.051,63 | 22.272,14 | 22.494,86 | 22.719,81 | 22.947,01 23.176,48 | 23.408,24 | 23.642,33 v
Il - manter controle i dos  créditos i s L]
81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 ragulartzados;
23.878,75 | 24.117,54 | 24.358,71 | 24.602,30 | 24.848,32 | 25.096,81 | 25.347,77 | 25.601,25 | 25.857,27 | 26.115,84 11 - prestar informacbes & respeta dio valor to endiit Wibublete ou e ributdro
91 92 93 94 as 96 97 98 99 100 vencido e niia pago;
26.377,00 | 26.640,77 | 26.907,17 | 27.176,25 | 27.448,01 | 27.722,49 | 27.999,71 | 28.279,71 | 28.562,51 | 28.848,13 : 5
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W - alimentar os cadasts COm a5 para fins de
atuvalizacio da situacio da divida;

W - emitir as Certiddes de Divida Ativa (CDA's) em, no minima, 20 [vinte) dias apds o
transcurso do prazo indicado na notificagSo;

i - apés 2 cmlsslu. as ccrtlobes de valda Ativa (CDA’ sl serdo encaminhadas para
protesto i lidade pela doria juridica.

Art. 69 Compate & Procuradoria Juridica do Municipio:

| - realizar prévia anéhu das Certiddes de Divida Ativa (CDAS) apds sua emissBo,
para controbe de begalid,

Il - receber e analisar os créditos tributirios pendentes indicados pelo
Departamento de Tributagio;

il - promover a cobranga judicial somente aps a frustragio do protesto, mediante
avaliagio téenica, dentro do prazo de até 30 [trinta) dias;

W - solicitar, a qualquer tempo, baixa ou suspensio dos créditos pages ou
parcelados.

CAPITULO N
DA COBRANCA ADMINISTRATIVA
Seglio |
Notificaglio Extrajudicial Prévia

Art. 7% A cobranga administrativa prévia serd realizada pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 3252-4545
I

situagles que gerem extinglo parcial do crédito, ocorridos no curso da aglo de execugio
fiscal, serfo cobrados mediante prosseguimento normal da aclo, avé sua quitaco integral.

Art. 19, Ajuizada a divida, ser3o dovidos as custas @ honoririos advocaticios que
serlio langades no ato do pedido de quitagio da divida e pages prioritariamente.

Paragrafo dnico. o podloo de parcelamento de crédito Itlb\ltdr\o ﬂs:al Guandn
ajuizado, deverd ser das custas e nos
termos do artigo 515 da Lel Cmplcmcnl rne 2,340, de 2012,

Art. 20, O proteste extrajudicial ou tentativa de cobranga  administrativa
interrompem a prescriglo, nos termos do art, 174, pardgrafo Gnice, inciso Il da Lel Federal n®
5.172, de 25 de outubro de 1966.

Art.21. Nas hipdteses de execucdes fiscals extintas sem julgamento do mérito, por
ocasiio da aplicagio do entendimento do Supremo Tribunal Federal, no Recurso
Extraordindrio n® 1.355.2058 (Tema 1184) o prazo prescricional para nova propositura terd
como termo Iniclal um ano apds a data da ciéncia da Fazenda Piblica a respeito da nio

i do devedor ou da inexk ia de be P,

cAPlTULO v
DO MONITORAMENTO E CONTROLE INTERNO

Art. 22. A Unidade de Controle Interma roalizari monitoramanto pwlwlco, com

ia minima sobre os de cobranga protesto
extrajudicial @ judicial, visando a dos prazos, eficiéncia o
efetividade das agbes.

Pardgrafo dnico. O mla‘dllo olaboudu pela Unidade de Controle Interno deverd w

por dos Fiscals do pio, segundo as provistas na Lel n® 2,515, de
23 de margo de 2016 ¢ na Lei Complementar n® 2,340, de 22 de dezembro de 2012,
mediante a abertura de processo administrative correspondente.

% 17 Os saldos de créditos, ou nie 5 de

parciais, reti i ou outras

situagiies que gerem extingdio parcial do crédito, em situagio "EM DIVIDA ATIVA®, serio

apurados para fins de notificagio extrajudicial prévia dols) sujeito[s) passivols) e respectivos

no cadastro para que (m}

ofs) créditofs) no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da

preferencialmente digital {e.mail, aplicativo de mensagem, sistema 1doc ou Canal Cficial de
Comunicagio); por correio, com avise de recebiments ou pessoalmente.

§2% Em qualquer das hipéteses deverd ser documentada a comprovagio da efetiva
notificagio dofs) contribuinte(s], sob pena ae o ato ler aue ser repetido na Mesma ou em
outra a fim de evitar do ato.

i a0 Prefeito

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23, Aplicar-se-d aos casos omissos as disposiges deste regulamento, em
cariter subsididrio, o Cédiga Tributdrio Municipal, Nacional e, no que couber, pelos demais
regulamentes inerentes ao tema.

Art. 24, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parand, em 22 de janeiro de 2026,
fAssinado digitalmente)

10RO EDUARDO PASCUINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
#Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|

PORTARIA N.# 17.330, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Dispde  sobre o designogiio  do  Assessors  do
Departamenta de Contabifidade,

O PREFEITO DO MUNICIFIO NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no wso das
atribuigBes que Ihe sho conferidas pelo art. 75, Inciso I, alineas “a” e “d”, da Lei Orginica

Municipal (LOM);

€O disposto ra Lei C A 2510 de 23 de margo de 2016,
na Lei n? 2.515, de 23 de margo de 2016, especialmente em seus arts. 60 a 65 ¢ 84, e suas
alteraghes;

RESOLVE:

Art. 19 Designar, a partir de 5 de janeiro de 2026, a senvdora piblica municipal
Raquel Teixeira Cardia, ocupante do cargo efetivo de Contador, matricula n# 4792, pars
axorcer a funglo de Assessora do Departamento de Contabilidade, com latagio na
Secretaria Municipal da Fazenda.

Pardgrato inico. Fica atribuido b servidora, com base no art. 84 da Lei n® 2,515, de
23 de margo de 2016, gratificacio de fungdo de confianga no valor comespondente a
referéneia salarial FG-2.

Art. 29 Esta Po
partir da data da designagio,

wigor na data de a

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS VINTE {20) DIAS
DO MES DE INEIRD (01, DO ANO DE DOIS MILE VINTE E SEIS [2026).

{Assinado digitaimente]
JOAD EDUARDD PASOLING
Prefeito Municipal
{Assinada digitamente)
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administraglo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 3262-4545
I

EDITALDE DE 20 DE 026

Comvoco condidoto clossificods no Processo Seletivo Publico
simpiificada (PS5 regido pelo Edital n.% 001/2025.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOWA ESPERANCA, Estado do Parand, imando de suss
atribiicBes logats o, em conformidade com & Lai Musicipal nf 2,151, de 15 de setembeo de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 3.783, de 05 de outubro de 2011;

RANDO & homologagha do resultsda final do Processa Seletive Pablico
simplificado (PS5) regido pelo Edital n.? 0012035, por meio da Portaria n? 16.824, de 30 de abril de

2025;
RESOLVE:
Tormar Pblico a convocagio da candidata ababo relacionada, (Ilu-h:ida no Processo
Seletivo Piblico P35} destinedo » peisoal por tempo

Para 04 Cargos

de Assistende Social, Endermeirg, Fisioterapeuta ¢ Técrico em Enfermagem, para a Secretaria

Municipal de Sadda o demais secretariss municipais do Poder Exscutive, com o objetiva de tratas de
DS referentes Forran o do ababu:

Edineuza da Sia | Enfermeiro.

{ = #a orgha de de pessaal do Poder
Executhvo - Departamento de Gestdo de Pessoas, locakzado na Avenida Rocha Pombo, n¥ 1453,
Cartro, Nova Esperancs = PR, no hordeio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no praze mixne de 2
(dols) dias dtels a partir da data de wblxw!n deste Edital no Orglo Cficlal do Municipio de Nova
Esperanga [Jormal Noroeste], conforme dispasta na art. 15, do Decreto n¥ 3.783, de 05 de outubeo
2011, munkda dos documentos pessoals e demals documentos comprobattnios das condiies
estabelecidas em edital.

0 o companedmants dertro do praco estabaleckdo sk considerado, em canbter

Irecorrho, waga, da dos direitos adguiridos pela dassficacio
no PS5,

© scompanhamente da publicaclo do da
candidato.

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ADSVINTE
MES DE LAMERD [01), DO AN DE DO MIL E VINTE E SEIS 2026),
{Assinado diglioimente]
JOAO EDUARDD PASOUINI
Prefeito Municipal
{Assinada digitalmente)
LLICIANA CXORLIN

Secretira Municipal de Administraco
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§3° Havendo que impega © ANEXO UNICO . EDITAL DE Pss DE 20 DE 2026
primeiro, a notificacio poderd ser realizada por meio de edital a ser publlcaﬂo no Didrio FLUXO OPERACIONAL DE COBRANCA DOS CREDITOS MUNICIPAIS ORTARIA . 17.331, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 - ) o da o Ao ai o
ficial El " M i i 1 . N N oveca condidata claiiificade o (et e Puublice
Oficial Eletrénico do Municipio efou em Jormal de Grande Circulagiio. - || I 4o Atividade Concede Licengo - Prémio, Simpiificado (PS5) regido pelo Edital n. ¥ 002/2025.
? Os responsivei lo procedimento evisto ste artigo deverdo mante
54/ s o B pelo .:d__‘ M pravi “uz "M': i " "M: = = - O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no use das. © PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOWA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suss
qualguer das modalidades previstas & o retorno da cor de que ofs) " mmmmllrm agha ualm e e e atribusigBes que he slo conferidas pelo art. 75, incisa I, alinea “a” da Lei Orgdnica Municipal b4 lagais @, am conformidady com # Lai Musicipal n® 2,161, 3¢ 15 do satembeo G 201,
com e : 3783, de 05 de 2011;
foram efeti a hipétese de publicagdo da notificago por Fazenda) |dewdur (Lom: .
edital, cuja expiragio do praze serd tida como suficiente para efeites do ato. = CONSIDERANDO 0 que foi requerido e ceferido por meio do sistema informaizado CONSIDERANDO a homologagho do resultado final do Processo Seletwo Piblico
3 & ifi regi litad n % 002/ " o ia nd e jull
§5¢ Para efeitos da tentativa de cobranga prévia deverd haver comunicagio entre o :oh.:"‘"m :::’::;D“h o mmwacao ou cutra forma de cobrancal ¥ 387/2026), o que estabelece s arts. 152 & 153 da Lei Simplficado [PS5) regido pels Edital 2025, por meio da Portaria n.? 16.962, de 10 de julhe de
pele da ® a repartigio da tributacio efou setor de | Administrathra ivida Ativa administrativa. I:w‘ol_ amentas n.t 2510, de 23 de margo de 2015 - Estatuto dos Servidores Piblicos do —
emprisas, € se, possivel, inclusdo da informaglio do nimers do processo administrativo no Municipia de Nova Esperanga; :
sistema tributiric, x protest da o débito a0l RESOLVE: Toemar Publice 3 {w«h d meem au-o relacianada, dassificada o Processo
. otesto v i : Seletivo Piblico [l inado a de prisoal por tempo
569 Havendo o pagamento do crédito este serd baikado no cadastro Extrajudicial ;‘;x__‘"d:.m"“h de::(hrlma:n de Protestos, com os dados e e 10 s ol stoel babes rech o N o iblicn, pasa 04 canges
a Ativa umentos exigidos. . 19 Conceder & servidora piblica munici ixo relacionada, Licenga-Prémia,
correspondente ¢ ¢33 informagho deverd ser Inclukda no processo de cobranca prévia. con st a legislaso vigente, a saber: e de Agente de Alimentagia, Agente de Apoia Educacional, Agente de wum Operacionass, lgmne
" . . dee Vekulo Astomotor & Assistente
§7% Eventualmente em sendo realizado o parcelamento do crédito esta informagio erocuradoria Apés a frustragio do protesto, realiza a Perioda Periodo de drglos de Administragho Geval, com o objetivo de tratar de assuntos relerentes & contrataglo,
também serd ser instruida no processo administrativo de cobranga prévia, 4. Cobranga Judicial | 'S |nscr|c:;‘ re:u:‘lmrla ativa e sjuizamenta da; Nome Cargo Aquishive Lotaglo Pt Confomren Gatalinde snas:
Segio il - i Laurita Malena Wutricionista | D2/02/2018 3 | Secretaria de 21/01/2026 3
Cancian | 28/03/2024 | Saisde 20/04/2026 - ot
Do Protesto Extrajudicial
Art 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, produzindo seus N .
Arst. B0 O protesto serd realizado nos termos da Lei Federal n® 9.492, de 1997, com efeitos & data da licenga, #0 Grgha de pestoal do Poder
base na Cortidio de Divida Ativa emitida pelo departaments de Tributagio (Divis3o de Executive - Departamento de Gestso de Pessoas, localzado na Avenida Rocka Pombo, n® 1.453,
Divida Ativa). REGISTRESE, PUGLIGLIC-SE £ CUMPRAGE, Certro, Nova Experangs - PR, na haririo de Thao as 11h30 ou 13h as 17k, no praze méxmo de 2
' : (dlois) dias Gteis & partir da data de publicagho deste Edital mo Orglo Oficial do Municipic de Nova
§ 12 Nio serio objeto de pratesto os créditos tributdrios ¢ nio tributdrios Inscritos PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS VINTE E UM g gk oyt g binednpa-Liv v -4
em Divida Ativa, tuje valor na data do seja igual ou inferior (21) DIAS DO MES DE JANEIRO [01), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026). estabelecidas em edital
aos seguintes limites: .
(Assinado di imente)
|- 3,5 VAM (Valer de Referencia Municipal), para eréditos tributdrios relatives o @ nlo companecimantz denira do praze extabelecido sard considerada, em cardter
IFTU; JORG EDUARDG PASQIUINI rnecorrivel, come desistineia da vaga, Imglicando na perda dos direlios adawridos pela cassificaio
L Prefeito Municipal no PS5,
I - 3,5 VAM (Valor de Referencia Municipal), para crédites tributdrios relatives ao
ISSCIN; fissinado digitalmente) © acampanhaments da publicagso do ¢ da
LUCIANA CIORLIN candidato
W - 3,5 VAM (Valor de Referencia Municipall, para créditos tributdrios relatives ao Secretdria Municipal de Administragio
o [ pall. p: b i Natrag REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE £ CUMPRA-SE,
. - irios: PACO MUNICIPAL BE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS VINTE {20) DIAS £O
IV - 3,5 VAM [Valor de Referencia Municipal], para créditos tributdrios mobilidrios; MES DE JAMERO (01}, DO AND DE MIL E VINTE € SEI5 (20260,
W - 35 VRM (Valor de Referencia Municipall, para os créditos nio tributirios S
" [Assings Apitaimente)
relativos a multas niio tributdrias; FORG EDUARDO PASQLINI
VI- 3,5 VAM (Valor i i para os demais créditos, Prafuko kunkipsl
fAssineda mente)
lucmmm.m
Secretinia Municial de Administracso
s e . mm—— -y [ gy
Eeana, B, SR E e, E] Efra. E]
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR mmunenmmmma PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545 nomnpomm Fone (44) 3252-4545 Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
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§ae Ll par valor das dividas ativas pendentes do Caratdes 20052008

mesme contribuinte, por inscriclo no Cadastro de Contribuintes Municipal, por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ou Cadastro Naclonal de Pessoa Juridica (CNPJ), da mesma natureza
wributaria ou ndo tritutdria, devidamente atualizadas.

§ 3¢ Submetemse a0 disposto no caput deste artigo os saldos de créditas,
wributérios ou nlo tri de
parciais, retificagBes de informagBes ou outras situagBes, que gerem extingdio parcial do
erédito, ocorridos protest

§ 4¢ Os saldos de créditos, ou nio de

d parcials, de ou outras

situagdes que gerem extinglio parcial do erédito, ocorridos no curso do  protesto
serso objeto de cobranca judicial, até sua quitacdo integral,

Ast. 99 Com relagio bs Certiddes de Dividas Ativas j§ emitidas e ajuizadas deverlo
ser protestadas, desde que também tenha sido objeto de notificagho extrajudicial prévia,
observando-se a seguinte erdem:

1 créditas objeta de sentenca de extingio, sem resolugio do mérito;
1 - eréditos objeto de deciso transitada em julgado;

Il - demals créditos.

Art. 10, ido o prazo da sem que tenha havido a
regularizagio dos valores, o crédito apurado no cadastro wa protestado ¢ atualizado para
situagSo “EM PROTESTO" no sisterna tributirio,

Art, 11, A sendo 3 e o5
demais drghos a ela i e farko a da Certidio de Divida para fins de
protesto.

A 12,0 i > de nro:eslo serd realizado junto aos Cartérios
de de Titubos, & Central de

meio
Remessa de Arquive (CRA)L, mantida pelo Insuluto de Estudo de Proteste de titules do Brasil
(IEPTB), Seqlio Parand, serm qualquer dnus para o Municipio.

19 Da remessa da Cortidiio de Divida Ativa até a lavratura do protesto extrajudicial,
o ocorrerd junto ao de Protestos de
Titulos, nos termos da Led Federal n® 9,492, de 1997,

§2% No periodo a que se refere o § 19 deste artigo, nfo serd admitido o
parcelamento da divida ou qualquer requerimento de retificaglio do valor do débito pelo
devedor.

532 Eventual parcelamento do valor deverd ocorrer samente apds o periodo a que
s telem-o & 19 deste artigo e OMQN&(&SGII‘EIHMi da lei vigente de parcelamento ou entio
as do Cadign

DECRETO N.® 6.565, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

Institui o Comité Municipal do Programa Parand Amiga
da Pessoo Idosa, ¢ dd outras providéncias,

© PREFEITO DO MUNICIPIC DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuighes que lhe sio conferidas pelo art. 75, inciso 11, alinea “a%, da Lel Orgiinica Municipal
(Lom);

CONSIDERANDO a Lei Estadual n? 22189, de e 13 de novembro de 2024, que
institul o Programa Parand Amiga da Pessoa Idosa;

DECRETA:

Art. 17 Fica Instituido o Comité Municipal com a finalidade de coordenar, articular,
acompanhar e fomentar politicas piblicas e agBes municipais destinadas 3 promag3o &
protegdo dos direitos, da dignidade ¢ do bem-estar da populacio kdosa, de seus familiares ¢
seus cuidadores, no dmbito do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa, instituido pela Lei
Estadual n® 22,189, de 13 de novernbro de 2024

Art. 2% Compete ao Comité Municigal:

1 - promaover 3 arti eai cio de progs projetos, apdes, servigos
3 &
U - utilizar o8 instrumentos normativos indicados pelo Comité Gestor Estadusl do
Programa “Parand Amigo da Pessoa Idosa” para o § I
08 e criar
- ai i i e avaliagio de

projetes vinculados ao Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa;

- ai e avaliaglo do
Cadastro Estadual da Rede de Atencio & Pessoa idosa (CERAPI) ¢ do Cadastro de Culdadores
da Parand;

¥ - promover agBes gque concorram para a construgio de uma cultura da
e da das aghes voltadas & protecio, promogio e
participagio destinadas & populagio idosa;

PORTARIA N® 17.332, DE 22 DE JANEIRO DE 2026
Conceds ouxiio-funeral,

O PREFEITO DO MUNICIPIO NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no wuso das
atribuigBes que the sio conferidas pelo art. 75, inckso 1, alineas “a” & "d” da Lel Onginica
Muricipal (LOM);

CONSIDERANDO o que foi requerido e instruids no sistema informatizado
[Memorando n® 539/2026) e, tendo em wista a da Jurid
a0 Despacho 5 do referida Memorando, opinando pelo Deferimento do pagamento do
ausdbio-funeral requerid, em confarmidade com o disposto no art. 2# ofc o art. 101, da Lei
Complementar n.® 2,510, de 23 de margo de 2016 - Estatuto os Servidores Publicos do
Municipio de Nova Esperanca - PR;

RESOLVE:

Art. 1% Conceder ao Senhor Jefferson dos Santos Peredra, inscrito no CPF/MF sob o
AR *H0.090.379-%, o Auxilio-Funeral, conforme disposte no an. 27 gfe o art. 101, da Lei
‘Complementar n® 2510, de 2016, em razio do falecimento de Luiza dos Santos Taboza,
servidora piblica municipal pesentada pele Institute de Previdincia dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Esperanga, ocorrido em 30 de dezembro de 2025, conforme
@ Certidio de Obito lavrada ne Service de Registro Civil das Pessoas Naturals, Municipio e
Camarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, que acompanha a salicitaglio.

Art. 29 Esta Pa wigor na data de
REGISTRE-SE, PUBLIGUIE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS VINTE E DOIS
(22] A5 DO MES DE JANEIRD (01), DD ANG DE DO MILE VINTE E SEI5 (2026).

{Assinado digitaimente)
JORD EDUARDD PASCLINI
Prefeite Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdrla Municipal de Administragio

e O

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PS5) N* 0012026
EDITAL DE ABERTURA

0 MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. JOAD EDUARDO PASOUINI, brasileiro, casado, empresirio,
devidamente inscrito no CPE/MF sob n® *#* 205 509-**, residente ¢ domiciliado na cidade
de Nova Espernnga — PR ¢ pela Secretirin Municipal dc Assisténcin Social, Sra. GLORIA
MARIA UCHOA KAWAHISA, brasileim, casada, devidamente inscrita o CPE/MF sob n®
T58.899-%*, residente ¢ domiciliad cidade de Nova E PR, no uso de suas
atribuigdes begais, de conformidade com o art. 63, § 8%, IV, da Lei Orginica do Municipio
combinado com a Lei municipal n® 2,161, de 21 de junho de 2011 ¢ Decreto mumicipal no
ATRI, de 05 de outubro de 2011, a Lei n® 2506 de 03 de margo de 2016 ¢ demais
dispositivos legais; ¢

CONSIDERANDO o Parecer Juridico ¢ autorizago do Prefeito Municipal via Sistema
Informatizado em formate Saas (1Doc - Memorando |15,7842025),

CONSIDERANDO ainda:
L A necessidade de suprir vagas, em cardter excepcional e tempordrio, na forma do

art. 37, 1X, da Constituigho Federnl ¢ do artigo 2, IV ¢ VII da Lei Municipal n®
2161, de 2011,

A necessidade de manter de forma continua ¢ inintermupta & prestagio de servigos
essenciais de interesse da populagio, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abenura de Processo Seletive Simplificado IPSS) dcslmado a contrataglo emergencial,
por tempo determinade, para atender @ p de P imferesse
piblico para o cargo de Anvilior de Cui ‘i para aten: da
Sccrmm Municipal de Asslsldnm SDCIBI ¢ nos Orglos de Admmlsuaﬁo Geral,

M do Poder E ivo, sob contrato regido pela
Consolidagio das Leis do T-amn» ICLT) & em consondncia com artigo 37, inciso 1X, da
Constiwigdo Federal, Lei a® 2161, de 2011 ¢ Decreto 0" 3783, de 20011, e demais
dlsposlcocs 1cgn|s apliciveis, nio gmndo an (andulano :omnhﬂn direitos reservados a
servidor 1 de a5 nonms i neste Edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1LLO objers do preseme edital & a por prazo & do, de jonal
Ausiliar de Cuidador/Edueador a atsar vinculado a Secretaria Munmpo] dc As -mm:m
Social cnoslfngiasdc dmi Geral, iido pelas S ipais do
Poder E A nos termos deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
I

Art. 13. De posse das ca:mdﬁrs de Divida Ativa, 0 setor responsdvel do Municipio
COMm o P da divida, as seguintes etapas:

| - atualizar as CortidBos de Divida Ativa até o dltimo dia Gtil do mis que serd
enviado o protesto;

de protesto da Certidio de

I - o sistema val gerar o
Divida e do Boleto;

Il - gnviar a CertidSo de Divida Ativa, acompanhada de beleto de cobranga com
prazo de vencimento para o Gltimo dia Gtil do mis que foi envisdo para protesto, por meio
eletrénico, diretamente & Central de Remessa de Arquive (CRA), conforme o convénio
firmade com o Instituto de Estudos de Protestes de Titulos de Brasil;

IV - 0 envio da remessa de ser

V - o Setor de Divida Ativa deverd acompanhar no sistema da Central de Remessa
de Arguive o retorno do protesto.

Art. 14, 0 © de protesto ocofrerd com a quitagie
dos débitos constantes na CertidBo da Divida Ativa ou com o seu parcelamento.

gral

519 O pagamento serd realizado diretamente no Cartdrio de Protestos até do
vencimento do boleto,

527 Na hipitese de parcelamento, este deve ser realizado diretamente no
e serd emitida a Carta de Anuéncia.

§3.% O pagamento das custas e dos para o da
protesto serd de responsabilidade do devedor ¢ dar-se-d diretamente no Tabelionato de
Protesto de Titulos.

§ 4.% Rescindido o parcelamento, a Certidio da Divida Ativa serd remetida a
protesto pelo saldo remanescente.
. 15. As Certiddes de Divida Ativa

respective Wmonle. pelo prazo minimo de 180 (cento @ oltenta) dias, contados da
intimagio do devedar, na forma dos arts. 14 e 15 da Lei Federal n® 9.492, de 1997,

Art. 16, O procedimento de balxa do protesto, apos o vencimento do prazo para
Ramento em cardrio, se dard por iniciativa do contribuinte.

§1.% No caso do parcelamento o contribuinte deverd assinar o termo de
parcelamento no setor competente e retirar os boletos.

§2¢ Estando a divida quitada a da Fazenda
encaminhard ao Cartdrio de Protestos de Titulos carta de anudneia,

Art. 17. Havendo pagamento dos débitos constantes na Certidio de Divida Ativa
apentada a protesto, os tabelifes de Proteste de Titulos ficam obrigades a efetuar o repasse

7
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VI - contribuir para a efetivaglio de politicas piblicas, programas, agBes ¢ servicos
destinados & populagio idosa, com foco no envelhecimento ativo e saudivel assegurando
atenglo integral b pessoa;

Wil - acompanhar ¢ apresentar ac Comité Gestor Estadual do Programa Parana
Amigo da Pessoa idosa a construglo de diagndstico local, Plano de Aglio, monitoramento de
sua execucho, & demais instrumentos de adesio que venham a ser solicitados pelo Estade;

VIl - participar de capacitagles, reuniBes ¢ outros eventos presenclals ou remotos.
promovidos pelo Comité Gestor Estadual do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa e
abservar as orientages e diretrizes expedidas,

Art. 3% O Comitd Municipal serd coordenade pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Sacial, que proverd apoio técnico e administrativa para seu func

Art. 47 Os drglos ¢ entidades da Administragio Publica Municipal que integram o
Comité Municipal comprometerm-se a:

= identificar as possibilidades, em suas direas de atuagdo, de agbes e investimentos
wvoltados a fortslecer o envelhecimento ativo e saudivel da populaglo como oportunidade
para o desenvolvimento econdmico e social;

"= o servigos e i previstos em seus plancs
estratégicos e orgamentdrios que envoham ou impactem, direts ou indiretamente, as
pessoas iasas; e

W = informar & criagio, aprimoramento ou alteragio de iniciativas sob sua
responsabilidade que envolvam ou impactem, direta ou indiretamente, as pessoas idosas.

Art. 5% Integram o Comité Municipal do Programa Parand Amigo da Pessoa kosa os.
seguintes drgios e entidades:

1 Secretaria Municipal de Assistércia Social;
11 - Secretaria Municipal de Sadde;
- Secretaria Municipal de Esporte @ Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turisma;

: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
1 Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 3252-4545
NP 1
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PORTARIA N.¥ 17.333, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

th‘spdembwadﬁ?ngﬂudwmbmwmﬁmwa

Comissdo de de

Dlxmmm!os de mlmwdo nas licitages de abms e
ia & dd outras

© PREFEITO DO MUNICIPIO NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe sio conferidas pelo inciso II, do art. 75, alineas "a” ¢ “d”, da Lei Orgénica
Municipal (LOM):

CONSIDERANDO o que foi requerido via sistema informatizado (Memorando
604/2026), em cenformidade com o disposto ne art. 6%, "L" e no art. B9, 529 da Lei Federal
n® 14.133, de 19 de abril de 2021 - Lol de ® Contrato: & no Decrato
n® 6.059, de 21 de dezemnbro de 2023, que regulamenla a anhcaola da Lei Fedefu n* 14,133,
de 2021, no dmbito do Poder ive do de Now enm
seu art. 52, §4%;

RESOLVE:

Art. 17 Designar os i publicos is abaixo come
mambros da Comissio de Avallagko e Julgamento de Propostas @ Documentos de
Habilitagio nas licitagBes de obras e servigos de engenharia,

1 - Alysson Rodolfo Ozako
Matricula: 4441

Il = Ana Carolina Nakae Verri
Matricula: 4453

111 - Arthur Gazolla Pasquini
Matricula: 4681

W - Lourival Zorzato de Matos Junior
Matricula: 4645

W - Luan Carlos Caeiro Trazsi
Matricula: 4672

Art. 2% Compete & Comissio:

I - responsabilizar-se pela abertura dos envelopes ou arquivos digitais contendo
P .

Il - realizar andlise de L i L il das
propestas e licitantes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

Caarsdabes XU U0

1.2, 0 contrato de trabalbo decomente deste Processe Seletive Simplificado seri efetuado na
[umu e regime especial de rabalho, pelo praso 1|tu:‘m!uu & execugio do rabalbo objeto

ndo ser a critério da A PO quantas vezes forem
.mm. 15, ndio podendo ultrapassar o limite de 1 (um) ano.

130 J’roccsso ‘_\Clclll'o slmplul'ncadn col:slsum em Frova de Titulos. referentes &
© Tempa de Servigp Comprovade,
conforme du:puaan neste Edital, com as seguintes etapas:

a) Publicagio do Edial;

b} Periodo de inscriphes;

e} Publicagio das inscrigdes;

d) Periodo de Recurso das inscrigdes;

e} Homologaglo das inscrighes;

1 Publicagho da Classificagdo da Prova de Titubos ¢ Tempo de Servigo;

&) Pertodo de Recurso da Prova de Tiulos ¢ Tempo de Servigo:

h} Publicagio Pis-Recurso da Prova de Titelos e Tempo de Servigo:

i) Homologagdo do Resulado Final,

LA, O Pricesso Seletivo Si |l'm|du serh ex:cmmlode acordo com as elapas definidas no
item 1.3 ¢ nas datas estabel Atividades contido no Anexo | desie
Edital. As etapas desse Processo ]wdcm sofrer ahmcocﬁ em virude de motivo de caso
fartuito ou motive de forgn maior, Nesse caso, a allerago do Cronograma de Alividades
«com as novas datas serd publicado nos meios de comunicagio oficial do Municipio.

15.0 avaliado lo que, em caso de nio i das
atrbuigies cmenfcndns neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou priticn
de atos indisciplinares constatados, lerd seu contralo rescindido nos termos da legislagho
vigente, devendo ser substituido pelo candsdate seguime constante da lista de aprovados do
Presente processo seletivo.

L6, O candidato, a0 realizar sun inscrigio, manifesta ciéncin ¢ concordincin quanto &
divulgagio de seus dados em lstagens ¢ resultados, Laks comm aqucleg relatives 4 pontuaglo,
tendko em vist que essas i sho is para o fiel da

dos ates atinentes 1o processs seletivo ds Nilo caberdo

messe sentido, fcando cientes também os candidstos de que, possivelmente, 1ais
informagdes poderdo ser encontradas na internet.

L7 A conratagio ocorrerd pebo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constinuigdo Federal, na Lei n® 2161, de 2011, Decreto
n" 3783, de 2011 ¢ demais disposigdes apliciveis.

1K A mrnnpap\u dos candidatos o 1~m¢m de contratagle nie implicard na
shri i de sua apenas  exp de [

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

Arontaa O SO

aos cofres plblicos no primeiro dia Gl subsequente ao do recebimento, conforme
estabelecido no § 29, do art, 19, da Lel Federal n? 9.492, de 1997, por intermédio de Gula de
Recolhimento do Municipio, nos termos do Convinio firmado com o Instituto de Estudos de
Protestos de Titulos do Brasil - Seclo Parand,

CAPITULO IV
DA COBRANGA JUDICIAL
Art. 18. Nio efetuado o pagamento dos débitos apés a conclusau de procedimento
de pmleuo tentativa de i Jurlr.h::
ji da fiscal, a andlise de i

juridica da cobra nga.

§ 1%, Nio serSo objeto de execuglo fiscal os créditos tributirios e nlo tributdrios
inseritos em Divida Ativa sem que antes seja realizade o protesto extrajudicial ou tentativa

de cob cujo valer na data de sefa igual

ou Inferior acs seguintes limites:

1 - 68,5 VRM (Valor de do para créditos os relativos
ao IPTU;

1l - 68,5 VEM (Valor de do para créditos tri relativos
a0 ISSON;

1l - 68,5 VRM (Valor de do i para créditos ios relativos
ao ITBI;

IV - 68,5 VRM (Valor de Referéncia do Municipio), para créditos tributirios
mobilidrios;

V - 68,5 VRM (Valor de Referéncia do Municipio), para os créditos nlo tributirios
relatives a multas nio tributdrias;

Vi - 34,5 VRM (Valor de Referéncia do Municipio), para os demais créditos.

§ 2% Entende-se por valor das dividas ativas pendentes do
mesmao contribuinte, por inscrigio no Cadastro ue Contribuintes Municipal, por Cadastre de
Pessea Fisica (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da mesma natureza

dirla ou nio

§ 3¢ Submetem-se a0 disposto no caput deste artigo os saldos de créditos,
s ou nio de p
i de i ou outras si que gerem extingdio pa
ae aj da fiscal.

al do

§ 4% Os saldos de créditos, tributérios ou no tributérios, decorrentes de
parc parciais, de informagdes ou outras

mmnnemnm PR
mmm Fone (44) 3252-4545

Chorabate (I JOUH

V- InstituigBes de atendimento bs Pessoas idosas:

a) Asilo 530 Vicente de Paulo

L} Ao de Pals e Amiges dos [ARAE)

VI-G icipal dos Direitos da.

§ 17 Os membros titulares e respectivos suplentes serBo indicados pelos dirigentes
dos drglos ou entidades que representam ¢ designados em Resolugio do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa idosa (CMDPI).

& 29 O Comad Municipal poderd convidar ruresennnles de outros drgdos e

entidades, piblicas ou privadas, b de notd i atuaglo
na n'woﬂo. wwcio e ddesa das clrelws da pessod idosa ¢ na temdtica do
para ibutiva nas reunides.

& !9 O Comitd Municipal se reunird, ordinariamente, a cada bimestre e,
i da

Art. 69 O Comité Municipal apresentard snualmente 30 Conselho Municipal dos
Direites da Pessoa Wosa o monitoramente do Plana de Agle, acompanhade de relatéric
shocin &

Art, 77 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Paga Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 22 de janeiro de 2026
{Assinado digitalmente)

JOKD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipsl

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
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Wl - responsabilizar-se pela emisslo de atas e relatdrios circunstanciados com
pareceres técnicos sobre os documentos e propostas;

¥ - julgar a conformidade técnica e comercial com o Termo de Referéncia ou
Edital.

At 3% Os tabalhos desempenhados pelos membros da comissio serle
considerados de relevante interesse plblico, sem prejuizo de suas atribuicbes funclonats
ordindrias.

Art, 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CLUIMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, AOS VINTE E DOIS
(22) DaAS DO MES DE JANEIRD [01), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. nomponmusz Fone (44) 3252-4545

G o
el HIZS H00H
ficando do 4 Admini; M | o dircito de contratar em nimere
que atenda a0 interesse ¢ 4s idades do servigo, obeds do-se & ordem de ¢l

final ¢ ao prazo de validade deste Edital.

1.9.5eri admitida a impugnagio deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde
que protocolada no prazo de 02 (dias) dias deis a pantir da sua publicagso oficial.

110, 0% itens deste Edinal poderfio sofrer evennsais al li
circunstincias que serfio mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

o

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

1

S0 a8 sepuintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

Assinod
JOAG EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal
fAssinado digitaimente)
LUCIANA CIORLIN
Secratdria Municipal de Administragio

CARGO VAGAS VAGA SALARIO | CARGA
RESERVADAS | MENSAL RARIA
PARA SEMANAL
PO
Auniliar de T+ CRe [ RS 173337 | 4D horas Ensina
Cuidador/Ediscador semanais | Fundamestal
Completo

(*)Cadastro de Reserva,
{**) Pesson com Deficiéncia.

2.2.%0bre o vencimento bdsico do servidor contratado poderd mcidir as seguintes vantagens
agessorias:
1. Horas extras:
Adicional noturme;
Adicional de insalubridade.

1348 iy do ional Contratado <fo as previstas na Lei n® 2510
de 23 de margo de 20I6caLc| n® 2506 de 03 de Margo de 2016, nos termos do Anexo 111
deste Edital.

SSARIOS:

3. DOS REQUISITOS NE!

3.1.580 requisites para a inscrigio:
-u) ser brasileiro nato, nateralizado ou em processo de naturalizagio;
b estar em dia com as ebrigagdes eleitonis;
&) estar em dia com as obrigagdes ¢ encargos militares, par os candidatos do sexo
masculing;

) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRICOES:




PUBLICIDADE LEGAL - 7

000 JORNAL NOROESTE

www.jornalnoroeste.com Sexta-feira, 23 de Janeiro de 2026
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Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Garstido 20052028 et 20052028 , Gestio 20062028 RESOLUCAO N * 02/2026
4.LAntes de se inscrever no processo de contrataclo, o candidate deverd observar as " e e
prescrighes deste Edital e se cenificar de que preenche ou preencherd, até a dat da Parigrafo dnice: Quando alg didato, dentre o5 ma ordem de Simula: Dispde sobre a aprovagio do aditivo de praze do

A0, todos o8 requisitos exigidos para a

42 As inscrighes serdo gratuitas ¢ realizadas presencialmente no seguinte enderego: Rua
Romirio Marting, N* 160, Centro, Nova Esperanga — PR, no Pridio do Programa Cadastro
Unico (Anexo a Secretaria Municipal de Assisiéneia Social ) entre os diss 230172026 4

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-i preferéneta ao de o
05 termos da Lei Federal n® 10,741, de 17 de outubro de 2023,

10, DOS RECURSOS

10,1, O candidato que destjnl mterpor recurso deverd dirigi-lo i !.hmlsa-in dr.- :\mlmﬂn do

ANEXO 111
ATRIBUICOES DE CARGO

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR
Canga horiiria: 40 horas semanais

Termo de Colaboragio firmado entre o Municipio de Nova
Esperanga/PR ¢ a Associaghio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais - APAE,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuigies que The

G208, das OT:30h @s 10:30h e das 14h ds 17Th ¢ online pelo  site Codigo do C3 CBO: S162-10 q ich
www novaesperanca pr.gov.br aba Concurso ¢ Processo Seletivo com abertura ds 10h do dia Processo Seletivo S mediante . et S Hoxmda: 8 boxes eonfeealal Sinkolpal (R 2304 Be TIALTO R,
23/01/2026 ¢ encerramento is 20h do dia 06/02/2026. protocolado junto po Prédie do Programa Cadastro Unico (Anexo 3 Secretaria RIDADE 1DA o o ¢
Municipal de Assisténcin Social) na Rus Romirio Marting, 160, Centro, Nova Esperanga Entlas Nivel Fundamentsl CONSIDERANDO o Termo de Colaboraglio n” 036/2025;
Pa— & : i . - — PR, no prazo de 02 (dois) dias, ou www novacsperanca pr.eov.bi em protocolo online Descrigho sumiria das tarefas do cargs ., N N 5 2 a

iiix:;"g;:::g;:m de nsesigho devidamente preesiclia o candidato devesd enteegar seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital, Exceutar larefas com Servigos de OONSIDE!!AQDO o Offcio flﬁmzs.gmmmmo pela Associagho de Pais ¢ Amigos

a) Cédula de sdemidade ou CNH (Cangira Nacional de Habilitagho) - (original ¢ . . . ) dos Exv:zpﬂ_omls_ — APAE, solicitando aditivo de prazo do Termo de Colaboragio firmado

copial; 10.2.Caberi interposicho de recursos: Descrigho detalhada das com o Municipio de Nova Esperanca/PR;

. rteice — CPF (orisi : aycontra o indeferimento da inscrigio. 1. Zelar pelo bemestar, swide, -Imxh ‘higiene pevsoal, educagho, cultur, recreagho ¢ lazer da cranga
e e I8 e e hcads elou ciplama) exigida Blcontra o resultado da prova de titulos ¢ tempo de servio el sdolescente i CONSIDERANDO & deliberagin da pleniria ordiniria realizada em 22 de Janciro de
2 Auxibar no acompanhamento dos wudnos para realizagio de sons afareres ¢ incentivar para o 2026,
4 1 d o

como pré- requisito ao cargo pretendido (original e copia);
) Comprovante de Residéncia (original ¢ copia).

4.4.05 candidatos que possuirem Ensino Médio, Ensino Superior, tinilos de aperfeigoaments
profissional ¢ tempo de servigo na drea, também deverlo apresentar 0s documentos no ato da
inscrigho. come indicado abaixo:

103.0 prazo para interposigio do recurso ¢ comum a todos os candidatos.
10.4. M0 serfio aceitos recurses interpostos via e-mail, fax. postal ou fora do prazo.

m.ﬁ.l"mpm: & Comissko de Avaliagio do pmmsw seletive aprcﬁa( o TeCurso

Escutar, estar stesto e ser solidiri

cada indsviduo,
4 Auniliar nos cundados com os acolhados,
5. Auxilisr na higicae pessoal dos scolhidos,
6 Ausilisr e estimalar a seguranga nlimentar ¢ preparas alimentos ¢ lanches;
7. Ajudar na bocomoglo ¢ atnidades fisicas;
8
@,

das demandas de

a pessoa cuidada

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Aditivo de Prazo do Termo de Colaboragio firmado entre o Municipio

M)Diploma ou Cenificadn de conclusto de Ensino Médio ou Ensino Superior e - desde que ou e A ke e s de Nova Esperanca/PR ¢ a Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepeionais — APAE,
L‘:Eﬂilzt;do:lml:' i fissional — certificados de cursos na frea (original (‘gm‘?&:’;l:uipc enica t&m% tods ¢ qualquer sinagho ancemal que oconm com cada mantendo-se inalteradas as demais cliusulas do instrumento original.
€ copink, 10-?1.:;;:::&;\;&::::1‘:?&:::=Lslv\'u!almme l'ulld-wnwnladu & que o contiver o \:‘:A:Ir::'dgnunm Fer'::‘n espago fisico do Acolhimento lsstisucional;
) Documento comprobatirio de lempo de servigo — cartesra de trabalho (original ¢ 1. Auxiliar [ i — “Pmm e " "
m:;;ﬁmc;ﬂ;dﬂ: wl m*:;;':ﬂi?gﬁﬁ“x%‘:"f:mﬁi::: 10.7.0 recurse, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o nome do 12 Mmhvesnsw_mdmlandas tsp«-rncasfonoo hi i . quand Art. 2 - O aditivo de prazo promoga a vigéncia do Terma de Colaboragio por 60
e'a funglo desempenhads, que comprove o servigo prestado e experiéncia candidato ¢ suas razics. et e Sl e Lo (sessenta) dias,  contar do término de sua vigéneia originalmente paciuada.
T e e 1 0t v el o) ) o et |} o e e—
4.5.A inserigho serd formalizada mediante a entrega dos documentos. necessdrios, sendo de mwﬂm"" flsico de “::“""'W“ sendo o Diirio Pl ivias 7 Comunitane 10 Senso e prgmningio A B R ogo Rl it daia o g

forma fisica ou online. Em caso de inscrigho online caberd a0 candidato a responsabilidade
dos documentos anexados.

4.6.A inscrigho & didato implicard i na aceitagho das condigoes estabelecidas.
neste Edital ¢ nas instrugtes especificas, das quais nflo poderi alegar desconhecimento

4.T.A quabquer tempo poder-se-& anular a inscrigho, prova ou nomeagdo do candidato, desde
que verificads falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no alo de inscrigio sendo de
forma fisica ou online.

Oficinl do municipio a ser publicado no Jormal Noroeste de Nova Esperanca - PR ¢ Didirio
Oficial do Parand, em www. imprensaoficial prgov.br,

11, DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

1LLO candidato classificodo serd convosado o medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ dos Orgaos de Administragio Geral, constituido pelas
Secretarias Municipais do Poder Executivo.

1LnA bedecerd a ordem

ia devidamente « publicada.

imgresso

1. Existéncaa de vaga no Cargo,

2. Aprovaglo em concurso piblica de provas ou provas ¢ tituls.

3. Inspegdo ¢ avaliaglio médica de cardter eliminaticio.

1, Podem ser solicitadas. cutras exigineias vinculada o & ladas no edital de
regulamentagho do concursa plblica

5. Parssuit a5 competéncias acama

Sal 5¢
Presidente do CMAS
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Conselho Hunicipal de
Assistéencia Social

RESOLUCAD N * 0372026

prrp—— Gestilo DTS 2028 Gestila 20125 2028
Stanula: Dispde sobre a aprovagio do aditivo de prazo do
4 BSeri permitida . inscrigho por procuragho firma reconbecida, por meio de 1130 contrato de regime especial de trabalho deverd ser celebrado até dois (02) dias dteis me de Lclsbomao_ﬁm;o cnire © Mlmmlpn de Nova
3 . com 5 ! ! ‘s o
instrumento piblico que deverd ser apresentado em via original ¢ dnica, para cada candidato. wimspenies & comvocedio do cmdBdeo oo pas comprovgio des condiche ANEXO IV i o Divina P

Mo caso de inscrigho por instrumento piblico, a procurago ficar retida ¢ anexada a ficha de
inscrigho do candidato e em caso de mscrigho onling, caberd ao candidso a responsabilidade

estabelecidas neste edital ¢ anudncia & contratagdo, de acordo com o art. 15 do Decreto
3,783, de 2011

Processa Seletivo Simplificado (PSS) n® 01/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 1o uso das b J
confere a Lei municipal n® 2.534 de 17/11/16 ¢, il b

dos. documentos snexmdos. 1140 comratado deverd iniciar exercicio no 17 (pri dia dil sub a CONTAGEM DE TITULACAO/TEMPO DE SERVICO CONSIDE
OO candidio ¢ o civil e pelas do contrato de regime especial de trabalho. o » inicw e cxcfusive do Comivado de des RANDO o Termo de Coluboragho n° 033/2025;
informa stadas na ficha de inseriglo. dmi i ici d ;
s pre Tig: 11 :.U \andldxlonllnmlum-i:hla (“::IIO dal dminisimgh “;:I;:::a Municipa : - CONSIDERANDO o Oficio n® 0172026, encaminhado = pely Associacio  Divina
&Iﬂ.l) candidato seri !vspwsnul pela eulldﬂo das mformaghes prestadas em quaisquer dtmoe l—d::?‘ = B0 = iiame &4 legislavlo vigen PENLE quania acs temas Candidata: Providéneia, solicitando aditive de praro do Termo de Colaboragio firmade com o
falsa ou ndo I ) - - Municipio de Nova Esperana/PR:
comprovada gera a clll|l|l|!(50 ‘Sumiiria ¢ o afastamento do candidato no Processo Seletive, 1160 Candidate " sando do pela A Piblica Municipal, V" da Inscrichec Carne: AUKILIAR DE CUIDADOREDUCADOR CONSIDERANDO & deli - . )
sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis. para fins de formalizagio do contrato de trabalho por tempe detcrminado, devers e da vegs | Amps Concorrimia | | 2026 herngio da plendria ordiniria realizada em 22 de Janciro de
P -« . CFICIENC] apresentar o8 seguintes documentos; oSt T een| | ;
5. DA INSCRICAD PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD) ) Atestado de saide, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de B Resdlvic
5.1, As pessoas com deficiéncia serfio reservados 5% (cinco por cento) do ndmero total de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da fungo objeto da )
vagas providas, a partir da 5° vaga dumm: a validade do pmscmc 0Ces50, desde que as COMPAACHD, Pomtuagis Pomluagie =
et do "ﬂ eiamm cony com n o foremes i3 by Ceridio Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judicidriol: Doewments comrobusivie Fonies mivims | s Art. 1"~ Aprovar o Aditivo de Prazo do Termo de Colsbragdo fimado eise o Municipo
Pessoas com deste Edital sao 4 A nla] i Federal n® 7.853/89 ¢ do ) Declaragho de bens e valores que comstiluem e patrimdnio (Cépia da M & Jasdo O supo de Nova E: i i Di X e
Decreto Federal n° 6.949/2009, Declarago de Imposto de Renda) caso ndo declara imposto de renda (Modelo da Il ea) 0 pomere * gzt i, P b leradas us
declargho fomecido pelo Departamento de Gestilo de Pessons); demais clinsulas do instrumento origi
S A " da pesson com com o cargo 1o qual se inscreveu serd d)Declaraglo que nllo exerce ouro cargo piblico (Modelo fomecido pelo . Dioau o cenificado de conclusdo de Eaning Midie 10 postos 0 = o oniginal
dﬂ:lnrada por junta médica c<|m:u1l pcrdcndo o candidato o direito & nomeagio caso seja l);:?m;;u:*n :_L'(i_cxlaudc I"‘cnmm\l: HL G o d 5 | a2 fdois) da 04 0
o ) Centidio de Nascimento ou Casamento; I 1 uisdes do cargo). horas de o - .
inapto para ) Certisklo de Nascimento dos fillos menares de 14 (quatorze) anos; Lo onelun Bt do i o o Art. 2° - 0 aditivo de prazo prommoga a vigéacia do Termo de Colaboragio por 30 (trinia)
5.3.A pessoa com deficiéneia participard do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em &) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titlo de Eleitor ¢ caneira de V. Tempo de servigo ma deeado carg ’ ad “ dias, a contar do términe de sua vigéncia originalmente pactuade.
igualdade de condighes com os demais candidatos no que se refiere i prova de titulos, tempo reservista, quando bomens; pact
de servigo de acordo com o previsto no presente Edital. by Canicira de Trabalho; TOTAL (L]
. - 4 Uma foto 3xd; . Siuschs ds crighe: DEFERIDAT | INDEFERIDA{ | Art. 3* - Esta Resolugio entra em vigor na data d hli
54,500 pessoas com de acordo com o Artigo 4° do D:cmn ) Conta salirio jurite a0 Banco tai. o3 o s pullicacho,
Federal n® 3,298, de 20 de dezembro de 1999, alierado pelo Decreto Federal o™ 5.
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias d; a \". a Este Processo Seletiva Simpli do ndo gera obri iedade para a Prefeitura Nova 5a-PR, 22 de Janeiro de 2026,
seguir, ¢ as contempladas pelo enunciado da Simala 377 do Superior Tribunal de Justica: Municipal de Nova E proveitar todos os i lassificados. A i = — - —
“00 portador de vislo menocular tem direite de concorrer, em Selecio Competitiva Pablica, pern apenas o direito a prionidade ny iirin, 5¢ Assinatura da Comivis Avimatara da Comivido . H_ )7
4s vagas reservadas aos deficientes”™: lizete rtos Hibey o :
12, DAS DISPOSICOES FINAIS "
I. Deficiéncia Fisica - alteraglio completa ou parcial de um ou mais segmentos do < Assinatura da Comisske it do TMAR
corpo humano, acarretando o colnpmnn:umcnm da ﬁmﬂo fisica, apn-semando -5¢ 12,0, O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd realizado por meio de Comissio
sob o forma de plegia, p 8 plegia, 8 Especial de Selegio, nomeada pela Portaria n* 17.321 de 19 de janciro de 2026, para cssa
tetraparesia, triplegia, triparesin, hemiplegi ia, ostomin, finalidade.
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com dcrmmdulc membens da £ Procesus Seletve Simplificado n* 61/ X261

congénita ou adquirida, exceto as deformidades esiéticas ¢ as que ndo produzam

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

oo 205 008

dificuldades para o desempenho de fungdes {Redagio dada pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2004);

11, Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarena ¢ um decibéis
(dB) ou mais, aferida por mudiograma nas frequéncias de SODHZ, 1 00DHZ.
20008z ¢ 3.000Hz (Redacio dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);
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Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|
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122, Apds a efetivagho da inscrigho nio serd ancxado nenhum tipo de documentaglo ao
prontudrio do candidate.

123, A classificaglo bomologada ¢ publicada nos termos deste Edital ¢ o documento
comprobatério de classificagdo do candidate no Processo Seletivo, nio sendo formecido
qualquer outro,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|
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ANEXOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
=120 1

Conselho Municipal de
Assisténcia Social

RESOLUCAO N * 0472026

Simula: Aprova o preenchimento do Censo SUAS 2025 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Nova
Esperanga,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suass wtribuighes que The
confere a Lei Municipal 0° 2.534 de 17/11/16, ¢,

CONSIDERANDO & deliberagio da plendria ordindria realizada em 22 de Janeiro de

N . o 124, E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulaglo parcial ou toial deste Processo 2026
1. Deficidnein Visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 Seletivo Simplificado, amtes ou apds sua b s
no melhor olhe, com a melhor corrego dptica; a baixa visio, que significa acuidasde substancial insandvel, Gesbbo 21252028
visual entre 0.3 ¢ 0.05 no melbor olbo, com a melhor comeglo dptica: 0s casos nos Resolve:
quais o somatéria da medida do compo viseal em ambos os olhos for igual ou REQUERIMENTO DE RECURSD

menor que 60° ou a ocorréncia simultines de quaisquer das condighes anteriores
{Redagio dada pelo Decreto Federal n® 5296, de 2004);

12.5, O prazo de vigéneia do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano a
partir da data de publicagio do resultado final,

EDITAL FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 0172026

Art. 1" - Aprova o preenchimento do Censo SUAS 2025 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Nova Esperanga.

v ix Menal " 126, A aprovagho no presents Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura dircito & Nome:
- "r‘" e | m"‘ erior & comratagho, mas esta, quando ocorrer, obed a ordem de dos G . Art. 2° - Esta Resoluclio v ditadi ”
. ':d‘;':m;:::t" r”'mo a;n:s. 20D 4105 & lmuacbcs. 2350 a duas ou candidaos. Também ndo pera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, ¢ o comratado terd . N " e em vigor na data da sua publicaglo.
" :::.5.....::-}“- ilidades adapiatives, tis como: sua contribuigho providenciaria vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS). Cargo Imserito:
b cuidado pessoal; 1.7, Os contratos decomentes deste Processo Seletive Simplificado poderfio ser promogadas Enderego: Nova E 4-PR, 22 de Janeiro de 2026.

¢} habilidades sociais;

) utilizagio dos recursos da comunidade;
€ salide & seguranga;
) habilidades académicas;

g) lazer e
h) trabalho;
(Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.29%, de 2004).

V. é mihipla de duas ou

.5, Para concomer como Pessoa com Deficiéneia, o candidate deveri:
a)ao preencher a Ficha de Inscrigho, conforme o Anexo 11 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletive Simplificado (PSS) como pessoa com
deficiéncia (Pel);

antes do seu vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado
nos termos da Lei n® 2,161, de 2001 ¢ Decrcto n® 3,783, de 2011,

128, O contrate paderd ser rescindido pelo Municipio a quakquer momento em caso de;
ajcontratagio de profissional efetivo para o cargo;
b) determinagio do Tribunal de Contas do Eatado ou do Ministério Pablico;
«€) atingir o limite legal de gastos com dﬁpcss e pessoal;
) falta de desempenho profissional adequado:
«©) pritica de atos indisciplinares colmwdos
0 por interesse da administragho pablica,

129, As vagas serlo preenchidas na forma prevista no presente edital ¢ de acordo com as
; . incin ¢ g . )

Fundamentagie do Recurso:

Nova Esperanga, de, 2026,

5 s BiBeiro N:
Presidente do CMAS

bjanexar junto a Ficha de Inscrigo o laudo médico de acordo com o subitem 5.6, 1210 A " 8 supric sdad jas de jonal intenegse PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BR&NCG PR
i i Rua Dona Sinhd, 322 ~ Jardm Horizonte ~ CHPJ - 78.279.958/0001
5.6:0 laudo médica devers ser original ou odpia sulcnticads, estar redigido em letra legivel ¢ piblico, nos termos deste Edital. R~ 57 180.000 - Fae: (44) 34136.0610
dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da dchcléﬂcla da qual o candidato & portador com iy . . Assinatura do Candidate (a) Siter ww It
s tnein 10 codign | e Doenea 12110 deverd  Secretaria de qualquer

Cll. Somente serfio considerados os Iamiol nédlcu emitidos mos dltimes 12 (doze)
mescs anteriores & data da realizagio da inscrigio,

S.7.M80 haverd devolugdo do lando médico, tano original quanto copia autenticada, ¢ ndo
serflo fomecidas copias

mudanga de enderego residencial ou eventuais alieragdes de dados constantes na ficha de
inscrigho

As convocagdes serlio feitas unicamente alrn\'ésdc publicagdes no site do Municipio de
Esperanga mantido no enderego el www. pruovbe e por
publicagdo no Jomal Notoeste, sendo i i did:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
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5.8, 0 candidato oom del'u:lém:la quc m pl\x\'dcl conforme as orientagdes deste item serd
como . perdendo o direito & resenva de vagn e
passando 4 ampla umcun:mn \lnlc-. casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagdo.

S.9.Ca%0 a deficiéneia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Sande
e da Legislagho wprncnndu neste item, a opgio d.c concorer ds vagas desllnada; aos
de seri P didato & ampla

810, O deferimento das inscrighes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estard disponivel nos meios oficiais de comunicagdo deste cemame de acordo com
cronograma de divulgagho contido no Anexo | deste edinl. O candidato que tiver a sua
inscrigho indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 10 deste Edital,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
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12.13.05 cosos omissos serdo resobvidos pela Comissiio Especial de Selegio, observados os
principios e as nommas que regem a Administragio Piblica.

12.14. Fazem pane do presente Edital os Anexos [a V.
ajAnexo | - Cronegrama das Atividades.
b)Anexo 11 - Ficha de Inscrigio.
c)Anexo 11 Arbuigio do Cargo,
d)Anexo IV - Contagem de Titulaglo Temgo de Servigo.
€) Anexo V - Requerimento de Recurso

Prefeinra Municipal de Nova Esperanga, 21 de Janeino de 2026,

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Bu, _ oullin des Sostin Gowmoiiis Suas-
brasileiro (a), portador (a) do RG n® O\ % e w -4 , 2
CPF n® _X¥X.42G.329 - x _residente e domiciliado (a) na

_R.;_s.mﬂ i@vu chy Bl peaidies

DECRETO N 1.437/2026

Dispde sobre a cutonga de escritura péblica de compra ¢ \mda
de bem imivel de proprisdade do Municipio de

Castelo Branco, alienado por meio de processo licitatdrio, ¢ dn
outras providineias.

JOAO PERICLES MARTINATI, PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
CASTELO BRANCO, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lbe s3o conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, ¢

CONSIDERANDO o dispesto nos Ans, 108 ¢ 1.245 do Cadigo Civil Brasileiny;

CONSIDERANDO o regularidade do processo licitatone & a quitsgio imtegral do prego pelo
adguinente, conforme relatdrio emitido pela comissho nomeads através do Decreto Municipal
0° 12762025, que se encontra anexado em pasia fisica relativa 20 imével;

CONSIDERANDO que # deciso de seq. 725, dos suios 000289323 20138160119,
Cidade Amiga;

DECRETA:

Art, 1* Fica autorizada o outorga da escritura piiblica de compra ¢ venda e favor de Antinio
Giocondo Fillo, inserite no CPF/MF sob n® XXX, |mm-xx. referente an Imm:l Lote
de terras sab n® 02, da quac
RESIDENCIAL CIDADE A

idato inseri i i municipio de Vovow Erpromee PR Branca-PR, Fara Reglonal de Nova Evpera i

S.11. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo —— i L1
Simplificado (PSS), teri seu nome divalgado na lista gerl dos aprovados ¢ na lista dos y E ficado em 3 ° lugar, no Teste Seletivo Mariogs-PR, dentro das divisas ¢ Wﬂﬂm ow\fomx mamwimlo M on M no
JOAD EDUARDO PASQU Canbrio de Registro de Imdveis de Nova Esperanga-PR Comarca da Regifio Mewopolitna de

B ifica para |
£.12.No havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos poriadores de deficiéncia,
esta seri preenchida com estrita observiingia da ordem de classificagio geral
6. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1, O candidates serdo aulml:ml: acordo com a tinulagio apn:-.mmds & qual serd arribuida
referente i a0 p € a0 tempo de servigo
Cumprm)!du conforme estabelecido a seguir:

Prefeito Municipal

[} (!
GLORIA MARIA UCHOA KAWAHISA
Secretina Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Simplificado, aberto pelo Edital n°c04 /2025, Regime CLT, para o
—Eﬂlﬁ.um&_ =

sido convocado (a) para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO, ser

Cargo de e havendo

desistente da referida vaga junto & Prefeitura Municipal de Nova

Esperanga, por motivos particulares

Maring#-PR.

Art. I* As. despesas ds;mr:ﬂl:s da outorga da escritura piblica, bem como eventuais
na madricula, incl e Tegistros, cormerio por conta do adquinenie;

Art. 3 Este Decreto entra e viger na dota de sua publicagio.

Presidente Castelo Branco-PR, 21 de janciro de 2026

TITULACAD
AUXILIAR DE € ADOR Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
" Pontusgie [- 1% ] E8 =g
Documento comprabatirio Pontos Mixima . D PERICLES MARLATE
1. Diploma ou certificado de conclusio de N Gestio 20252025 Nova Esperanga, 19 de v de 2026
20 pontos 0 i — Prefeito Municipal
i curso superion (qualkquer drea).
1. Diploma ou centificado de concluslo Ensing
| Medio. 10 pomtes 0 ANEXO 1

N Centificade  de  cursos  de 02 {dois) pontos a cada

aperfewoamento pmﬁsmnnnl [cursos 04 {quatro} homas de 30 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

cormelstos ds do cargo). curso

IV. Tempo de servigo na drea do cargo 5 {cinco) pontos a cada Il.\'rA ATIVIDADE o

pleitcado. ano o Publicagio do Edital _ Hn duen Sowrden, (hersedias Stune”

TOTAL 108 Periodo de inserigdes

6.2.Para o subitem 1. 11 ¢ 111 da tbela de p do item 6. seri ili somente Publicagao das inserigdes Requerente

cursos completos e concluidos até a data da inscrgio, IU-O?.'EDEG&I Periodo de Recursos das inscrigdes

13022026 Homolopagho das inscrigdes

Publicagio da Classificagio da Prova de Titulos ¢ Tempo de Servigo
Rublesdo t Cnsilicachoda Provae Tiuls  Tenpe PREFEITURA MUNICIPAL DE
Publicagio Pos Recursos da Prova de Titulo ¢ Tempo de Servigo EBESIDEMIE g ES Q B amgg
Homolopagho do Resultado final

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
: Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
oRE [

Gestado F05- 2008
6.3.Para o lempo de¢ servigo do subitem 1V da tabela de pontuagio do item 6.1 serdo

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR
4 Av. Rocha Pombo, ¥53 - Fone (44) 3252-4545
|

Conselho Municipal de
Assistencia Social

Rua Dona Sishd, 322 =

comabilizados apenas anos inteiros, descanando-se meses excedentes. pmp RESOLUCAO N * 01/2026
6.4.A comprovaglo de tempo de servigo serd amlisada peln Comissio de Selegio, sendo Stimula: Dispde de do Plano de R & Com_‘.ede Férias Remuneradas ao Servidor do Quadro
aceitos somente 0s documentos relacionados a seguin; ANEXO 11 Recursos para o Exercicio de 2026, do mﬂpm de Nova Efetivo

apari o tempo de servigo prestado em Municipios, mcluindo o Municipio de Nova o EspermngaPR.

Esperanga: certidio ou declaragilo d; tempo de servigo ou comrato de rabalho
nprido em funglo
I)para tlempo de servigo lmhﬂlhndn na drea nrlwula correlata i funglio do emprego
pretendido;
e Caneira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar
especificado o tempo exercido na respectiva funglio. As paginas nas quais

) FICHA DE INSCRICAQ
A Comissdo Organizadors de Processo Seletivo Simplificado n® 0172026

N do PSS: 012026 l Candidato;

Tipo da Vaga | ,\ml;;llu (I‘nnmr!hml 1

0 Conselho Municipal de Assistincia Social — CMAS, no wso das suas atribuighes que lhe
confere n Lei municipal n° 2.534 de 17/11/16 &,

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1,043, de 24 de dezembro de 2024;
CONSIDERANDO & Portaria MDS r° 1.044, de 24 de dezembro de 2024;

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais

consta u rempo trabalhado deverlio ser anexadas no ato dr mscrigho; ou N da Inscrich R E S 0 I.. v E
.l pedida por empresa regul firmada pelo seu i o pela Comtssis de Seleoney | “27I% AUNILIAR DE CUIDADGR/EDUCAROR CONSIDERANDO o Plano de Reprogransago de Recursos para o Excrcicio de 2026,
representante legal em papel (unlndn constando o CNPJ, o periodo da pela ipal de Assisténcia Social;
e a fungdo d o servigo prestado ¢ Data de muscimento: (| Telefome: | ) y § X o )
experitncia profissional na frea pleitcada (fimma mmlm:ndsr Nilo serd aceito L ggzsmv,mm; a deliberagio dn pleninin ordindria realizuds em 22 de Janeiro de
tempa de servigos prestados de estigios. Escoluridade: Artigo 12 - CONCEDER ao Servidor Piblico Municipal, Sr. ALEX
Bt HONORATO DA SILVA, i ®
7.DA DIVULGACAO: Estado civil Célula de identidade n's Matricula n°19, "'?“_Pa':‘de d"n(d:a"so_ de Pro:im_en;o
ot o . — AP, 1* - Aprovar os valores referends nos Rocursos Federsis a T Efetivo de VIGIA, junto a Sscrctarla NEumﬂpa e Industria, Comércio de
1. integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletive Titubo eleitoral n®: CPF o™ o ano de 2026: B Segura.n;‘a Piiblica, Férias adas e 1/3 das a mr de
disponibilizado no site oficial do ipio, no enderego www. pr s isiti 2/2023 &
de Divulgago dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste) ¢ Didrio Oficial do Parand Endereso: Bloco da Gestio do Programa Balsa Familia ¢ Cadinico: RS 39.768,08 20/01/2026 & 18/02/2026, pelo periodo aquisitivo 18/02/2023
em www. imprensaoficial pr.gov,br. gzu :: Giestlo do Suas: RS 45,51 18/03/2024. ) ) e
E-mail: st d.rw:s‘h.c:: ?:"‘l ﬂ;‘ﬂ;‘;ﬁﬁl‘k Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
bilidad did har todos os atos, editais e ancuados a essc Programa de F i do g Cadastro U = aen revogadas as disposi¢des em contririo.
comunicados referentes a0 presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a ) Cédula de identidade ou CNH (Carteira Nacional de Habilitagio); Esinsurag3o da Rede de Servigos do SUAS GNDS (eusteio): RS 57";? e S1AS51I Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
atender aos prazos ¢ condigdes estipulados neste Edital ¢ nos atos que forem publicados ) Cadistro de Pessoa Fisica t?r da Rede do 4o do SUAS GHDH = fraghiody
durante o seu perioda de validade. ) Doc: . fou diplomay; Ex da Rede iecs do S ND i .
) Comprovante de Residéncia: de Bervig LAS G R.$ 210530 Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 19 de Janeiro de 2026,

8 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:

B1.0s lidl o classificados em ordem d

o total de pontos,
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

resolver-

9.1.Ma hipdtese de ocormer empate no p leti
s¢-i favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
Lem relagdo a atividade a ser desempenhada:
) mabor grau de escolaridade;
b} mabor tempo de experiéncia,
ALmaior idade;
Jdll.maiores encargos de familia.

) Diploma ou Cenificado de Conclusdo de Ensino Superiar;
J Imllns de aperfeigoamenio profissional;
de Tempo de servigo na drea do cango pleiteado.

Requer sus inscrigho no Processo Seletive Simplificadeo (PSS) o® 012006 par o cargo acima,
declarando que conhece @ se submete o Iadas a5 condigdes estipuladas no Edital, do qual declara ter

€ em demais. 3

Nestes termas, pede deferimento,

Nova Esperanga, _ de - de 2006,

Assinatura do Candidate

Fstruturagio da Rede de Servigos do SUAS GND4 (investimento): RS 43,277,357

‘;;ér Apmuowlunfmuenhcmblndud.asaWmndopmomde

PAS — Piso Unico de Assisténcia Social: RS 38.380,85
Art. 3% - Esta Resoluglio entra em vigor na data da sua publicagho,

va-PR, 22 de Janeiro de 2026,

PARENY
Presidente

JOAD PERICLES
PREFEITO MUNIC{PAL




8 - PUBLICIDADE LEGAL JORNAL NOROESTE 00 0:

www.jornalnoroeste.com
Sexta-feira, 23 de Janeiro de 2026
T = PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR
Fsa Dona Sinhd, 372 - Jardim Horizante ~ CNPJ - 76.279. 95000170
1 (CAMISETA 55 NI rsm 8,00 [2.380,00 CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR PROERD - lconree wwe, presidentecasiclobrange. pe gy br
PREFEITURA MUNICIPAL DE Risa Dhona Sinkid, 322~ Jarcim Horiroote ~ CNPI - 7627905000170 [UNIFORME FIO -0ES
CEP - £7.180-000 — Fuss: (44) 150810 e wys EXTRATO DE CONTRATO
ruw presidenivesislobreosoareoy b . X
PRESIDENT z COMPOSICRO 67% ESPECIE: Contrato n¥ 03-2026 - PMPCE.
Pstado do Parnd MAIS 33% VISCOSE
MMSimﬁp;:Tum;n; r Lw:f%l? e AVISO DE LICITACAO gm%ﬁﬁ ,',I,.s REF.: Progia Eletrénica n°, 3212025
ol Pregio Fletrinico N* 07/2026 i s Casislo Branco ¢  empross, P FUNERARIA SANTA
E-mail “hrancodihotmail.com.be reg: PARTES: Municipio de President
ww_pom'duuumlnbmp:?h Processo 104/2025 .';‘;E;:,_ it el LUZIA LTDA, inscrito (a) no CNPUMF sob o 0 02,990, 440:0001-69
SULIMATICO ” A0 DE PARA F DE URNAS
NTEMRO. ﬁgﬁ"nus. BEM COMO TRANSLADO E SERVIGOS FUNERARIOS,
O Municipio de Presidente Castelo Branco - Pr, no exercicio das atribuigdes, tma TAMANHOS
2 diblico, conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 04 de fevereiro de INFANTIL, JUVENIL
3 pa;u o0 piblica eletrénica a partir das 09:00 horas (hordirio d [E ADULTO.
2026 4s 09h00min, em sessdo piblica eletrinicaa ir das 09: i Ll 50 o000
Brasilia- DF) do dia 04/02/2026 através do site hiips://wyww comprasnet gov,br/, i mﬂ"g‘cﬁ!"{ﬁ Fonime e o <
destinado s AQUISICAO DE CALCARIO PARA ATENDER 08 PEQUENOS CANOCURTO ~ |COES
0 Prefeito Municipal de Presidente Castelo Brance, Estado do Parand, AGRICULTORES DO MUNICIPIO DE PRESEDENTE CASTELD BRANCO - BRANCA COM
no uso de suas atribulgbes legais, e, considerando a solicitagiio da Secretaria de PR, Conforme 5 do termo de referé peci no Edital de IPROTECAD
Asslsténcia social, contida no oficio n? 01/2026 de 22/01/2026: Licitaglo n® 0%/ /2026 na modalidade Pregio Eletrdnico. IANTIBACTERIANA,
[COM COMPOSICAD
RESOLVE: Informamos que @ integra do Edital encontra-se disponivel nos end letrdui o POLIAMTA
www presidentecastelobranco progov.br. I 1,.5% DE
Artigo 12 - Fica concedido Férias Remuneradas e 1/3 das mesmas ao Membro do g o FLASTANO, COM
Conselho Tutelar, Sra. ANDREIA MARCATTI, Mat. 1032, ocupante do Cargo Eletiva Presidente Castelo Branco - PR, 22 de janciro de 2026, Cﬁgﬂ,ﬂ;}é oF,
de Conselheiro Tutelar, referente ao periodo aquisitive de 10/01/2025 & PEEDADEIO N
10/01,/2026; . TAMANIIOS, 24 A
28 - A concessdo das férias terd infcio em 12/02/2026 e término em 28 A 31 E32 A 35
13/03/2026; 50 ] © um reais o
Artigo 3% - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em ::“‘Lo:"r;m
contririo. )
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE PRAZO DEVIGENCIA: 22 dé janoiro dé 2027,
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 22 de janeiro de 2026,
Edificio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 22 de Janeiro de 2026. Presidente Castelo Branco - Pr, 22 de janeir de 2026.
1§ [SHORTSSAIAEM s NI ps0,00 24,00 [5.400,00 e
[HELANCA NA COR [CONFEC
IAZUL, BRASAD DDGOES
MUNICIPIO DO Jaio mm
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDEN qum F.sgrl_-‘_'ERDG.A Pref
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s % - . AT?JI\S;EJF?#‘IEEU PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
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LTON CHP N - 56,697 44Z0001TA gqmﬂmu.ﬁﬁﬁ ; -
ESTER EXTRATO DE CONTRA’
FORMES ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE . "
PREFEITURA MUNICIPAL DE &“S?ﬁ%%‘&fé"&smu CASTELO BRANCO-PR, CONFORME ‘;g:g“&:f:fu ESPECIE: Conrato n° 05/2020 - PMPCE.
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CEP $1.140-000 - Tel: 44-3135.0810 e . 1 a0y B AN000 BRASAD DE
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B i COMPOSICAD: 674 [COES CASTELO BRANCO- REDE numclm DE ENSINO DO MUNICIPIO, mpnssnam
poupqmcég'a:“' PR EM BRANCO & NFANTI. E ENSINO FUNDAMENTAL, COMFORME
ISCOSE, [FRISD BRANCO MUNICIPAL N‘11mzms 16 DE MARGO DE 2020
PORTARIA N2250/2026 CRAMATURA 175 INAS LATERAIS DO
w2 NER [GALAQ COM 20
105917200, COM ESPACAMENTO
Concede Férias Remuneradas a Servidor do Quadro de VARIAGAO DE 5% [ENTRE AS LOGOS
Cargo em Comissio BARA MAIS OU [NO GALAD DE
PARA MENDS, SCM FECHAMENTO)|
. GOLA EM INTERLOCK,
JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo -*r-.ksomuinm BARRA NA
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais mﬁ” ?:‘ngggc?&a
EDUCACAG NA AIIGIJ.LID\S
[COR BRANCA EM [TAMANHOS
CADCA ALTA N-I;Sr INFANTIL,
DUAS LATERALS E A
RESOLVE NAS COSTAS DA UVENIL.
GOLA, MEDINDC
8.1 DE
COMPRIMENTO
POR 1,0 DE
Artigo 1 - CONCEDER a Sele'\ddnra Piiblica Municipal, Srra. SANPI:;\ Apnlppnm, |
REGINA BOREGIO, Matricula n®1144, ocup. do Cargo em e ILADO FSQUERDO
D[RETUR DE DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL, Férias Mwé‘mo
adas e 1/3 das a partir de 02/02/2026 4 03/03/2026, mmmﬂw o
= - I A
pelo periodo aquisitive 01/01/2025 4 31/12/2025. INA ALTURA DO s ) ca{n;{"_!g;rs“‘ S%NFE-I NI 00 27,00 5.400,00
Artigo 2% - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, rfx“f;)ésnc(‘):r[r‘om AMJSH'A o
revogadas as disposicdes em contririo. lM'b'N[CEP]U D PROFESSOH
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se | PRESIDENTE b | %\:ﬁ?’s‘;ﬁg;m
Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 22 de Janeiro de 2026. Mmﬁnﬂm '_1 i IVISCOSE.
OR AZUL 196026~ “TORAMATURRN
X, APLICADO DO L6OGRME, COM
NICIO DA GOLA IVARIACAQ DE 5%
THAHARRADA [PARA MAIS OU P P, TTTOLG D) T =
IANGA DOIS [PARA MENOS, S
IVOS DE 01 CM s o G 04, TITLLG FIO
ADA COM
IZADA
JOAO PERICLES MARTINATI BARAGT DR ARy
PREFEITO MUNICIP. BRANCA, NO ESCRITA
MESMO) TECIDG
DA CAMISETA. E CASTELO BRANCO
INAS COSTAS A COR BRANCA
[ESTAMPADO [EM CAIXA ALTA
PRESIDENTE hiAS DUAS
o G HRANCG [LATERAIS ENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FhcrAMETO DO COSTAS DA O0LZ,
CORPO, MANGAS E p Er:lTG
i s
. WVERLOQUE: gl 4
R Dosa Sinhd, 312 = mmmrwmuml.m OOLA APLICADA [_i]_-RA_,\(]_PHTB
CEF BT.180-000 - Tel: #4-3135.0810 EM OVERLOQUE; ESQUERDO
i it g BARRA DO CORPO BRASAD BORDADC
waw presidersecasiclobrance pr v be [E MANGAS COM 02 MUNICIPIO
CM APLICADA ICENTRALIZADD
COM CORERTURA INA ALTURA DO
o EM MAQUINA DE TORAX EM
PORTARIA N°® 251/2026 [GALONEIRA, SERIGRAFIA COM ety
LINHA 100% A ESCRITA SPUMA PAC DE AWM,
Concede 1/3 de férias a Servidor do Quadro Efetivo IPOLIESTER. EMBAIKD Ewm#;gﬁa
VARIADOS PROFESSOR. fsiareins cou
JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo v&.\N‘nLM\fENII. MANGA NA COR
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais [ ADLLTO. mf'tll‘::&dr\)o\b\
BARRA UM FRISO
A COR ERA
[DEFINIDA PELA
RESOLVE [SECRETARIA
PMUNICIPAL 196026
LTI, NO MESMO
[TECIDD DA
Artigo 1% - CONCEDER a Servidora Piblica Municipal, Sra. KATIA ICAMISETA. COSTA
REGINA DE ARAUJO, Matricula n®455, ocupante do Cargo de Provimento B0 B | Emaﬁ?m:o EM
Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, designada com fungio BRASAO DA
Gratificada, para responder como CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MASCULING, M [CONFEC ERCRETARLA.
CONTABILIDADE, o to de 1/3 de suas férias, pelo periodo Tnl?f:ll?_‘i)l‘l;ﬁzc-\ COES MANUFATURA:
aquisitivo 01}02!2025 ] 01,.!’02}2026 ficando suas férias para serem {00% POLIAMIDA, FECHAMENTO quh J
usufruidas posteriormente, NA COR AZUL COM; L JCONEG), MANGAS
Artigo 2% - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. VIES LATERAL NA MBROS EM
COR VERMELHA, ) ]
Ragiston-25 BORDADO O OVERLOQUE;
Publique-se BRASAC DO GOLA APLICADA
Cumpra-se PMUNICIPIO NA EM OVERLOQUE;
PERNA ESQUERDA BARRA DO CORFO
F Municipal de Presid Castelo Branco, 22 de janeiro de 2026, RO TAMANHO E MANGAS COM 02
1212, ESCRITO M APLICADA
(RAPLAEIA. [COM COBERTURA
MUHICIPALIIE [EM MAQUINA DI
EBUCACAD. GALONEIRA
IPRESIDENTE .
CASTELO BRANCO ;NI)NII.A 100%
PR, 08 LIESTER.
(o] HE [TAMANHOS: 0
JOAD PERICLES MARTINATI EETALIES o i A BXOGG
PREFEIT0 MUNICIPAL ILTERADOS DE ADULTO. MODELD
IACORDO COM A A APROVAR
ﬁéﬁﬁﬁo shi I ICAMISETAS 85 UNE - [oop0 25,00 (16.100,00
REQUISITANTE, A m&hwma\ m‘ﬁc
COSTURA DEVE “AMISETAS 5
ESTAR ISENTA DE LONGA
QUALQUER ICOR BRANCA, SEM
DEFEITO, [VINCO; - MALHA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO TAMANHDS COMPOSICAD: 6%
CNFJ: 76.279.959/0001-70 INFANTIL, JUVENIL POLIESTER, 13%
Rua Dona Sinhd, n® 322 - Centro - CEP: 87.180-000 £ ADULTO, IVISCOSE,
Estado do Parand IGRAMATURA
GOGRME, COM
g ~ DECRETO N* 143472026 S WARIACAD DE 05%
PARA MAIS OL
Dispde sobre abertura de Cridito Adicional 5
Suplementar, e dé outras providéncias. 1 =
I B [CAMISETAS PARA 58 NI 000 300 650000 gg;\) —_—
CASTELO BRANCO, ESTADO DO EVENTOS EM CONFEC : A
ARA.M. NO USO DE SUAS a'rl!mul:ﬂes LEGAIS, E AUTORIZADO PELA LEI MALHA - COES WZUL COM A
MUNICIPAL N° 1325/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025. CAMISETAS PARA [ESCRITA
[EVENTOS EM [EDUCACAD NA
DECRETA: IMALIIA 67% ICOR BRANCA EM
POLIESTER 33% ICAIXA ALTA NAS
Art. 1° - Abre no Orgamento Geral do Municlpio para o Exercicio Financeiro de 2026, um \ d ol
Cridio Adicional Suplsmentar no valor e R§ 60.000.00 |u::|n|n mil reais], para & [VISCOSE, DUAS LATERALS E
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- T TRANCAS OL GOLA, MEDINDO
- ICOLORIDAS 8.1 DE
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AL e Ty T T SSIDADE DAS 0 DE
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o art, 43 da Lei Federal 4 32064, CALCA T JAQUETA [CONFEC PRESIDENTE
M HELANCA POLI GOES |CASTELO BRANG
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mrzoz of umicipal 1 ana s o - .
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mrawaemmmw(mmlm PLICADC DO
. . INICIO DA GOLA
S e S st = VERMELILA Z1PER IATE © PUNHO DOIS
. MODELO JACARE VIVOS DE 01 €M
Edificic da Prefetura Municipal de Presidents Castelo Branco, a0s vinte @ dois dias do mis do JCOM BORDADO ICADA COM
janeiro de 2026, 12X12 DO BRASAO [ESPACO DE 0.8MM
' PRESIDENTE ENTRE S1NA COR
CASTELD BRANCO NCA, NO
LADO ESQUERDO MESMO TECTDO
IDO PEITO, COM AS gg;ﬁmg;\m
SSCRITAS
SECRETARIA RIBANA MEDINDO
MUNICIPAL DE 15 CM DE
[EDUCACAD ARGURA. - NAS
IARQUEADO ACTMA TAS
[E ABAIXO A ESTAMPADO
< [PRESIDENTE
I [CASTELO BRANCO ICASTELO BRANCO
PRLFEIT:;“I:.gMIJNC!.PM. DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR PR, Calear 100% el
ma Siabd, 111 i Horigonie - CRP) - 16.279.435/8001-7 IPOLIAMIDA, NA [FECHAMENTO [}
B7.180-000 - Fene: (#4) 3135-0810 \COR AZUL CORPO, MANGAS E
e MARINHO, COM OMBROS EM
IES NAS OVERLOQUE;
LATERAIS NA COR FOLA APLICADA
i AVISO DE LICITACAD ERMELHA, [EM OVERLOQUE;
regio Eletrdnico N* 06/2026 [BARRA DO CORPO
Processo 1582025 s
ROADO O E MANGAS COM 02
[ARASAD DO M APLICADA
MUNICIPIO NA COM COBERTURA
O Municipio de Presidente Cusu_l.u Branco - Pr, no exercicio das atribuigdes, toma [FERNA DIREIT A KO EM MAQUINA DE
pitblice, para conhecimeno dos interessados, que fard realizar no dia 05 de fevereiro de [FAMANHO 12312, KIT 2.500 102,50 13
2026 is 09h00min, em sessdo piblica eletronica a partir das 09:00 horas (horirio de [ESCRITD [GALONEIRA,
Brasilia- DF) do dia 05/02/2026 através do site hups; o b, ;h[‘]cP[g:NLB z ILINHA 100%
destinado i ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA AQUISICAO DE eoeacio POLIESTER.
MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS PARA UTILIZACAD NO FRESIDENTE [TAMANEDS A
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR, NOS TERMOS DA [CASTELO BRANCO DEFINIR.
TABELA ABAIXO, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS - PR, ETIQUETA -
}:iwscrmas m:m?: INSTRUMENTQ. Conforme especificaio do termo de L
e ] =t
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Informamos que a integre do Edital encont disponivel nos endh letrain, PECA,
www.presidentecastelobranco pr.gov be, COMPOSICAD DO
IT: h
INSTRUCAO D
Presidente Castelo Branco - PR, 22 de janeiro de 2026. J\VAGEM o8
DETALHES
PODERAQ SER -
ALTERADOS DE
INCORDO COM A lroTAL 137.530,00
SOLICITACAD DA I
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EQUISITANTE. A et
COSTURA DEVE PRAZO DE VIGENCIA: Até 22 de janeiro de 2026
[ESTAR INSENTA 7
Iy . Prr&aln ’\(nic ) g:}?}%w DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 22 de janeiro de 2026
5 pOr uma Caste EAMANTIOS Presidente Castelo Branco, 22 de janeiro de 2026,
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;NI-ANIIL JUVENIL
fE ADU!
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e A ESCAITA ESUCACAS NA l PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
RESTA piare YA NAS DS | ATERAS Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte - CNPJ - 76.275,956/0001-70 Rua Dona mcgzar dur ink Wﬁ:«;r:ms;s 9510001-70
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e Al : -
i S QUERD0 SFAAD §10. Havendo a ¢do da primei a a comi ré 8 andlise |
TNT CoRPo nnmmmﬂ:ﬂ:{%}u das demais proponentes. TV = “ = |
PRINCIFAL SENTRALIZADG ‘ale-Alimenta: o/Refelgao
e SCM DE &m&‘”“;ﬁ?g& §11. Apés a elaboragho do parecer o mesmo deverd ser encaminhado para a l"“""’" dor
ﬁ‘{:x CASTELO BRANCO-PR autoridade méxima do Poder Executivo, para ratificaghio do parecer.
it 1EX10. MANGAS NA COR o
G UNDH m&%%“ﬁ'ﬁ.’."éw Art. 3%, A andlise da g pelo prop se dard com base nos { ) Plano de Saide ao colaborador
0OIS VIVDS DE 071 CM CADA, 05 intervalos de pontuacio indicados nos anexes |1 ou VI,
e proans |
L - mrmmm Art. 4°. A Comissiio E iva, conlard com posicao: TS o
COM PUNHOS
D AAATE Eﬁﬁf“‘w oo . Marco Aurélio Roque - Titular; | mmp?c e o 0 l
ity S COSTAS ESTAMPADD ) o e | i ment
TERA A PRESIDENTE CASTELD . Geovane Giacomo Nicolin - Titular; { ) Outro ndo citado anteriormente
FERSONALLZAC m- PR -
Eg;.';'nws? m OMBROSEM Il Femanda Bortolaso De Souza- Titular; |
[TAMANSHO 1A *H-'Ug'bﬁ': M: o V. Keila Faccin Marcolino Ferrari — Suplente
FOOSRA SER MANGAS. COM 02 CM ) T —
e cupans prUCADACON. V. Eduardo Jefersan Fontinhas - Suplente Kapn‘sszm@buo EMPREENDIMENTO E SUA —‘
NOS. CORES boes =
I E ?‘mﬁé.ﬁ 02,50 }gm VI, Maria Lucia Da Rocha Troleis - Suplente }LOJE O/PLANEJAMENTO (ESCLARECIMENTOS) [OPCIONAL) ]

o A DErR POLIESTER. TAMANHOS A

] DERMR. + —| Parigrafo dnico. Compete & Comiss#o Executiva conduzir, coordenar e —

| ::g"m| | romar 437.830,00 apamsmumt:?ind:: atapas do ;?msomhm. incluinde o leoebmento a —
abertura e a andlise e ¢ - —
hoTaL Luuw.m mgulandade formal e material das i ol
& Wm ohhd pelas a diligénci
Presidente Castelo Branco, 22 de janeiro de 2026 o sl ! d“cle .bsm:::::.:
Presidenta Castelo Branco, 22 de janeiro de 2026 emissio de mr fusivo a ser ido & para H
i as di deste Decreto, do edital do certame e da =
legislagao aplicivel. = -

Art. 5°. A ponluagao constante em cada item da plmllnadns anexos Il (LOTE “A%) ou T

V1 (LOTE “B"), ndo serd devends ser apenas pela maior I
pontuagde do item apurado. 2 —
; RIC! ARTINATI Art. 6%, A concessdo de direito real de uso serd formalizada por instrumento préprio,
no qual p de vigéncia, brigacdes e direitos da concessiondria, as
Prafeito Mun mmmhemmad&mlademdubemaopmmio B e T T T T S——
pibiico municipal ao Eming 4o prazo (quando n&o aditivade o pi o utiizada REPRESENTANTE DA EMPRESA
a opgéo de compra) ou em caso de i das - belec
Art. T A do objeto da serd ]
Municipio, por meio de C ou i 5 que poderd exigir
relatdrios, torias in k demai ar
L i d i idas pela 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
nmnwmgim unuman e - CNP - T6.279 9591000170
" o - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR Art. 8. O descumprimento das condigtes previstas na Lei Municipal n.® 1.317/2025, P - B7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Harizonte - CNPI - 76.279.959/0001-70 neste Decreto, no edital ou no insirumento de concesso podera ensejar, garantido o Sie: wiew presidentacanioichanco i qov br
BRAN CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810 contraditdrio e a ampla defesa, a apli de sangbes inclusive a
Estado do Parani www presidentecastelobrancg. pr.gov.br
Rua Dona Sishd, N* 322 &ﬂ-lmlm 4431350810 _?\ _—
CNPJ N 76279959000
CEP; 87180-000 it
. REAVISO DE LICITAGAQ A0
Termo de Homologagéo e Adj de P L PREGAO ELETRONICO N° 0212026
Prafols Misicipal, Jbs Pariciet das strbukties que the 330 confendas o ema 00 BOS PROCESS0 N* 110/2025
paine omm e 10901 -'w:m Povarate, 8 via 43 e coechau Cr0%) PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
i —— O Municipio de Presidente Castelo Branco, no exercicio das atribuigtes, Rua M%h&gﬂadﬁm Hatkocts._ CHPJ 78270, 400001-T0
o s — torna pablico, para conhecimento dos i dos, que fara realizar no dia = mmm&mm 350810
2 Processa o 1302025 09 de fevereiro de 2026 4s 09h00min, em sessdo publica eletrénica a partir
pif el [y das 09:00 horas (horario de Brasilia- DF) do dia 09/02/2026 através do site revogacdo da concessdo o direo real de uso, sem preiizo da apuragho do
o Obenmieenly  EISGAD DF UNFORMES ESCOUARES PARA ALUNOS DAREDE DE ENSING www lictanet com br, destinado 4 AQUISIGAO E INSTALAGAO DE i e rago
:wom.ns PRESIDENTE CASTELO SRANCO-PR, CONFORME LEI N* 115112022 DE 07 DE JUNHO DE MOVEIS PLANEJADOS EM MDF (PAINEL DE FIERA DE MEDIA
DENSIDADE) ATENDENDO AS ESPECIFICAGOES E MEDIDAS Art. 9°. Cada sociedade empresdria interessada poderd inscrever-se apenas em um
CONTIDAS NO DESCRITIVO PARA SER INSTALADAS NO mlmnm ol 'BET;? neste Dwu‘: sendo vedada a participagio cumulativa
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE CASTELO L inda que por meio de propostas distintas ou em consdreio,
BRANCO - PR, Conforme especificagio do termo de referéncia, conforme Art. 10. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissao Executiva, observada a
especificado no Edital de Licitagdo n® 02/2026 na modalidade Pregao legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Municipal n®
Eletrénico. 1.317/2025 € 08 principios da Adminisiracdo PObIca, - | B
?ﬁﬁfﬁ“«ﬁd Informamos que a integra do Edital it nos G
g‘ﬁ- ACAD Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogando-se as
i 7% PARAMAIS CL PARA eletronicos www presidentecastelobra demais disposicoes em contrario. I3 w;@ Tipeseiom)
MENOS. GOLA Cullura,
‘W‘Emﬁn Presidente Castelo Branco - Pr, 22 de janeiro de 2026. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Satoe ¢ As .
mmmu-sm
e EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO
ICOMPRIMENTO POR: 1.0 DE BRANCO, ESTADO DO PARANA, em 22 de janeiro de 2026,
ILTURAND PEITO LADD
ERDO BRASAC DO
MUNICIPSO CENTRALIZADO
WA AL TURA DO TORAX
PORDADO 12X12 ESCRITO
ICASTELQ BRANCO-PR'
COR AZUL
IO OGO TR Jodo Péricles Ma 3
FLARRA DA MANGA DOIS Prefeito Municipal|
MIVOS DE 01 CM CADA.
ESPAGO DE 0 8MM ENTRE
BRANCA, NO
SMO TECIDO DA
[CAMISETA. E NAS COSTAS .
AMPADO PRESIDENTE Ano :mdu-umpmu udnmhg ou projetada (empresa a PONTOS
LO BRANCD - PR. lmﬂ"""]
ECHAMENTO DO CORPO, i gt

PREFEITURA MUNICIPAL DE FPRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR
Rt Dona Sinbd, 322 Jasdim Horionic - CNFY - 70.279.55300001-70
CEP - §7.180-000 - Fone: (44) 31350810
kil b TInen .01

P br
REAVISO DE LICITACAO R o b LERDENTE CARTEL O ERANCO - i 05.01 - FORMA E MODALIDADE DE INVESTIMENTOS - (peso|  PONTOS
Pregio Eletrinico N* 03/2026 CEP - B7 180-000 — Fore: (¢4) 3135.0810 |_°.c‘_?! - |
Processo 13112025 She: wyw Dpsicentpcastalcbranco pe pov be gﬂfmzwm l ]
a Recursos F‘!Qrm B |
O ANEXO | DeSO%a?d%deanL_—
PLANILHA TECNICA QUANTITATIVA E QUALITATIVA De 25% a 48% de Recursos Préprios
0 Municipio de Presidente Castelo Branco - Pr, no exercicio das atribuighes, toma REFERENTE AO OBJETOMOTE "A" do 1. it i _ o
piblico, para conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 06 de fevereiro de TE LAY 07 Del%a%%denwm
ELHA, BORDADO O 2026 &s 09h00min, em sessdo piblica eletrinica a pn:tlr das 09:00 horas (humr:!n de
Brasilia- DF) do dia 06/02/2026 através do site Mmml?mm&h{.- 05.02 - INVESTIMENTO NA CONSTRUGAG - "
R0 19513 EaCrTo destinado 3 CONTRATACAO DE EMPRESA SERVICOS MEDICOS 'Tne T A CONSTRUCAO - (peso: 0,40)
ST AN NI AL ESPECIALIZADOS - GINECOLOGIA, CARDIOLOGIA E PSIQU]AT?.D\, | De RS 1.000.000,00 a RS 3.000.000,00
ESDENTE CASTELG Conforme especificaciio do termo de referéncia, conforme especificado no Edital de De RS 3.000.001,00 a RS ama'wo;w
TALMES PODERAQ SER Licitagio n® 03/2026 na medalidade Pregdo Eletrénico, De RS 6,000.001,00 a RS 10.000.000,00
IALTERADOE DE ACORDO .
= s . & Acima de RS 10.000.000,00
m‘;?lflrmm Infurmu:m:s que 1 ml.esm do Edital it P nos N —
. A COSTURA,
VE ESTAR ISEMTA DE W, Br.EOv . T T IS YT —
CQUER DEFEITO, o | 06 - NATUREZA DO EMPREENDIMENTO [N {NO\'U, EXPANSAD PONTOS
| e Presidente Castelo Branco - PR, 22 de janciro de 2026. — OU DUTRO) - (paso: 0,20] [
o SETAS PARA EVE ] () 0 . 80500 ! 3
| EM MALHA - GAMISETAS  [CONFECGOES ) Geracd o —
PARA EVENTOS EM MALHA ¥ citalrh - vz |
&7% POLESTER 33% 1
VISCOSE BRANCAS U e = e~ I W i I
CONFORMETPNECESSIDAD —_— 5 L SecEeE g = =—— ! .
ﬂggu sg?&w.&ms m.; ) Geragao acima de 09 empregos
E%,:Nfgfg"w = PLICAGAOD E UTILIZAGAO DE TECNOLOGIAS - (peso: | PONTOS
pecReTars, Usa intensivo de kecnologias produtivas & de gestao | —
—_— Usom.deﬂmde baanloqlas produtivas ou de gestao 4
I #  COMUNTODE CALGAE 58 r 7060 [77,00/53.900,00 3|
HAQUETA EM HELANCA — CONFECGOES
POLI ALGODAD >
FOLIMIDA, MA COR AZUL ‘
MARINHO. BRANCA £ — 4
[VERIMELIA 2IPER MoDEL O
HACARE
12%12 00 08 - IMPACTO SOBRE O MEIO AMBIENTE - (peso: 0,30)
EASTEL O BRANCC v‘gm Impacto baixo ou irelevante, com medidas preventivas 5
L b PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR baixo, com medidas de controle previstas T
MUNCIPAL DE EBUCAGA Rua Dana Sinhd, 322 - Jardim Horizonts — CNP. - 76.279.958/0001-70 ML - — 3
“““,"?."*‘”.g“.i'é‘m SEEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 as especificas F
s wdoras especif
L res R cags toom o waw presidentocastoioboanco or.gov. b :_ M.w' L I—
DECRETO MUNICIPAL N° 1.438, DE JAN [o Domnosmercrsen presa eeste.......... F$ e — —_—
22 E r} ‘:xen:u %8 coprens et e imglantada, . RS [T cnonogna DE EXECUGAD DO mmm T~ ponTos
1 000, 0 E INSTA| 0,10)
SUMULA: squiamenta (] Pequena - De RS 360.000.00 a RS 4.500.000,00 DE.M.AN DE 01 ANL;E%‘EDIS (melo
lsp?%sm da Lei Mumcupul o { ) Madia - De RS 4 800,000,00 aé RS 12.000.000,00 —
1.276, de 10 de abril de 2025 I ) Grande (nivel [} - De RS 12.000.000.00 até RS 50.000.000,00 |
el gt fers concessao de uso de bens pablicos
ILATERAIS NA COR . municipais e da oulras
IBRASAD DO MUNKCHIO NA ) DEMANDARA DE 04 A 08 MESES |
Pl ot Eecaro | : DEMANDARA DE 08A 12 MESES —
ARIA MUNICIPAL Q Serhor JOAD PERICLES MARTINAT) Prefeto do Muniipio de Presidento H-1.Cuande (nhel ) - Ackmo de RS 50.000.000.00 — DEMANDARA DE 12 A 16 MESES ] 2
EDUCAGAD. Parand, UEMANW A 18 M
R PR ETIGUETA La&gam Municipal, - DE 16 A 18 MESES — ]
INTERNA. COM —_—
DGOMARCA ) que a de poliicas plblicas W% = i
ABRICANTE. CHPJ, voltadas a0 fortalecimento  dos. mom lndusmsl e comercial constituem 10 - IMPACTO TRIBUTARIO - (peso: 0,1 |
R o, para a [17)De 50% a 74% o ?‘“ de Recursos Proprios. : _I Recolhimento de IPI i | PCII:‘I’BS ]
INSTRUCAD OF LAVABEM. sustantavel do Municipio; l_(_;_ De 25% & 49% de Recurses Proprios B r
1025 DETALHES POOERAD De 1% 3 24% de Recursos Proprios m| Recolhimenio de ICMS | 2
60 ALTERADOS DE CONSIDERANDD que o avange da atividade industrial e comercial impacta — - Recolhimento de ISSQN 3
ACORDO COM A direlamente na geragio de emprego & renda, confribuindo para a melhoria das "
BOLCTAGAD Dk condigoes sociais & para a fixagao da populagao economicamente ativa 1o terrtdrio — Recolhimento de ISSON + IP| 4
sechea, e DISCRIMINAR (Valor) _.| Recolimento de ISSON + ICMS 5
[DEVE ESTAR INSENTA DE gt Recolhimento de ISSQN + ICMS + IPI i |
de 3.000. —_ —
uma:ﬁ:u“mﬂ interasse plblico meu-an» sendo dever do Poder Publico adotar medidas que : :: 3;%&?% : Mon'g'x
IIFM:HDLJM! muhmammﬁmmd«lrmhmabeadmum da economia { rDsR:e'auo'wt:oo-nsw'undmuu
000 000,000 R T T — —
o o S w T {_) Ackna do RS 10,000.000,00 11 - NATUREZA E UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA - (peso: PONTOS
AR FIO BCOCH  ooNrECRGAS CONSIDERANDO que a atuagso planejada, integrada e indutora da Administragio i 1 030) ’ !
335, VISCOSE, GRAMATURA Pﬂica & i\JndalneMaI para criar amblente favordvel 4 atragdo, instalacdo e Emprego predominantemente manual ou operacional, com 5
mmw no Municipio; | 05 - NATUREZA REZA DO EMPREENDIMENTO (NOVO, contratagio direta @ continua de trabalhadores i — ) o
mmsensuuw\mo ) que o i dirato do Poder Pablico em politicas de 'am;rm 9"‘9'“"“’”' '"'m“"u”"‘ qualguer ""\"-"*| Combinaghe de mac de obra operacional e lécnica, com 4
2 lmnbndmmMmemMpma legalidade, Emprese contratagdo direta o
mm;rét FWEN'L eficiéncia e interesse pblico, visando ao crescimento ordenado dos setores Utilizacho equilibrada entre mdo de obra humana e processos 3
T DA ESCOLARTIPG 5 00 (10,007 000,00 ﬂdmew*ﬂmﬂﬂpm e — mecanizados, oomqmdmfnm:mderad o -
Sl R it CONSIDERANDO que o art. 11, da Lei Municpalr® 1.317, de 12 de novembro de Atwvidade ou izada, com 2 ]
ANTIBACTERIANA, COM 2025, autoriza o Poder Executivo a regulamentar no que couber a presente lei’.  necessidade reduzida de trabalhadores 1 |
mum DECRETA: Afividade com baixa utilizagdo de mao de obra direta, baseada | 1
POLIMENA E 1.8% CE essencialmente em automatizacio |
mm%vskmm Art. 1%, Fna dm e pmm wlemu e da wuhm;:o de socedades
MA COR de uso dos bens piblcos e R N
Ew.zuzr WA municipais, Nos leMmos do presente Da«:mo |12 - PROGRAMAS E BENEF ICIOS AO COLABORADOR - PONTOS |
. . s } 0,20
I Wﬁsﬁm ICONFECGOES ' g 2 ] Art. 2. A inscrigo da sociedade empresaria interessada na obtengho dos —_| {l%elﬁlﬁnaomda - — —
&:nn@. EM ETIOUETA " Art. 11, O Foder Evecetive, 0350 i L — Plarpl‘)dLlobg_ ico ao colaborader ~ -
MR MBUETAL discipinando & sua aplcaglo, definindd 03 procedimenos a sie pertinentss, diniminda o3 cases - Vale-Aliments L
B I omisson = = Plano de Salde a0 colaborador |
: —_— Capacitacies e treinamentos a colaborador I
fem seuTm(aﬂlmo.M o | Gutro néio ctado anteriomente T
PERSONALS | |
PUAS LATERAIS COM 2CM DE ==
,E ,J_J_mm B . E——
mﬁvmﬁ" 1 l:_ £l mnmm exigindo medidas
) impactn m_ o, com sllo potencial de o ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Pn::lzgumng "ﬁuggw‘la.ms PRE&IDB«CLEP f“,ﬁ%'gc sur’co -PR Ldegradaco ambiental i I _— Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte ~ CNPJ - 76,279 9580001-70
(CEP - 87180000 - Fone: (44) 31350810 CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135.0810
Site: Site: www presidenipcastelobranco or.gov b
BAANCO E FRIS0 BRANGO beneficios previstos na Lei Municipal n® 1,317, de 12 de novembro de 2025, serd
INAS LATERA'S DO GALAG realizada mediante o inicial das inf exigidas, por meio do EXECUGAO DO EMPREENDIMENTO (CONSTRUGAOE | ANEXO Ill
[COM 2MM ESPACAMENTO preenchimento das planihas constantes dos Anexos | @ Ill, refereniss ao I'"""M—' I GABARITO DE ENQUADRAMENTO
e e (riocia o ObjetofLote "A", com drea de 11.539.47 m", ou dos Anexos Y a Vi, referentes ao gsm"mg: m:x :Eggg S :‘ E 0 0BJ E A" da 11, m
 FECHAMENT! ObjetolLote *B", com area de 7.264,17 m?, devendo a inscrigdo ser acompai nhada EMAN - -
RTERLGEI. BARFANA dos fon & croqul g6 ¥ ) DEMANDARA OF 06 A 12 MESES — E—
IGALONEIRA E ELASTICO Anexa IV. DEMANI OE 12 A 16 MESES
oM [()DEMANDARADE16A18MESES ‘—_] -
vy §1°. Na forma do Art. 76, |, da Lei 14.133,a da direito real de dard ) —
1 T na modalidade laildo.
10 - IMPACTO TRIBUTARIO (ASSINALAR SOMENTE O ITEM PRINCIPAL) ]
COMPOSIGAD. 67% § 2°. Nos casos de concessdo de direito real de uso, a titulo gratuito, destinada & ’;]:m,mdup._& |
ZD\.IESEI;-:’J%W- promoco de investimentos, geragho de emprego e renda no Municipio de |
R““‘v‘ muew”' Presidente Castelo Branco, o interessado deverd preencher a Planilha Técnico- - — — o
PARA MAIS OU PARA mrr:;:vﬂa constanie do Anexa | (efeerte 20 objetolote “A', com area do ‘f ) Recalnimento de ICMS ——
B GOLA ou do Anexo 1Memnlaunnh,unﬂm B, com drea de 7.267,17 — ——
IPERSONALIZADA AZUL COM| conforme o bem lance inicial a pontuagas $| I - — | _PONTOS S0 | PONTUAGAD
[AESCRITA PRESIDENTE - () Recolhiments de ISSQN 01- GERJ.;IU DE EMPREGOS 50
L0 BRANCO NA COR apurada na respectiva planilha. e e 050 |
SAANCA E11 SAA ALTA - 02-AREADEATUAGAO . 030 |
INAS DUAS LATERAIS E NAS §3°. A planilha deverd ser entregue de todos os { } Recolhimento de [SSON + IPI 03 - TIPO DE PRODUTO QU SERVICO 0,30
eomEo 61 D comprobatirios exigidos no presente decreto e edital do certame, em envelope SEE - — A 04~ PORTE DA EMPRESA T
[EOMPRIVENTO PoR 1.0 e facrado. () Recolhimento de ISSQM + ICMS 0501 — FORMA E MODALIDADE DE | 040 | ]
QLADG —_ e . —_—— —_— | INVESTIMENTOS
ESQUERDO BRASAC §4°. O leikoeiro promoverd a abertura da proposta inicial fazendo a leitura d Recolhi [} o203 = WVERTRERTE b
”“mm"ﬂﬁ"f‘gﬁ,\ il mumaemw:upmn ra da {[ _! imento de san: ICMS + IP1 o . I ?ozlzs -m INVESTIMENTO NA 0,40 [
00 TORAX EM SERIGRAFIA _M—— . T e T T
CRAX B SERGRARY §5°. Apos a abertura dos lances inciai, niciar-se-4 a elapa do ira-voz', na qual |06 - NATUREZA DO EMPREENDIMENTO. | em —
Eﬂ"g‘m MANGA NA Propon regras @ previstas neste Decreto & Edial, 11— NATUREZA E UTILIZAGAD DE MAO.DE-OBRA | 07 - APLICACAO E UTILIZAGAO DE 0,20
Bk Enie ol R Lt Lances a0 contido na Proposta Inicial. ') Emprago predominantemente manual ou (TECNOLOGIAS )
[COR ERA DEFINIDA PELA operacional, com contratagao direta e continua 08~ IMPACTO SOBRE O MEIO AMBIENTE 030 I
e I CH §6°. Serd verificada a difcrena entre os lances iniciais ofertados, sendo habilitadas Qe bahworns - ) - 09 — CRONOGRAMA DE EXECUGAD DO 0,10
HEGIDD DA CAMISETA. fugar E‘:D.men« Vw:‘-:ozu: feniam com dierena nominal do a6 10% (m {_ ) Combinagao de o de obra operacional o apm—‘—‘—m"mo T
[COSTA COM ESTAMPA EM cento) em relagao ao maior lance apresentado técnica, com contralacho direta ’ 10-IMPACTOS FISCALETRIBUTARIO | | o0 |
[SERIGRAFIA DD BRABAD { ) Utilizagao equiibrada entre mao de obra | 11~ NATUREZA E UTILIZACAO DE MAO- 0,30
§7°. Ao final os lances serdo f pelas h p d gt |DEOBRA = S
i 4 pelo i e ratificado pela comissao nomeada feen modermdo 12 - PROGRAMAS E BENEFICIOS 020
no presente decreto. |( ) Atividade majoritariamente mecanizada ou SOCIAIS
automatizada, com necessidade reduzida de . TOTAL: | J
§8°. Em caso de auséncia de documentagdo comprobatoria, ou erro material na |imbalhadores LA o 106y - |
proposta, poderd { ) Atividade com baixa uliizagho de mao de
junto & Pmonenu fornecendo prazo razodvel para que promova a regularizagio, obra direta, baseada essencialmente em L
néo atendida a diligéncia a proponele serd desclassificad. k8 ou terceirizagho . —
§9*. Em caso de empate os criténios de desempate serfo: i ~ ~ )
= = P ey ’ dnero da . 12 - PROGRAMAS E BENEFICIOS AO | DISCRIMINAR A FORMA DE BENEFICIO
5 n -] empmqosnum COLABOI justi
I o (b alor némer mpregos RADOR (admits  multiplas | (justifique) |
m Mammmonomslumnenmmuemvawmﬁdo ( ,m.del—gm”emh,..go, B T o |
TECURS0S proprios); |
_ |
} Plana Odentolégico ao col a0 colaborador R
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ANEXO IV - CROQUI DA CONSTRUGAD
(AREAS DISPONIBILIZADAS PARA CONCESSAO NAO ONEROSA)

1 }Plano Odontolégico ao colaborador 1

- _

;'j_li_noi&n‘m.o:oim | —— <‘
b
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{ ) Vale-AlimentagaolRefeicdo a0
colaborador ‘

| ) Capacitagdes e treinamentos ao
colaborador

'{ ) Outro niio citada anteriormente

13 APRESENTAGAO DO EMPREENDIMENTO E SUA =
PROJECAOIPLANEJAMENTO (ESCLARECIMENTOS) . (OPCIONAL) |

REPRESENTANTE DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Fua Dona Sinha. 322 - Jardim Horizants — GNP - 78.279.958/10001-70
CEP - 87,180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site; warw prasideniscastelobranco, priam br

IMAGENS ILUSTRATIVAS PARA MELHOR COMPREENSAO DA LOCALIZAGAD
APROXIMADA DOS LOTES “A" & “B"

Candidato deverd apresentar crogui assinado por profissional habilitads demonstrando a
:dma Tmalde projeto de construgio, de acordo com a disponibiidade de drea Inre do

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Fua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonbe ~ CNP.J - 76,278 858/0001-70
CEP - 87.180-000 ~ Fone: (44) 3135-0810
Site: www presidentacastelobranco pr.gov br

ANEXO V
PLANILHA TECNICA QUMTHAWA E QUALITATIVA

(REFERENTE AQ OBJETQLOTE "B” de 7.267,17 m?)

NDHE DA EMPRESA:

(IMGVEL PRETENDIDO: () IMOVEL “B°de 7.267,17 m*

[1-PROPOSTA DE GERAGAO DE OCUPAGAOERENDA
EMPREGOS | DISCRIMINAR (nimero)

} Geraglo de até 02 empregos |
) Geragdo entre 03 a 04 empregos _|
() Geragho entre 05 a 05 empregos |
| ) Geragéo entre 07 a ﬁmpl‘eﬁ 1
") Geragao acima de 09 empregos

|02 - AREA DE ATUAGAD

I —

Inowygo 3
L{_} Comercio, In Il\dnnlna iria e Servigos Gorais |

03 - TIPO DE PRODUTO OU SERVICO

) ade industrial ou produtiva

Atividade industrial leve ou agroindustrial
Alividade de servicos lécnicos ou ou especializados
[ jdeadadesarvﬂ Elalsou i
LL At

4 - PORTE DA EMPF EllFRESA_{gnnumnMa Mﬂ:ml l»quut_}_
c)  Doano anterior se a empresa ja existe.. i RS
|d) _ Projetada se a empresa esta sendo @Elunma - j
() Micro - Aé RS 360.000,00
{ ) Pequena - De RS 360.000,00 a RS 4,800.000,00
() Media - De RS 4.800,000,00 até RS 12.000.000,00
{ ) Grande (nivel I) - De RS 12.000.000,00 até RS 50.000.000,00

|{ ) Grande (nivel 1) - Acima de RS 50.000. 000,00

05.01 - FORMA E MODALIDADE DE INVESTIMENTOS
() 100% Recursos Préprios | ‘]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELQ BRANCO - PR
Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte ~ GNP, - 76.279,956/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: warw presidentecastelobranco.or ogv.be

ANEXO VI
GABARITO DE AVALIAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE CONCESSAGC DE

EFERE! “B" de 7.267.17

11— PROPOSTA DE GERACAO DE OCUPAGAO E RENDA - (peso: 050 —|
__ GERACAOEMPREGOS NTOS

G40 de até 02 empregos o [ 1 1
[Geragho entre 03 a 04 empregos o T 2 —1
(Geragao entre 05 a 06 empregos 3
Geragao entre 07 a 08 empregos - | a4 |
E#Lw‘tdeos empregos 5 T |

| 02 - AREA DE ATUAGAO  (peso: 0,30)

Cultura, Esporte e Lazer R 1

SaldeeAssisténcaSocal | 3
Educagao e Formagho Profiss I 3

| Desenvolvimento Ecandmico e hm;m - &

| Comercio, Indistria e Servigos Gerais _ o i 5 :‘

03 - TIPO DE PRODUTO OU SERVIGO - (pesa: W_'_T _ PONTOS _
L]_Ahvl:lade industrial ou produtva o
() Atividade industrial leve ou agroindustrial

() Atividade de servicos técnicos ou especializados
{_) Atividade de servigos gerais ou comerciais
[} Atvidade meraments administrativa ou de apoio

4-PORTE DA E_ggss.\_- (peso:030)
[ Receita Opercional Liquida (ROL) S

Ano a:;llior{«npmx existente) ou projetada (empm.ll

100% Recursos Préprios | 5
De 75% a 9% de Remmsm ] 4
3

De 25% a 49% de Recursos Proprios :}— 2 —_|

| De 1% a 24% de Recursos Préprios

[05.02 - INVESTIMENTO NA CONSTRUGAO - (peso: 0.
() De RS 100.000,00 a RS 500.000,00 __r_
() De RS 500.001,00 a RS 1.000.000,00 2
‘ :
4
5

{ ) De RS 1.000.001,00 a RS 2.000.000,00
{ ) De R$ 2.000.001,00 a RS 5.000.000,00
{_) Acima de RS 5.000,000,00

[ 06 - NATUREZA DO EMPREENDIMENTO (NOvO, NOVO, EXPANSAOD | PONTOS
OUOUTRO) - peso:0,20)

() Neve empreendimento, sem qualquer atividade anterior da 3

empresa no municipio A

() Novo emp i Tz

municipio _ :I

Ouira s#uagso nao delimitada nas alemativas anteriores | 1 _

L1 |

do a empresa ji stituida no 2

a? Apucncio LIZAGAD DE TECNOLOGIAS - (poso: [ PONTOS
Uso mlensmde lamubmpmmase de gestdo _ 5
_Uso consk de tecnologias p ivas ou de gestae 4 |
Uso regular de tecnologias 3 |
Usoreduzidodetecnologias |3
Usoq I R

08 - IMPACTO SOBRE O MEIO AMBIENTE — (peso: 0,30) |
Impacto baixo ou imelevante, com medidas preventivas
i entadas R .
Impacio baixo, com medidas de controle previstas

| Impacto moderado, passivel de controle

Mo significativo, exigindo medidas mitigadoras especificas _
|Imgacto elevado, com alto potencial de degradagio ambiental

09 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EMPREENDIMENTO |
(col NSTW.I%O E INSTALAGAQ) (PREVI s.lcj_lp_m 00) |
DE 01 A 04 MESES 5
Dewxum DEO4ADBMESES
| DEMANDARA DE 08 A 12 MESES

[ nem 16 MESES
MANDARA DE 16 A 18 MESES

De 75% a 99% de Recursos Propr o
() De 50% a 74% de Recursos Proprios -
L( ) De 25% a 49% de Recursos Préprios |

[} De 1% a 24% de Recursos Préprios.

05.02 - INVESTIMENTO NA CONSTRUGAO |
() De RS 100.000,00 a R$ 500.000,00

{ )De RS$ 500.001,00 a RS 1.000.000,00

() De RS 1.000,001,00 a RS 2,000.000,00
( ) De RS 2.000.001,00 a R$ 5.000.000,00
|{_) Acima de RS 5.000.000,00

DISCRIMINAR (Valor) ]

REZA DO EMPREENDIMENTO (NOVO, EXPANSAO OU OUTRG) |
() Novo empreendiments, sem qualquer atividade o ]
anterior da empresa no municipio
() Novo empreendiments vinculado a ¢ empresa ja
| constituida no municipic
() Outra situagho ndo delimiada nas altemativas |
anleriores

|07 — APLICAGAD E UTILIZAGAO DE TECNOLOGIAS |
') Uso imensivo de tecnologias produfivas e de |

\gestio |
( )Uso d oude -
gestdo — -

_) Uso regular de tecnologias

(1) Uso quase inexdstente de tecnologias S, A

08 - IMPACTO SOBRE O MEIO AMBIENTE

{ ) Impacto baixo ou imelevante, com medidas
| preventivas implementadas

|J ) Impacto baixo, com medidas de controle previsias '_'

{_}Impacto moderado, passivel de controle

{ ) Impacto significativo, exigindo medidas
| mitigadoras especificas

{ ) Impacio elevado, com alto potencial de
degradagao ambiental

]

09 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EMPREENDIMENTO (CONSTRUGAO E
|INSTII.AQ_ PREVISAD) ¢
[{_) DEMANDARA DE 01 A 04 MESES EE
t{_ ) DEMANDARA DE 04 A 08 MESES
() DEMANDARA DE 08 A 12 MESES ]
DEMANDARADE 12A16 MESES
DEMANDARADE 16 A1BMESES

(10— IMPACTO TRIBUTARIO (ASSINALAI

{ ) Recohimento de IPI

ALAR SOMENTE O ITEM PRINCIPAL)

]

——

[11- NATUREZA E UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA - |
[} Emprego predominantemente manual ou | o |
operacional, com contratacdo direta e continua
de trabalhadores N
{) COmbma;éo de méo de obva operacional e

) Recolhimento de ICMS

[ } Recolhimento de ISSON
|
() Recohimentode ISSQN + IPI

{ ) Recolhimenio de ISSQN + ICWS
} Recolhimento de ISSQN + ICMS + IPI

{ ]Uuzaﬁaequlﬂladaammaoaaohra
humana e processos mecanizados, com quadro

fio moderado 1
{ ) Atividade majoritariamente mecanizada ou

automatizada, com necessidade reduzida de
trabalhadores )
() Atividade com baixa utilizacho de mao de

obra direta, baseada essencialmente em
| tecnologia ou terceirizagho | -

[12 - PROGRAMAS E BENEFICIOS AQ | DISCRIMINAR A FORMA DE BENEFICIO
COLABORADOR  (admite multiplas | (justifique)

{ ) Bolsa de Estudo ao colaborador

10- IMPACTO TRIBUTARIO - (peso: 0,10)
Recolhimento de IP|

Recolhimento de ICMS

Recolhimento de ISSQN

Recolhimento de ISSQN + IP1 |
Recolhimento de ISSON + ICMS
Recolhimento de ISSQN + ICMS + P!

11~ NATUREZA E UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA - (peso |
03&. S

manual ou ional, com 5

| Utiizagao equiibrada entre mao de obra humana e processos 3
mec‘-umzadnslauwmados com g@m fixo moderado

| necessidade reduzida de trabalhadores
Atividade com baixa utilizagio de mao de obra direta, baseada
essenciaimente em automatizagdo . _

2 0,20)
Eulsa de Estudo ao colaborador
| Plano | Plano Odontolbgico ao colabe ) colaborador
ﬂe_ﬂ]lmGMegs_m colaborador
Plano de Saide ao colaborador
Capacitagbes e treinamentos ao colaborador
Outra néo cl

itado antenomente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Jardim Horizonke ~ CNPJ - 78,276 954/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www presidentecastelobeanco pr.gov.br

ANEXO VIl
GABARITO DE ENQUADRAMENTO
(REFERENTE AO OBJETO/LOTE “B” de 7.267,17 m")

B SOMATORIA DOS PONTOS
MEM | PONTOS
[01- 1;%Ll?ms EMPREGOS
|02 - AREA DE ATUAGAD
03-TIPO DE PRODUTO OU SERVIGO

|04 - PORTE DA EMPRESA

0501 - FORMA E MODALIDADE DE &

| INVESTIMENTOS

0502 - INVESTIMENTO  NA| 040 |
| CONSTRUGAQ T “

06 - NATUREZA nompa!!nuusu_m | ] N
07 - APLICAGAO E UTILIZAGAO D e
| TECNOLOGIAS

(0B-IMPACTOSOBREOMEIOAMBIENTE| | 030 |
09 - CRONOGRAMA DE EXECUGAD DO 0,10 ]
| EMPREENDIMENTO |
10-IMPACTOS FISCALE TRIBUTARIO | | 040 | |
11~ NATUREZA E UTILIZAGAD DE MAO- | 030 | |
| DE-OBRA

12 - PROGRAMAS E aeuEHcms 0,20 1
_SOCIAIS - L

FREFEITURA MUNICIFAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Fua [Dona Sinha, 322 - Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279.9500001-70

CEP - £7.180-000 - F

‘one: (44) 3135-0810

www,gresidentecasielobrnco.pr.gov.br

EXTRATO DE

ESPECIE: Contrato n® 04/202% - PMPCE.

REF.: Pregio Eletrénico n®. S052025

CONTRATO

PARTES: Muricipio de Presidente Caslelo Branco e a empresa MOURA LEAL LTDA
CNPJ N * 00.273.974/0001-48

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR PARA OS5 ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO, COMPREENDENDO

FANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL, CONFORME LEI

EDUCAGAOQ INI
MUNICIPAL N* 110072020 DE 16 DE MARGO DE 2020”

L

ESTAMPADA HO MESMO.
COMPOSICAC: RESINAS
TERMOPLASTICAS E LAMNA
EM AGO DE cmnov\
FIXADA POR PARAF!

METALICO. i
APROXIMADAS: 4,262 5X1.8

M. COM CERTF Do
INMETRO, IFBG, FALCAD
BAUER CCP 0003,

[PRODUZIDAS A PARTIR DE
[FOMTES RESPONSAVEIS

PONTADOR PARA LAPIS,  [FABER
COM 1 FURG GOM DEPCSITO CASTELL
AMARCA DO PRODUTO

5, COM 1 FURD SEM [CASTELL]

1.180,00

APELAO 607
sl Evzsnmcon PAPEL

__RASLERA

ICADERNG UNIVERSITARIO  TILBRA JUNI (150,00 [17,00 2.550,00

ERTIFICADAS COM FSD@

DE DESENHC
C-IM{KERAFM BROCHURA, L
EM SEDA, FORMATC: 248MM
K TH0MM, COM 98 FOLHAS

JNTERNAS BRANCAS
ALCALINAS EM PAPEL OFF-
[BET ssGME,
CAPACONTRACAPA EM
FAFELAD SBTGAN REVESTIDA
EM PAPEL COUCHE COM
ETIQUETA PARA ANOTACOES |

PRODUTO, E CERTIFICAGAD
FSC® CO07274 ESTAMPADG

5 C
SILEIRA
DERND DE LINGUAGEM

COM D6 FOLHAS INTERNAS

BRANCAS

FAFEL OFF-SET G86M, COM
A ESQUERDA,

£ NER 157332012, MARCA E
ICOELO DO PROCUTO

[ESTAMPADO NA
[COMTRACAPA. INDUSTRIA

[ESPIRAL 17 MATERIAS

[BRANCAS AL
[PAPEL OFF-SET 56 GAWF,
HADAS|

A LATERAL,
WNCOKTIQMIJ\FA EM

NI 00 10,00 16.000,00

NI BOCODD [B10  [1B30000

LUMBO TRIANGULAR COM
DEPOSITO, COM UM FURO,
1 AMINA DE AGO CAREON,

CER FS5C CO7601,
INMETRO E [FBQ FALCAD
BAUER E OCP 0003,

|| INDOSTRIA BRASILEIRA
1 |16 |APISPRETO ECOLAPIS, "2, FABER [N 250000 .65
keas

BEXTAVADO, SEM TELL|

175CM)
(COM FORMULA EXCLUSIVA E
IPROCESSO ESPECIAL DE
FABRICAGAD TS - TECNICA
SE QuE
PROPORCIONAM MAIOR
RESISTENCIA A PONTA DO
ILAPIS PRODUZIDO COM
IMATERIAL CERAMICO,
IGRAFITE E MADEIRA 100%
IREFLORESTADA, ESCRITA
RESISTENTE, MACIA, TRAGD
[ESCURO E EXCELENTE,

9
INACIONALIDADE, MARCA DO
FABRIGANTE E MODELO DO
PRODUTO, COM
ICERTIFICAGAO FSC CO1T501,
INMETRO, IFBQ FALGAD

i
5

LAPIS PRETO JUMBO
ECOLAPIS N° 2 = HB,

[@5000 120

IRESISTENCIA A PONTA DO
[LAFIS PRODUZIDO COM
MATERIAL CERAMICO,
IGRAFITE £ MADEIRA 100%
REFLORESTADA, ESCRITA

[COM CERTIFICAGAD FSC
|| loot7ent. INMETROE e

]

| [COUCHE, COM MARCA E

HE.
MODELD DO PRODUTO
ESTAMPADO NA CAPA E

E NBR 157332012, MARCA £

MODELD DO PRODUTO
ESTAMPADO NA
ICONTRACAPA. INDUSTREA
LEIRA
7 O QUADRICULADD HERA UNI 00 550
BROCHURA.

[PAPEL OFF-SET 50GM7,
[FOLMAS CDS!UMDAS

P”EL!O TG E PAPEI.

mA |
i TAESFERGGRAFICA GG NI

FROSCUEAVEL, CORPO EM
PLASTICO TRANSPARENTE,
[BEXTAVALA, TAMPA
PANTISUI -, HA COR
[OA TINTA, ESIW!DO EM
[SEU CORPO

OEWN.IDADE
[COM CERTIFICAGAD DO
INMETRO), ICEPEX-N 00156- 70}
[OCP 0045, ESTAMPADD NA
[EMBALAGEM, INDOSTRM
EIRA

P g ETA ESFERDGRARICA ic NG 0,60 20,00

PLASTICO TRANSPARENTE,
[SEXTAVADA, TAMPA

ANTISULFOCANTE, NA COR
DA TINTA, ESTAMPADO EM

[2 900 00

PEQ L?ODO

Boo0a

[FALCAD BALER E OGP 0003,
BRASILEIRA

I [1B [MASSA DE MODELAR SOFT, 150000 440 500,00
1" LINHA, POTE COM 150G
{COM EXCELENTE
CONSISTENCLA, BAXA
OLEOSIDADE, CORES VIVAS,

SUPER MACIA, NAD MANCHA

IACRILEX jUNI

ICAREOIDRATO DE CZREAS,
IGLUTEN, CLORETO DE
30010, CONSERVANTE,
FRAGRANCIA, ADITIVOS E
IPIGMENTOS. COM
[CERTIFICAGAQ DO INMETRO,
[BRICS E OCP 0088
IESTAMPADO NA
EMBALAGEM. PRODUTO DE
IACORDO COM AS NORMAS
ABNT NER 14725-2. PRAZO DE
VALIDADE INDETERMINADA.
INDUSTRUA BRASILE RA.

15 [REGUA ACRILICA GROSSA
TRANSPARENTE, COM 30 CM
IDE COMPRIMENTO, 0,3 MM
[DE ESPESSURA, E 305 CM DE
ILARGURA, COM DIVISAD EM
MILIMETROS E
[CENTIMETROS, DEMARCADA
DE FORMA CLARA E PRECIEA
EM SILKSCREEN NA COR
PRETA. COM NACIONALIDADE
E MARCA DO PRODUTO
ESTAMPADO EM SEU CORPO,

il

ACRINIL JUNI  |s0000  [1,06 525,00

EMBALAGEM. INDUSTRIA

PILEM
d INTA GUAGHE COLORIDA, JACRILEXJUNI (800,00 [5.50

POTE COM 250 ML PARA
FINTURA A PINCEL EM PAPEL,|

14.400,00

ICERTIFICAGAQ DO INMETRO
IE BRICS OCP 0058
[ESTAMPADO NA
EMBALAGEM. PRODJTO DE
IACORDO COM AS NORMAS
ABNT NER 14725-2. PRAZO
IMINIMO DE VALIDADE DO
IPRODUTO: NO MINIMO 04
HQUATRC) ANCS APOS A
|DATA DE ENTREGA.

|| INDOSTRIA BRASILEIRA

[TOTAL

TENTS0

VALOR: R§ 72.317,50 (SETENTA E DOIS MIL E TREZENTOS E DEZESSETE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: Até 22 de janeiro de 2025
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 22 de janeiro de 2026

Presidente Castelo Branco, 22 de janeiro de 2026.

%

Jodo Péricles Martinati
Prefeito Municipal

ICANETA ESFERDGRAFICA
t LHA, PONTA MEDIA
1.0 MM) PONTA DE LATAD
[GOM ESFERA DE
TUNGSTENID, COMPOSIGAD:
RESINAS TERMOPLASTICAS
TINTA A BASE DE CORANTES
ORGANICOS E SOLVENTE,
CARGA FE L HAD

[OA TINTA, E,STWPADO EM
[SEU CORPO MARCA DO
[PRODUTO E NACIONALIDADE,
[COM CERTIF: oa
[NMETRO, ICEPEX-N 00158- 705
W,NDONJ\

A ESCOLAR 110
G.LAWWELNN]‘IM

MINIMG DE VALIDADE DO
[PRODUTO: 03 (TRES) ANOS

12 [COLA EM BASTAQ 20 G, COM JACRILEX

[SISTEMA GIRATORIO Nk
[BASE INFERIOR TAMPA DE
[FACIL ENCADE, LAVAVEL,
NAC TOXICA, SECA RAPIDO,
oo

POSICAD: POLIVINIL
[PIRROLIDONE (PVF) E AGUA,
FABRICANTE, CERTIFICAGAD
{00 IMETRO, 5G5 E OCF
LO40 ESTAMPADO NA

El 3
ACORDO COM AS

A DATA DE ENTREGA.

UNI [0000  pEa  [120.00

[280,00 3,00 '5,00

L INDUSTRIA BRASILEIRA
14 1S DE COR ECOLAPIS,
COM 12 CORES SORTIDAS,

13 |[FITA ADESIVA LARGA

15 15 DE COR JUMBO

TRANSPARENTE TAMANHO:
AS MM X 40 M COMI
FILME PLASTICO DE B.OPP.

ETE NI .00 [.30 (575,00

CH

SEXTAVADD 1° LINHA,
MEDINDO

PRI ENTE: 17.5CM,
ICOM FORMULA EXCLUSIVA E
PPROCESSO ESPECIAL DE
FABRICACAD TS - TECNICA

FIGMENTOS, AGLUTINANTES,
[CARGA INERTE, CERAS E
MADEIRA 100%
[REFLORESTADA, CONTENDD
(A6 CORES: PRETO, ROSA
[CLARD, ROSA CHICLETE,
[VERMELHO, LARANJA,
IAMARELO CANARIO, VERDE

|SEL CORPO NACIONALIDADE |
[MARCA DD FABRICANTE E
[COR DO PRODUTO.

[FEC CO17601, INMETRO E
IFBQ FALCAQ BALER E OCP
INDUSTRIA BRASILERA.

[ECOLAPIS, COM 12 CORES
[SORTIDAS, TRIANGULAR 1*
[LINHA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE: 12,5 CM,
COM FORMULA EXCLUSIVA E
PROCESSO ESPECIAL DE
FABRICAGAD TS - TECNICA
ISEXURAL. QUE
PROPORCIONAM MAIOR
RESISTENCIA A PONTA DO
LAPIS, PRODUZIDD COM
PIGMENTOS, AGLUT NANTES,
ICARGA INERTE, CERAS E
MADEIRA 100%
[REFLORESTADA, CCNTENDO

FABER JUNI
CASTELL|

MO000 1260 |5.040,00

FABER [UNI 1.15 [10.802,50
CASTELL|

a 99743-9204
Rua Lord Lovat, B20
Mova Esperanga

Posto
§30 Jase

Av. Sdo José, 459 - Nova Esperanga lpiranga

44)3252-101




12 - GERAL

JORNAL NOROESTE

00O

Sexta-feira, 23 de Janeiro de 2026

Cresol Pioneira promove reposicionamento da ageéncia
em Paranavai, fortalecendo lacos com a comunidade

No dia 20 de janeiro, a
Cresol Pioneira realizou um
evento especial para marcar
o reposicionamento de sua
agéncia em Paranavai, Para-
nd. A cerimonia reuniu lide-
rancas e autoridades locais,
destacando a importincia da
cooperativa para a comunida-
de e para o desenvolvimento
econdmico da regido.

Durante o evento, o vice-
-prefeito de Paranavai, Pedro
Baraldi, enfatizou a parceria
da Cresol com o municipio,
ressaltando a oferta de pro-
dutos e solugdes financeiras
que tém contribuido para for-
talecer a economia local. “A
presenca da Cresol em nossa
cidade é fundamental. Seus
servicos tém impactado po-
sitivamente a vida dos mora-
dores, e a parceria com a coo-
perativa gera oportunidades
valiosas’, afirmou.

O conselheiro Rafael Bigo-
to, representando o conselho
de administragdo da coope-
rativa, também esteve presen-
te. Em sua fala, ele destacou
o constante crescimento da
Cresol, que atualmente conta
com quatro pontos de aten-
dimento em Paranavai. “Es-
tamos muito felizes em ver a
Cresol crescendo e se consoli-
dando na cidade. Isso é resul-
tado da confianca e do apoio
dos nossos cooperados e da
comunidade’, disse Bigoto.

Eduardo Ricken, geren-

Evento aconteceu no dia 20 de janeiro e reuniu liderancas e autoridades locais

te da agéncia, expressou sua
gratiddo ao quadro social
pela confianga depositada na
Cresol. “E um prazer servir
a comunidade de Paranavai,

1"\\_\

e nossa equipe estd sempre
pronta para oferecer um aten-
dimento proximo e huma-
nizado, buscando entender
e atender as necessidades de

cada cooperado’, ressaltou
Ricken.

O gerente regional, André
Pinheiro, também marcou
presenga no evento, mostran-
do o apoio da comunidade e
a relevancia da Cresol no con-
texto local.

A Cresol Pioneira chegou
a Paranavai em maio de 2019
e, desde entdo, tem traba-
lhado para oferecer solugoes
financeiras que atendam as
necessidades dos cooperados
e do municipio. O reposicio-
namento da agéncia é mais
um passo em sua missao de
promover o desenvolvimento
sustentavel e a inclusdo finan-
ceira na regido.

Fotos: Divulgagdo

Sobre a Cresol

Com 30 anos de atuagdo,
a Cresol é uma das principais
institui¢des financeiras coope-
rativas do Brasil, oferecendo

www.jornalnoroeste.com

solugdes para pessoas fisicas,
empresas e empreendimentos
rurais. Conta com mais de 1
milhdo de cooperados e 1.000
agéncias de relacionamento
em 19 estados brasileiros.

Para mais informagdes e
para aderir aos servicos da
Cresol, visite nossos pontos de
atendimento em Paranavai-
-Pr, ou acesse nosso site www.
cresol.com.br.

Ageéncia de Relacionamen-
to: Rua Miguel Gomar, 585,
Jardim Santos Dumont, Para-
navai.

Ageéncia de Relacionamen-
to: Av. Distrito Federal n° 400,
Bairro Centro Paranavai.

Sala de Negodcios Parana-
vai: Rua Getulio Vargas, n°
900, sala 01 - anexo a Prefei-
tura Municipal, Centro Para-
navai.

Sala de Negdcios Graciosa:
Av. Osvaldo Cruz, 1164,Dis-
trito de Graciosa.

- Q VALE DO GIGANTE
. MORRETES/ANTONINA

VIVA AS EMOCOES DE UMA

AVENTU

NA MATA ATLANTICA

NESTAS FERIAS,

Acesse e escolha seu destino: prgovb:fvi.llaparanu

i g () B10 PARANA

TORIO

B TUMEMO DO FARANA

PORTO RICO

I PARANA mummlﬁ
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