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Levantamento da Result

Pesquisas analisa a gestao
municipal e o cenario eleitoral

Foto: Ilustrativa/IA

Uma pesquisa de opi-
nido publica realizada pela
Result Pesquisas e Marke-
ting trouxe um retrato de-
talhado da percepgdo dos
moradores de Nova Espe-
ranga sobre a administra-
¢do municipal. O levanta-
mento ouviu moradores de
diferentes perfis e avaliou o
desempenho da gestio em
areas essenciais do servigo
publico, além de aferir o
posicionamento do eleito-
rado em relagdo ao cenario
politico, oferecendo um pa-
norama abrangente sobre
a avaliagdo administrativa
e as tendéncias do debate
eleitoral no municipio.
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PROFESSORES DE NOVA ESPERANCA
ENTRAM EM ESTADO DE GREVE APOS
MUDANCAS NO PLANO DE CARREIRA

Na segunda-feira, 8 de dezem-
bro de 2025, foi protocolado na Ca-
mara Municipal de Nova Esperan-
¢a o Projeto de Lei n® 74/2025, que
altera de forma profunda o Plano
de Carreira do Magistério Muni-
cipal. O projeto reduziu os percen-
tuais de progressdo na carreira dos
professores, que passaram de 6%
para 3%, impactando diretamente
a valorizacdo profissional e o futu-
ro salarial da categoria.

O projeto tramitou de forma
rapida. Em poucos dias, foram
convocadas sessdes extraordi-
narias realizadas em horario de
trabalho dos professores, o que
dificultou a participagdo da cate-
goria nas discussdes e impediu que
muitos profissionais acompanhas-
sem ou se manifestassem sobre a
proposta.

Segundo o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de
Nova Esperanga, Uniflor e Pre-
sidente Castelo Branco (SISMU-
NE), nio houve didlogo prévio
com os professores nem apresenta-
¢do de estudos técnicos, juridicos
ou financeiros que justificassem a
mudanga. A Administragdo se res-
tringiu a convocar as diretoras para
reunido, mais como uma forma de
pressio do que esclarecimentos,
sobretudo se considerado que O
SISMUNE ¢é quem detém legitimi-

dos servidores!

Ellingthon
Romanhole
(AGIR)

Baiano do
Barbo
(AGIR)

dade para representar a categoria.

Impacto direto na carreira

De acordo com o sindicato,
as alteracdes tornam a progressao
praticamente invidvel. Um exem-
plo citado mostra que, antes da
alteracdo do plano, apds 30 anos
de trabalho uma professora atin-
giria o topo da carreira. Com a
nova regra, o topo da carreira so-
mente serd atingido apds 80 anos
de tempo de servigo, com salario
inferior ao anteriormente previs-
to, fazendo com que o ultimo nivel
da carreira se torna algo distante
da realidade da maioria dos pro-
fissionais.

FUNDEB nio justifica retira-
da de direitos

O SISMUNE também contesta
a afirmacgdo de que a valorizagdo
do magistério impediria reajustes
para outras categorias. Segundo o
sindicato, os saldrios dos professo-
res sdo custeados majoritariamen-
te pelo FUNDEB, recurso que é
exclusivo da educagdo e ndo pode
ser utilizado para outras areas.

Além disso, a legislacdo exige
que, no minimo, 70% do FUNDEB
sejam destinados a remuneragio
dos profissionais da educacdo — o
que ndo impede que o municipio
aplique percentuais maiores. Mu-
nicipios que priorizam a educa-
¢do, segundo o sindicato, utilizam
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< - progreanda
o professsees, '

Prefeito, vice-prefelto
e vergadores inimigos
da educagho! |

100% dos recursos do fundo e rea-
lizam complementagbes quando
necessario.

Estado de greve

Diante da situagdo, em assem-
bleia realizada no dia 10 de dezem-
bro, os professores deliberaram
pela decretagdo de estado de greve.
A medida no significa paralisagio
imediata, mas é um alerta e uma
forma de pressdo para que a admi-
nistragdo municipal abra negocia-
¢do com a categoria.

O sindicato protocolou oficio
solicitando reunido com o Exe-
cutivo para discutir a retomada
dos percentuais de progressdo e a
preservagdo do plano de carreira,
refor¢ando que o didlogo é o cami-
nho para evitar prejuizos a educa-
¢d0 e aos alunos.

Contudo, além de nio se dis-
por ao dialogo, o oficio apresen-
tou tom de ameaga a direitos,
caso ocorra paralisa¢do, violando
o direito constitucional de greve
assegurado a todos os trabalhado-
res, inclusive servidores publicos.

Pedido de apoio da popula-
¢ao

O SISMUNE afirma que néo
¢ aceitavel retirar direitos de uma
categoria para justificar ajustes em
outras dreas e que eventuais cortes
de despesas deveriam comegar por
cargos comissionados e excessos
administrativos, e ndo pela educa-
¢do.

Por fim, o sindicato pede o
apoio da populac¢do de Nova Espe-
ranga, destacando que a valoriza-
¢do dos professores ¢ essencial para
garantir uma educagdo publica de
qualidade e para respeitar conquis-
tas obtidas ao longo de anos de luta.

SISMUNE

Continua pdg. 2

refeitura Esclarece: nenhum g
tevesalérla reduzido em Nova |

A Prefeitura de Nova Esperancga esclarece que os ajustes
aprovados no Plano de Carreira do Magistério foram
necessarios para manter o equilibrio financeiro e garantir a
continuidade dos servicos publicos.

Hoje, os profissionais do magistério representam cerca de

o Municipio utlllza 92, 4'?% das recursos do FUHDEB para
pagar o magistério, valor acima do minimo exigido por lei, o
que gerou um gasto cerca de R% 3,8 milhées maior que o
previsto, reduzindo a capacidade de investir em outras
melhorias na educag3o.

Diante disso, a Prefeitura realizou ajustes responsaveis,
reforcando que:
~» Nenhum salario foi reduzido;

~* Nenhum direito foi retirado;

A Administracado reafirma seu compromisso com a
educacgao, a valorizacao dos servidores e a gestao
transparente.
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Projeto Adolescente Aprendiz forma
jovens para o mercado de trabalho
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MORRE HOJE © RECONHECIMENTO
E © RESPEITO PELOS PROFESSORES
DO MUNICIPIO DE HOVA
ESPERAMGA.

Atencao!

Nota de falecimento.
Faleceu hoje, logo no
comecgo da manh4, o Plano
de carreira dos Professores
de Nova Esperanga. A
data foi dia 12 de dezembro
do ano de 2025 e o local
do obito foi a cdmara dos
vereadores.

Dois vereadores tentaram
evitar essa morte, mas
néo tinha ninguém que 0s
ajudassem, e cruelmente,
a carreira dos professores
ficou indefesa e sucumbiu.
Foram 7 votos que levaram
muitos educadores a viver
esse luto pela Educacgéo.
Esse dia jamais sera
esquecido. 12/12/2025

E..

Quando Nova Esperanca
chora -
coincidentemente
ou talvez ndo -
no mesmo dia em que
ergueram as maos
para votar contra 0s
professores,

o céu também se levantou,
ao final da tarde, quando
por mais um dia o professor
cumpriu com maestria
sua misséo, entregando
aos seus alunos, sorrisos,
carinho e alegria, mesmo
sangrando o seu corag&o.

Coincidéncia ou néo,

o ecoar do trovéo,

o cair da chuva...
€ como Se 0 céu se unisse

a nossa voz...
numa chuva torrencial...
levando também as nossas
lagrimas,

Espalhando-as pela cidade,

para que todos
pudessem ver, quem
sabe mais pessoas
se compadecessem e
da Educagao tenham
piedade...

Pois, enquanto 2 votos por
nos lutavam, 7 assinavam a
desvalorizagéo...

E o professor trabalhando...
Nao podendo nem chorar,
pois seu aluno o olhava
e Sseu sorriso esperava,
guardou até o final do dia
essa dor...

E ao chegar o final do dia,
e do ponto registrar, os céus
rompiam em trovbes
como quem denuncia a
injustica
que a terra se recusou a
ouvir,
mas la do Céu tem um
Deus a nos olhar...

Nova Esperanca chora...
Enquanto a chuva cai...
Mas as aguas que
comegaram a molhar
a nossa cidade nessa tarde,
néo foi s6 da chuva...

Se misturaram com as
lagrimas dos professores...
E escorrem pelas ruas...
Séo lagrimas de
professores
feridos, desfeitos,
contraditos, humilhados,
ironizados, desvalorizados...

Os professores, que ddo o
melhor de si —
que estudam madrugada
adentro,
que preparam aulas no
domingo,
que corrigem provas no
siléncio da noite,
que fazem especializagbes,
Cursos, pos...
sem ganhar por isso,
mas pagando com o préprio
cansago e salario — viram,
naquele instante,
seu esforgo reduzido a
nameros frios,
a cortes,

a salarios diminuidos
como se ensinar fosse um
favor
e ndo a base de um pais
inteiro.

O professor chora.
Né&o de fraqueza,
mas de exaustéo.

De ver o seu valor medido
por quem nunca entrou em
uma sala de aula
com 30 almas esperando
por diregéo.

A chuva desse dia ndo foi
acaso.
Foi eco.
Foi simbolo.
Foi o céu dizendo aquilo
que muitos néo tiveram
coragem de dizer:

“Eu vejo vocés.”

E assim caiu dos céus um
choro torrencial,
tao profundo quanto o que
vinha
do coragéo de cada
educador.

Trovées como gritos.
Reldmpagos como
cicatrizes.
Chuvas como lagrimas.

Porque naquele dia,
em Nova Esperancga,
0S céus representaram
o pranto dos professores,
seus ais,
sua dor,
seu ndo-dito,
seu sempre-feito
e nunca-reconhecido.

E mesmo assim —
mesmo feridos —
s&o eles que amanha
voltaréo
a erguer o futuro
com as méos que hoje
tremem de injustica.

Porque a educagéo pode
chorar,
mas nunca deixa de
semear.

Autoria: Professora Maria
Aparecida Freitas Santos
Alguém que ama a
educagdo, como TODO
professor. Pois ensinar
€ muito mais que uma
escolha. E um dom... Nao
acaba como um mandato de
4 anos... Dura para sempre
naquele que aprendeu com
aquele que ensinou...

www.jornalnoroeste.com

PREFEITURA ESCLARECE:
NENHUM PROFESSOR
TEVE SALARIO REDUZIDO
EM NOVA ESPERANCA!

O Municipio de Nova
Esperanca esclarece que
a aprovagdo do Projeto
de Lei que altera o Plano
de Cargos, Carreira e Re-
munera¢do do Magisté-
rio Municipal foi feita de
forma responsavel e ne-
cessaria. A medida visa
garantir a sustentabilida-
de financeira do Munici-
pio e a continuidade dos
servicos publicos, apds
analise técnica que iden-
tificou desequilibrio na
politica remuneratoria,
capaz de comprometer
o sistema educacional e
outros servi¢os a médio e
longo prazo.

Os dados oficiais indi-
cam que os profissionais
do magistério represen-
tam cerca de 22,75% do
total de servidores estatu-
tarios do Municipio, mas
respondem por aproxi-
madamente 42% de toda
a folha de pagamento. A
média salarial do magis-
tério é quase 85% supe-
rior a média dos demais
servidores publicos mu-
nicipais, considerando
apenas o vencimento ba-
sico. A atual estrutura da
carreira permite remune-
ragdes elevadas dentro da
administracdo  publica,
evidenciando distor¢des
histéricas no modelo de
progressao.

Atualmente, o Muni-
cipio utiliza 92,47% dos
recursos do FUNDEB
para pagar o magisté-
rio, bem acima do mi-
nimo legal de 70%. De
janeiro a outubro, a lei
previa que fossem apli-
cados R$ 12.007.910,03,
mas, devido as regras
do atual Plano de Car-
reira, foram gastos R$
15.845.106,87. Ou seja,
houve um excesso de R$
3.837.196,84 destinados
exclusivamente a folha
de pagamento do magis-
tério. Esse uso elevado
de recursos reduz a ca-
pacidade do Municipio
de investir em infraes-
trutura escolar, materiais
pedagdgicos, capacitagdo
dos proprios professores
e outras politicas educa-
cionais importantes.

Soma-se a esse con-
texto o fato de que o piso
nacional do magistério

acumulou crescimento
de 163,14% desde 2009,
percentual que supera

amplamente a inflagao
registrada no periodo
de 92,51%. A legislacao
federal assegura o piso
salarial, mas nao impoe
reajustes automadticos a
todos os niveis da car-
reira, conforme entendi-
mento consolidado pelo
Supremo Tribunal Fede-

ral e pelos 6rgaos de con-
trole.

Diante desse cendrio,
a Administracio Mu-
nicipal atuou com res-
ponsabilidade, coragem
e transparéncia para
corrigir distor¢des que
comprometiam o equi-
librio financeiro. O Pla-
no de Cargos, Carreira
e Remuneracio do Ma-
gistério continua vivo,
vigente e preservado em
sua esséncia, com ajustes
necessarios a sua con-
tinuidade,  garantindo
que permanegca de forma
sustentavel,  equilibra-
da e compativel com a
realidade financeira do
Municipio, evitando me-
didas mais drasticas no
futuro.

A Prefeitura reafirma
seu compromisso com
educacdo de qualidade,
valoriza¢dao dos servido-
res e gestao responsavel e
transparente, e esclarece
que:

NENHUM VENCI-
MENTO FOI REDUZI-
DO, NENHUM DIREI-
TO ADQUIRIDO FOI
SUPRIMIDO E O PISO
NACIONAL DO MA-
GISTERIO PERMANE-
CE INTEGRALMENTE
GARANTIDO.

Prefeitura Municipal
de Nova Esperanca

o vlog mais cult do vrasil...
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Uma obra tido bela do Ja-
pdo que nos faz se emocionar
e querer conhecer ainda mais
a terra do sol nascente, venha
para este momento de silen-
ciar o coragdo e se apaixonar
por gatos ao luar.

Mandamos um grande abra-
¢o as familias nipénicas de
Nova Esperanga e regido que
sempre acolhem nossa coluna
com muito carinho, parabéns.

Colunista
Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em Letras, arte educador, autor da
obra aclamada pela critica e ptiblico O Retorno do Pequeno Principe, e da obra prima
Xeque Mate, que agrada gregos e troianos, e idealizador do projeto cultural Mundo Geek
e do Dicas de Roberth o canal com mais de cinco mil videos para vocé e sua familia se
divertirem. Para feiras literdrias, eventos, livros autografados, palestras, bate papo e
langamentos com o autor e youtuber cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

EXPEDIENTE

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

hal..llen:- Cruz

Julieta

O texto dessa semana é para que todas nds, mulheres, jamais

esquecamos que somos alvo constante.

Julieta,

Nossos olhos

nunca se cruzaram

mas vejo as flores

que caiam

por onde passavas

Meu nariz jamais

sentiu teu cheiro

mas o perfume de tua

presenga

sorvia 0s pensamentos
meus

Em tempo algum

ouvi tua voz

mas reconhe¢o o brilho

da tua risada

As palavras que profes-
sastes

ao vento

eram doces

gomos de laranja bahia
adogando a mais amarga
audicdo

Nossas maos nao se
apertaram

se calosas ou delicada-
mente

macias eram

nao sei

mas entendia cada gesto

teu

Todos os meus sentidos

sentiram tua

partida

como as de outras tantas

que tiveram sua carne

rasgada

Professora Jacilene Cruz une as linhas de costura as dos cadernos
e traz cronicas e poemas que ultrapassam regides.

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Expondo

Ideias

=chin Saldas

Antidemocracia e
Destrui¢cao do
Espaco Publico

Saudagées carissimas e carissimos leitoras e (es). Quando
escrevi este novo texto, na Cdmara dos deputados, foi palco
de uma transgressdo sem precedentes para o nosso momento
democrdtico. Nao me concentrei no motivo dos fatos, mas
0 como estes aconteceram. Com violéncia praticada, contra
deputados de diferentes posi¢ées ideoldgicas ao do presiden-
te da cdmara. Violéncia fisica, que também afetou a impren-

sa, expulsa do local de votagdo.

A votagdo ocorreu em altas horas, como que intencionan-
do-se esconder alguma coisa do publico. A Cidmara de de-
putados, se apresenta ou deveria se apresentar, enquanto um
espaco publico de debates, para votagdo de leis e resolugdes,
para o conjunto do povo e ndo para individuos e suas neces-
sidades particulares. Sdo estes os piores exemplos de agres-
sbes antidemocraticas e destrui¢do do espago publico. Neste
contexto, ndo podemos aceitar, na condi¢do de cidaddos, tal
situagdo e por este motivo, devemos exercer o nosso direito
de participar do espago publico, visando fortalecer e manter

a democracia.

Rogério Luis da Rocha Seixas é Bidlogo e Filésofo
Docente em Filosofia, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Permitido a utilizacdo dos textos,
desde que citada a fonte
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Pesquisa Result avalia gestao municipal e mapeia
cenario eleitoral em Nova Esperanca

Levantamento realizado em outubro com 340 entrevistados analisa percepcdo da populacao sobre a administracao
municipal e o cendrio politico-eleitoral em Nova Esperanca

Foto: Arquivo/jornalnoroeste.com

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Uma pesquisa de opinido
publica realizada pela Result
Pesquisas e Marketing no dia
22 de outubro de 2025 revela
um forte indice de aprovagio
da administracido do prefeito
Eduardo Pasquini em Nova
Esperanca. Segundo o levan-
tamento, 81,0% dos entre-
vistados afirmaram aprovar
o trabalho do chefe do Exe-
cutivo municipal, enquanto
13,3% disseram reprovar e
5,7% nao souberam respon-
der.

O estudo teve carater
quantitativo, com 340 entre-
vistas presenciais, aplicadas
por equipe treinada, seguin-
do amostragem estratificada
por sexo, faixa etaria, escola-
ridade e renda, com base em
dados do IBGE. A margem
de erro é de 3 pontos percen-
tuais, para mais ou para me-
nos.

Avaliagao administrativa
destaca percepgio positiva

Além da pergunta dire-
ta sobre aprovagdo ou re-
provagdo, os entrevistados
também avaliaram a admi-
nistragao municipal em dife-
rentes graus. Somando-se os
conceitos “6tima” (30,0%) e
“boa” (45,7%), a gestdo Pas-
quini alcanga 75,7% de ava-
liagbes positivas. A classifi-
cagdo “regular” foi atribuida

Prefeito Eduardo Pasquini: levantamento feito pela Result
Pesquisas e Marketing indica 81% de aprovagao entre os
moradores de Nova Esperanca

| AVALIACAD ADMINMISTRACAD PREFEITO EDUARDO PASCUINI |

11 4%

45,7%
M
por 11,4%, enquanto “ruim”
e “péssima” somam 11,4%.

Satde, Educagio e Assis-
téncia social entre os setores
mais bem avaliados

A pesquisa detalhou ain-
da a opinido da populagio
sobre diversas areas da admi-
nistracdo municipal:

o Saude: boa (33,8%)
e Otima (17,1%), totalizando

50,9% de avaliagdes positi-
vas.
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o Assisténcia  Social:
boa (51,9%) e 6tima (20,0%),
alcancando 71,9% de aprova-
¢ao.

o  Obras e Limpeza Pu-
blica: boa (40,0%) e OGtima
(18,6%), totalizando 58,6%
de avaliagoes favoraveis.

o  Educagio: uma das
areas de maior destaque, com
boa (52,9%) e 6tima (18,6%)
— 71,5% de aprovagio.

«  Esporte e Lazer: boa

(44,8%) e 6tima (16,2%), so-
mando 61%.

o Agricultura: boa
(43,8%) e 6tima (11,4%), mas
com alto indice de “nao sabe/
nr” (31,9%).

Perfil da amostra

Foram incluidos morado-
res de diferentes géneros, ida-
des e niveis de escolaridade,
variando de menos de 25 até
mais de 61 anos, com rendas
que vao de até 1 salario mi-
nimo a mais de 10 salarios.
Todos os entrevistados sdo
eleitores do municipio.

A Result Pesquisas refor-
¢a que houve fiscalizac¢do de
aproximadamente 20% dos
questionarios, assegurando
a confiabilidade do material
coletado.

Conclusio:
consolidada

Segundo a Result Pesqui-
sas e Marketing, com 81%
de aprovacao, os dados indi-
cam que a administragdo de
Eduardo Pasquini mantém
forte respaldo popular na ci-
dade. O resultado se reflete
também nos indices positi-
vos registrados em dreas es-
senciais, como Educacio, As-
sisténcia Social e Sadde, que,
apesar de desafios apontados
por parte dos entrevistados,
apresentam desempenho sa-
tisfatorio na percepgdo geral.

Cenario eleitoral: inten-
¢do de voto para presidente
e governador

aprovagao

O levantamento também
tragou um panorama do ce-
nario eleitoral estimulado
entre os eleitores de Nova
Esperanca. Na inten¢do de
voto para Presidente da Re-
publica, o governador do Pa-
rand, Ratinho Junior, aparece
na lideranca com 38,1% das
preferéncias, seguido pelo
presidente Luiz Indcio Lula
da Silva, com 25,7%, e pelo
governador de Sao Paulo,
Tarcisio de Freitas, que soma
20,0%. Os demais nomes ci-
tados — Ronaldo Caiado
(1,4%) e Romeu Zema (1,0%)
— apresentam percentuais
menores, enquanto 9,5% dos
entrevistados se declararam
indecisos e 4,3% afirmaram
nao saber ou preferiram nio
responder.

No cenario estimulado

para o Governo do Estado,
0 ex-juiz e senador Sergio
Moro lidera com 31,4% das
intengdes de voto, seguido
por Enio Verri (PT), com
18,6%, e pelo ex-governa-
dor Beto Richa, que registra
16,7%. Alexandre Curi apa-
rece com 4,3%, Rafael Greca
com 2,9% e Guto Silva com
1,0%. O levantamento apon-
ta ainda um contingente re-
levante de eleitores que ndo
souberam ou nio responde-
ram (18,6%), além de 6,7%
de indecisos, indicando um
cenario ainda em consolida-
¢30 no ambito estadual.

A pesquisa, registrada e
realizada pela Result Pesqui-
sas e Marketing, demonstra
um panorama consistente da
opinido publica de Nova Es-
peranga no final de 2025.
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Espaco Juridico
minuto familia

Dr. Luana Vasconcelos Harradon

Dra, bebé no utero
tem direito a heran¢a?

Sim, o bebé tem direito a heranga.

O bebé que ainda nido nasceu é chamado de nascituro pela
lei, o seu direito ao recebimento da heranga estd condiciona-
do ao seu nascimento com vida.

Se o bebé nascer sem vida ou a gravidez for interrompida,
nenhum direito é adquirido.

Ja se o bebé nascer vivo, ainda que ap6s alguns minutos
venha a 6bito, a parte dele estard garantida, visto que ele terd
adquirido o que no Direito se chama de personalidade juri-
dica.

Além disso, se o processo de inventério é aberto enquanto
o bebé ainda estd no ventre de sua mde, existem trés possi-
bilidades:

A partilha dos bens pode ser suspensa até a noticia de que
o bebé nasceu (ou ndo) com vida; A partilha é feita de forma
condicionada, com participacdo do bebé, ficando pendente

de complementag¢do com os dados pessoais desse; A parte
que provavelmente serd do bebé fica reservada, podendo o
restante ser partilhado entre os demais herdeiros.

Diante disso, o Art. 2°, do Cédigo civil, dispde:

“A personalidade civil da pessoa come¢a do nascimento
com vida; mas a lei pbe a salvo, desde a concepgéo, os direi-
tos do nascituro”

Em resumo, a nossa legislacdo protege o nascituro, asse-
gurando que ele terd seus direitos sucessorios resguardados,
desde que nas¢a com vida, um principio que visa proteger a
vida e os interesses do futuro cidadio.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Veiculo fica destruido apos sair da
pista e colidir contra poste em rodovia
estadual da regiao

Acidente deixou duas pessoas feridas e mobilizou equipes da
Policia Rodoviaria Estadual e da concessiondria de energia

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Um acidente de transito do
tipo choque foi registrado na
manhd de domingo (14), por
volta das 5h40, na rodovia PR-
218, no km 462+400 metros,
no municipio de Santa Cruz do
Monte Castelo, distante cerca
de 130 quilémetros de Nova
Esperanca. A ocorréncia foi
atendida pela Policia Rodovia-
ria Estadual (PRE).

De acordo com as informa-
¢oes da PRE, o acidente envol-
veu um veiculo VW/Gol, com
placas de Santa Cruz do Monte
Castelo. Conforme os vestigios
encontrados no local, o auto-
movel trafegava pela rodovia
quando o condutor perdeu o
controle da dire¢ao, saiu da pis-
ta e colidiu contra um antepa-
ro, atingindo um poste de ener-

gia elétrica as margens da via.

No veiculo estavam duas
pessoas — o condutor e uma
passageira — que sofreram feri-
mentos e foram encaminhadas
para atendimento médico antes
da chegada da equipe policial.
Por esse motivo, eles nao foram
identificados no local. Apesar
da gravidade do impacto, nao
houve registro de 6bitos.

A colisao provocou danos
tanto no veiculo quanto na es-

trutura do poste de energia. A
Companhia de Energia Elétri-
ca foi acionada para realizar o
desligamento da rede e auxiliar
na retirada do automével. O
veiculo ndo precisou ser remo-
vido pela policia e foi entregue
ao responsavel.

O clima no momento do
acidente era nublado, e as cau-
sas exatas da perda de contro-
le da direcao deverao ser apu-
radas.

Foto: Divulga¢do/PRE

Veiculo saiu da pista e colidiu contra um poste de energia as
margens da PR-218; duas pessoas ficaram feridas e foram
encaminhadas para atendimento médico

Projeto Adolescente Aprendiz forma
jovens para o mercado de trabalho

Iniciativa da Comunidade de Assisténcia Bom Pastor, em parceria com a
Prefeitura, oferece capacitacao e oportunidades de aprendizagem, com
cerimonia de certificacao realizada em novembro de 2025

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Comunidade de Assis-
téncia Bom Pastor, em parceria
com a Secretaria Municipal da
Educagio, Secretaria da Assis-
téncia Social e empresas que
possuem cotas de aprendiza-
gem, tem promovido uma sig-
nificativa agdo social em Nova
Esperanca. O projeto "Adoles-
cente Aprendiz" tem como ob-
jetivo proporcionar aos jovens
da cidade a oportunidade de se
capacitar e ingressar no merca-
do de trabalho, respeitando a
politica publica de aprendiza-
gem do municipio.

O projeto teve inicio em
abril de 2024 e foi concluido
em 28 de novembro de 2025,
com a cerimoénia de certifica-
¢ao dos adolescentes que parti-
ciparam da iniciativa. Ao longo
desse periodo, os participantes

receberam orientacdes teoricas
e praticas, sendo acompanha-
dos por profissionais qualifica-
dos que os prepararam para o
desempenho no mundo corpo-
rativo. Além disso, as empresas
participantes cumpriram com
suas cotas de aprendizagem,
colaborando para a formacéo
de uma nova geragdo de traba-
lhadores.

Durante o evento de certi-
ficagdo, realizado no final de
novembro, jovens e seus fami-
liares celebraram a conclusio
do programa, que representa
ndo apenas um marco acadé-
mico, mas também uma porta
de entrada para novas oportu-
nidades profissionais. A Co-
munidade de Assisténcia Bom
Pastor, com o apoio das secre-
tarias municipais, tem sido
fundamental no desenvolvi-
mento desse tipo de iniciativa,
que contribui para a formacéio

de cidadaos conscientes e pre-
parados para os desafios do
mercado de trabalho.

O projeto "Adolescente
Aprendiz" reflete o compro-
misso do municipio com a
educagdo e a assisténcia social,
proporcionando aos jovens nao
apenas o aprendizado de uma
profissao, mas também o for-
talecimento da autoestima e a
inser¢do social. A parceria com
empresas que assumem suas
responsabilidades sociais se
configura como um modelo de
sucesso, que pode ser replicado
em outras localidades.

O evento de certificagio,
que marcou O encerramento
de mais uma edi¢do do projeto,
foi um momento de alegria e
emocio, evidenciando os fru-
tos de um trabalho coletivo que
visa a inclusio e a melhoria da
qualidade de vida dos jovens de
Nova Esperanca.
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LEI N2 3,094, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Altero, acrescenta e revogo dispositivos do Lei n® 2.191,

de 30 de novembro de 2011, gue dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e Remunerogfo do Mogistério Publico
icial de Nova . iy

0 ¢, € dd outras p igs.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, APOVOU, E
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 O art. 22 da Lei n® 2,191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, acrescido do inciso X1 e dos §§ 19 a 39, permanecende inalterados os
demais incisos:

“Art. 29

W - Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto & dockncia, al incluidas as de direglo, coordenagho, supervisio escolar,
orientagdo  educacional, o e i {

idas nas instituigh d na Secretaria Municipal de Educacio e
nas unidades a ela vinculadas.

W - ionais dao istério: a d genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil, Pedagogo,
Peicopedagogo e Orientador Educacienal;

VIl - Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com drea de atuagdo na Educagio Infantil e Ensino Fundamental e suas
dalid, de Eds Especial e Educacio de Jovens e Adultos;

Wil - Professor de Educag3o Infantil: o titular de cargo da Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com drea de atuagio exclusiva na Educagho Infantil, com drea
de atuagdo predominantemente na educa¢do infantil, podendo atuar em casos
excepcionais nos primeiros anos do ensine fundamental, a critério da
administragdo;

¥l - Psicopedagogoe: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atua¢3o na drea de atuag3o nas instituigbes educacionals, na
Secretaria Municipal de Educagdo e nas unidades a ela vinculadas.

§ 1% O cargo de Psicopedagogo integra o quadro do magistério, em atendimento
ao disposto no art, 77 da Lei n? 2,512, de 23 de margo de 2016,
§ 2% Ficam acrescentados ac quadre da educacdo os cargos de Psicdlogo e
Assistente Social, com lotagio na Secretaria Municipal de Educagio.

1
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seu wvencimento bdsico a cada dois anos, se aprovados no processo de avaliagdo e
desempenho para progress3o na carreira.

Paragrafo dnico. Concluide o curso superior em Pedagogia, Curso Normal Superior
ou cutra licenciatura plena, o profissional terd direito ao enquadramento na tabela de
vencimentos respectiva, sendo posicionado na classe B e no nivel imediatamente superior ao
seu vencimento bisico.

Art. 15. As tabelas de d dos profissionai dos por aprovago em
nove concurse plblico deverio obedecer & nova estrutura de carreira proposta e serdo
elaboradas e aprovadas somente apds a publicagio da nova lei do piso salarial nacional do
magistério.

Art. 16. As progressdes por habilitagio e por avaliagio de [

a ser aplicadas com fundamento nas tabelas de vencimentos constantes dos Anexos IV e V
da Lei n? 2.191, de 30 de novembro de 2011, nos termos dos Anexos | e Il desta Lei,
respectivamente,

Art. 17. Os ocupantes de cargo de Psicopedagogo, com atribuigBes constantes no
Anexo |l desta Lei, passam a partir da publicagdo da presente Lei, a integrar o quadro
especial em extingdo.

Art. 18, Ficamn revogados os arts. 62, 63 e 64, bem como as tabelas de vencimentos
constantes dos Anexos V1 a IX da Lei n® 2,191, de 30 de novembro de 2011,

Art. 19, Os efeitos fi i ! da aplicagio desta Lei serdio aplicados a
partir de 1% de janeiro de 2026, apds publicagdo do Decreto de reenquadramento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposicdes
em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DOZE (12) DIAS
DO MES DE DEZEMBRO (12) DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDO PASQLINI
Prefeito Municipal

ANEXO |
{Anexo IV da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011)

CARGOS: Professor, Professor de Educacdo Infantil, Pedagogo, Psicopedagogo e Orientador Educacional
JORNADA: 20 horas semanais
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ANEXO Il
{Anexo V da Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011)

CARGOS: Professor de Educagdo Infantil
JORNADA: 40 horas semanais
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§ 3% Os ocupantes dos cargos de Psicdlogo e Assistente Social, com lotagio na
Secretaria Municipal de Educacdo, integram o quadro proprio da educagdo,
porém permanecem no quadro geral de servidores e obedecerio aos critérios e
condigBes de progressdo na carreira dos demais servidores de mesmo cargo
estabelecidas na Lei n® 2,512, de 23 de margo de 2016, ou cutra que vier a lhe
substituir.”

Art. 22 O art. 32 da Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art, 3T A da carreira do istério Piblico icipal de Nova
Esperanga comp de o5 cargos per de Professor, Professor de
Educagio Infantil ¢ Pedagogo, com nimero de vagas definido conforme Anexo I,
parte integrante desta Lei e os cargos em extingdo de Ovientador Educacional e

Psicopedagogo.”

Art. 3% 0 art. 12 da Lei n® 2,191, de 30 de novemnbro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagio;

“Art. 12, Cada classe & composta de 80 (oitenta) niveis, com acréscimos entres os

nivels de 1,5% (um e meio por cento) ndo cumulativo entre eles.”

Art. 42 A Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar acrescida do art.
36-A com a seguinte redagio:

Art. 36-A As fungBes psi dagégicas serlio d hadas por ped: ou
professores com habilitagio especifica, em parceria com o Psicdlogo, indicados
pelo titular do drglo.

Pardgrafo dnico. Compreendem-se como  funglies psicopedagigicas a

participagiio no processo de Avaliagio Psicoeducacional ne contexto escolar, a

avaliagio dos processos e niveis de aprendizagem com indicagio das

i coes ad a definicho de i perti as dreas do

deserwoliimente e do conhecimento e a oferta de atendimentos
i a tdades educacinnals b 4

Art. 5% 0 §19 do art. 45 da Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 45,

§ 1° O avango por habilitagio dar-se-d através do critério exclusive de formagio
do Professor, Professor de Educagdo Infantil, Pedagogo, Orientador Educacional
e Psicopedagogo, para elevaglo i classe superior, conforme Anexo 11l

Art. 62 O art. 61 da Lei n® 2,191, de 30 de novernbro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
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LEI N¥ 3,095, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o saldrio minimo municipal no  dmbito  do
dministragdo Publica icipal de Nova
Estodo do Parand, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADOD DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIOND A SEGUINTE

LEI:

Art, 1% Fica instituido, no dmbito da Administragdo Publica Municipal de Nova
Esperanga, o salirio minime municipal no valor de RS 1.720,00 (um mil, setecentos e vinte
reais) mensais, a ser pago aos servidores ativos a partir de janeiro de 2026.

§ 12 Nenhum servidor ative perceberd vencimento inferior ao valor estabelecide no
coput quando submetido & jornada semanal de 40 (guarenta) horas, sendo vedada sua
aplicagio, integral ou proporcional, a jornadas inferiores.

§ 2¢ Para os fins previstos na Lel Complementar n? 2.510, de 23 de margo de 2016,
o valor instituido no coput sera considerado como o menor vencimento basico pago pelo
Murnicipio.

& 3% 0 disposto no coput aplica-se aos servidores ocupantes de cargos efetivos e aos
empregados piablicos regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lel n.® 5,452, de 19 de maio de 1943,

& 4% O saldrio minimo municipal poderd ser concedide aos servidores tempordrios
por i int e plblico, nos termos da legislaglo especifica, desde
que submetidos a jornada de 40 [quarenta) horas semanais.

Art. 2% Aos servidores cujo vencimento basico seja inferior ao valor estabelecido no
art. 19 desta Lei serd paga o ! S0 salarial cor d & diferenga entre o
wencimento bdsico e o saldrio minimo municipal.

§ 12 A complementagio salarial integrard a base de cdleulo para pagamento dos
adicionais, do abono natalino, das contribuigBes previdencidrias e do Imposto sobre a
Renda.

§ 29 A complementaglio salarial serd computada para fins de calculo dos beneficios
idrios, inclusive ia, nos termos da legi vigente.

§ 32 O pagamento da complementacio salarial serd devido enquanto o vencimento
bisico do servidor permanecer inferior ao saldric minimo  municipal, sendo
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PORTARIA N2 17.282, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 PORTARIA N.% 17285, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Exonerg, o pedida, servidara piblica municipal. Dispe sobre o aplicopdo de penafidede & servidora pblico
) municipal em  decorréncia do Processo Administrativo
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das Discipliar (PAD) n® 001/2025 ¢ dé outras providincias,
atribuighes que Ihe s3o conferidas pelo art. 75, inciso 11, alinea “2" da Led Orgdnica Municipal
(LOM); O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das atribuighes
que Ihve 5o conferidas pelo art. 75, inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgdnica Muniicipal (LOM):

CONSIDERANDD o que fol requeride no sistema infermatizado [Memarando n?®
16.193/2025], em conformidade com o disposto no art. 58, I, da Lel Complementar n® e ) o refatrio final pela Comissdo do Processo Administrative
2510 de 23 de margo de 2016 - Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Nova Disciplinar [PAD) n® 001/2025. Instaurado por melo da Portaria it 17.040, de 21 de agosto de 2025,
Esperanca, Estado do Parand; em face da servidora piblica municipal Natalia Zanatta da Sia Zago, conforme disposto na Lel
Complementar n¥ 2.514, de 13 de margo de 2016;

ResoLv: CONSIDERANDO 3 anélise e os fundamentas legals que sustentam  decis3o de aplicag3o da
Art. 19 Exonerar, a partir de 12 de dezembro de 2025, a servidora pdblica municipal penalidade prevista na legislagdo vigente:
Varli Fernandes Vieira, ocupante do carge efetive de Auxiliar de Cuidador/Educador, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanals, matricula n* 4535, lotada na Secretaria RESOLVE:

Municipal de Assisténcia Soclal, em atendimento & sua solicitag3o formal de exoneragdo. Art. 19 Acatar o relatério elaborado pela Comtss3o de Processs Administrativo Disciplinar

(PAD) ri¥ 001/2025 & aplcar & senddora plbfica municipal Natalla Zanatta da Sihva Zago, ocupante
do cargo efetive de Prafesser de EducagBo Infantid, matricula a® 3896, lotada na Seeretaria Municipal
de Educagio, & penalidade de Suspenso, pelo praeo de 50 [noventa) dias, com base no an. 17,
incisa I, IV & V cfc §1¥ da Lei Complementar n® 2.514, de 23 de margo de 2016

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produwindo seus
efeitos a partir da data da exonerag3o.

REGISTRE-SE, PUBLICUE-SE E CUMPRA-SE.

§1¢ A penalidade de suspensdo terd inicio apds o término do pericdo de gozo das firias

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AQS DOZE (12) DIAS coletivas do magistério

DO MES DE DEZEMBRO (12), DO AND DE DO MIL E VINTE E CINCO (2025),

§2¢ A servidora ora suspensa perderd, no periodo de suspensio, todas as vantagens e o5
direitos decorrentes do exercicio do cango, conforme disposto no § 47 do ar. 17 da Lei
Complementar n¥ 2.514, de 23 de margo de 2016,

{Assinado digi

JOAQ EDUARDO PASCUINI

Prefeita Municipal

At 2% Determinar a0 Departamento de Gesto de Pessoas que a penalidade aplicada seja

(Assinode dig registrada na ficha funcional da servidora.
LUCIANA CIORLIN

Secretdria Municipal de Administracio

Ast. 30 Esta Portaria entra em vigar na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACD MUNKIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ACS CILINE (15) D45 DO
kS DE DEZEMBRO (12), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025].

{Assinado digit
J0A0 EDUARDO PASQUINI

Prefeito Musicipal

[Assinade o
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administraio

-....m..mm

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
o I

st 2005 F02H

“Art. 61, Como retribuicio pelo efetivo exerciclo do cargo o profissional do
magistério perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicivel a cada
classe e nivel, conforme tabela de vencimentos constante dos Anexos IV e V,
parte integrante desta Lei.”

Art. 79 O art. 65 da Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagio, ficando revogado os 5512 a 4%

“Art. 65, Considera-se vencimento bisico do Professor, Professor de Educagio
Infantil, Orientador Educacional, Pedagogo e Psicopedagoge o fixado para a
classe @ nivel em que estiver lo na tabela de i N

Art. 8% Os incisos | e Il do art. 71, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 71

| - 40% (quarenta por cento) do valor do nivel 1 da classe B da tabela de
vencimentos constante do Anexo IV,

Il - 20% [vinte por cento) do valor do nivel 1 da classe B da tabela de vencimentos
constante do Anexo IV, para a funglo de Vice-Diregdo, quando houver
necessidade.”

Art. 92 0 art, 74 da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 74. Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de carreira tem
direito a0 adicional por tempo de servigo, correspondente a um per cento per
ano de efetivo exercicio, calculado sobre seu vencimento bisico.”

Art. 10. O art. 76 da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 76. Os reajustes dos vencimentos a serem concedidos aos profissionais do
magistério obedecerio aos termos da legislagio municipal, incidindo sobre os
wvalores constantes da tabela de vencimentos.

§12 Nenhum profissional do magistério receberd vencimento inferior ao piso
machonal do magistério estabelecido pelo Governo Federal por meio de Lel.

§29 Se o vencimento mensal do profissional do magistério estiver inferior ao piso
nacional, o icip I 4 a dif entre o i e o piso
macional do magistério.”

Art. 11. As tabelas de vencimentos constantes dos Anexos IV e V da Lei n® 2.191, de
30 de novembro de 2011, passam a vigorar conforme os valores e a organizaglo constantes
dos Anexcs | e |l desta Lei, respectivamente.
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automaticamente suprimida quando houver equiparagdo ou superagio do valor minimo
estabelecido nesta Lei.

Art. 3% O saldrio minimo municipal serd reajustado anualmente, no més de janeiro,
por melo de decrete do Poder Executivo, com base na variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) nos 12 (doze) meses anteriores ao més de
reajuste.

Art, 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSio, com efeitos financeires a
partir de 12 de janeiro de 2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-5E E CLIMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DOZE (12) DIAS
00 MES DE DEZEMBRO [12), DO ANO DE DO MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
0RO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.# 17,283, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025 IN.217.286, DE 15 DE DE 2025

Displie sobre o dispens de servidora efetha do Concede Licenpo pora fins de Tratamento de Sude,
desempenho de encargos especiois de responsabilidade
pelos Sisternas de Regulogdo do Sistema Unico de Soude
(5US).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo art. 75, inciso II, alinea "a®, da Lei Organica Municipal
(LomE:

0 PREFEITO DO MUNICIMO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe s3o conferidas pelo art, 75, Inciso I, alinea “a” da Lei Orginica Municipal
fLom);

CONSIDERANDO o gue foi solicitado por meio do sistema informatizado
(Memorardo n® 16.244/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lel Municipal
Complementar n.% 2510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

CONSIDERANDO o dispasto na Lei Complementar n® 2510, de 23 de margs de Pisblices do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

2016; RESOLVE:

. Art. 19 Conceder i servidora plblica municipal abaing relacionada, Licenga para fins
de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a

Art, 1% ensar, a partir de 19 de derembro de 2025, a servidora pdblica
Obp part Pl apresentagdo de Atestado Midico, a saber:

municipal Grisielle Marques Amaut Torquato, acupante do cargo efetivo de Agente de

Sadde, matricula n® 1570, lotada na Secretaria Municipal de Saide, do desempenho de
Name Peric
encargos especials de responsabilidade pelos Sistemas de Regulag3o do Sistema Unico de F Cargo w‘”_ | Periodo .
i o o Camila Zamboni Oliveira | Psi Secretaria de 25/11/2025a
o ' " odtos isténeia Social 29/12/2025

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos a

i da data de di d idor. Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o, produzindo seus
partir a de dispensa do servidor.

efeitos & data da licenca.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS QUINZE (15)

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS QUINZE (15)
DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO {2025).

DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).
{Ass dig !
JOAD EDUARDO PASCQIUINI
Prefeito Municipal

[Assing
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeita Municpal

(Assinado e
LUCIANA CIOALIN

(Assinado
Secretiria Municipal de Administragio

LUCIANA CIORUN
Sacretria Municipal de Administracio
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Paragrafo lnico. As tabelas de vendmentos constantes dos Anexos desta Lei serlo
organizadas em classes e niveis, de acordo com os seguintes percentuais:
1- Classe B - Graduag3o;

Il = Classe C - Especializagio, com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a classe

1l - Classe D - Mestrado, com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a classe C.

Art. 12, Os profissionais do magistério em atividade serdo posicionados nas
respectivas tabelas de vencimento, obedecidos aos seguintes critérips:

| - para os cargos de Professor, Professor de Infantil, F Orientad
Educacional e Psicopedagogo, em jornada de winte horas semanais, ma tabela de
vencimentos constante do Anexo IV da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011, mediante
o5 seguintes critérios:

a) na mesma classe de habilitagio em que estd posici na tabelas

atual;
b} no nivel imediatamente superior a0 seu vencimento basico atual.

Il - para o cargo de Professor de Educagio Infantil, em jornada de quarenta horas

is, o posic deverd obed ans mesmos critérios dos demais profissionais
do magistério, na nova tabela de vencimentos constante do Anexo V da Lei n? 2.191, de 30
de novembro de 2011,

§ 1% No caso do valor do vencimente bdsico do profissional ainda ser superior ao
nivel 80 da classe correspondente, terd direito a uma complementacio correspondente &
diferenca entre o seu vencimento bisico e o valor do nivel 80,

§ 2® A complementagdo prevista no § 1% servird como base de cdloulo do adicional
por tempo de servico,

§ 3% Sobre a complementagdo prevista no § 19, incidird o desconto previdencidrio,
integrando essa parcela a base de clculo para aposentadoria.

§ 42 Os profissionais ainda em estagio probatdrio que forem posicionados em nivel
posterior deverio permanecer neste nivel até a sua conclusio.

Art.13, Os profissionais de magistério aprovados e classificades pelo concurso
publico regido pelo Edital n® 002/2024, serdo posicionados nas respectivas tabelas de
vencimentos constante dos Anexos IV ¢ V da Lei n? 2.191, de 30 de novembro de 2011,
respectivamente, no nivel 1 da classe correspendente & habilitagio que possuir no ato da
nomeagio,

Art.14. Os profissionais do magistério possuidores apenas de formagdo para o
magistério em nivel médio ndo serio enquadrados na tabela de vencimentos respectiva,
permanecendo os atuais valores de vencimento, e terdo direito aos reajustes aplicados aos
demais i do quadro do istério e 20 acréscimo de até 3% (trés por cento) a0

4
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LEI N© 3.096, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre o alterogio do denominogdo do Prage Mal,
Arthur do Costa e Silvo, passondo o denominor-se Progo
Antonie Santoro, e o8 outras providéncios.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

Art. 19 Fica denominada “Praga Antonio Santoro® a Praga Mal, Arthur da Costa e
Sitva, localizada na Rua Vereador José Felipe Elias, no Municipio de Nova Esperanca

Art, 2 O Poder Executivo Municipal deverd providendiar a instalag3o de placas
indicativas e a respectiva informag3o aos drglos pdblicos locals da denominagio contida
nesta bei.

Art. 3% As despesas contidas decorrentes da respectiva Lei correr3o a conta das
dotages na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio vigente,

Art. 4% Esta Led entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposighes
@M contririo.

PUBLIUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS DOZE (12)
DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12) DO AND DE DOIS MIL E VINTE £ CINCO (2025),

[Assinado digitalmente)
JORO EDUARDO PASQUINI
Prefeite Municipal
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N.2 17,284, DE 15 DE DE 2025

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca & a Secretaria Municipal de Educacio,
Estado ¢o Parand, no uso de suas atrivuiches legais, & em conformidade com a Lei
Municipal n® 2,161, de 15 de setembro de 2011;

Concede Licenpo pora fins de Tratamento de Sude,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que Ihe sho conferidas pelo art. 75, inciso II, alinea "a®, da Lei Organica Municipal

RESOLVE:
(Loml;
CONSIDERANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizade | PUBLIGAR, a Homologacho das inscrigies de Processo Selelivo Pibilion Simpliicads,
(Memorando n* 16.258/2025], em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal referente so Edtal n® N ) wm?s- ' @ & " Lad fempa
Complementar n.¥ 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores determinado, para atender & de interesse pUblico para

Piblicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parani; 05 para 0s cargos de  Professor, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagio

Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Modema (Ingiés), Pedagogo e Fonoawdidiogo.

RESOLVE:

Art. 1% Conceder 3o servidor pdblico municipal abaixo relacionade, Licenga para PROFESSOR
fins de Tratamento de Saide, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentagdo de Atestado Médico [Internag3o), a saber: NOME CPFIMF RESULTADO
| Nome Carge | Lotagho _ Periodo | Acenet Ferreira dos Santos de Souza ***, 366.329. " Defarido
Ragnhaldo Roberto Agente de Servipos | Secretaria de Meio 10/12/2025a n 3 - - " 3
Welse Del Pintor P Amblente & 08/04/2026 Adriana Aparecida Machado da Siva 979,459, Deferido

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus Adriana de Souza Fontinhas Laureano Az Delerido
efeitos & data dalicenga. Adineia Bonfim de Faria dos Santos 769669, | Deferdo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Meize Francielli de Souza Garcia “* 419.309." Deferdo

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, ACS QUINZE (15) Aessandra Rodrigues Leopeiding 513,399, Deferido
DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12), DO ANO DE DOIS MILE VINTE E CINCO (2025).
Aice Harumni Sakurai Ferreira 494972 Deferido
“

JOAD EDUARDO PASQUINI Ana Carclina Femeira Leite - 157.580. " Deferido

Prefeita Municpal - N
Ana Paula de Oliveira Ruas ' 796.669. " Deferido

{Assinoda d mente) hi e o7a 418G "
LUGAKA CIORUN Andressa Carraro Nagatoshi 274 169 Deferido
Secretiria Municipal de Administragio Andressa Costa Silva 891948+ Deferido
Birbara Roberta de Souza Femeira ** 980169, " Deferido
Bruna de Jesus Cunha 152,369, Deferido
Cleide Aparecida Bocarite Dias = 269,909, Deferido
Cristiana Sanches Castanheiro ** 055399, " Deferido
Cristelle dos Reis Fim s Deferido

Daiana Francisca Torrenta *+* 399,058, Deferido
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PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

0 que seria de nds, os velhos, se ndo twssemos o
dtbum da lembranga, o tesouro da vivncio! Seric umg
kementivel pobrero. No entanto, Somos ricos & lemas o
oferecer, oo fim & oo esqueciments, ndo apenas um
corpo wsoda, mas tombém o recepticulo doguele
tedouro que ha de viver e brithor enguanto respirarmos.”

Hermann Hesse (1952, p. 72.)

G Prove

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA
APRESENTAGAO

0 Plano Municipal dos Direltos. da Pessoa Idosa @ um instrumento de cardter
noemativa, wuwmum;mw exicugio,

¢ eiitica Municy Direitos da Pessaa kiasa no Ambito

Municipio da Mova Bua decome de agio comdenada entre &

Secretaria i Caonseiha Municipal dos Direitos da Pessca

Idosa (CMOPI) e a5 demals Secratarias Municipals que compdem a reda infersatorial
dvel pelo protecso da pessoa idosa.

A gestho da Politca Municpal dos Direitos da Pessoa Idosa fundamenta-se na
aticulagdio entre as poliicas pablicas setorials, na atuagio integrada to poder plblico @
das crganizagbes da societade ol & no cumpriments das detberagies emanadas ¢o
ChlﬂFLnanmdﬂodeWh lagiaca msp pila o

ok posto na legislag e eremwpememe

Emmmwmmemwmsmm
da Pessoa Idosa, conferindo destague ao direlio @ convivincia familiar @ comunitiria,

da integral Tal diretiz relorca a obrigatonedade.

de agles qué promovam o fortalecmento dos vinculos famikires e comunitanos,

condighes. paa a ativa, segura & Butinoma da
pessoa dosa no emidrio.

A (B0 doste ' 05 MAMcos o8 vigenles 6m

&mbiio locsl, naconal & i ea

perspectiva da intersetorialidade. mam&mmwmas

adas da Cx Municipal dos Direitos da Possoa
idoza com énfase nas paulas relativas s miltiplas velhices, & Led qua instiul a Politica
MNacianal de Cuidados @ 48 diretrizes do Programa Parand Amigo da Pessod ldosa.
a dos parfis do LT} respostas.

estatais compativeis com os diferentes graus de autonamea e dependéncia.
Assim, umummmmmﬁmaw

protegio, defe P para
o plansjamento, a gestio integrada e 3 das agbes vie,
portanto, consolidar a Politica Municipal de Direitos da Pessoa kosa como poliica
pitica conlinua & baseada no principio da profego integral
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PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

Assegurar financiamento adequads & gestio interselonial da Politca da Pessoa

Hasa
3. PRINCIPIDS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

A atiaiizacio do Plano Municipal dos Diredos da Pessca 10osa do Municipio de
Mewa no conjunis de @ tratacos
intermacionais que asseguram os direilos da pessoa idosa, onentando a fomulagao de
paliscas plbbcas pautadas pela éigradade, equidade, participaglo social @ respedto @ °
diversklade do envelecmento.

ACH igHo Fedoral de 1688 um masco histérico, an estabalocer,
om seus arligos 203 e 230, a prolecio social da pessoa idosa: garantindo o benefico
assistencial (BPC) & quem nio possul meios de prover 3 peipris subsistncia, a
ratudade no tanspore colelivo LBaRG 3 partir dos 65 anes, & delerminande ser dever
da famika, da socledade e do Eslado asseguiar sua participacdo na comuridade, a
defesa de sua dignidade, bem-estar @ o direiio 8 vida,

Em 1994_ 8 Lei n* 8,842 institua 3 Pollica Nacional do oso (PRI, qua visa
garantir o5 direitos sockals das pessoas idosas e oiar condicbes para sua autonomia,
Integracio o pariopacio efetiva na socedade. Entre seus principios, estio @
comesponsabilidade entre Unilio, estados, municipios o sociedade civil, bem coma a
previsio de servigos comd ceniros de convivincia, cenfros-dia, casasaves, oficinas
prolegidas de rabathe & damicias, a do idase ne
convivio famiar,

A Politica Nacional da Pessoa dosa (PNPI) & um marco fundamental no
reconhecimanto & garaniia de deedos da popuiagio idosa no Brasil. instituida pela Le n®
BE42/1594 @ regulamentada pelo Decreto n® 1.948/1596, tem como objetivo assagurar
a0 idoso todos os dircios sodals, ciande condiches para promover sull aulonomea,
integracia e participaciio efesva na seciedade.

Mo campa legal, & PNP sa sama 20 artigo 230 da Consbluiclo Federal de 1083,
que defing o dever ¢a tamilia, da scciedade e do Eslade g8 amparar a pessoa idosa, @
a0 Estalulo do Moso (Lei n® 10.741/2003), que consolidou @ ampiou dingilos em Areas
coma salde, previdéncla, assisiincia social, ransponsa, cullura e lazer,

Suas deetrizes prncipals envolvem:

G Prove

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

P para um

& vo.

Garantia de Direitos & Acesso &s Politicas Piblicas
A rede faciita 0 acesso 03 PEss0d KOS A0S dINSilos Previsios em e — como
saiide, assisiéncia, educagio, cultura, mummmusmmnlm

RS ; wwer @

sajam 5
Eficiéncia na e ne Fluxo de
A intersetoriafidade  permibe que s instiuiches  boquem  informactes,
e de forma correta cada situaclo. ksso
evita X oa reduz talnas na © B858QUTa fespostas

mais 4geis @ pdequadas ds necessidadas do idoso,

Fartalecimente da Comunidads ¢ do Trabalho em Reds

A religiosas, ILPIs, APAE @ oulras
comunitirios ampka o alcance das polifcas pablicas ¢ fortaloce o sentimenta do
comesponsabilidade social pela prolegio dos idosos. A rede se loma mais Sorle,
acolhedora & prixima da reabdade local.

3.3 CONTROLE SOCIAL
A Politca da Alendimento & Pessoa kdosa no Brasd reconhece o controle soclal

como elemento central de 4 . o5 G Diredlos da
Possoa |dosa page! gica na
mmemmwmmmuwmmm
que issas pol i daquakis 3 gu st

0 principio fundamental & 'Wada sobre nés. sem nds”. ESsa mixima expressa

que tada politica, programa ou senigo voltade & pessca idosa deve ser desemvoivido 3

parlir da escuts atva, da paricpecio e do protagonismo dos propeios idosos,
g que suas ivas @ direftos sejam

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESS0A IDOSA ~ CMDPI
PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (2026-2029)

Comité de do Planc Municipal
dos Direitcs da Pessoa Idosa do Ilunmlplmh Mova Esperanga:
Decreto n® 8.510, de 12 de novembro da 2025

~Tiular: Lorena Dias Malina Gangaives
- Suplente: Vanessa Carlos dos Sankos.

Souza
S'Jplu!e’ Elisangela Benassi de Lima Bezema

- mwwnzm
- Ttular: Zibma Ornelas.
ammm Santos Scalco

IV = Conselho Municipal dos Direhos da Pessoa ldosa (CMDPY)
- Ttular: Raimundo de Sousa Lima
- Suphente: Iraci Lopes Gregai

V- smﬁ;aﬂl de Vinculos [SCFV)
para o Futuro

- Tiular: Maria da Sitva Fantin

- Suplente: Severina Galdino da Siva

Vi - Asilo Sho Viconto de Paule

- Titular: Edacir da Fatima Fero Gongalves.

- Suplento: Inds Cristina de Ofveira

Assessoria técnica; Adridnis Galding da Silva Juniar
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Cadigo IBGE: 4116301
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Estrutura Administrativa:
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Prefeito: Jodo Eduarda Pasquini
Vice-prafaito: Carios Roberlo da Siva
Mandato: 2025-2028
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Conseiho o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:
O Conselho fol orignaimente crisdo pela Let Municipal n® 1.654/2008, de 19 de
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Garantr um envehocmento ativo, sauddvel e digno.
Integrar agfies govemamentais e & sociedade el em faver da pessca
idosa.
Wawmemmmm
. Amplar ial, ecucagho, cultura
© lazer.
Promover @ solidariedade entre geragles, combatendo: preconceitos e o
eaciusbes.
Garantr p i = viokdincia
e discriminacho.

A funclo da Politica Nacional da Pessca idosa &, portando, onentar e articular
poliscas piblicas que assegurem direilos & qualidace de vida, 80 Mesmo tempo em que
oganiza a reds de proleglo soclal @ dd supora 80 conbos social por melo dos
Congethos da Pessca Hosa (nacienal, estadusts e municipaia).

Hoje, B PNPI peecisa ser pensada & Iz das mistiplas veihices que COSXISIem no
Brasil, mwdmmmhmewm o diante do
dosalio de um p R TS et
candng, mclqbwﬂu“onnd-ﬁkww‘mnmwmrﬂu Intogracio entre politcas
mmawawml m@eammmﬁ;am

e  inclus3o e saciedade.

Em 2003, fol promuigada a Lei n® 10.741, que instity o Estaluio do ldeso

hmﬂsneqlghdamwmo wiokéncia, mnalomewwrmsﬂo

Em 2023, a legiiacho foi atuaizada e passou a sef denominada Estatulo da
Possoa ldosa, a va de que o 2 dove ser
FECORNCHID COMO A do cicl vital & que o idoso & Sujeito pleno de direilos,

Mais rocentements, o Brasil alichou-se & agenda global das Nagdes Unidas a0
adenr & Década do Enveinecimento Saudével (2021-2030), que propde quatro dreas de

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

105 Consaihos do Diretos da Pessoa ldosa atuam como instincias colegiadas o
defiberatvas de controk Social, com atrbugles que induem:
Elsboracho @ revisdo de plance municipais, estadudis e nacionds oo
atendimento & pessoa kiosa;

. Acompanhaments da erecuclo das policas pablicas, avalando se esio
alinhadas aos principios da dygnidade, autonomia & participagia social 6a
memmmmmmmmmm

5 politicas de ap
Promogia da paticipaco cdadd, wanfmdn que ocgmlawu da
socedade civil, insiuighes dilonga permandncia, familias e o6 peipnios
idosos contnbuam para a tomada de decisdes,

B governanga intersetorial @ & integracio de politicas pibkcas.

Consely

garantia insbtucional de que os dreiios da pessoa kosa nio dependam exclusivaments

de cantrole social o dofosa do diredos.

Essa estrulura reforga @ importAncia o que a8 pessoas idosas parcipem
alivaments da lodas a3 tases das polilicas que Ihes dizem respeils, fotalecands o
exercicio da cdadania, o protagonismeo social e a efelividade das politicas piblicas de
=engia 8 cuidado.

33.1. DELIBERAGOES CONFERENCIAIS

As propostas da Conforéncia Municipal dos Direitcs da Pessoa kiosa (2025) — ja
convertidas em eixos, motas @ estrabbgias no documento antenar — complem a pane
estratégica deste Plang,

Essas delbieragles foram sistemalizadas em cinco einos, contemplands:

Secretaria Municipal de jumio de 2008, Posterianmente a Lel Municipal n* 2. 55072017, de 2 de margo da 2017, apA0 prioritaras: 1. Financiamento das polticas plblicas
M'SE'F":'"’E""“‘ s resttuia o Fundo Muricipal dos Dirndos da Pessoa Idosa, Mudanga na fa agh 40 4 idace 2 Profegdo 4 vida, sadde e cuidado integral
Ministério Piblico @ ao envedhocimanto; 3. Enfrentamento 3 vickncia & abandona
Poder Judicidno
PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDDSA DE NOVA ESPERANCA PESSOA IDDSA DE NOVA ESPERANCA PESSOA IDDSA DE NOVA ESPERANGA PESSOA IDDSA DE NOVA ESPERANGA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDODSA A reforma mais recenle 50 Gou pela Lei Municipal 289602022, de 03 do Dy de i e s das 4. Partiipag8io social @ protagonisma
GESTAQ 2024-2026 2022, que "dispie 500 PESE08S idosas; 5. Fortalecimento dos conseinos o6 deeios.
das da Pessoa kosa (CMDPI), & do Fundo Municipal dos Diteilos da Pessca Idosa (FMDPL), Oferta de cukdados integrados e servigos de sadde primiros centrados na
i - & g subsituindo, em toda 3 legsiatio municipal, a8 expresalies doso’ e idosos pelas pessos; 4, MARCO SITUACIONAL
l‘aﬂrﬁmeLope;ﬁm expressiies PEsS0d 0080 @ 'pessoas dosas’, respecivaments”. Garanta de cuitdades 88 longa dursgio quands A ich i d
Ehlichelie; Nnly Gt ook MWMHWWNWMHMBMW fundamenta-se na andlise atuaizada da realidade social, demografica @ econdmica do
1 - Secretaria Municipal de Saide Estrutura Administrativa: O Idosa, que concentra agpbes de govemanca voltadas imaqénne ambientes urbanos. o municipia, [’ dighes ca vida da populags Corsid o
:Q‘;jﬁmwmmm pal d S EoTN e ey inchush patras. O progs P de envelhacimentn poputacional como uma das ransormantes mass sgrscItives
Gastao do Funda: Conforma decsbes e alos do CMDP, 4 paiibcas pubicas . com foco na urbana, il saide, ahsalidade, exigindo aches integradas e ntersatorials que assegurem o plano exercico
lemwpu de Educagio e Cultura Portada n® 5 537/2021, que auloriza a Secretivia Municipal de Assistincia Social a azer, cultura, protecio social @ paricipaclo comunitiria, alntiands-se s diretrizes da dos direics dessa parcela crescente da socledade.
- Supbente: Patricia Cardia de Brito Pracades. L a8 contas a0 Fundo Munici ldaso Organizachs Mundial da Sadde (OMS) para cidades o comunidades amigas da pessed Em Nova Esperanca, obsena-se, 4 samelfanca do cendnio estadual @ nacional,

IV - Secretaria Municipal da Fazenda
- Titular: Marcia Paliser Moina
- Suptante: Aribéla Senize Mazzari

V - Secretaria Municipal do Esports e Lazer (SMEL)
- Titular: Leonardo Baolz Morlotti Lopes.
- Supbante: Marcio Andre Siva

e i N,

I de (2 vagas)
a) Agio S8 Vieante de Paule

- Tiular: inés Cristina de Olweira

- Suplente: Shella Cizauri dos Sanics

bj de False
~Tiular- Tania Suety Jasper
- Suplente: Jaqueline de Kassia Zanchetti Souza

W = Usudrios da Politica de Assisténcia Social (2 vagas)
@) Titutar: lrac Lopes Gregini
-~ Suplente: Raimundo de Sousa Lima

b Tilutar: Masia da Sdva Fantin
- Suplente: Severina Gakdino da Siva

= O!wnh;ﬂu que dessnvolvim programas, projetos ou servigos
s pessoas idosas (1 vaga)

- Tiular: Edecir da Fatima Ferro Gongalves

- Suptente: Maria Ceclia de Baros Pereira Galinari

Gestora Responsdvel: Gioria Maria Uchba Kawahisa - (Portaria r° 16.514/2025)
Endorege: Rua Romano Marting, 160 - Nova Esperanca

Tolefones: (44] 3252-5242 1 (44} 9 S840-8403

E-mail: cdifinovaasperanca pr.govbr

CHPJ; 28,834 194/0001-40

Mesa Diretora CMOPI (Gestao Atual):
Presidente; Ececir de Fatima Ferro Gongalves
Vice-Prosidents: Tania Susly Jasper

1% Secretiric: Leonardo Belz Mododtl Lopas
2! Secretiria: Elowsa Cristina Castano Mulati

Secrotaria Expcutiva:
Nome: Elaine Miriani de Souza
Formacio: Assistente Social | Pas-graduada em Politicas ¢ Gesto de Servico Secal

idosa.

o o Brasil & signati
de direilos, coma:
Flano de Ag e Madn
‘Convengdo Interamericana sobre 8 Prolecio dos Direitos Humanos das
Pessoas kdosas (DA, 2015);
- G nas G

Nacionais dos Direitos da
Mlmammwmmamw
D Equidads, Di

MmmﬂammmemWWHamaWMmm

prOgrAMEs estatuais B 05 MaIcos iInemacionats de dinsitos humanos, reafimando 3

prionidade absolta da pessoa wosa nas poliicas pdblicas e a8 responsabdidace

compartihada enire famila, sociedade e Estado no cudado o promogdo de um
enveshecimenta digna, ativa ¢ sauddvel

3.1 REDE INTERSETORIAL DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA
A rede interselonial na Poliica de Alendimento 4 Pessoa ldosa constitul um dos
maicres desafios 8, 30 Mesma 18mpo, uma das para assagurar

os direitos desse pibbco. O envelhecimanio & um Focesso complexn, que envolve
dimensdes bickigicas, socials, culiuras e econbmicas, e por 550 exige respostas qua

um aumento continug no namero de pessoas com B0 ancs ou mas, acompanhado da

&nre of idos0s. madangas
memnaﬁmaame:mmummmms.oqmmwm
pibicas tanto 3 9 Broeg;
social.

A andlse situaconal, portanio, orenta-se pola necessidade de forlalecer as
paliscas pibicas municpas voltadas Kigoes dignas do
envelhecmentn, eSS0 808 SeNiGos @ programas de saide, assisincia social,
educacho, cullr, esporle B Lazer, Ak da promoglo de BMEENWS BCRSSIVEIS @
inclusives.

4.9 PANORAMA NACIONAL
Segundo o Censo Demogrdfico de 2022, realizado polo Institulo Brasileino do
Geografia ¢ Estalistica (IBGE), a populagdo brasileira com B0 anos cu mais alcangoy
J2.113.480 pessoas. representance 15.6% da populacio fotal. s comesponde a um
aumento de 56% em refaco a 2010, quando eram 20.590 507 pessoas (10,8%).
mwemummﬂsmwmwvlwm
individuos, o que equivale a 10,9% da poputac - 57 4%
desde 2010, quando somavam 14.081.477 pessoas (TA%).

G e
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1. INTRODUGAD

O envelhecimento da populaclo brasilera & um fendmeno crescente o
esiruturanie, que impde a0 poder pabiico o desako de implemeniar politicas efelivas,
integradas @ de longo prazo, capares de assagurar o bem-estar das Pessoas ldosas. O
Brasd & um pais de mdniplas velhices: 8 diversidade cullural, social & econdmica
evidencia qua nio existe Lm Gnico modelo de envelheciments, mas diferentes formas de O

dilo. demand

Nesse contexio, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa iosa apresenta-se
como instrumento estratigioo para a promoglio, defess e garanta dos direios da
populagio iosa. Trata-se de um guia de panejamento, articulagio & avaaglo, qui
ofienta & integraglo das politicas setorais — saide, assidneia social, culura, esperte,

habilagan, seguranca, educatdo, g 0 sl Sua
elaboracio estd fundamentada na Poliica uamuaemmmeaﬂm Idosa,

i a Polilica Cuidados. o qua 8 perspectiva
da alengdo mlegral

Ho Estado do Parand, a Secetara de Estado da Mulhor, Igualdade Racial o
Passaa ldosa & o drgilo responsavel pela gestiio da Poliica Estadual da Pessaa Idosa.
Adua em conjunto com o Corselho Estadual dos Direilos da Pessoa idosa, insténcia ce
cariler deiberatvo & de controle social, a ]
acompanhamanto das polilicas pablicas voltadas & este segmenio. Essa arliculacio
enire govemo 8 conselho estadual foralece 8 implementacio de acles nbegradas,

sinhadas as d P etvagao o de

PrOmoGa0, 80 @ defesa cos di lacio idosa.

0 presente plano assume especal releviingia no marce do ano conferencial, cuje
ema & e Urgéncia per Equidacle, Direffos e
Participaglio™. Esse enfoque relorgd a necessidade de considerar a pluralidade de
aelonas o expentncias das Pessoas losas, asseguranco nclusdo, equidade no
BCesso 3 dreitos @ panicipagao ativa na vida sodal, poliica @ comuniténa.

As projepies demograflicas indicam que, em 2070, o Brasil conlass com cerca de
75 milhdes de Pessoas kiosas. Diante d lidade, torma-se imparaty lidar o

Gome
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wio muito além da stuagdo Bolada do um Onico sohor. Sadde, assisliincia socal,
previdéncia, habitacdo, ransporte, educacdo, culturn, esporte, jussica e sociedade chvil
precisam dialogar & se arlicular para olerecer alenclo infegral, rompendo com a
fragmentacio Gue hsloncaments MArca s politcas publicas.

Entretanto, a enlrenta
Enire o8 principas desafios estdo & dficukiade o8 comunicagdo entre oS senvicos, @
mmmomamuMWMO
envehecmento ¢ dirsilos humancs, além das desigualdades regionals, que fazem com
que municipios menores lenham MONOs reCUrs0s @ MBS Savicos espacializados.
Soma-se a isso 0 envelhecmento acelerado da populagiio brasileira, que pressiona os
sistemas de peotecho social, & 3 persisincia de sma culturd etarista, que invisibza &
pessod idosa como sujeito de deeitos. Oulro ponto crilico & a baia paricipaco socsl,
pois 08 conssinos e Teuns Muitas vezes carecem de estritura & de representatividadce
eletva

Diante desse cendno, algumas 540 E
fortalecer os Consedhos da Passoa kdosa como Wsdomm social @ formuiacio
de propostas; imvest na criago do Buxos i de

om situagies do viokincia o neglighncia; @ promovar @ capacitaco parmanente dos
profissionais que atuam na rede. O mapeamento dos Sendgos exslenles em caca
tersitério, aliade 30 uso de lechalogias que nlagrem cadasiios @ monRoramantas, poce
agilizar o alendimenta @ melhorar a comunicaglo enire: setores. Também & essencial
Inwastir em campanhas ecucalivas para o combate 30 MaMsMo e para & vakirizagio da
velice, assim como criar programas de apok a familias & cudadores, que multas vezes
assumem sozinhos o pese do cudado.
Mém disso, i da sociedade civi
o selor iar 3 rede oe suporte, 2 nde 3 oferta
de senapos & escassa E i incentivar a particy ativa das
pessoas iosas na formulagdo @ Avaliando gas poliicas, garantindo que elas sejam
da 50 ap pIOEas e Bervicos,
Postanto, a Poltica d 4 Pessoa
sarvista 4crica, mas

G Prove
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E: iam a i pop brasdein,

urm fendmieng Gue mmpde tesaBios cresoenlis 35 polticas paolicas de Sa0de. ssRnc
social, previdénga ¢ inclusio,

42 TENDENCIAS REGIONAIS
o e ira N torma entre
as regifes do pals. As regiies Sul e Sudeste apresentam as maires proporgbes e o
idoses, com indices variando entre 16% e 18% da populaco tolal. No Nordeste, essa
propargio é de aproximadamenta 13%, enquanto o Norte registra cerca de 12%,
Msdadmmmmwwmmu&
queda das taxas de
pela memhona das condiches de vida o pelo sumenls da expectativa de vida, Essa
mmmmammmﬂmrp«lmm“
FEBEYUIEM 03 Creilos da pessoa i uddval
&M 1040 O 1Moo nacional.

4.3 CONTEXTO LOCAL - NOVA ESPERANCA (PR}
O munici ca, si g da Estada da Parand,
sague a5 mesmas lenddncias observisdas no panorama naconal e estadual,
apeesentando um cresesments conlinud da populscio idosa. Essa fentmens resulls oo

aumento da axpectaliva de vida, aliade & reduglo das taxas de natalidade, o que vem

Embora o5 dados detalhados por faixa etina o pneno ainda sejam estimativos,
obsarva-se que 8 popllagio idosa de Nove Esperanca & composta, em 5ua masona, por
mulheres, refletindo o padrio estadial @ nacional. Estima-se que entre 55% e 60% das
pessans Mosas do municipio seiam ¢ ginero femining, enduanto 40% 4 £5% sejam do
plinero masculng.

Essa composicho evidencia 3 necessilade de polilicas pdblicas sensiveis 45
quesibes de género no envelheckmento, com alencao especial & sadce da muther idosa,
apmmodemnwm ‘B0 combate & violdncia e negligéncia, B & amplaco

e
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LISTA DE SIGLAS

ATl - Academéa da Terceira Idade

BPEC - Beneficia de Prestacso Condnuada

CEDIPWPR - Conselho Estadual dos Diresics da Pessod ldosa
CISAMUSEP - Conséreio Intermunicipal de Sadide

CMDPI - Conselho Municipal dos Direfics da Pessoa Idosa

CRAS - Centro de Referéncia de Assistincia Social

CREAS - Centro de Social
DEDIHG - Departaments de Direitos Humancs e Cidadania
FIPAR/PR - Fundo Estadual dos Dineltos da Pessoa losa
FMDP! - Fundo Municipal dos Dwedics da Pessoa Idosa

FUNBEB - Fundo de Manutenc3o & Desenvobvimenio ¢a Educacio Bésica ¢ de

Valorizagho dos Profissionis da Educacio

IBGE - Insttuto Braséeiro de Geogratia e Estatistica

IDHM - Indice ¢ Desermvohimento Humano Municipal

1GO - Incice de Gestho Descentraizads

ILP1s - Insttuighes de Longa Pemmandéncla para Pessoas Idosas.

LOAS - Led Orpénica da Assisténcia Social

MACG - Modalo de Atangao #s Condipbes Cranicas

NASF - Ndiclen da Apoio 4 Sadde da Familia

NRE - Nixieo Regional de Educagio

PAEF! - Servico de Protesio @ Alonds i a Familia ¢ Individucs
PN - Politica Nacional do Idoso

PPA - Plana Plusisnual

PAP| - Parand Amigo da Pessoa idosa

PSE - Protecso Social Espectal

SCFV - Servico de Comvivéncia & Fortalecimento de Vinculos

SEJUPR - Secrataria do Estado da Justica, Cidadane,

SEMED - Secretaria Municipal de Educacao de Nova Esperanca
SEMIP| - Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

SISC ~ Sistama de informagbes do Servio de Convivincia e Fortalecimentos de

Vincules

SUAS - Sisterma Unica de Assisingia Social
SUS - Sistema Unico de Sadde

UBS ~ Unidace Basica de Salde

G e

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

plang como politica de Estade, dotada de Snanciamendo adequado, mecanismos de

" i i aghes. de modo 3 garants

que of direitos da pessoa iosa sejam universais, permanentes e efetivos,

das gesties

mnmmammmemﬁumammsnmm

um sonal & colefivo com a construglo de politcas

pubdcas i Busca qgurar quo p O

seja vivenciado com dignidade, i equidade, 3

qualidada de vida, reconbecendo as maltiplas dimensdes que compdem essa etapa da
wida,

2 OBJETIVOS DO PLANO DOS DIREITOS DA PESSO0A IDOSA
2.1 Objetive Geral:
memnmammwmﬂamepmmémm

MWMOmadiManﬂeammwmm
vida das pessoas idosas.
2.2 Objetives Expecificon:
Garanlir os direilos das pessoas jdosas em Nova Esperanca, conforme o Estatuto
da Pessoa ldosa;
Amgpliar 8 oferta de atendimento & Pessoa Idosa por meio da integracso das
politicas setodais,
Sensibilizar a sociedade sobre a viclncia contra @ pessoa ikosa como um
fendmena i Z agdes da a
em fodas as suas formas, de manewa conlinua e inlegrada, para além das
miciativas realizadas no unho Violela,
: Elaborar profocclo municipal de cuidado integral e alencglo domiciar, em
alinhamenta com & Politica Nacional de Cuidados.

Promover a paricipacdo social, cultural e poliica das pessoas idosas, em
oM o &ixa 4 da G i Nacional gue chama alenclio para
parlicipacio o protagonismo da pessoa idosa;

G e

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA

Seu fortalecimento & condi¢Bo essancial para que o Brasil avance na consolidacio do
envelhecimento com dignidade. cidadania e qualidade de vida, transformando a Politica
da Pessoa ldosa en uma polilica e Estade, capar de responder aos desafics do
jpresente @ preparar o futuro.
3.2 IMPORTANCIA DA REDE NA GAo, GAOE
GARANTIA DE DIREITOS DA PESS0A IDOSA

4 Pessoa |o O

um cuidado integral, mmmammmmmmw

responder sozinho 4 das. do A ahiagho
integrada fortalece a protecdo social, amplia o acesso a direitos & melhora a qualikdade
da vid idosa, Sua 56 revela infes aspectos:

Protegio Integral & Prevengic de Viclagtes
Arede permite kentificar precocemente situacties de risco — como negligénga,
violéncia fisica, psicoldgica, patrimenial ou abandono — & acionar rapidaments oS
SEfViCOs responsdvets pela protecio. A aniculacBio evre CRAS, CREAS, salde,
pltlica da Soci civil (OSCS) toma o alendimento mas
eficenia ¢ evita que a violagio s agrave.

Atendimento Integral e Continuado

Q i fisicas, NS, SOCHE,
espintuais. A rece inlersetorial conecta diferentes Areas {salde, assisténcia socil,
edicaco, esporte, cullrd @ sociedade civil), garantindo que a8 pessoa idosa recaba
atendimanto complato e conlinug, sem lacunas entre os senvigos.

o d edo Ativo
Servigos como SCFV, academias da lerceira wade, EJA, grupos de saide,
atvidades esportivas e culturais a ia, @ i social, o

fortalecimento de vinculos & a parficipagio comunitiria. Essas agles reduzem o

G e
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Aldm disso, a8 crescente longevidade da populacSo requer planejamento

entre as dreas de assi social, salde, educagio, cultura, asporte &

habitachio, de moda a garantic iches dignas de vida, inckugdia sociph
para todas as pessoas iosas da Nova Esperanca.’

4.3.1. REDE LOCAL

0 municipio de Nova Esperanca dispSe de uma rede intersatorial de atendimento.
4 Pessoa |dosa, composia pelos selores de Saice, Assisténcia Social, Seguanga
Pibica, Educaclo, LmaEm:WﬁM-cwﬂwaaﬂm*

Atusgdio | Fungdo na Rede
CMDPI - Conseiho | Controle social, 8
dos Direitos da Pessoa Idosa | jpaliticas pdblicas para a pessoa idosa.
Centros de Referdncia de Acompanhamenlo familiar e social; articulagio
Social - CRAS i "
Santo Antdnio e CRAS programas & beneficios de prateclo social @ para
| as polificas seforais
Cantro do Referéncia | P
de
Social - CREAS | slluagies de violagho de direilns.
Servigo de Convivéncia e Ollclmsmueowmwa alividades
F de Vinculos - de vinculos;
SCFV mmmwm
| Atencio priméria 4 sadde; Grupos de
UBS‘IIHH;E:!?M&HI {ex.: Hiperdia, caminhadas), visitas domiciiares &
| aghes de prevenclo.
CAPS | At Dok 8 pgUNG O
especializado,
Hospital | de urph
PETIVTG WAASKIRD O CLOGAATA | EMTATISTICA JGE| Corm Domaides, 32, P i —
Conaimrutias 8 povdecies  Gou dmicicn s de Jaben. (IGE, T35, Depntos s, s Sgeecaiorioicas s gov b
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Entidade | Servico

i Idade; ages da lammwama- promagao da
Secretaria Municipal de E . 2
gkt || EAPMoYS oA
Sescwiaie onkovsl 44 Servign do sengdo do PTU o
ILP1 - Asilo S0 Vicents de P
_Paus o e
Igrejas o Organizagdes Atendgimento voluntdrio, vistas, apolo socal &
gi aspintual.
APAE eI AT

5 DIAGNOSTICO MUNICIPAL - NOVA ESPERANGA (PR)

] o N o0 Parand, possui
26.585 habiantes, condorme o Conso Demografico de 2022 do Inutitto Brasileiro de
Gaograia e Estatistica {IBGEF.

Adird o estado e o
pais, marcadas pela redugio da fecundidade, sumento da expectaliva de vida e
progressivo envelhecimento da populagio, o que exige ampliaglo e recrganizagio das
poliicas piblcas voltadas & protac30 social @ & garantia de dinytos.

A estimativa poputacional para 2025 indica 27142 habitanbes, segundo projecio

o IBGE, Conss a di jpor ginera observada no Censo
2022 — 48 4% homens & 51,6% mulheres — esiima-se que o municipio lenha, em 2025,
Eproximadamente 13.140 homens e 14.002 mulheres. Ressalta-se que esta projecio por

técnica, pots o IBGE ndo dhulg municipal
por ginaro nas estimatives anuais’,
e Py
it
6B Swn s s pe A pentde wn
200

G Prove
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recomentos na aratura especializada, como confilos intrafamiianes, dependénca
financeira. i i i ional que pode gerar Shuaghes
de tenedo nos demicilios.

A faixa de 70 8 79 anos, por Sua vez, coNcentra of maiores indices em 2023 @
2024, o que & compativel com estudos que Bpontam maior vulnersbiidade em idades

4 & maior alividades da vida didra, malor raglidade
fisica @ maior exposicSo a neglgéncias e viokincias silenciosas. @

A redugio abrupta em 2025 requer andlse teonica maks aprcundada para
idanfificar 58 o fendmano decome de diminuicio real dos epistdios de viokincia,

dos sistomas ou variaghes o perfil papulacional aendid naquele ano,

6. PRINCIPAIS DESAFIOS IDENTIFICADOS
Aardliso d ipal, dos o
emmmmmmrummmmmm
aanem pelo a N campo da protecdio & garantia
de direilos 4 pessoa idosa:
Crescimenio acelerado da populacds idcea @ aumanto proporcional da

= de ampliag o 4saide
egral da pessoa dosa, alencao primara.

= d pliblicas itsirios & # , lazar, cultura
« alivicades intérgoracionais,

- Ampliacho i fede de apaio o prolisgho socs idos0s em
sfuagis de vulnerabiidads e risco social
Rafargo da salide, social, educacio,
cullura, seguranca pdblics, esporie & habitacho, assegurando resposias

Integradas.
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Metas Fonite de Resultado
Ao sstrathy anuslizadas financiaments  esperado
Promaver ighes de Meltiora fisica
lazer para pessoas & emocional

: Recursos  da

atividades culturats, Espm&el 1m0 Fwnicipais / idosa e
Esportvas, Lazer, EstadualFederal  aumento da
Cultura
Promover agies & | Secretaria de 1ano Recursos Acessoa
‘alvidades culturais. Cuura municipais atvidades
cutturals.
‘Realzar estudo de
demanda para Conslncho do |
‘construgho da Hmcj 4ancs &m_,r Condominio
Condominio do ZER. do ldoso,
ldaso |
Realzar
. + Secretania de Nimeno ce
capaciiocbes pam | yocistencia | 1ano Recusos | oy igadores
cuidadores da mnACipais
¢ Social capacitados
PESH0as kosas.
Eixo 3 — Protegio 4% Vil
Objaetive: Prevenir @ enfrentar violincias

Orgdo Mot Fonte do Resultado
oxecutor  anualizadas financiamento  esperado

cuoe Atandimartcs
SM:IJE-'M a5 Municigal hm\-_-mos&.
CREAS com fluxd clano
Realzar obcings e | SMAS |
Methar bem-
Gilupo de apt;l:ou CRAS T ol estacce
Realizar Assmdncia B meses Manici Comunidade
Campanhas Social / {eica) engaiacs,
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Grifico 1 - Populagle Estimads por Género (2075):

ot
1200)
e
.
§ el
i
vl
o — 1
-
Fonte: BGE
i ; S 2028 para
Nova ¢a. Por pesa razdo, osts Plang adot . tira do
Censo 2022, utikrando projecdes licnicas baseadas em tendéncias demogrificas
= e ! =
Grifica 2 - Populsch por Faixa Etdra (20267

Pogpasgia

-4 0 558 anon 2=
Py stiia

Feorte' BGE Cendc Desogrifco 2007 (st sibrd como taee) BGE Esvatvs
Populaconais 2025. Daboragho propra.

*tn s 0 Srdeuie i oo Fa eraam e et se i e ik ceulats e bk
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7. RECOMENDAGOES PARA ANALISE MUNICIPAL
74 G GAD DOS DADOS
T :
CONIra & pess0a iiosa No municipio. I

Verificar se 8 queda dos registros em 2025 represanta reduglo real das.

possiveis falhas

5
n

Revisar aio fhpens de icagio ant
ESF, CRAS, CREAS e demats servicos da rede,

=
4

7.2 INTERVENGOES POR FALUA ETARIA
Faixa 6089 anos
don ok Tl

P b 5 | QP b

psicossocial.

Falxa 70-79 anos.
- Acompanhamento mais prodmo pelas equipes de Estralégia Saide da

Familia

= visitas vigitincia sm saiide do idosa,
Agies e prevengio & suparne & de a
‘articulacio com o CRAS e CREAS.

7.3 AGOES DE FORMAGAD PROFISSIONAL
- Qualificar permaneniemente 25 equipes da rede para o preenchimento
‘adequado das fichas da nobicagso do SINAN.
Estenutar formacdio continuada sobee ientificacdo de singis de vickincsa,
envelhecimento & direilos da pessoa idosa.
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Orgdo Metas Fonte de Resultada
executor  anualizadas Financiaments  esporado

sensibdizada &
mais

Agdo estratégica

conscients.

Metas Fonte de
executor anualizadas  financiamento

pamentas
acbes de cuol/

i s Populagdo idosa

direitns da
pessoa idosa -
Aumento da
Forlalecer a rede Esporte |
da convivencia Cultura | ‘Semanal Municipal comunitaria @ 0a
da pessoa osa | Assisténcia aulonomia das
Implamentad
lersalonais Educagso Aulonomia
i e . Somanal M I .
‘parantam a Assisténcia iy dagital ampliada
Inchusao digital da
pessoa jdosa
Oferecar Oficinas
de danga @ lazer, Esposte | - Mehora fisica 8
voitadas 45 Cuttura ithhe Mkiciont emocional
Eixo § i e dos

Objetive: Fortalecer conselhos
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0 Censo 2022 demonsira predominia de mulheres nas idades mais avangadas,

ferdmens i na Bertura beasdein, associado &

maior longevidade ferninina. Essa caracleristica implica demandas especificas nas

poblicas pi R %
nga G0, dncia, pr 630 iag @ garantia de sulonomis.

s

Fonie. IBGE. Censo Demogrifics 2007 (bulss de estrutum etina por sewc) ajstads pam

wsEmativas 2025, Elabonicl pripea

© indice de Desenvordmento Humana Municipal (IDHM) & de 0,727, conforma o

Atias do Desenvolvimento Humano efaborada pelo PNUD, IPEA @ IBGE®. O indicador

mmmwwm;m@wmmwmmm
internas o ACESS0 i SEniCos pibicos

* PHLID, FEA. 0 & b
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T4 AGOES ESTRATEGICAS

Promaver campanhas educalivies permanentis scbie respeiln, tretos e
combate & violdngia contrd a pesson idoss, envolendo todas as fas
BHrias.

< Capacitar da saide. assisti euCaghn, saguranca
iblica & demas politicas para identificagso de sinals de viokincia, fluos
: a ?
Fortalecar o5 canais de denlncia e © acompanhamento dos casos pelo
CMODPI, CRAS, CREAS, Secrataria de Salde, Policia Miitar & Delegacia
da Policia Cvil.
Estmuiar o pratagonisma da phesan idosa. ampiando @5pacos de escuta,
particpacio e controle social
v aghes com escolas, @ liderangas.
locais, o elarsmo @ relaghes
‘50BG4Arias.
Essas aples buscam consolidar uma cuiura de respedio, dignidade o

arliculada

© a5 peliticas plblicas nacionals.
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ensoutor

o to, || cwoei Aual | Fundo Municpal | COEEVEC
cMDPI
Promoyer
dhuigacio 8 - Maior
DR CMOR| Mensal Musnicipal . 4 °
Asseguiar dOBG30 | bty | Calendinio - Recursos

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAD
da politica piblica, devendo ser acompanhado sislematicaments pars BESOQUIRT GUa
efetvedade.

Conforme Jannuzzi (2016, o moncramanto consiste no acompanhamanis

aples, ] v

a adequacks do use dos recursos. Ji 0 avakagde, segundo Cohen e Franco (2007),
implica andide cilica da relevinca, efichcia, eficidncis e impaclo das politicas
exacutadas

No caso de Nova Esperanca, o Conseiho Municipal dos Direitos da Pessca kdosa
(CMDPI) desempenha papel central. aluando come instincia deliberativa & de controle
social. Compete a0 Conselho acompanhar & execugdo das agbes previstas, svaliar
resultados @ recomendar ajusies necessanos. O CNDI (2013) ressalta que
monitoramento ¢ avaliaglio fortalecem a fransparincia, a parfcipacio social ¢ a
quatcliche di gesto pibhca.

Esses processos devem sef comprendides como pribcas fundamentas de
Qestan democratica, parmitindo identificar avancos e fraglidades, orentar decisdes &
FESBgUIAN qua o Plano Municp! h (garantia de direitos.
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Grifico 4 - Comparativo do bssice de Detenvolvimento Humano Municipal (IDHM): Brasil o
Herva EsperassalPR
[

|
7]
|

113

'.
o4
o

01

gl

irva Esperanca

Fonte: Broge Nagbes
Humane no Brask, 2013, Elaseraglo Propria
A economia municipal apresenta forle participaclo do sefor agropecudinio,
associada & gradual ampliacho dos selores de coméngo ¢ senvicos, Essa configuragdo
Mhﬂ-ﬂm#m“w&dﬂmm mwm
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8. PLAND DE ACAD 2026-2029

O piana do 330 5egus a Bsirulura Proposta pelos cinco eixos da Conferiingia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de 2025, Dessa forma, as demats poliicas que
compbam 3 Posica do Alsimacko 4 Pesso kioss 80 apreseniades om uma

O cbjetve & que tacas pela PNI (Politica
Nacional da Pessoa ldoss) & que as ;- i com ala,
intagracdo, a coerdneia e a efetividade das iniciativas. @
Os cinco etos estruturantes sio:
1. Financiamento das politicas piblicas para ampliegio o garantia dos dirsitos.
SociaE
2. Fortaleciments do poliicas pam a protecio & vida, & saldo e para © acessa a0
cuidata integral da pesson Ko
3. Protecdo e enfrentamento contra quaisquer formas de viokincia, abandano social
& famiiar da pessos idosa,
4 ocial, militiptas
wvelhices,
5. Consolidagio & fortalecimento da afuaglo dos Consethos da Direilos da Pessoa
losa como palitica de Estads.

Eixc 1 — Financlaments das Politicas Publicas para Ampliaghio ¢ Garantia dos
Direitos Sociars
Objetive: Assegurar inanciaments continuo

Orgas Matas Fon ultado
tar aiizadas  financiamento  esperado

Agdo estratégica
Realizar Campanhas

de sensibilizacss :
CMOPI1 | Realizaggo | "0 MMERAL | g gas
Profoliura | anual Recursos doacdes

| Implaniagio | polene | Transparina
Prefaitua am 12 8 Sl
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10.CONSIDERAGOES FINAIS
© Ptano Municipal dos Dieitos da Pessoa ki fida-se
coma inslrumento estrabbgicn para orentar poliicas pablicas, vestmentos o acdes
mawmmmwuapﬂwmmmm
idosa, Inserido neta da P Iosa, cup
tema foi &D urgéncia por Equidade, Direitos & @

Participagao”, o Plano reafima que o ' & processo
profundamente marcado por desigualdades sociais @ pela necessidade de garanta do
diredtos.

Em consondncla com a Década do Emvelhecimento Saudivel (2021-2030),
propasta peta Organizaglo das Nagdes Unidas, o Planc estnulura-se nos quatro planes
canlais:

1. Combate 30 elarismo & promogdo da mudanga de menlaidade.

2 Conslirugdo de comunidades & amblentss que amphem capacidades &
TEVOregam & aulonomia.

3. Cuidados integrados @ centrados na pessoa, com énfase na sten;io
primdria.

4. Garanfia de cuidados do longa duraclo, cspecialments para pesscas
idosas em siuacho de dapendéncia.

A implementacio eletiva dessas direlrizes demanda arliculaglo intersetorial,
compromisso palitico e participaglo ativa da socledade civil O enfrentamenio das
Wmammmmadnmnswmmwmua
desabios estruturals & ugentes.

O Plano mprosenta, assim, um chamada & aghio compadiihada entre govema,
comunidade, famiias, inskluiches e a5 propias pessoas Wosis. Seu proposio ¢
assequil que fodos com dgnidade, X protecio ¢ voz —
transformando 3 longevidade em um bem social para loda @ comunidade de Nova
Esperanga.
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51 ANALISE DAS VIOLENCIAS POR FAIXA ETARIA - NOVA ESPERANGA

A andiise das notificaghes de vickincias conlra pessoas idosas no municipio de
Nova i o Sistema de de Agravos de Netficaglo
(SINAN) entre 2023 o 2025, evidancia um total e 11 i
s faixas de 60 a 69 ancs e 70 3 79 anos.

No parioda, 45,4% dos casos (5 notificacies) referem-se 4 faixa de 60 a 68 anos.
enguanio 54.6% (6 m]mamhmw?na?sm 0

g apresenia 4s siluagdes ncia,

ainda que a diferenca seja moderada.

Distribuicdo anual das notificagtes
Arvolucio dos registros podee ser sinletizada da seguinte forma:

Tabela 1 de. Po Faixa 2028

s | 1

Forte: Ministinio da Saide. Sitema de Informagio de Agravos de Notilcacho - SINAN (2023~
2025) Elaboragho prigna.

0 ano de 2023 apresenta o maior nimem de casos registrados no periodo
analisado. Em 2024, observa-sa leve queda no lotal de nolificacies, embora a faixa de
TO-79 anas pirmansca com incidéncia elevada, sugainda continuidade das siluagies
da risco. J em 2025, identifica-se redugSo significativa, sobretudo pela auséngia de
nolificaches na fabea de 70-79 anos.

protagio dos padrdes
Atfaixa etdnia de 80 a 69 ancs apresenta
longo dos Iriks anos (2 — 1 -« 2 cases), indicando fisco conlinus associado a aspecios.
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Fonte do
A8 SRt anual financiamanta
Pessoa Idosa, em
pégina acessivel no

site da Prefeilura,

Velculo
mumq;alu adaptado

stadualFederal adquindo

Recursos "
i Ateninents
municipais |
ancs | EstadualFederal  OMPRAO

Eixo 2 — Fortalecimento das Politicas de Protegio & Vida, & Sadde ¢ a0 Cuidade
Integral
Objetiva: Promover qualidade de vida

Resultado
asparade

Fonte de
financiamonte

Espagos
" 2 ga | Maru Recursos piblicos
Tercaira Idade Infraesinura Pk e Soimme
(ATIs) | funcions’s |
Nwﬂaramm Secietariade | 6 mesesa 2 Smdemzmpal Atendimanios
degeriatia | Sadde | anos | [Estado | amplados
Promover a Ambientes
melhoriada  Secretaria da ROQUs0s | urbanos mas

5 1 a3anos. municipais /
‘acessibilidade Infraestrutura. sawmsa
rbas EstadualFederal gis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 32524545
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EXTRATO TERMO DE RESCISAO AQ CONTRATO DE TRABALHO

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO N° 008/ 2006
Edital n® 001/2006

CONTRATANTE: PREFEITURA M, DE NOVA ESPERANCA | CNPJ: 75.730.994/0001-09

CONTRATADA: MARINA FERREIRA DE SOUZA CAMPOS | CPF: oo, 274.689-xx

OBJETIVO DO CONTRATO: A CONTRATADA trabaliou coma AUXILIAR DE ENFERMAGEM para &
CONTRATANTE, em atendimerio ac Programa Sadde da Famika “PSF", Contrato de Trabalho por
Tempa Indeterminada e D0E2006, Lei Municpal n® 9.962/2000, por 40 horas semanais, cbedecidas
disposiges legals € regulamentas 3 espécie ¢ a quakdade de seu cango,

OBJETIVO DA RESCISAD: Rescisao sem justa causa por iniclativa da empregada
DATA DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: 04/12/2025

PAQD MUNICIPAL DE A ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS QUATROD (04) DIAS
DO MES DE DEZEMBRO (12) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinatura Digital)
30RO EDUARDO PASQUINI
-Prefistn Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gt 205 AITH
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

0 MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, com seve na #wenida Rocha Pomb, 1453,
inscrito o CNPYMF sob 0% 75.730.994/0001-09, neste ato representads pelo Prefte Municipal, em pleng:
xeroicio o8 sy mandan € funghes, o serhor JOAD EDUARDO PASQUIMI, ¢ & pessoa juridica abais
chesrita, resolve aiterar o Contrate, confonme quade ababe;

| Contratado: CEREZAMAR HOSPEDAGEM EIRELT | cNPIno 04.254.088/0001-20 |

Djeto: Om&mmwrmoﬁmaalmrmmmﬂmvmasépmdum
de vigincia 5 Co

mmﬂmmummmmz empresa Ellmmk
HOSPEDAGEM EIRELI, por mais 12 (doze) meses (03/01/2026 a 03/01/2027),
consoante o5 ditames do art. 57 da Lei n® B.656/93 e solicitacio da Secretaria Municipal de

Data de Assinatura: lﬂde Deerribeo de 2005,
PACD MUNICIPAL DE ESPERANGA, ESTADO [0 PARANA, DEZ (10) DIAS DO MES DE DEZEMBAO (12)
DO ANO DE DUISN“LE \-'l"'l'l'CINCKN?ﬂZS]

oo Edsando Pasquini
PREFEITO MUNICIPAL

Aanrada por 1 pessos: JOAD EDUANDD FABOUB

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gt 205 AITH
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

0 MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, com seve na #wenida Rocha Pomb, 1453,
inscrito o CNPYMF sob 0% 75.730.994/0001-09, neste ato representads pelo Prefte Municipal, em pleng:
xeroicio o8 sy mandan € funghes, o serhor JOAD EDUARDO PASQUIMI, ¢ & pessoa juridica abais
chesrita, resolve aiterar o Contrate, confonme quade ababe;

| Contratado: CEREZAMAR HOSPEDAGEM EIREL | cNPIno 04.254.088/0001-20 |

oom Oumbemmw)ﬂmaonu nmucmmwﬂm

de Registro Pre 2024, ori Ginic
da empr e CEREZAMAR mmzu EIRELL conforme indce INPC)
nmmo0I‘I‘EﬂUl.ﬂoI.UTEIlldosmasllﬁni.“(mmcummutnnmh
e oito centavos) pi 19 onze red nta x 05
rrmn:dum‘rtnldusamaismss,u' to zselsluals!
® um centavos) par & inco
mmLMumemawmn«mswms,mmosmmoomasmwm
B.666/93 e solidtag3o da Secretaria Municipal de Sadde.
Data de Assinaturs: 10 o Dezembeo o 2005,
PAGD MUNICIFAL DE NOWA ESPERANGA, ESTADD (X0 PARANA, DEZ (10) OIAS DO MES OF DEZEMERD (17)
DO ANO DE DOLS MIL E VINTE E CINCO (2035).

Jolo Ecuano Pasquini
PREFEITO MUNICIPAL

Aanrada por 1 pessos: JOAD EDUANDD FABOUB

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 827F-47BB-EEEE-C857

Este d to foi assinado digil pelos i ignatarios nas datas i

' JOAD EDUARDO PASQUINI (CPF 5500000 XXX-48) om 15122025 084501 GMT-03:00
Pupel Paie
Emiio por. Sub Autoridade Certicaders 100c {hasinatua 100c)

[Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

hitps:h ‘1doc.com.briverifi 27F-4TBE-EEEE-C857
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESFERANCA
PREFEITURA ESPERANGA - T
MUNICIPAL DE NOVA PR Estade do Parand FPREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCOD - PR o com
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545 Exercicio: 2638 Rua Dona Sinhi, 322 — Jardim Horizonte — CNPJ - 78.279 95000170 ispasitivo DPM
i 4 : CEF - 87 180-000 — Fone: [44) 31350810 o8 -
RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL Site: wyw, pres‘doniecostalobrancs pr ooy br Foiirona Mével) para
° Periado de 04/122025 3 1122025 . oy
icipal, JOAQ T QUINI para i d b) Preencher o RCO (Registro de Classe On-ling; 1 BADMM, anire eins,
EXTRAT DE TERNO ACTTIVG 2*da Lci " 9452 de 20 Margo e 1997, Comunico 4 Vossa Senihoria qac o tesicipio de NOVA ESPERANCA roocben c} Corrigir avaliagdes e atividades; iminimos 4.328mm,
. A i o ) Comigir alividades reali derno Larefa: Fomorimacio ioted
© MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, corm sede na Averidda Rocha Pomb, 1453, P —— i g;w, Eﬁommi?d&":: o QUL T i oy : frinimo 7.357mm,
inscribo 1o CHPYMF sob n.® 75,730.994/0001-09, neste ato representada pelo Prefisito Municipal, em pleng. Ty Descrighs Wik anniqueciments do conhecimenta, i 4wt b
merkdo de seu mandato & fungbes, o senhor JORD EDUARDO PASQUINI, & & pesson juridea absins 111100000010 (01208 |- Recem CTTAPARTI D0 PUNERD D8 PARTICIAC B3 D05 MUNICEPMS 1309 k0 P pisterna d cantrale
GesE, resoive alberar o Contrab, Conforme quadr abeby; 7118 Loy § - Kovoes LOTARAET Ile;ﬁm:ua ."i‘.‘-‘t‘mdu‘ﬂi‘»’:" e L T f) Preparar com antecedéncia os materisis @ ouwrecursos pedagbgicos que sero o estabirdade, e
(g0 mm H I e M 2 ulilizados nas atividades programadas para a semana (jogos, material dourado, livies, [rasern cam rodade
W . - o P—— 1ol | - Reces sim equipamentes fecnologicos, dentre cutros: A
Contratade: 1 ARAUDD EWGENHARIALTOA P e 35.561.928/0001-20 3?;'& E 'I’m'r :1 ] B 1) Preparar © ou tarefas princ para os aluncs que e e oo,
: 3 in elétrica,
:Mr mm:m“b;’ﬂ"d:ma do m St L 5] ! fyrerrd hy Pm-upardet;omelho de classe par novos “-.:..?'.;,"m
Dot o8 24712020, o e o A EARLA o g T ) Acomparhar a execugdo das agoes plopostas a fm de garanis meora de Seunas
(08/12/2025 a 07/03/2026) & a EXECUCAD também em 90 AT i ] oy i R Bacolar; ; ) I+ EBD (Distibuigso
(DB/12/2025 a 07/03/2026), conforme Parecer da Engenharia n? S0 10600800 141235 | - Koo 00 0 ib Articutar a = o vineulo 1 a0s Aot e
33/2025, consoante o5 diames do art. srmwmammemmmm TaST26ST W“‘P"W"‘E"W‘“ﬂ]m arm), at-
unicipal de Planejamento & et L | condeionado dgtal
Datn de Assinatura: 08 & Deremisen de 2005, | i . Paragrafo (Gnico. O Professor idad i m|
PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, OITO (08) DIAS DO MES ——— de pedagogo @ com o aval da SoautauadeEduml;ea u‘uenhdeumpmﬂeza Fetrovisores
DE DEZEMBRO({ 12) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025). AT T TAT AR PASUINT horas que cplar por dobva de padido deverd respeitar a ordem de distribuicao do mam, capicidade de
Freteso Muskgal perlodo axtra Farga PRT
Joo Eduardo Passuinl Art. 14, Co::tpeia tlDasgao das I.Imdma Ewolams da Rede Municipal de Ensinc e a m":",
PREFEITO MUNICIPAL dcipa da e
contidos neste Decrets. moupada com lodos
wm.
(_.:-\i\l.z\llz\ MUNICIPAL DE NOVA FESPERANCA Art. |5mm;mmupm2upi::mmmmmm¢wa -
ESTADO DO PARANA Fineio pastira s
Art. 16, A Secretaria Municipal da Educagho publicard este Decreto, no jomal Oficial dermai logitiagies
do Munitipio, m“m“w‘;mh
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AD CONTRATO Art. 17, Este Decreto entra em vigor na dala de sua publicacio & fivado em Edial nas mmum sam
> Unidades Escolares da Reds Municipal de Ensing, revogadas as demais disposicdes fguicmetagem, d
CONTRATANTE: Chmars Municipal de Nova Esporanga, com sede na Avenida Sastirs Dumont 315, &m contréria Pradoque 7l
=ic o CNPIMF sob o n* 01841 417000140, peste alo representada polo Presidenie, em pleno P"“’Wm““'“
exstiicio de seu masdstn ¢ fangbes, o Senhor Brayan Oliveira Paiguisd ¢ a cmpeesa abaivo deseria, Edificio da Prefeitwa do Municipio de Presidente Castels Branco, PR., em 15 de [ataans, -
celetrum o presente Termo Aditivo de contrato, eriundo da Inexigibilidade n* 012023, nou termes da Led dezembro de 2025, mmnﬁum
Federal o £.666:93, conforroe quadro abaive: funcicraments do
cn\m..\nnn TORNA TE AGORA LTDA - [ CNPIMF N 02.196.872:0001-00 wun:-m
H y
g G5jetn o Coniraia: Pabliczads Tmacional € Ue Aios Dicias {Lek, Docreio, Comanscadon, o, Repulmerion, -
Portaris, Editais, Relsséeios, Despachos, alasos ¢ Balancetes) da Clmara Mesicipal de Nova Eperinga, com JOAD PERICLES \TADA),
3 ptidicidade minima semanal  eirculabo focal Prefuo Municipal som qualquer Snus
akinete ndicional pars &
s Administrgho.
l —_— Mﬁ;u f:u»u&l\nno " ICARACTERISTICA
] 5 TECNICAS DO
B i Aoy ey VT N LT 0 st ECUIPAMENTO
DAMENTE
APROVADAS PELA
X ‘r)ucl-‘:nsio ,u‘x': ::Po' 32»5;5 M. LES 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO
: e CNPJ: 76.279.959/0001-70
%\ |’ }U-! Rua Dona Sinhd, n? 322 - Centro — CEP; 87,180-000 m‘ck PARA 00)
.ﬁﬁ*m..m vmur Estadc do Pumaf CONVEND
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA Presifente ds Clmar, [etia025)
CN.P.J. 75.730.99410001.09 J Ll 1395/2025 Pt
a Rocha | 1453
Aven Pombo, HCONTRATADA) o
Pig 12 SUMULA: Autorieza a Abertura de € Adicional etk e
Suplementar, no or¢amento do exercicio corrente, ¢ das outras emplacada o
" providéncias. [vimculado so
Decreto o 6544/2025 de 15/12/2025 Municiic de
Ei Abre Crédito Adicional Supl d i Fresidents Castalo
menta: “rédito Adicional Suplementar e da outras > ARA MUNICIP h / O C 3
providéncias, . CAMARA MU h]( IPAL DE N()\ Al ERANCA O S Joko Péricles Martinati, Prefeite Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do roma toda 8.
ESTADO DO PARANA Parand, no wso das atribuiphes que Ihes sdo conferidas por Lei, em especial a Lei Municipal 1257 w
O Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Estado do de 18 de Dezembeo de 2024. PYAT) cerd
Pamd_,nousode:_auasambu-cﬁ_e_sleﬂlsedasquell\efomn DECRETA: m”",.".,' da
conferidas pela Lei  Orgamentiria n® 30122024 de EXTRATO DE TERMO AITIVG . ) . . jenirega e
19/11/2024. Art. 1* - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a incluir no orgamento do Servigo idovidamants
CONTHATANTE: Clmara Municipal de Novs Esperunga, com sede ma Avenida Sass Autbnomo Municipal de Agua ¢ Esgoto - SAMAE, para o Exercicio financeiro de 2025, um Crédit [uiadon, sndo
Decreta CNPIMF sob o n° 018414170001 =40, neste ato representada pel Adicional Suplementar no valor de RS - 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), destinado a reforgar as er ey
seu mandato ¢ fimgtes, o Senbor Brayan Oliveira Pasquini € o possos fis 12 scguinics dotagdcs orgamentirias: et
u'cnum o preveate Termsa Aditive de contrata, orndo o Preglo Eletranico 022025, sos termen da Lei wmu
Artigo 17 - Fica abcm: no corrente Exercicio o Crédito Adicional Slrplcmcmnl.‘m Federal n* 14,1307 1, comforme quaden shaixn; 0001.17.51200012202 | OPERACAO E MANUTENCAO DO BrancoPR, com
Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 243.687,30 (duzentos ¢ quarenta e trés mil SISTEMA DE AGUA pocics s dadas de
seiscentos ¢ oitenta e sele reais ¢ trinta centavos), destinado ao reforgo das seguintes 3372390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - | 30076 | RS | 25.000,00 W“”‘"""‘;‘
Dotagies Orgamentirias. | ; e 7 | PESSAQ JURIDICA || beeneciments
Ohjeta da Contratn: Comtralacto de cmpooa pars formecimenio dc polironas para auditoio, pofireeas TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR | RS | 25.000,00 previaments enviada
. edelo presidente, polirons modelo diretor, cadeiras fxas em pobipeopilern, wofd de trés lupares & polirons Piotagem: O vaiculy
‘wﬂﬂ‘ " _— I e 2 Clluack Misicipal e Nowa Egperings e — Art. 2* - Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artipo anterior, ficam pantratade deverd
919 BURDO MUSSCIFAL DE SAUDE DENOVA ESFERANCA RF G577 (2cks MA  Wovems ¢ Sae Reah F: Besieatt ctrms) B autorizados conforme preceinia o inciso [ do § 1% do Art. 43 da Lei Federal n°. 4320064, a saber: b
BE009, 103020041 2075 Manter  Hospital Sagrade C.de Jesas ¢ { Laboratirio) Dath da Awinatura; 09 de desemibro de 3623 E . # U adeswinda,
343 -3390.39.00.00 000 mnimssenwcos DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00 [ Vore: Comarca e Hova Esperanca, Fiisdd o Parani — 1= SUPERAVIT FINANCEIRO LIQUIDO: [hicims aikich
JURIDICA
7 : N BN e N BT ER e B TADO DO PARANAL A0S QUEE 0
347 - 3390400000 000 ?g’alﬁ‘ffﬁ?o“}?;‘(tig?&t\m"‘"cm £ 1500000 (15 DIAS DO MES D DEZEMBRO (12) DO ANG DE DOIS ML, E VINTE CINCO { SUPERAVIT FINANCEIRO ANTERIOR 3007 | Bs T 25,0000 ] hard fomecida peic
% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ? Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi do-se as di s
16010 ESCOLAS MUNICIPAIS (EDUCACAD BASICA) Food (0ot emcontrdtio, ™ e [l gy o 1A
BA0I0123610003.2.055  Manter Escolis Municinais- 25% lnpostes m_..;]s.h.m mz;_m— . eguransa exigidos
317330390000 104 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12000000 Fropcte ds Cim Edificio da Prefcitura Municipal de Presidente Castelo Branco, acs 15 dias do més de [l g, b
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE_OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Dezembro de 2025.
702 DIVISAQ DE SERYI s da for el apnlntdouc
OTDLISA51.0007.2.037 JOAQ PERICLES "ot o o p .
- 3.3.90.39.00,00 nuu OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA 10.000,00 MARTINATIT33 Watrarirssont 15306 Lom cacacterisscas
. JURIDICA 39113904 Tz orr
07006 LIMPEZA PUBLICA - COLETA DE LIXO PREFEITURA MUNICIPAL DI
U7.006.15.452.0007.2.043  Manter o Setoe e Limpeza Publica Fisa Dions Stk 325 Hmﬂﬁmﬁ%ﬂ%ﬁg PR JOAD PERICLES MARTINATI fosirugées do
6273390390000 ST OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00 CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 Prefeito Municipal :""#"W
JURIDICA Site: oy rosidantecasteiobranco pr gov.br kg
o SRR SO, ) e
0001 GABIN A ARIA DE ASSI 1A L o o de impressos
100108 122.0057.2064  Awoio de Asssiéocia Sacial DECRETO N". 1396. DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. g o graten
1092 - 4490520000 1011  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 390,00 .
10047 SERVICO DA FROTECAO SOCIAL ESPECTAL Sr":‘lnml-ﬂ Regulamenta e estabelece nommas, PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR ..
10,007,068, 245.0006.6.0901  Abriga Institucional Qs . . U'WN'MN que  assegurem Haun Dana Sink, 322 - Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279, 950000170
10694 - 3390300000 1011 MATERIAL DE CONSUMO 129730 na distrib de CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E URBANISMO m"‘“ de aulas para os professores das s presidenteeastelobranco pr.gov be
12004 FUNDO MUNICIPAL DE MEIOD AN Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensing r—r
L1004, 18,54 10070,2.082 I‘lm-numiu 90 Municipio de Presidente Castelo Brance, bern coma
964 - 3390390000 511 :NL;;J;J;?ASER\« IC0S DE TERCEIRDS - PESSDA TLOM0 Estado do Parand @ d4 outras providéncias, EXTRATO DE CONTRATO Harverd ser formecida
ESPECIE: Contiato 1 39672028 - PMPCE, s o,
da rede de
..roAD PEml:LEs MARTINATI, Pmielm Mlmpal no uso da suas atribuicies legais & REF.: Dispensa Eletrdnica n°, 2002025, A "’“"’"““‘,
o processo de distribuiao de faricante aptas
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA classefsalas “e aulirs a0 mﬂmm das Unidades Escolares da Fede Municpal de PARTES: Municipio de Presidente Castelo Branco e 3 empresa ARTE ENCENADA e o s
CNPI, 75 T30.9940001-09 Ensing, para o ane letivo de 2026. PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. CNPI N ® 45.177.08740001-05 e Assiathecin
Avenida Rocha Pombo, 1453 _'w” w’“‘"""’"
DECRETA pecassiirics ac bam
n Felipes|| | = ] I Bunciorssmants des
Pig Art. 1°. A distribuichio de classesisalas de aulas para o exercicio de docéncia aos F“"' CULO DE NATAL “SONW ok, Erage
para a E Infantil, Ensing Fi anos iniciais, Educagio MAGICO", Técnica: A sniregn
Totali il Especial ¢ Sala de Recursos Multifuncional tipo | (SRM HARTTA i s S
Reds Municipal de Ensing dar-sed mmobsemi ngnn’::nﬁ:dnmma;wm“ B Ly g b
E P Ar dacs B "
.Arﬂmi Para cobertura do Art.1° seriio . .o Frmnde procsdinentos sstatalecidas nosks Dacreln. a _‘En‘m:mwwm PALCOS  MEDINDG (N2 | Fabricants, oy
Receitac 1.3.21.01.01.01.00 - Remneragio de Depdsivas Bancarios - Principal 15,0001 040 mmm:-zux N M cola w-lﬁﬂﬂu!“ ,'
Leca i 5 ATIVO L -
3 " na
Receita: 1.7.29.51.01.05.00. REC PAS -PISO UNICO 404365 165730 AT Dar ok e Lnklaces Sopiaros dx fade Monkdpal de Egsion dovinki | A e 5 Munieipio s
- junto & Cultura, Esporles, Lazer e ATIVOR E 4000 M DE ALT
Rescita: 11,2201 01,000 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - 7200000 QN cm ’"W"“a de 3 (irés) "‘“ 8 data da distribuicio das classes/salas TR, TN, L Y Dol &t 2
PRINCIFAL quadro wmando a de turmas conforme matriculas por | 3 krkormagaes tdericas
Recita: 1.51.20.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAC DOS 155,000,000 P E“" 3 Infantd, Ensino F anos inicials, ‘::‘m““‘;;" CAPACIFADD: - PARA. ANFIERAR, | pelativas 3 cparacio,
ol scacho Especial e Sala de RmmMuMunonml tipo | (SRM). | PO COM AS CRIANGAS MO FiNAL DA TECA | .
o 24168730 - pwlwq A5 DESMESAS COM MOMTAGEM % wm\wﬂm
R ri. 3°. Para a distribuigho de dam!salu Ma U hm scolal Rede | EETETU =T L 1L = Paiculo, paa
Artigo. 3° Este decreto altera valores nas agbes ¢ projetos no PPA/LDO E LOA 2025, Municipal de Ensino 3o i gy Exsciates do | minima 02 (dois)
Artigo 4° -Este decreto entrard em vigor nessa data, revogadas as  disposighes em § 1% Na impossibilidade do Prarem ndo oumpmmr aevara mw através de
contririo, o ‘"“P'“dze” VALOR; RS 1£.000,00 (QUINZE MIL REAIS) (DTAL k1950000 |
s B . a auséncia do professor au represenlnnla fegal, o mesmo 1k o dirsiio de
Ed;&l:ed;ogtl‘rnnn Municipal de Nova Eapru:q:..wf;lldn do Parani ,cm 15 de ha pended PRAZED D VIGENCIAS At U de desmnbre de 2005,
- . " BATA DE ASSINATURA CONTRATO: | ) de depembin de 202, Presidente Casteio Branco, 15 de dezembro de 2025
Art 4. Os de de aulas nas i -
. Unidades Escolares da Rede Mumm da Ensino, serlo submetidos previamente a Presidence Cavteln Hrmen, 128 desembro de 2005,
Jodo Eduardo Pasquini classificagio na qual serd considerado: 4
Prefeito §1n Tmnw&mmmdoapam&ﬂwwwmmopublmm intas | @ Caslel
EXCeln per por Ecenca sem
§2°. Em caso de empale, serd observado os seguintes critérios,
™
T forse’ FUries R, m” 087
Fome: Lga) piy oo
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR PONRIPORR. s~ o5 A O
Av. Rocha Pombo, 153 - Fone (44) 3252-4545
|
Gt 2025 2028
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
HOV sede na 1483, inscrite no Rua Dona Sinha, 322 - Jardim Horizonts = GNP - 76.279.958/0001-70
CNPIME scb 1. 75,730 84/ ) neste i, CEP - 7, 180-000 - Fone: (44) 3135-0810
ungles, @ seehor JOK) torae o coniras, Conkomee Site: yoww presidentecastelobeancy or gow be
GECIMO “oriunds da : ;
| - Maior Idade; PREFEITURA MUNICTPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR
Dispense n® K30/ 2021 + Al i Run Dona Siehi, 122 - Jardim Heorizonte - CNP] - 76 779.959:0001-70 A R A
Contratado: ORIDES CANDIDO TRINDADE [ cor: v 774.657.769-53, L+ plslor o fhos; $7.180-000 - Fone: (44 31350810 C MA [l\)gU N ICl PAI_
Objeto: 0 pvesem.e termo objetiva alteragdo contratual com vistas a0 aumento do valor do g
consubstanciado na manutencio Ar:h:ﬂ Nao par_h:lpara. do processo de distribuiclo de classesisalas de aulas o PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR
mesmos valores atuais, durante o periodo de e viging professor que estivar em: — — e
indicado no None Termo Aditive. conforme Oficio n® 2362025, conseante previsio expresss | - Disponiisdade para outro drgaa;
no referido contrato ¢ mll(lh;énd.asmam Municipal de Assisténcia Social. N 1 - Licenca sem vencimentos; Extrato de Publicagiio A
T £ 20 e Novernira de. 2025, :c’ Licenga materidade, Termo de Rescistio Amigével PORTARIA N'50/2025
- tratam v 4 i a3
xmm nmw TESTADG DO PARAN, VINTE [21) DEAS [0 MES DE NOVEMBRI {11 B0 ANG DE A mx:b i eﬂlq;liv salide por periodo superior a 15 (quinze) dias; Ementa: *DISPOE SOBRE A CONCESSAC DE DIARIAS®
. P Orglio: Munlelpio de Presidente Castelo Branco/PR - Secretaria Municipal de Industria ¢ Comercio
Pt P Processo Administrativo: n® 1062025
Pardgrafo inico. Os que esth forme o caput acima ficam Licitagdo: Pregho Eletrdnico n° 6772025 . )
determinado que quando do seu retomo, reassumivao aiividades que se fizerem P et O SENHOR GENIVALDO ROBERTO ANTOMIO, Presidente da Cémara Municipal de Presidente
de Et ¥ Contratada; C5 MOBI TECH LTDA — CNPJ 11.149.215;0001-95 ‘Castelo Branco - Parand no uso de suas atribuicbes legais que Ihes foram conferidos,
040 EDUARDO PASQUIN e Objeo do contrato: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MOVEIS DE RESOLVE:
PREFEITO MUNICIPAL Eﬂ- .'. A ﬂﬂ ; de aulas aos das Unidades ESCRITORIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE -
da Rede de Ensino reali 4 em local plbico, em dala e PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR, conforme Termo de Referéncin, Art. 1 - Conceder didrias a agentes politicos conforme Processo de Didrias
horario pela i icipal de El . Cultura, Esportes, Lazer WValor total do contrato: RS 1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS) .
& Turismo - Modalidade de extingso: Rescisio armigdvel, nos teros do art. 137, V, da Lei n® 14.133/2021, *842025 e 1°B5/2025, referente viagem para reakzagdo de cursos & com o
§1° 0s de b de de aulaa sarao efativados pelos Mativo resumido: Durante a execugdio dos contratos, ﬂnbn! aspenaaldamﬁarmque o item 27 do tema: CICLO DE CAPACITAGAD E ESTRATEGIA LEGISLATIVA, realizado pela Lideranca
Diretores das Unidades da Rede M denacho d preghio eletrdnico, referente s um armdrio, de de tonalidade com o item 3 p -
Secrataria Municipal de Educagao, Cultura, espom Lazer ﬂm 26, correspondeate a uma mesa cm "L, Embora ambos 0s mbveis fossem especificados na cor marrom Publica Brasil nos dias 16 8 19 de dezembro em Cusitiba/PR, conforme segue:
§ 2*. Com vistas na ordem de Educagio Infantil e nogal, as fabricantes mmdlslmm o que resultaria em di de tonalidade, Tal Agente Politica - Servidor Quantidade | Valor Unit. | Valor Total |
Ensino  Fundamental estes poderao OPW Pﬂ'ﬂ Unidade E,cgh, Periodo & idade visual do ambiente, considerando que os dols itens seriam |-_ - |
classesisalas de aulas a qual assumird; instalados na mesma sala, Dessn forma, em comum ocordo ¢ apés didlogo com & empresa U5 MORI | Jodio Victor Faccin Paro 04 632,25 2.528,00
§ 3% A lotagao dos professores da Rede Municipal de Ensino serd aprovada pelo TECH LTDA, chegousse & conclusio pela desisténcia, por parte desta, do fornecimento da item 27. [Genivakdo Roberio Anionio o 53335
Secretdrio Municipal de Educagan, tendo em vista as necessidades do ensino: Efeitos: Extingo ex nunc das obrigagdes futuras. [ i . ; 2528,00
§4=pradmmdedmsamdnaulas,auwdenmmnm.s¢ ) B . . . ots, Eox
poderd ocomer se nao existic projuizo para o professer sendo realizada através de G ,___‘_ s ente VioeulNiim o Contrala 1f 43S,
parmita amigavel entre eles @ condicionadas a aprovagdo da Direcio das Unidades. CGiarania {se houver): | £ def
- & com aval da ia Municipal de Cuitura, Espartes, Lazere Drata da assinatura donde kun.mlo 1041272025, ) - . Art. 2* - O custo com serd apurado - ~ Lal
Turismo; Signasdrios: Pelo Municipio: Jodio Pericles Marntinati — Prefeito Municipal. Pela Contratada: SERGIO - N
§ 5. O professor interessado em realizar permuta na Educagio Inlallﬂ & Nos anos PORUNULES TLMOR <GS MOBINECH LTON, et
g iniciais do Ensing Fundamental deverd aguardar o final da di o i
g @ aulas para optar pela furma disponivel. Caxtelo Branca/PR, 15 de dezembwo de 2025, Pt . it
Art. 7°. A concessio de Remogdo ou Permuta, solicitada pelos professores compets & = e SIvGor e date de G pubcazlo!
‘3 Secretina Mumnpa[ da E.dueagan u.ua decisao e havendo vagas realizar-se-d
§ do ensino & da ed Publique-se & Cumpra-se.
T Art. 87, Ao Professor de Educagio Fisica |nue-sll10- am Concurso Piblico de guwas e
- titulos, e que possua formagéo ifl a Uni i UNICIFIO DE PRESIDENTE CASTEL Edificio da Cémara Municipal de Presidente Castelo - Parand, 12 de novembro de 2025
5 da Rede Municipal de Ensino em que alua e junto a Secretaria Municipal de Educacio CNPI 70.279.9590001-70 ral |I I
atividades a serem realizadas durante o ano letive ou posto pala Secretaria CUNTRANTE l -
Municips! de Educacao. : SvRhm—_ PR R RIS MARTEIAT L o nid
gkt ol
gt s Feres (romgnies m® oxe L1 Presidente da Camara
JFime: () gags-odro
D R I e i i
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - FR
g Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 3252-4545
]
Dowsho 02 PRﬁEFEI‘lURgﬂm.INICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO PREFE]TURA MUN]CIPAL DE
i Dona 322 - Jawdim Harizonts ~ CNPJ - 76 279 858/0001.70
oo reoso orrm 522 drdes Hotate OB 1827 BRANCO PRESIDENTE CASTELO BRANCO.
ESTADO h, com sede pa wenida 143, Inserits o il www, Estado do Parani e
CNPYNE 50 8 am_ , neste [ ! Fisa Doca Sinh, N 322 — Jadim Horizonte Fone: 44 31350810 P Dona Siahi, 322 - Jandm Horuzonis - CNFTME 7 279, 94640001.70
funghes, o senvie ASQH desert: & contrato, confonme: *PltN;‘J‘g;!!MI T8 CEP &7, 150-000 - Tal- H4-3135 (810
T — ::;qmo unico. As aulas de cao Fisica serdo i aos B E..::-n‘m mw::f
Dispensa n® 030/2021 ameile habildados
mmmmmm 3 ]W wmsrm Art. 9%, Qu da o PR At o Tﬂl‘mod.:' 1 9 a @ .J: A B d.:-u Lic# s .
wwmu:mmnwmxu-wmmkmm Municipal de E 2 qual parit as Unidades Escolares da © Prefoo Municioal, Jollo Porisies Marnat, no que he 580 conferidas o ema tace acs PORTARIA N° 220/2025
Secresara Mu e Assistingia Social E::a Municipal _de Ensino de acordo com as necessidades o ou em substituicio principios crdenados alravés da Lsd n® 141397021 o oum m B visls do parecel conchisho exaratn
Tt e Ausimatara: 20 o loverrs ¢ 2075 ] Ao o ceetuby Wit~ DA WUTACOES. FUNGIONAIG SECAD | DA Pl Fculo il e 0, SEN; Concede Férias Remuneradas a Servidor do Quadro
PACTY MUNICIFAL DE NOVA ESPERAMCA, ESTADG DO PARANA, VINTE (20 DIAS D0 MES DE ROVEMBRDO (11) DO ANG DE 4 nicipal . 3 o E pr termos. Efetivo,
DOIS MIL E VINTE E CINCO (2005). "
Paragrafo Gnico. Na jungdo ou extinglio de turma serd observada a ordem alfabética &) Procoaa ' il
na Educagao Infantil @ Ensino Fundamental anos iniciais per periodo. o g JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
d w Branco, Estado do Parand, no uso tribui i
m.m_ 9araotanundunemlmhnmu¢ol°m $°anusos pm(assomque ) Otgeto da Licitngho: AQUISICAD DE UM VEICULD PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIRD TIFO VAN . i skl e Tegate
. a lurma, ™ de Lingua TETO ALTO COM GAPAGIDADE PARA NG MINIMG 20+1 PASSAGEIRDS, A SER UTILIZADO NA SECRETARIA
EDUARDD PASQUIN Portuguesa, Matemtica, Ciéncias e Arte ficando responsdvel pelo RCO (Registro de e A EN ATERRRENTD LG 2201,
PREFEITO MUMICIPAL Classe on-line) e avaliagies dessas disciplinas R E s 0 L V E
Art. 11. As horas atividades serfio de 1/3 {um terpo) da jornada em docéncia realizadas
pelo professor distribuidas conforme a seguir
| - Para o Ensino F losp que as horas no
15, 22, 3%, 4% & 5° ano, ficarlio is pelas disciplinas de Geagrata e Histéda, iibli i
At 4 avillgBes, bam cormo 0 RO dogtas discplings, Artigo 1% - L‘.gﬂmenm ao Servidor Piblico Municipal, Sr. SIDNEI
:I- (.;:::#uaso: de Educacio Fisica fica responsavel pelo RCO @ avaliagdes da FACCIN, Matricula n®160, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
scipling. FISCAL DE TRIBUTOS, Férias Remuneradas e 1/3 das mesmas a partir de
1l = Para aulas da i [
vl ik e igital @ inghés deve ter ?gﬁ%ﬁgﬁ; 4 03/02/2026, pelo periodo aquisitivo de 19/12/2017 4
inico. Os que a hora atividade no Ensino Artigo 2% - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Funuunanl.al__ anos inciais terfio que completar seu periodo de trabalho em oulra i
#scola Municipal Ensing Fundamentsl | de Presidente Castelo Branco — Pr case sejs Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
NECESEANG.
Presidente Castelo Branco, aos 12 de Dezembro de 2025.
3 Art 12, Para @ plo Infant!, os que as lurmas
g d dos campes d ia, ficando &
Ed pelo RGO, relmérios o parmceres avaliativos dos slunos,
I = Para os professores que assumirem o infantil no perfodo vespertine do integral #s
horas complementarem serdo realizadas no hordrio das 15,00 horas is
-‘S‘ 17:00 horas.
Art. 13. O professor pedagogo de cada Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensing
l deverd acompanhar os professores em suas Homas Afividades ofentando-os nas
- saguintos atribui :
3 a) Digitagio Quinzenal do Parecer dos alunas na ficha de acompanhamento individual IO"{O PERICLES MARTIN
v PREFEITO MUNICIPAL
Kina fosd Peres Gongades, u® a5y
e (g 3z s
g Brrfooo - ENPY 1l I om0 oot




L J X o ) u[™E

JORNAL NOROESTE

PUBLICIDADE LEGAL -9

www.jornalnoroeste.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Concede Férias Remuneradas Fracionadas e 1/3 das
mesmas ao Servidor do Quadro de Agente Politico

J0AQ PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Brance, Estado do Parand, no uso de suas atribuigies legals

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER ao Servidor Piblico Municipal, Sr. MARCO
AURELIO ROQUE, Marricula n*1126, ocupante do Cargo de Agente
Polltico de SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
SEGURANCA PUBLICA. Férlas Fracionadas e 1/3 das mesmas de
15(quinze)dias a partir de 19/01/2026 & 020242026, pelo perfoda
aquisitive 01/01/2025 4 31/12/2025, ficando 15(quinze] dias de suas
férias para serem usufrufdas posteriormente.

Artigo 2% - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagie,
revogadas as disposigbes em contririo

Registre-se, Publique-se @ Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 15 de Dezembro de 2025,

JOAD PERICLES MARTINATI
PREFEITO MUNICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

PORTARIA N°222 /2025

0 Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legdis, com fundamento no arc 83, pardgrafo dnico, da Lei
Municipal 770/2008 (Estatuto do Servidores Plblicos Civis do Municipio de
Presidente Castelo Brancoe-Pr), e, considerande a solicitagio contida no oficio
n*88/2025, de 22 dc Dezembro de 2025 da Sccretaria Municipa! Assistente
Social:

RESOLVE:

Artigo 1% - Fica concedido Férias Remuneradas Fracionadas de 15{quinze] dias
restantes a Servidora Piblica Municipal, Sra. MARIA IZABEL ROQUE, Mar 483
ocupante do Cargo efetivo de PSICOLOGO(30H), referente ao perfodo aquisitive
de 01,/03/2024 A 01/03/2025;
Artigo 29 - A concessdo das férias terd inicio em 05/01/2025 e término em
19/01/2026;
Artigo 3® - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposiches em contririo,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FPresidente Castelo Branco, 15 de Dezembro de 2025,

JOAQ PERICLES MARTINATI
PREFEITO ICIPAL

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRES]DENTE CASTELO BRANCO.
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Concede Férlas Remuneradas Fracionadas e 1/3 das
mesmas a Servidor do Quadro de Agente Politico

JOAC PERICLES MARTINATI, Prefeitc Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estade do Parand, no uso de suas atribuiges legais

RESOLVE

Artigo 1% - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sra. CRISTHIANE
GONCALVES DE SOUZA MARTINATI, Matricula n®1131, ocupante do
Cargo de Agente Politico de SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIAL, Férias Fracionadas e 1/3 das mesmas de 15({quinze)dias a partir
de 06/01/2026 4 20/01/2026, pelo periodo aquisitivo 01/01/2025 &
31/12/2025, ficando 15{quinze) dias de suas férias para serem
usufruidas posteriormente.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicbes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 15 de Dezembro de 2025.
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JOAO PERICLES MARTINATI T
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
E CASTELO BRANCO.

Esado do Paensi

Concede Férias Remuneradas a Servidor do Quadro de
Cargo em Comissio

JOAD PERICLES MARTINATL Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Artigo 17 - CONCEDER a Servidora Pidblica Municipal, Sra. TAYNARA
GIRO DA SILVA, Matricula n°1140, ocupante do Cargo em Comissdo de
ASSESSORA DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, Férias

adas e 1/3 das mesmas a partir de 05/01/2026 1 03/02/2026,

pelo perfodo aquisitivo 01,/01/2025 4 31/12/2025.
Artigo 2% -
revogadas as disposigies em contrdrio.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, 15 de Dezembro de 2025,
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PORTARIA N®225/2025

Concede Férias Remuneradas a Servidor do Quadro
Efetivo.

JOAQ PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais

RESOLVE

Art. 1* - CONCEDER a Servidora Piblica Municipal Sro.

matricula n*239, ocupante do cargo de

provimento efetivo de ZELADOR, junto a Secretaria Municipal de

Assistincia Social, Férias Remuneradas ¢ 1/3 das mesmas a partir de

05/01/2026 & 03/02/2026, pelo periodo aquisitive de 08,/06/2022 a
08/06,/2023.

Art. 2% - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

Presidente Castelo Branco, 15 de Dezembro de 2025,

AO PERICLES MARTI
PREFEITO MUNICIP,

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.
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PORTARIA N226/2025

O Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do
Farand, no uso de suas atribuices legais, com fundamente no art 83, parigrafo
dnkco, da Lei Municipal 770/2008 [Estatuto do Servidores Piblic
Municipio de Presidente Castelo Branco-Pr], e, considerando a soliei
no oficio n"090,/2025 de 22,/12/2025, da Secretaria Municipal Assis

RESOLVE:

Artigo 1¥ - Fica concedido Férias Remuneradas Fracionadas de 15(quinze) dias e
1/3 das mesmas a Servidora Piblica Municipal, $ra MARIA LUCIA ROCHA
TROLEIS, ocupante do Cargo Efetivo de ASSISTENTE SOCIAL{30H), referents a0
perfodo aquisitive de 13/07 /2023 A 13/07/2024;
Artigo 2% - A concessdo das férias terd infclo em 19/01/2026 e térming em
02/02/2026;
Artigo 3¢ - Fica 15{quinzt) dias restantes, para usufruir posteriormente;
Artigo 47 -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se
as disposiches em contririo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Presidente Castelo Branco, 15 de Dezembro de 2025
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PORTARIAN®227/2024

0 Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. B3, pardgrafo
dnkco, da Lei Municipal 770/2008 (Estatuto do Servidores Piblicos Civis do
Municiplo de Presidents Castelo Bra ¢o a sclicitagio contida
na aficia 5*#9/2025, da Secretaria Munl e Social:

RESOLVE:

Artlgo 17 - Fica lido Férias F de 15[g dias
restantes do perfodo aquisitivo de 01/11/2023 £ 01/11,/2024 e 15{quinze]) dias ¢
1/3 de Férias do perfodo aquisitivo de 01/11/2024 4 01/11/2025 a Sarvidors
Pilbiica Municipal, Sra. THIARLLA SUELLEN FANECO, ocupante do Cargo efetivo
de AGENTE ADMINITRATIVO, designada para exercer sua fungles junto 2
Secretaria Municipal de Assistfncia Social;

Artigo 2% - A concessdo das firias de 15{quinze] dias restantes, terd infcio em
05,/01,/2026 ¢ térming em 19/01/2026;

Artigo 3% - A concessio das Fértas de 15{quinze)dias ¢ 173, terd inicio em

20/01/2026 ¢ tirmine em 03,/02/2026, ficande 15(quinee) diss para serem
usufrufdas posteriormente;;
Artigo 47 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaglo, revogando-se
as disposicies em contririo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMFPRA-SE

Presidente Castelo Branco, 15 de Derembro de 2025

43 JOAD PERICLES MARTINATI

Jan Carlos Berto

A vida tem dessas coisas.
Apés mais um dia de profes-
sor intenso e corrido, com as
demandas que envolvem o
fechamento de mais um ano
letivo, o sol se pds. Ao cair da
noite, o cansago me abateu,
como ocorre diariamente
com grande parte da popu-
lagao.

Hé quem sustente a ideia
de que o sistema ¢é cirurgico
em sua engenharia de exaus-
tdo: ele nos quer cansados,
esvaziados de tempo e de es-
pirito, para que a reflexdo seja
um luxo negado. Nesse ritmo,
ndo ha espago para a reflexao,
apenas a hora-relogio, que
nos fornece o “tempo habil”
para cumprir tarefas didrias e
compromissos agendados.

Suficientemente exausto e
entregue a esse cansago, pre-
paro-me para dormir. Afinal,
amanhd tem mais... Eis que
o inesperado acontece, con-
tradizendo o sistema que me
quer dormindo e ndo pen-

Terga-feira, 16 de Dezembro de 2025

sando. O esgotamento deu
lugar a reflexdo, e a criativi-
dade se agugou.

Devo confessar que mi-
nhas inspiragdes surgem em
momentos inusitados, seja
no siléncio da conexdo pes-
soal ou em momentos aleato-
rios do cotidiano. Desta vez,
ocorreu no meio da madru-
gada. Em um lapso de inspi-
ragdo, despertei de um sono
leve e assim, exponho nas li-
nhas que se seguem, o poema
denominado “A Contradi-
¢ao em Versos” que me veio
a mente.

Matam borboletas, e
querem lagartas;
Desprezam as flores,

e querem frutos no
desabrochar;
Destroem a semente, e
querem o fruto maduro;
Utilizam agrotéxicos, e
querem frutos frescos;
Desprezam as minhocas, e
querem solo feértil;
Queimam as folhas caidas,
e querem a germinagéo das
sementes;
Cimentam a terra, e querem
coletar tubérculos;
Pintam o cinza, e querem o
verde;

Arrancam as raizes, e

ARTIGO

Um texto e
ump

o€ma

esperam que o futuro

floresca;

Cortam os passaros, e
querem as arvores de pé;
Destroem os ninhos, e
querem 0S oVOS;
Destroem os ovos, e
esperam pelo voo;
Poluem os peixes, e
querem aguas saudaveis;
Secam o rio pleno, e
querem preservar as
nascentes;

Poluem o ar puro, e querem
sentir a brisa do céu diurno;
Poluem as estrelas, e
querem ver o céu noturno;
Plantam a iluséo, e querem
a sinceridade nua;
Vestem a mascara, e
almejam o lago puro;
Tecem a trapaga, e buscam
o olhar franco;
Cultivam a dor, e querem
sentir o amor;
Cultivam pesadelos, e
querem acordar de sonhos
leves;

Brigam entre si por dinheiro,
e querem o equilibrio e a
conexao;

Rasgam a histéria, e
querem escrever o livro;
Queimam a memoria e a
floresta, e querem sustentar
o bem-estar humano;
Desencadeiam a guerra, e
querem a paz e o siléncio;
Clamam por abrigo, e
destroem o lar;
Destroem o nosso lar.

Projetos para garantir envelhecimento
saudavel ganham forca no SUS do Parana

As projecoes mostram que, em 25 anos, o Parand tera quase um terco de seus habitantes com
mais de 60 anos. Serdo cerca de 3,7 milhoes de pessoas nessa faixa etaria, frente aos atuais 17
por cento da populacdo, aproximadamente 2 milhoes de habitantes, segundo o Ipardes

O Governo do Estado, por meio da Secre-
taria da Saude, segue ampliando e qualifican-
do a rede assistencial do Sistema Unico de
Saude (SUS), com foco no cuidado integral,
na prevengdo de agravos e no acompanha-
mento da capacidade funcional da populagao
idosa.

Desde 2019, o Estado desenvolve agbes
com uma nova abordagem para o envelhe-
cimento. Em 2025, o trabalho se manteve
fortalecido. As politicas publicas voltadas a
promogao da autonomia e da capacidade fun-
cional ja impactam diretamente a rotina de
pessoas como Olga Blachechen, de 58 anos,
moradora de Bituruna, no Sul do Parand. Ela
conta que enfrentava limitagdes de mobili-
dade, ansiedade e estresse. Com o apoio da
equipe da Saude da Familia, passou a praticar
atividades fisicas e a manter o convivio social.

“Agora mudou completamente minha
vida. Se eu precisar caminhar, caminho 10
quilémetros no dia e nem canso. Esse acom-
panhamento transformou minha rotina’,
afirma.

As agdes integram o programa Envelhe-
cer com Saude no Parand, que reune estra-
tégias intersetoriais para promogao da saude,
prevencao de doengas, cuidado integral e
garantia de direitos. O secretario de Estado
da Sadde, Beto Preto, destaca que o cendrio
demogréfico exige planejamento de longo
prazo. “Vivemos no Parana uma transi¢do
demografica sem precedentes. Nosso com-
promisso é garantir que cada pessoa idosa
esteja inserida na rede de atengdo e que o cui-
dado chegue a todos que dele precisam’, diz.

As proje¢oes mostram que, em 25 anos, o
Parand terd quase um terco de seus habitantes
com mais de 60 anos. Serdo cerca de 3,7 mi-
lhoes de pessoas nessa faixa etdria, frente aos
atuais 17% da popula¢ao, aproximadamente
2 milhdes de habitantes, segundo o Ipardes
- Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

A Atengdo Primaria a Saude ¢ o principal
ponto de entrada desse cuidado. Somente em
2024, mais de 8,6 milhdes de consultas para
pessoas idosas foram realizadas nas unidades
de satude. De janeiro a outubro deste ano, o
numero chegou a 7.935.833 atendimentos in-
dividuais.
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Foto: Divulgagdo

Envelhecimento saudavel ganha forca na rede publica de saude do Parana

As equipes multiprofissionais fazem Ava-
liagdo Multidimensional da Pessoa Idosa
(AMPI) e elaboram planos de cuidado in-
dividualizados, garantindo mais autonomia
e qualidade de vida. A rede também utiliza
instrumentos como a Caderneta de Saude
da Pessoa Idosa no Parana e o Sistema de
Informacdo da Pessoa Idosa, que facilitam o
acompanhamento clinico e o direcionamen-
to de politicas publicas.

O impacto também é percebido por Te-
resinha Aparecida Bonatto, de 68 anos, que
buscou os servicos municipais e passou a
participar de grupos de convivéncia e exer-
cicios. “Eu estava com problema de coluna e
dor nas pernas. Hoje nao tenho mais. Apren-
di a caminhar todos os dias de manha. Mi-
nhas pernas inchavam e dofam, mas agora
ndo ddi mais’, conta.

QUALIFICACAO DA REDE DE CUI-
DADO - No fim de novembro, a Sesa lan-
¢ou o curso introdutério Linha de Cuidado
a Saude da Pessoa Idosa no Parana, em for-
mato de ensino a distancia. A capacitagdo
integra as agoes do Envelhecer com Saude e
inclui educagdo permanente, monitoramen-
to de indicadores, inovagdo em sistemas de

informacao e produgdo de materiais técni-
cos.

PREVENCAO COMO EIXO CEN-
TRAL - Para identificar riscos clinicos e
funcionais, a rede utiliza o Indice de Vulne-
rabilidade Clinico Funcional 20, ferramenta
validada pelo Ministério da Satde e aplica-
da inclusive por agentes comunitarios. Mais
de 4 mil profissionais foram capacitados em
2024. Mutirdes de saude atenderam cerca de
700 pessoas idosas ao longo do ano.

Segundo a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, 76,3% das pessoas idosas no
Parana nao tém plano de saude. O dado re-
for¢a a importancia do SUS como principal
garantidor do cuidado continuo.

A diretora de Atenc¢ao e Vigilancia em
Saude, Maria Goretti Lopes, ressalta que as
agoes estruturadas garantem resultados con-
cretos. “Com esse conjunto de iniciativas,
reforcamos que o cuidado a pessoa idosa no
Parana é baseado em qualificagao técnica,
sensibilidade na abordagem e continuidade
do atendimento, garantindo mais autono-
mia, menos hospitalizacdes evitaveis e me-
lhor qualidade de vida’, afirma.

AEN
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Cresol Pioneira celebra formaturas de projetos
educacionais e impulsiona o futuro de quase
1.800 alunos no Parana

Formaturas reuniram alunos dos projetos UOPF e Mesadinha.

A Cresol Pioneira cele-
brou, ao longo do més de
novembro, a formatura dos
projetos educacionais "Um
Olhar para o Futuro" (UOPF)
e "Mesadinha" nas regides
Sudoeste e Noroeste do Pa-
rand. A iniciativa alcangou
1.779 alunos de 26 escolas,
representando um  cresci-
mento expressivo de 25% em
relagdo ao numero de partici-
pantes do ano anterior e re-
forcando o compromisso da

cooperativa com a formagéo
de novas geragdes.

Os projetos, focados em
tematicas cruciais como edu-
cac¢do financeira, cooperagio
e sustentabilidade, buscam ir
além da sala de aula, plantan-
do sementes de consciéncia e
responsabilidade. Essa abor-
dagem diferenciada reflete o
DNA do cooperativismo, que
se destaca por sua missao de
levar educagdo, formagio e
informacdo, atuando como

um agente transformador na
realidade local.

A Assessora Pedagogica
Gislaine Nakano, assesso-
ra pedagégica de Loanda,
destacou a relevancia desses
programas. “O projeto en-
sina sobre varios aspectos
importantes, nas formaturas
as criangas relatam o quanto
foi importante aprender so-
bre finangas, temos a certeza
da importancia desse projeto
para a comunidade escolar e

Foto: Divulgagdo/Cresol

para a sociedade”. Afirmou.

O presidente da Cresol
Pioneira, Geraldo Maziero,
reforcou o papel abrangente
da cooperativa no apoio as
comunidades. “A Cresol esta
fortemente presente nas co-
munidades locais, seja por
meio do Fundo Social, dos
projetos de relacionamento
ou, como vimos agora, dos
projetos educacionais. Nosso
compromisso é com o desen-
volvimento integral das pes-
soas, consolidando o coope-
rativismo como um modelo
que realmente faz a diferen-
¢a’, declarou Maziero.

Com a realiza¢ao das for-
maturas, a Cresol Pioneira
reafirma seu compromisso
com o futuro das comunida-

www.jornalnoroeste.com

des, investindo na educagio
de criangas e adolescentes e
consolidando seu papel como
motor de desenvolvimento e
inclusao social. A expectativa
é que os conhecimentos ad-
quiridos pelos alunos sirvam
de base para um futuro mais
prospero e cooperativo.

Sobre a Cresol

Com 30 anos de atuagio,
a Cresol ¢ uma das princi-
pais instituigdes financeiras
cooperativas do Brasil, ofere-
cendo solugdes para pessoas
fisicas, empresas e empreen-
dimentos rurais. Conta com
mais de 1 milhdo de coo-
perados e presenca em 952
agéncias de relacionamento
espalhadas por 19 estados
brasileiros.

e

Projeto de leitura, transforma rotina e impulsiona aprendizagem

O universo da leitura ga-
nhou um importante espago
na Escola Municipal Verea-
dor Jorge Faneco de Nova
Esperanga-PR. Diante da
crescente influéncia da tec-
nologia, que tem afastado
criangas e jovens dos livros, a
turma do 4° ano A do Ensino
Fundamental abragou com
entusiasmo o Projeto Hora
do Livro. A iniciativa da pro-
fessora Franciele Cordeiro e
da diretora Elisandra Rodri-
gues ja apresenta resultados
notaveis no processo de al-
fabetizagdo e letramento dos
estudantes.

O projeto nasceu da neces-
sidade urgente de despertar o
interesse pela leitura, rever-
tendo a tendéncia de distan-
ciamento que a era digital im-
poe as criangas. Seu objetivo
principal é contribuir para a
aprendizagem de forma leve e
significativa, considerando os
diferentes niveis de desenvol-
vimento presentes na turma.

Leitura deleite

O coragdo do projeto esta

em sua rotina didria e inten-
cional. A professora dedica,
em média, de 10 a 15 minutos
iniciais de cada aula a cha-
mada leitura deleite. Nesse
momento, assume o papel de
contadora de historias, lendo
em voz alta trechos ou capitu-
los de um livro até a conclu-
sao da obra. Essa pratica des-
perta o interesse das criangas,
modela a entonagao e a fluén-

cia, cria suspense e captura a
atengdo dos alunos, que pas-
sam a esperar ansiosamente
pelo proximo capitulo. Em
momentos oportunos, sio
apresentadas as criangas ou-
tras versoes da obra — como
desenhos animados, historias
em quadrinhos e adaptacoes
cinematograficas — para que
possam estabelecer compara-
¢bes com a leitura apresenta-

da.

Segundo a professora, o
ponto de encontro favorito
da turma é o Cantinho da
Leitura, que se transformou
no espago mais frequentado
durante os momentos livres.
Ali, acontece a magica da so-
cializa¢do dos livros: as crian-
cas discutem as histdrias que
estdio lendo, trocam exem-
plares entre si, demonstram
curiosidade por novos titulos
e se reunem para folhear e co-
mentar textos e ilustragdes.

Os alunos também tém a
oportunidade de levar livros
para casa durante a semana,
sem prazo rigido de devolu-
¢do. O controle e incentivo é
feito pela professora, que es-
tabelece apenas uma exigén-
cia: dedicar diariamente um
tempo a leitura — seja uma
ou duas paginas, seja um ou
trinta minutos. O que real-
mente importa ¢ manter a
constancia. Alguns estudan-
tes chegam a ler dois ou trés
livros por semana.

Entre os titulos mais

apreciados estdo classicos —
adaptados para a faixa etaria
da turma — como O Jardim
Secreto, de Frances Hodgson
Burnett; Peter Pan, de ].M.
Barrie; Alice no Pais das Ma-
ravilhas, de Lewis Carroll;
Otelo, de William Shakespea-
re; Historias de Tia Nastdcia,
de Monteiro Lobato; O Livro
da Selva, de Rudyard Kipling;
Tom Sawyer, de Mark Twain,
entre muitos outros. O pro-
jeto reforca a ideia de que o
livro continua sendo uma
ferramenta insubstituivel na
formagao de leitores compe-
tentes e cidaddos criticos.
Alunos em destaque e
avanco no desenvolvimento
Além da leitura conduzi-
da pela professora, o projeto
abre espago para que os pro-
prios alunos se tornem prota-
gonistas. Em momentos espe-
cificos, eles sao incentivados a
ler para a turma ou a compar-
tilhar as historias de que mais
gostaram, aprimorando suas
habilidades de comunicagio,
desenvolvendo autoconfianga

Fotos: Divulgacdo

e praticando a leitura em voz
alta.

O envolvimento dos es-
tudantes tem resultado em

avangos  significativos no
desenvolvimento das habili-
dades de leitura e escrita. O
projeto tem se mostrado uma
ferramenta poderosa na re-
composicao da aprendizagem
da turma, fortalecendo a base
do letramento de forma ladi-
ca e eficaz.

Profissionais do Hospital Sagrado Coracao de Jesus celebram
uniao e conquistas em confraternizacao de fim de ano

No dltimo dia 11 de de-
zembro, quinta-feira, a equipe
do Hospital Municipal Sagrado
Coragéo de Jesus (HMSC]) de
Nova Esperanga celebrou sua
tradicional  confraternizagao
de fim de ano. O evento, que
reuniu profissionais de diver-
sas areas da saude, teve como
objetivo ndo s6 comemorar
as conquistas de 2025, mas
também fortalecer os lacos de
unido e colaboragdo entre os
membros da equipe.

Em um momento de refle-

x40, os organizadores destaca-
ram a importancia do trabalho
coletivo: “Porque entendemos
que uma equipe ¢ a unido de
pessoas singulares por uma
causa comum, No NOSSO Caso,
0 bem-estar e a saude do pa-
ciente. Cada um de nds traz
um pouco da sua bagagem,
dos seus conhecimentos, das
suas especialidades, das suas
habilidades”, afirmaram.

A confraternizacdo tam-
bém foi uma oportunidade
para os profissionais reconhe-

cerem os desafios enfrentados
ao longo do ano. “Nao sao dias
faceis, por muitas vezes sdo
dias de lutas, de correr contra
o tempo. Porém, temos a cla-
reza de que fazemos e damos o
nosso melhor em prol da vida.
E muitas vezes ndo atingimos o
alvo, que ¢ a vida, mas em ou-
tros momentos conseguimos
fazer muito mais do que ima-
ginavamos e fazemos juntos
coisas admiraveis”, destacaram.

A equipe do HMSC] apro-
veitou o evento para agradecer

a todos os patrocinadores que
contribuiram para a realizacdo
da confraternizagdo, entre eles:
os médicos Dr. Ali, Dr. Hud-
son, Dr. Luiz, Dra. Gabriela
Abdallah, Dra. Maria Clara,
Dra. Wiulliane, Dr. Alexan-
dre, Dra. Mariana Prandi e
Dra. Rafaela Felipe, além dos
Laboratérios Jodo XXIII e Bec-
ker, Tec Imagem, Eletromax,
Sisamhil/Absolute, Hospitalar,
Graga Bordim, Karyn Sales e a
Enfermeira Juliane Tessarollo,
Trama Criativa e Alvorada.

Equipe do 'Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus
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durante a confraternizacao de fim de ano, celebrando as
conquistas de 2025 e reforgando a uniao e o compromisso
com a saude da comunidade.

A confraternizagao foi um
momento de reconhecimento
e celebracdo, mas também uma
reafirmagdo do compromisso

da equipe com a saude da co-
munidade e com a missao do
HMSC]J: salvar vidas e promo-
ver o bem-estar dos pacientes.



