JORNAL NOROESTE

GQ@GDED

“Deus seja louvado”

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025

Dia das Criancas
deve aquecer
comeércio e superar
até o Dia dos Pais

Pesquisa aponta alta intencdo de compras e tiquete médio
de R$ 188 no Parand. Brinquedos lideram a preferéncia dos
consumidores, mas roupas, calgados e jogos educativos
também ganham espaco nas prateleiras

O Dia das Criangas, cele-
brado no préximo domingo,
12 de outubro, deve movi-
mentar fortemente o comér-
cio paranaense neste ano.
Levantamento realizado pela
Fecomércio PR em parceria
com o Sebrae/PR revela que
48,1% dos consumidores pre-
tendem comprar presentes
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para a data, superando até
mesmo a intencdo de com-
pras registrada no Dia dos
Pais em 2025. O tiquete mé-
dio projetado ¢é de R$ 188,38,
com os brinquedos liderando
a lista de escolhas, seguidos
por roupas, calcados e jogos
educativos.
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O prefeito Edson Palotta e o secretario
municipal de Saude, Marcelo Candido,
falaram a reportagem sobre as acées
do Outubro Rosa, que incluem exames

preventivos, caminhada e atividades
culturais, aléem dos investimentos de
mais de 23% do orgamento municipal

destinados a saude publica.

contato@jornalnoroeste.com
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Santa Fe: Gestao amplia cuidados
com a Saude da Mulher e reforca
investimentos no Outubro Rosa

Campanha promove exames preventivos, caminhada e novo
sistema de atendimento ginecoldgico e pré-natal

Em Santa Fé, o més de
outubro ganha destaque com
a intensificagdio das agdes
voltadas a saide da mulher.
A Secretaria Municipal de
Saude deu inicio a campanha
Outubro Rosa, que une pre-

vengao, acolhimento e cons-
cientizagdo. Além das ativi-
dades educativas e culturais,
o municipio implantou um
novo sistema de atendimen-
to, garantindo que todas as
gestantes realizem o pré-natal

com médico ginecologista e
obstetra e que o atendimento
ginecoldgico passe a ser feito
por uma profissional do sexo
feminino. O prefeito Edson
Palotta e o secretario Marcelo
Candido ressaltaram ao Jor-

nal Noroeste que a iniciativa
reflete 0 compromisso da ad-
ministragdo com o cuidado
continuo e os investimentos
na saiude publica.
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Doencas respiratorias:
Salde reforca importancia da
vacina para grupos de risco

A Secretaria de Estado da
Saude (Sesa-PR), publicou, nessa
quarta-feira (8), um novo boletim
epidemiolégico da Vigildncia da
Sindrome Gripal e Sindrome Res-

piratéria Aguda Grave (SRAG).
O informe aponta que os casos
de SRAG confirmados para virus
respiratdrios acometeram, predo-
minantemente, grupos com fator

de risco, principalmente menores
de 6 anos e idosos acima de 60
anos, com 5.876 e 3.467 registros,
respectivamente.
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Decepg¢oes na vida cotidiana

Dizem que esse mundo ndo é o de felicidades. A verdadeira
felicidade estd no Céu.

Caros leitores. Vocés ja passaram por alguma decepg¢ao?

E claro que isso vai depender muito da idade de cada um.

Decepgoes sdo situagées que passamos e que ndo gostariamos
de passar. Sdo sentimento de desapontamento, desgosto ou tris-
teza causado quando as expectativas sobre algo ou alguém nio se
concretizam, resultando em insatisfagdo e mdgoa.

Cada um de nés, com certeza, jd passou por esse sentimento.
Nesse momento, muitos brasileiros estio passando. Um grupo
que gostaria de falar hoje, sdo os escritores e editoras. Esse grupo,
alimentou uma expectativa para participar da 1° Bienal do Livro
do Parand, que comegaria no dia 10 de outubro. Esse evento, jd

foi mudado de data por 3 vezes e mudanga de local por duas ve-
zes. Nessa semana os provaveis participantes receberam a noticia
do adiamento da data para 2026, onde a empresa que organizava
o evento, alegou que por motivos de problemas climdticos a es-
trutura ndo pode ser montada. Na realidade nds consideramos
mesmo um cancelamento da Bienal.

O sentimento de decepg¢do, aflorou nas pessoas que estavam se
preparando para ir a Curitiba. Foram meses de preparacdo. Tem-
po gasto na programacdo de tudo. Livros impressos, estrutura de
estande contratada, ornamentagdo comprada, passagens e hospe-
dagens pagas. Programacdo para participar de outras feiras ndo
realizada. Havia participante que ji estavam em Curitiba quando
falaram do adiamento.

Mas esse sentimento também se espalhou para o grande publi-
co que ja haviam comprado seus ingressos para visitar a Bienal.
Talvez, a inica oportunidade que teriam de conhecer uma grande
feira de livros. Jovens escolares que estavam se preparando para
compras de livros. Também passaram por esse sentimento de
decep¢do. Também as pessoas que se prepararam para fornecer
alimentacdo no local. Foram tantas as pessoas que se decepcio-
naram pelo evento que ndo ocorreu. Muitos sonhos frustrados.

Mas, devemos saber que passamos e passaremos ainda por
muitas vezes perto ou mesmo dentro desse sentimento. O que ird
diferenciar uma pessoa da outra, serd a forma de enfrentar esse
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sentimento de decepg¢io.

Teremos pessoas que passardo do sentimento de decep¢do para
o sentimento de depressdo. Mas, outros tantos, saberdo enfrentar
esse sentimento e usardo a sabedoria para transformar esse sen-
timento de decep¢do em enfrentamento e fardo o possivel para
continuar sua vida. Usardo o acontecimento como experiéncia, e
saberdo que mesmo quando a decep¢do ocorrer, a vida continua-
ra seu caminho.

Assim, como eu, muitos amigos escritores passaram por esse
sentimento de decep¢do nos tltimos dias e levantamos a cabega e
seguimos a nossa vida, sabendo que poderemos ter muitas outras
oportunidades para levar a cultura as pessoas.

Entdo caros leitores, vamos seguir nossa vida e ter esses mo-
mentos para reflexdo do que realmente é importante. Caso te-
nham gostado desse artigo, pego compartilhem, também fagam
as criticas ou sugestoes em minhas redes sociais e através do Jor-
nal Noroeste. O didlogo é sempre bem-vindo e nos faz crescer.
Sejamos sempre melhores, ndo que os outros, mas sim para o0s
outros.

Jorge Antonio Salem é farmacéutico, paulista de Iepé (SP). Trabalhou como farmacéutico

por cinco anos e farmacéutico-fiscal pelo Conselho Regional de Farmdcia do Parand,

por 29 anos. Hoje, atua como escritor e palestrante, Especialista e Mestre em Ciéncias da

Satide, Especialista em Magonologia, com 4 livros publicados.

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

O que é a vida
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sendo odia a dia

Por: R, 5. BORIA

A on¢a e nos

Por horas vagou, sem direcdo, na imensiddo das dguas. Machu-
cada, desorientada pela dor, exausta pelo esfor¢co sem resultado.
O porqué dos ferimentos nunca saberemos, se mera diversdo,
prazer morbido, crueldade, medo ou um ato de defesa ante pos-
sivel agressdo.

Passou por diversas embarcagées, sem contudo, ser socorrida.
Muitos ndo agiram por medo, outros por nio saberem como ou
ndo possuirem as ferramentas necessdrias. Alguns ignoraram,
desviando o olhar. Por fim, tiveram aqueles que simplesmente
ndo se importaram.

Quando jd sentia suas for¢as esvairem, avistou um pequeno
barco parado, como se a aguardasse. Nele estavam seres huma-
nos, iguais aquele ou aqueles que causaram as suas feridas. O ins-
tinto de sobrevivéncia sobrepujou o medo e foi de encontro ao
barco.

No barco, improvisaram um bote, algo provisorio para que ela
pudesse flutuar e se sentisse segura para ser transportada para
um lugar seguro. E mesmo sem saber para que lugar estava sendo
levada, ela se agarrou aquela prancha, que a permitia descansar e
aliviada um pouco sua dor.

Levada ao hospital, constatam a existéncia de trinta e seis frag-
mentos de chumbo na cabega, ndo sendo possivel a retirada de
todos. Ficard com marcas e sequelas, mas sobreviverd. As marcas
a lembrardo de que um dia foi gravemente ferida e talvez quem e
os motivos pelos quais a agressdo ocorreu.

Como aconteceu com a onga, muitas vezes, apesar das lutas
didrias, obtendo vitdrias e derrotas, somos atingidos violenta-

mente e caimos. A perda de um ente querido, o término de um
relacionamento, a demissdo, a falta de recursos, traicoes.

Como aconteceu com a ong¢a somos surpreendidos e ndo con-
seguimos nos defender. Muitas vezes também ndo sabemos por-
que fomos golpeados, se por diversio, crueldade, insensibilidade
ou medo. Sabemos de onde parte a agressdo, de nés mesmos ou
de outras pessoas, mas ndo queremos acreditar ou entender.

Como aconteceu com a onga, feridos, olhamos ao redor e ve-
mos somente uma imensiddo de dor, tristeza e abandono, sem
esperanga em se curar. Como a onga, em desespero, buscamos
caminhos que aliviem nossa dor e experimentamos dlcool, dro-
gas, medicamentos e outros tantos vicios, até descobrirmos que,
passando o efeito, ainda estamos na imensidao de dor, tristeza e
abandono.

Como aconteceu com a onga, quando estamos no chio tentan-
do sobreviver, passamos por pessoas que, mesmo vendo nossa
situagdo, ndo estendem a sua mao, nos ignorando, seja por medo
de ndo conseguir, por ndo se importarem ou por mera satisfacio
de nos ver nessa situagdo.

E no momento em que estamos sem forgas e prestes a sucum-
bir, alguém nos oferece, ndo a salvagdo, mas a oportunidade de
achar o caminho para ela, nos conduzindo nessa jornada para a
cura. Nos possibilita 0 manejo das palavras, a leitura das palavras
ou da palavra, a audigdo de sons ou, ainda, a elaboragdo dos sons.
Ensina a cultivar a terra, a cuidar da cabeca e do corpo ou, sim-
plesmente, nos acaricia com suas palavras;

E se, tal como a onga, nos agarramos a essa mao, seremos
transportados para o tratamento e cura. Manteremos as marcas
da agressdo e poderemos recordar de quem nos agrediu, mas es-
queceremos 0s motivos.

Olhando nossas vidas quantas vezes fomos a on¢a buscando
sobreviver a mdgoas, traumas e medos, sem ter esperanca ou for-
¢as para superar, até sermos resgatados por uma ou vdrias pes-
soas que, com pequenos atos, nos revigoram pouco a pouco, até
obtermos o tratamento que nos faz renascer

A todas as pessoas que, consciente ou inconscientemente, se
dispbem a resgatar outros seres, em especial aquelas que permiti-
ram externar, por meio de palavras escritas nossa visio do mun-
do nesse periodo, dedico esse texto, expressando toda gratidao.

Doencas respiratorias: Saude reforca
Importancia da vacina para grupos de risco

Novo boletim epidemioldgico da Vigilancia da Sindrome Gripal e Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), publicado nesta quinta-feira (09), chama
atencao as faixas etarias consideradas de risco: criancas menores de 6 anos e pessoas com mais de 60. Imunizacao é essencial para evitar complicacoes.

? Travessias

FELIF GUEIRA

Em uma feira de livros

Em 2014 eu estava em Maringd e aproveitei para ir a Univer-
sidade Estadual de Maringa (UEM), algo que era comum. Para a
minha sorte, a editora da UEM, a EDUEM, estava em feira, com
vérios livros em promog¢do. Comprei excelentes obras por cinco,
dez e vinte reais.

Enquanto eu andava pelas bancas, percebi que uma repérter
de uma televisdo local se aproximava de mim. Nido deu outra:
a moga perguntou se poderia me entrevistar para uma matéria
sobre a feira. Eu disse que sim.

Uma vez que a reportagem nio era ao vivo, fiquei mais tranqui-
lo e a repdrter perguntou:

“- Quantos livros vocé 1é por més?”

Nao titubeei:

- A resposta é relativa. Hd meses que ndo consigo ler um li-
vro inteiro, ha outros que leio dois. Por exemplo, os livros da
EDUEM, como em sua maioria sdo frutos de dissertagdes, teses e
outras pesquisas académicas, sdo densos, e ndo consigo as vezes
ler um por més. Ha leituras e leituras.

Percebi que a minha resposta ndo agradou e que a repdrter,
rapidamente, me despistou, indo atrds de outra pessoa que talvez
dissesse: “leio dez livros por més”.

A leitura ndo é uma tarefa fécil, ainda mais quando se trata de
trabalhos oriundos da academia. Ndo raro em uma pesquisa de
mestrado e doutorado em ciéncias humanas a pessoa s6 explo-
ra um livro, as vezes um capitulo apenas. Isso ndo significa que
ela nio leu vdrios livros para escrever a pesquisa, mas se trata de
afirmar o seguinte: hd obras que exigem uma leitura vagarosa, ja
outras, com dois olhares tudo foi lido. A repérter ndo sabia das
particularidades da leitura — e a minha entrevista ndo foi ao ar.

Felipe Figueira é doutor em Educagdo e pds-doutor em Historia. Professor de
Histéria e Pedagogia no Instituto Federal do Parand (IFPR) Campus Paranavai.
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A Secretaria de Estado da
Satde (Sesa-PR), publicou,
nessa quarta-feira (8), um
novo boletim epidemioldgi-
co da Vigilancia da Sindrome
Gripal e Sindrome Respirato-
ria Aguda Grave (SRAG). O
informe aponta que os casos
de SRAG confirmados para
virus respiratérios acome-
teram, predominantemente,
grupos com fator de risco,
principalmente menores de
6 anos e idosos acima de 60
anos, com 5.876 e 3.467 re-
gistros, respectivamente.

O secretario de Estado
de Saude, Beto Preto, reforca
que a campanha de vacinagéo
contra os virus respiratdrios
¢ permanente para grupos de

EXPEDIENTE

risco. A imunizagao para Co-
vid-19, por exemplo, deve ser
reforcada uma vez por ano.
Idosos e imunocomprometi-
dos devem tomar uma nova
dose a cada seis meses.

"E fundamental que os
grupos prioritdrios, criangas,
gestantes e idosos, mante-
nham a vacinagdo em dia.
As vacinas estdo disponiveis
nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) e sio a defesa
mais eficaz contra as formas
graves das sindromes respi-
ratorias. Além da vacinagio,
reforcamos a importancia de
manter os cuidados basicos
de prevengao, como a higie-
ne das méos, uso de mascaras
em caso de sintomas gripais e

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

isolamento quando necessa-
rio", disse Beto Preto.

VACINACAO REDUZ
MORTES - Desde o ultimo
boletim, referente 3 Semana
Epidemioldgica 36 (10/09),
o numero de casos apresen-
ta queda significativa, sendo
a vacinagdo a principal fer-
ramenta para reduzir a gra-
vidade e a mortalidade por
SRAG.

O Parand tem se desta-
cado nesse quesito, com 3,5
milhées de doses aplicadas
e a terceira maior cobertura
vacinal do pais entre os gru-
pos prioritarios, atingindo
55,53% de adesao. Esse esfor-
¢o resultou em uma redugio
acentuada na taxa de detec-

X

¢do do virus Influenza A,
que passou de 12,47% para
4% em apenas duas semanas,
durante o pico de casos do
Estado.

De acordo com o ultimo
boletim, o Parana registrou
24.649 casos de hospitaliza-
¢do por Sindrome Respira-
toria Aguda Grave (SRAG)
e 1.566 obitos relacionados

Sesa reforga
importancia

de vacinacao
contra doengas
respiratorias para
grupos de risco

a doenca neste ano. A In-
fluenza foi responsavel por
422 (26,9%) mortes, enquan-
to outros virus respiratérios
causaram 248 (15,8%) e a
Covid-19, 125 (8%).

Entre os obitos, a maior
prevaléncia foi observada
em adultos acima de 80 anos,
com 233 registros. Em todos
0s grupos, 95,6% das mortes

Permitido a utilizacdo dos textos,
desde que citada a fonte

ocorreram em pessoas com
algum fator de risco identi-
ficado, como idade superior
a 60 anos (74,1%) e presen-
¢a de doenga cardiovascular
cronica (44,3%).

COVID-19 REQUER
ATENCAO - Especificamen-
te sobre a Covid-19, a Sesa
identificou 853 casos de Sin-
drome Respiratéria Aguda
Grave (SRAG) relacionados
ao virus. Desses, 659 evo-
luiram para cura, 125 para
obito, 23 evoluiram ao dbito
por outras causas e 46 estao
em investigagdo aguardan-
do confirmagio da evolugao.
Desses, 84,1% eram pacientes
com mais de 60 anos.

AEN
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Alex Fernandes Franca
Com informagées da
Fecomércio/PR

O Dia das Criangas, co-
memorado em 12 de outubro,
deve movimentar fortemente
0 comércio paranaense neste
ano, segundo levantamento da
Fecomércio PR em parceria
com o Sebrae/PR. A pesquisa
mostra que 48,1% dos consu-
midores pretendem comprar
presentes para a data, indice
superior ao registrado no Dia
dos Pais (47,9%) em 2025.

Entre os entrevistados,
36,6% afirmaram ndo ter in-
tencdo de compras e outros
15,3% ainda estavam indecisos.
A principal justificativa para
ndo ir as lojas é ndo ter crian-
¢as na familia, mencionada por
54,5%.

O tiquete médio projetado
para este ano ¢ de R$ 188,38.
Brinquedos lideram a lista de
preferéncias, com 61,7% das
respostas, seguidos por rou-
pas e calgados (29,1%), jogos
educativos (26,1%) e livros
(11,9%). Ja os eletronicos apa-
recem com apenas 4,9% da in-
teng¢ao de compras.

Relevéncia
para o varejo

Para o coordenador de De-
senvolvimento Empresarial da
Fecomércio PR, Rodrigo Sch-
midt, a data confirma o peso

estratégica

das criangas nas decisdes de

compra.

“A pesquisa demonstra o
protagonismo das criangas na
escolha dos presentes no Pa-
rand neste ano, mas também a
participagdo dos pais na defi-
nigdo, através de recordagdes
mais utilitrias e educativas.
Em termos de volume de ven-
das, o Dia das Criangas é a ter-
ceira data comemorativa mais
importante para o varejo nacio-
nal e a expectativa é que mais
uma vez esta celebragdo con-
tribua para o crescimento do
comércio paranaense’, destaca.

A coordenadora de Comér-
cio e Servicos do Sebrae/PR,
Suelen Pedroso, refor¢a que o
periodo representa oportuni-
dade para os lojistas.

“Esse é um momento es-
tratégico para o varejo se pre-
parar com agdes direcionadas,

ECONOMIA
Dia das Criancas deve impulsionar
vendas e superar ate o Dia dos Pais

Pesquisa aponta tiquete médio de R$ 188,38 e revela que brinquedos seguem como principal escolha dos consumidores

Ilustrativa/Freepik
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como promogoes, selecio de
produtos para diferentes ida-
des e experiéncias de compra
mais personalizadas. Também
¢ importante reforcar a pre-
senca digital, com canais como
e-commerce, redes sociais e
marketplaces”, orienta.

Regides com maior movi-
mento

O estudo mostra que a re-
gido Noroeste lidera a inten-
¢do de compra, com 53,6%
dos consumidores dispostos a
presentear, seguida pela Leste
(50,7%), Sul (49,3%) e Oeste
(49%). Em Curitiba, 46% afir-
maram que vao as compras, en-
quanto a regido Central registra
44,7% e o Norte, 43,3%.

No tiquete médio, nova-
mente a regido Noroeste apa-
rece em destaque, com R$
199,03, seguida pelo Oeste (R$
197,64) e Norte (R$ 197,22).

Em Curitiba, o valor projetado
é de R$ 192,03. Ja os menores
gastos devem ocorrer no Sul
(R$ 185,14), Leste (R$ 174,66)
e Central (R$ 163,26).

Onde e quando comprar

Mais da metade dos consu-
midores (55,5%) pretende ad-
quirir os presentes na semana
que antecede o Dia das Crian-
gas. Outros 25% planejam
comprar entre oito e 15 dias
antes, enquanto 13% jd se ante-
ciparam e 6,5% deixam para o
proprio dia 12.

A internet aparece como
o principal canal de compras,
citada por 50,5% dos entrevis-
tados. O comércio de rua soma
41,2%, divididos entre lojas
do centro (31,6%) e de bairro
(9,6%). Ja os shoppings devem

Acessonos {cntof carteira) b
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receber 22,6% do movimento.

Formas de pagamento e
pesquisa de precos

O pagamento parcelado
lidera entre os consumidores,
com 57,7% das intengdes. O
cartdo de crédito é o principal
meio, seja parcelado (36,3%)
ou no vencimento (30,3%). No
pagamento a vista, o Pix apare-
ce a frente (21,5%), superando
o cartdo de débito (19%) e o di-
nheiro em espécie (8,7%).

A pesquisa também revelou
que 73,9% dos consumidores
pretendem comparar precos
antes da compra, sendo que
77,3% fardo a consulta pela in-
ternet.

Quem presenteia e quem
escolhe

Cada

consumidor deve

TIPO DE PRESENTE

|
~
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2 % 2

Ainda ndo decidiu

2,8%

comprar em média de dois a
trés presentes. Os avos, tios
e outros parentes aparecem
COmo 0s que mais vao presen-
tear (53,7%), ligeiramente a
frente dos pais (53,3%). Padri-
nhos e madrinhas também tém
papel importante, representan-
do 28% das intengdes.

Apesar de a escolha final
do presente estar nas maos de
quem compra (59,7%), a in-
fluéncia das criangas é decisiva:
19,7% dos entrevistados apon-
taram que a preferéncia dos pe-
quenos é determinante. Além
disso, fatores como qualidade
(18,4%), atendimento (14,8%)
e custo-beneficio (13,9%) apa-
recem a frente até mesmo do
prego, citado por 12,1% dos
consumidores.

Arte: Divulgagdo

61,7%

o
,

PINGOS
RESPINGOS

Dr. Juarez de Oliveira

Opinido do Blog

Metanol, em bebidas alcodlicas, oferece alto risco de intoxicagdo

Cai o consumo de bebidas alcoolicas no Brasil em consequéncia de
contaminagio pelo metanol, ocasionando intoxicagdes severas. Investiga-
¢do do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica apontam que Gin, Uisque,
Cachaga, Rum e Vodca vendidas em bares e adegas estavam contaminadas.

Segundo a ciéncia e a pesquisa, o metanol é um dlcool usado industrial-
mente em solvente e outros produtos quimicos, é altamente perigoso quan-
do ingerido. Inicialmente, ataca o figado, que o transforma em substancias
téxicas que comprometem a medula, o cérebro e o nervo dptico, podendo
causar cegueira, coma e até a morte. Também pode provocar insuficiéncia
pulmonar e renal.

Segundo Thiago Correra, professor do Instituto de Quimica da Univer-
sidade de Sdo Paulo (USP), o metanol pode aparecer de duas maneiras nas
bebidas: 1) Naturalmente, durante a fermentacio de frutas ou por falhas no
processo de destilagdo feita durante a produgio, quando a fragio inicial da
destilagdo ( “a cabega ), rica em metanol, ndo é devidamente descartada.;
2) Mas o grande perigo estd na adulteracio deliberada, quando criminosos
em fabricas clandestinas adicionam metanol industrial para aumentar o
teor alcodlico aparente de uma bebida, prética ilegal e extremamente toxica.

As bebidas fermentadas, como o vinho, o metanol pode surgir natural-
mente em pequenas quantidades, por causa da fermentagio das cascas das
frutas ricas em pectina, mas geralmente em niveis baixos e regulamentados.

A cerveja, por sua vez, praticamente ndo apresenta risco, porque o pro-
cesso de produgdo ndo gera metanol em quantidades relevantes. Além dis-
$0, ndo existiria ganho econdmico ilegal em inserir o metanol.

Todavia, fica o alerta que, se 0 metanol for adicionado propositalmente
aum copo que sera servido, qualquer bebida, estd sujeito a contaminagéo.

Mas qual a diferenga entre o etanol (o dlcool comum encontrado nas
bebidas) e 0 metanol?

Os dois sdo visivelmente iguais, tanto pelos seus cheiros e também in-
colores. A primeira vista ndo ha como diferencia-los, o que torna ainda
mais dificil caso 0 metanol se adicionado a uma bebida.

Contudo, o metabolismo de ambos sdo diferentes para o organismo,
pois enquanto o etanol é metabolizado em acetaldeido, rapidamente trans-
formado em acetato e liberado por meio da urina, o metanol se converte
dentro do corpo em formaldeido, também chamado formol, e depois em
acido férmico, téxicos para humanos.

Sintomas da intoxicagdo por metanol

Dor de cabega, nauseas, vomitos, dor abdominal, confusio mental, vi-
sdo turva até a cegueira.

Alguns dados que a Associagdo Brasileira de Bebidas (Abrabe) indica
que a bebida alcodlica é segura:

o Verifique a vedagdo da bebida comprada;

«  Analise se as bebidas seguem um padrio de quantidade de liqui-
do;

o Confira os rétulos;

. Desconfie de precos muito baixos, procurando estabelecer corre-
lagdo entre as bebidas mais conhecidas;

o Compre somente em locais confidveis.

Coisas do Cotidiano

o Trump/Lula conversaram por videoconferéncia segunda feira,6,
durante 30 minutos e houve uma boa receptividade entre os dois presiden-
tes ficando um novo encontro a ser marcado ja. Depois de brincarem sobre
a idade, Trump propds uma data préxima para o encontro e Lula citou
trés possibilidades. Trocaram telefones particulares para ndo ter interme-
didrios. Lula pediu o fim do tarifaco e de puni¢des a autoridades brasileiras.
“O telefone de Trump para Lula gerou um clima de derrota entre os bol-
sonaristas’, afirmou a jornalista Andreia Sadi. O nome Bolsonaro nio foi
tocado em nenhum momento da conversa;

o Obrigado pelas suas palavras, professora Natalia Zanata Zago,
uma das baluartes na arte de ensinar, pelas palavras de carinho e aprego
pelo que esta coluna comentou a respeito da classe dos professores em sua
ultima edi¢do. Para mim, ¢ dificil expressar em palavras como foi impor-
tante na minha vida o trabalho, orientagéo e dedicagdo dos queridos pro-
fessores. Professor foi a pega-chave no meu desenvolvimento intelectual,
social e emocional. Que hoje e sempre o professor possa receber da socie-
dade o reconhecimento pelo seu trabalho pois cada sucesso que conquis-
tamos em nossa vida, sempre havera um professor inspirador. Obrigado
mestres!

o Tarcisio simplesmente ridiculo com as suas ideias bolsonaristas
- Durante a pandemia, quando morriam milhares de pessoas por dia de
Covid 19, Bolsonaro afirmava que néo iria vacinar a populagio com medo
de virar jacaré. Lembram-se? Pois ¢, no instante em que morre diversas
pessoas intoxicadas por drinques com metanol, Tarcisio afirma que “vai
comegar a se preocupar com o assunto no dia em que comegarem a falsifi-
car a Coca-Cola” E 0 mesmo que dizer “que nio tenho nada com isso, nio
conhego os familiares dos mortos”;

o Efeito Lula - Produtores rurais celebram aprovagio do acordo
Mercosul-Unido Europeia — Depois de décadas de discussoes e apos as ta-
xagOes altissimas de Trump, finalmente o Mercosul e Unido Europeia che-
garam a um acordo e vdo criar a maior zona de livre comércio do mundo,
com mais de 700 milhdes de consumidores e redugdo anual de tarifas sobre
as maiorias dos produtos negociados entre os dois blocos. A expectativa do
setor rural € alta, pois o acordo amplia mercados, fortalece a competitivi-
dade internacional e oferece seguranca para investimentos do agronegécio
brasileiro. Carnes, gréos, frutas e produtos com valor agregado terdo uma
ampla abertura no novo acordo, depois de inimeras reunides de Lula (Bra-
sil/Mercosul) e Ursula van der Leyen (Unido Europeia);

o No show da cantora Maria Betania, em Sdo Paulo, com milhares
de fas presentes, a chegada de Lula e Janja no teatro, foi um alvorogo com
gritos de Lula l4, sem anistia. Apos o excelente show, o casal entregou um
buqué de flores amarelas para a cantora;

o Efeito Lula - As exportagdes de carnes bovina do Brasil bateram
o recorde para um tnico més em setembro, superando a melhor marca
deste ano registrada em julho. Lula conseguiu novos mercados rapidamen-
te, na China e na Asia, logo ap6s as taxagdes de Trump. O Brasil exportou
315 mil toneladas;

o Pesquisa Quaest - 52% de brasileiros entrevistados sdo contra
em reduzir penas de golpistas; Custo da cesta basica cai em 22 capitais em
setembro; 79% dos brasileiros sio a favor da isen¢do do Imposto de Renda

para quem ganha até § 5 mil;

o Estagdo Detox (Detox Station) — A vitamina C ¢ essencial para a
saude e bem-estar, desempenhando fung¢ées importantes em nosso orga-
nismo, como na formagéo de coldgeno, que é vital para a ele, 0ssos, cabelos
e unhas. Além disso, a vitamina C é um antioxidante que protege as células
do corpo contra danos causados por radicais livres, contribuindo para a
prevengio do envelhecimento precoce e doengas cronicas. A vitamina C
também é importante para a absor¢do do ferro que entra na produgio do
sangue, cujos os glébulos brancos sdo fundamentais para a defesa contra a
infecgdes. Frutas citricas, vegetais e produtos lcteos sdo ricos em vitamina
C;

o Newsletters — 1) O apresentador Ratinho estd sendo processado
por Chico Buarque, cantor e compositor, por ter falado mentiras, fakes e
calunias a seu respeito. Chico esta exigindo indenizagio e retratagio do
apresentador. 2) Com a prisdo de Bolsonaro e o cala boca de Eduardo Bol-
sonaro, o pais ganhou uma serenidade institucional que todos nds que-
riamos e deixemos o Lula trabalhar. 3) “Quem néo 1é ndo pensa, e quem
ndo pensa se torna para sempre um servo’ — Paulo Francis (1930-1997)
brasileiro, foi jornalista, comentarista politico e romancista;

o Efeito Lula - Honda tera investimento biliondrio para ampliar a
produgio de motos — A empresa que detém 68% das vendas de motos no
Brasil, vai expandir a sua fabrica em Manaus (AM) para a produgéo de 1,6
milhdo de motos em 2026, acompanhando o crescimento do pais;

+  Efeito Lula - BYD inaugura a sua fabrica no Brasil, em Camagari,
na Baia, com 20 mil empregos diretos e indiretos;

. 12 de outubro - Dia de Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do
Brasil; Dia da Crianga; 15 de outubro, Dia do Professor;

Entrelinhas

***Parabéns e feliz aniversdrio para Karina Gibertoni (08/10),
dr. Juarez de Oliveira, titular desta coluna, (10/10), Claudete Cecconi
Manzotti (10/10), Daniela Paiva  (10/10), Maria Regina Kondraski
(11/10), Advogada Erica Lewin (Curitiba) (12/10), Saulo Chaves
(12/10), Regina Arruda de Souza (12/10), Danilo de Paula (14/10) e
meu sobrinho Gustavo Ribeiro de Francisco (Curitiba) (14/10).%**7 de
outubro - Ja faz 2 anos que Israel vem matando os palestinos, pela guerra
e pela fome.***Com altos investimentos, Itaipu vem transformando a
saude publica em Foz do Iguagu.***Documentdrio da Globo News
sobre os ataques de 8 de janeiro é premiado.***Dia das Criangas, data
comemorativa para o varejo, promete ser a melhor dos ultimos 10
anos, movimentando cerca de R$ 9,96 bilhoes segundo a Confederagio
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC).***Efeito
Lula - E de acordo com a Federagdo Nacional da Distribuicio de
Veiculos Automotores ( Fenabrave), o Brasil emplacou quase 2
milhoes de veiculos novos em 2025, o também melhor resultado em 6
anos.**Efeito Lula — Mais uma noticia: pela primeira vez avido supera
o6nibus em viagens pelo pais desde 2020. ***O presidente Lula bate o
martelo e publica norma que proibe beneficidrios do Bolsa Familia de
usar o dinheiro para fazer apostas em sites e apps de bets. ***Vocé sabia?
A horta comunitdria criada pelo cantor Zeca Pagodinho jéa distribuiu
mais de 1 tonelada de alimentos. ***Conhecido pelo sabor marcante
e efeito anti-inflamatério, o gengibre também melhora a circulagio
sanguinea. Seu consumo regular ajuda a dilatar os vasos, facilitar o
fluxo e reduzir o risco de doengas cardiovasculares. *** “Quem escreve
um livro cria um castelo, quem o 1é mora nele” - Monteiro Lobato
(1882-1948), paulista de Taubaté, foi um dos maiores escritores infantis
do Brasil, criador do cldssico “Sitio do Pica-Pau Amarelo”.
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| CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
. ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 09/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

halarid,

Fica Ponto  Facultativo na
Cémara Municipal de Nova Esperanga nos dias 27 ¢ 28 de outubro de 2025,
alusivo ao dia do Servidor Piblico, nos termos do art. 214 da Lei Complementar
n® 2.510, de 23 de margo de 2016,

Esta Portaria entra em vigor a partir de sua

publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sala das Sessbes da Cimara Municipal de
Nova Esperanga, Estado do Parand, a0s oito dias do més de outubro do ano de
dois mil ¢ vinte ¢ ¢inco,

]):m e~ V [echa—
BRAYAN OLIVEIRA PASQUINI
Presidente

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestiio 2006-2028

LEI COMPLEMENTAR Ne 3.073, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

Altera dispositives de Codigo Tributdrio Municipal, Lel
Complementar n? 2.340, de 12 de dezembro de 2012,
para revogar @ Taxa de Combate o Incéndio; acrescer
novos  dispositivos e procedimentos e dar  outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, APROVOU E
EL, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIOND A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 O inciso Il do 512 do art. 536 da Lei Complementar n® 2.340, de 12 de
dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 536.

Il - pelo protesto judicial ou extrajudicial”.

Art. 2% Ficam acrescidos os §§ 1% e 2 ao art. 547 da Lei Complementar n® 2,340, de
2012, com a seguinte redagdo:

“§ 1% Sem prejuizo do disposto no art. 546, a administragdo tributdria poderd
isitar inf 2 ds is e imoniais de sujeito passivo de crédito
tributdrio a drglos ou entidades, pablicos ou privados, que, inclusive por
brigagio legal, operem e registros ou controlem operagbes de
bens e direitos.

& 2% Independentemente da requisicio prevista no 517 deste artigo, os drgdos
e as entidades da administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes  colab com a tributdria  visando a0
compartilhamento de bases de dados de natureza cadastral e patrimonial de

seus administrados e supervisionados”.

Art. 32 Ficam dos o5 i ispositivos da Lei Compl ne 2,340, de
2012
I - oinciso IV do art. 102;
Il - os arts. 202 a 209-A.
1
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
ot I
Gewdo 2005 2028
Art. 4 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE:SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS OITO (08) DIAS
DO MES DE OUTUBRO (10}, DO AND DE DOIS MIL E VINTE £ CINCO (2025).
{Assinado digitalmente)
J0AD EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal
pEm 2
B, E]

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

[ |

Gesto 2252008

DECRETO N* 6.473, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

Tronsfere ponto focultotive reltive oo Dia do Servidor
Publico, revoga o Decreto n* 5.468, de 19 de sutubro de 2025
&, dd outras providéncios.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes que the sia conferidas pelo incso VI do art, 53 ¢fc o art. 75,1, “a” da Lei Orgdnica do
Municipio (LOM];

'CONSIDERANDO o dispasto no art. 214 da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de margo
de 2016;

DECRETA:
Art. 19 Flea transferido o ponto facultative relativo ao Dia do Servidor Publico, previsto
no art. 214 da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de margo de 2016, do dia 28 de outubro de

2025 para o dia 27 de outubro de 2025, no dmbito dos drgdos e entidades da Administragio
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafio tinico. O disposto no coput ndo se aplica aos servigos poblicos de natureza
essential ou de interesse pdblico que ndo admitam paralisag3o.

Art. 29 Fica revogado o Decreto n* 6.469, de 1¥ de outubro de 2025.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS OITO (08) DIAS DO
MES DE OUTUBRO {10], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinade digitaimente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av, Rocha Pombo, 1453 | Fone (44) 32524545

Gestao 2025 - 2028

DECRETO N* 6.474, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre o Volor de Referéncio do Municipio de
Nova Esperanga (VAM-NE), e dd outras providéncias.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigbes gue Ihe confere o incisa VI do art. 53 da Lei Ovgdnica do Municipio, e, com
d na Led G n? 2.340, de 12 de di bro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de definir o valor da VRM-NE, em conformidade
©om o art. 584 da Lei Complementar n? 2.340, de 2012;

DECRETA:

Art. 1% Fica estabelecido o valor de R$ 146,08 (cento e quarenta e sels reals e oito
centaves) da "VRM-NE" no Municipio de Nova Esperanca, que serd adotada para a express3o
dos valores de tributos e multas para o exercicio de 2025, com fundamento no & 1%, do art.
584, da Lei Complementar n® 2.340, de 12 de dezembro de 2012,

Art, 2% O valor estabelecido na art. 19 entrard em vigor a partic da data de 15 de
outubro de 2025,

Art. 3% Ficam revogadas as disposicbes em contririo, em especial, o Decreto n®
6.396, de 3 de julho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A0S NOVE (09) DIAS
DO MES DE QUTUBAO (10}, DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025),

{Assinado d )
J0AD EDUARDO PASCILINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombe, 153 - Fone (44) 32524545
|

Gt stber FOZS FOFR

N.%17.115, DE 8 DE DE 2025

Dispde sobre o nomesglo de condidota classificoda no
Concurse  Piblice  Municipal regide pelo Edital n?
001,/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes que Ihe s3o conferidas pelo art. 75, inciso |1, alinea “a” da Lei Orgdnica Municipal
(LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.? 2.510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a homologagio do Resultado Final do Concurse Plblico, regido
pelo Edital n® 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n? 16.265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.® 2,510, de 13 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Esperanga,
bem coma na Lei n? 2.512, de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ dos Servid Piblicas ici

RESOLVE:

Art. 1% Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n¥ 2,510, de
23 de margo de 2016, a Sea. Juliana Emi liyama Uda, dassificada na 370 posiglo, na
modalidade Amgla Concarréncia, no Concursa Piblico regida pelo Edital n? 001/2024, para o
provimente do cargo efetivo de Assistente Administrativo, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanals, na Referéncia Salarial Inicial Nivel 1 da Tabela de Vencimentos
da Carreira de Nivel Médio — Anexo VI da Lei n2 2512, de 23 de margo de 2016, com posse
em 28 de outubro de 2025, e lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Aut. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS OITO (08) DIAS
DO MES DE OUTUBRO {10], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO [2025).

[Ass digy )
J0AD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

{Assinado digitaimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestilo 20052008

PORTARIA N.? 17.119, DE 5 DE OUTUBRO DE 2025

Designo Agentes Publicos poro instrugdo, condupdo,
gestfo e fiscolizoglo de  processos  de  Neitopdo,
contratepdo direta e dos procedimentos ouxiliores, no
dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Municipio de Nova Esperanca, Estade do Parand, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuiches que |he sho conferidas pelo inciso VI do art, 53 ¢fc o art. 75, |, “i" da Lei Orgdnica
do Municipio (LOM]);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.133, de 1% de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratacdo para as administragdes pablicas diretas, autarquicas
@ fundacionais da Unilio, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2955, de 18 de dezembro de 2023 que
discipling, no dmbito do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand, a aplicacdo da Lei
Federal 0.2 14,133, de 2,021 ¢ di outras providincias;

co 0 o Decreto | n2. 6,059, de 21 de dezembro de 2023, que
regulamenta, no mbito do Municipio de Mova Esperanga, Estado do Parand, a aplicagdo da
Lei Federal n.® 14.133, de 2.021;

RESOLVE:

Art. 12 Designar, em conformidade com o disposte no art. 3% do Decreto n® 6.059,
de 2023, os agentes plblicos responsdvels pela | 3 dugdo, gestio e fiscalizacio de
processos de licitagdo, contratagio direta e dos procedimentos ausiliares no ambito do
Instituto de Previdiéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do
Parand, a saber:

I - Agente de Contratagio:
Jasiani Cristina Gomes
Matricula: 125

Il - Gestor de Contratos:
Silvana Piga Maolinari
Matricula: 1110

Il - Fiscal de Contratos:
Delso Rodrigues Gomes
Matricula: 4463

Dispde sobre o revogogtio da doogdo da dota de terras sob o

n# 38, do quadra n® 7, localizado no Conjunto Residencial

Nova Esperanga, € sobre o reversio do referido imivel oo
iménie do & dd outras g

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOWVA ESPERANCA, Estade do Parand, no wso das
atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo inciso VI do art. 53 ¢fc o art. 75, inciso |, alinea “a” da
Lei Organica do Municipio (LOM];

CONSIDERANDO o registro no sistema i conforme M do n®
11.361/2025, que trata da reversio ao patrimdnio municipal da data de terras sob o n? 38, da
quadra n® 7, localizada no Conjunto Residencial Neva Esperanga, matriculada sob o n¥ 16.212;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.162, de 30 de novembro de 1989, com as
alteragdes introduridas pela Lei n? 1,457, de 12 de dezembro de 2000, que estabelece critérios
para concess3o de terrenos a municipes carentes;

CONSIDERANDO o Decreto n® 3.125, de 11 de junho de 2003, que dispSe sobre a
doaglo de terrenos a municipes carentes, & que formalizou a concesslio da doagio da data de
terras mencionada a Sra. Solange da Cruz Pereira;

CONSIDERANDO a Motificacdo n? 07/2025, expedida pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento, por meio da qual fol dido prazo para que a ficidri
regularizasse a situagdo do imével, sob pena de adog3o das medidas legais cabivels, incluindo a
reversio da doagdo;

CONSIDERANDO o Termo de Constatagho n® 277/2025 emitido pela Divisdo de
Arrecadagdo e Fiscalizagio deste Municipio, atestande gue o lote encontra-se sem construgdo
residencial edificada;

CONSIDERANDO o Parecer PROJUR n? 704/2025/PMNE, emitido pela Procuradoria
Juridica do Municipio, o qual opina pela reversio do imdvel ao patriménio do Municipio de
Nova em razio do d da exigéncia legal de construgio, prevista na Lel
n® 1,162, de 30 de novembro de 1989, e ndo afastada pela Lei n® 1.457, de 12 de dezembro de
2000;

DECRETA:

Art. Fica revogada a doagio da data de terras n® 38, da quadra n® 7, localizada no
Conjunto Residencial Nova Esperanga, matriculada sob o n? 16.212, doada & Sra. Solange da
Cruz Pereira por meio do Decreto n? 3.125, de 11 de junho de 2003, revertendo-se o referido
imavel a0 patriménio do Municipio, em razdo do descumprimento das obrigages legais de
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Pardgrafo dnica, Nos p i direta, hipdtese:
DECRETO N* 6.475, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 PORTARIA M. 17.116, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025 de dispensa e inexigibilidade de licitag3o, caberd a0 Agente de Contratagin a conduglo de

Concede Licenpa - Prémio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que Ihe s3o conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea "a” da Lei Orgdnica Municipal
(LOME

CONSIDERANDO o que foi requenido e deferido por meio do sistema informatizada
(Memorando n? 12.544/2025), em conformidade com o que estabelece os arts. 152 e 153 da
Lei Complementar n.% 2.510, de 23 de margo de 2016 - Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Nova Esperanga;

RESOLVE:

Art. 1¢ Conceder a0 servidor piblico municipal abaixo relacionado, Licenga-Prémio,
confarme estabelece a legislagho vigente, a saber:

Periode Periodo de
Nome Cargo Aquisitvo | 01530 Gozo
Elizeu Joaquim | Agente de Servicos | 18/02/2019a Wf:::‘::’ Melo | gapr0/2058
de Oliveira Operacionais 23/08/2025 Urbanisma 30/12/2025

Art. 27 Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos & data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A0S OITO (08) DIAS
DO MES DE QUTUBRO (10), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assina prite)
JOAD EDUARDO PASCIUINI
Prefeite Municipal

LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administrag3o

todas as fases do procedimenta,

Art. 2% As disposigies desta Portaria se aplicam aos processos licitatérios e de
contratag3o direta amparados pela Lei Federal n? 14.133, de 2021 e pela Lei Municipal n®
2.965, de 2023, observado as disposicbes do Decreto Municipal n?. 6.059, de 2023,

Art. 3% Revoga-se a Portaria n.? 16.859, de 12 de maio de 2025.
Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS NOVE [09) DIAS
DO MES DE QUTUBRO {10], DO ANO DOIS MIL E VINTE E CINCO {2025).
{Assinado digitalmente)
0RO EDUARDO PASQUINI
Prefeite Municipal

(Assinado digitatm
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio

nite)

vl D

h PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
{ Av.Rocha Pombo, ¥53 - Fone (44) 32524545
owe |

Citaber 05 AT

construglo previstas na Lei Municipal n? 1.162, de 30 de novernbro de 1589, e suas alteragBes
posteriares.

Art, 2% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLICUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS NOVE (09) DIAS
DO MES DE QUTUBRO (10), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025),

(Assinada digitelmente)
JORD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

E e D |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M3 - Fone (44) 32524545
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N.217.117, DE S DE 2025

Concede prorrogagio do Licengo pora fins de Trotamento
de Sadele.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no usa das
atribuigdes gue the sio conferidas pelo art. 75, inciso 1, alinea “a", da Lei Orgdnica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO o que foi sclicitado por meio do sistema informatizado
(Memorando n? 12.840/2025), em conformidade com o dispasto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.% 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Serdores
Publicos do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 1% Conceder a servidora piblica municipal abaixo relacionada, Prorrogacio da
Licenga para fins de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislacio vigente,
mediante a apresentacdo de Atestado Médico, a saber:

NOME CARGO LOTAGAD PERIODO
. . y Agente de Servigos Secretaria de 07/10/2025 a
1 T
Sirlene Tefxeira 43 5142 | o pracionais Educx3oe Cultura | 31/12/2025

Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacho, produzindo seus
efeitos a data da licenca.

REGISTRE-SE, PUBLICIUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS NOVE (09) DIAS
DO MES DE OUTUBRO (10), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmente)
JORO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado di
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

; . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 3252-4545
[-* |

Gestdo 252028

PORTARIA N.2 17.120, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025
Interrampe Licengs — Prémio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigbes que Ihe sio conferidas pelo art. 75, inciso |1, alinea “a” da Lei Orgdnica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO a solicitacho realizada pela servidora pdblica municipal, Sra.
Andreia Regina Bortolo Pagliari, conforme Despacha n? 4 do Memorando n® 9,244/2025;

CONSIDERANDO o disposto na art. 153, §3%, da Lei Complementar n?® 2.510, de 23
de margo de 2016 - Estatuto dos Servidores Publicos Munidipais que dispde que a licenga
prémio poderd ser interrampida, a qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servipo plblico;

RESOLVE:

Art. 19 Interromper, a pedido da servidora e em conformidade com o disposto no
art. 153, §3% da Lel Complementar n? 2510, de 2016, a Licena-Prémio concedida &
servidora plblica municipal Andreia Regina Bortolo Paghiari, ocupante do cargo efetive de
Assistente Administrative, matricula n? 1758, lotada na Secretaria de SaGde, por meio da
Portaria n.2 17.001, de 31 de julho de 2025.

Parigrato unice. Em razdo da i peio da Bcenga, a servidora deverd reassumir o
exerckio de suas fungdes em 7 de outubro de 2025

Art. 2% Esta Partaria entra em vigor na data de sua publicado,
REGISTRE-SE, PUBLIGL'E-SE E CUMPRA-SE.

PAQO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARAMA, ADS NOVE (09) DIAS
00 MES DE OUTUBRO (10), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinada digitalmente)

JOAO EDUARDO PASGUINI

Prefeito Municipal

{Assinads digitalm
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|

Gestabo HI5- AT

PORTARIA N% 17.114, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025
Exonera, o pedida, servidora publico municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe s3o conferidas pelo art, 75, inciso 1|, alinga “2™ da Lei Orglnica Municipal
Lomy;

CONSIDERANDD o que foi requerido no sistema informatizade (Memorando ng
12,826/2025), em conformidade com o disposto no ant. 58, Il da Lei Complementar n?
2.510 de 23 de margo de 2016 - Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova
Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 1% Exonerar, 3 partir de 7 de outubro de 2025, a servidora pablica municipal
Ingrid Sanches Antoniazzi, ocupante do cargo efetivo de Agente de Apoio Educacional, com
carga hordria de 40 (quarenta) boras semanais, matricula n® 3552, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, i a sua solici L

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus
efeitos a partic da data da exoneraclio,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS SETE (07) DIAS
DO MES DE QUTUBRO (10), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitalmente)
0RO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitaimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
|

Gestabo HI5- AT

PORTARIA N# 17.118, DE 9 DE OUTUBRD DE 2025
Exonera, o pedida, servidor publico municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe s3o conferidas pelo art, 75, incise 11, alinea “2™ da Lei Orgdnica Municipal
Lomy;

CONSIDERANDO o gue foi requerida no sistema informatizade (Memorando né
12.930/2025), em conformidade com o disposto no art. 58, 1l da Lei Complementar n®
2.510 de 23 de margo de 2016 - Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova
Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 17 Exonerar, a partir de 8 de outubro de 2025, o servidor pdblico municipal
Guilherme Vagner Fagundes Dias, ocupante do cargo efetive de Contader, com canga
hardria de 40 [quarenta) horas semanais, matricula n? 3675, lotado na Secretaria Municipal
de Fazenda, em i sua salici formal de

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzinde sews
efeitos a partir da data da exaneragio,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADOD DO PARANA, AOS NOVE [09) DIAS
DO MES DE OUTUBRO (10], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinodo digitalmente)
10RO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 153 - Fone (44) 32524545
|
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EDITAL DE CONVOCACAD N¥ 129, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

fassificoda no Ce Pt o pel

Edited P 001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado da Parand, no wso de suas
atribuigBes legais & em conformidade com a5 dispossibes da legislaglo vigente, considerando a
Hamalagacdo do Resultade Final da Concursa Piblico n.? 0012024, ecnforme Portaria n® 16,265, de
4 de julho de 2024;

RESOLVE:

Tornar Piblico a convocaglo da candidata abaino relacionada, classificada no Concursa
Piblico, regido pelo Edital nt 001/2024, realizada para o preenchimento de vagas efou cadastro de
resera para cagos publicos no quadra de pessoal do Poder Executive do Municipio de Nova
Esperanca, que sdo regidos pela regime estatutirio e conforme as disposicBes da Lel Municipal n?
1512, de 23 de margo de 2016, © suas alterades, para os trimites de nomeacio @ posterior posse
no carge plblice, conforme detalhado sbaino:

Inscrigio | Nome [ cargo [Posigdo | Modalidade

o Karla Cristina Nunes &gl‘nl[‘.&‘&pﬂn 7 Ampla .
Franzoni Educacional Concorminia
did do deverd o 430 de pessoal do Poder

Executivo - Departamento de Gestio de Pessoas, localitsdo na Avenida Rocha Pombo, n® 1453,
Centro, Nova Esperanca - PR, no horirio de Th30 as 11h30 cu 13h as 17h, no prazo miximo de §
(cinca) dias teks a partic da data de publicaglo deste Edital no Orglo Oficial do Muricipic de Nava
Esperanca [Jomal Noroeste), conforme disposto no art. 7%, §5 32 e 4%, da Lei Complementar n?
2510, de 23 de margo de 2016,

O nlo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cariter
irmecorrivel, como desisténcia da vaga, implicanda na perda dos direitos adquiridos pela aprovaglo
no certame, conforme disposto na art. TE, §42, da Lei Complementar n® 2.510, de 23 de margo de
2016 v item 23.5 do respectivo Edital de Concurso.

0 stcepanhaments da publicagso do Mo comvocatirio ¢ de inteira resporsabilidade do
candidato, conforme dispasto na item 20.1 do respectivo Edital de Concurso,

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARAMA, ADS NOVE (09) DIAS DO
s DE DUTUBRO (100, DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinade dig
0RO EDUARDO PASQUINI
Prefeita Municipal
{Assinodo digitalmendte]
LLCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio




00
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www.jornalnoroeste.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
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EDITAL DE CONVOCACAD NP 130, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

Editel n.# 00172004,

0 PREFEITO DO MUNICIFO DE NOVA ESPERANGA, Estada do Parand, no wo de suas
atrivukbes legais e em conformidade com = disposiles da leghlaglo vigente, considerando a
s 2l eanforme Portaria n# 16.265, de

4 de julho de 2024;
RESOLVE:

Tornar Publico ¢ Comwocar o candidato abaies relaciomado, cassificads no Comturso
Piblica, regido pelo Editsl n® 001/024, realizacks para o preenchiments de vigay efou caditro de
fesarva para canges poblicos mo quadro de pewscal do Poder Execulive do Municipio de Newa
Experanca, que o regidos pelo regime estatutirio e conforme ax disposicdes da Lei Municipal nt
2512, de 23 de maro do 2006, ¢ suas alteraghes, para o trimites de nomeagdo & peteniar posse
na cango piblico, conforme detalhado abain:

Amg,

o o d de pesscal do Poder
Eanctivs - Departament de Gesla de Pessons, kabaado r Avenids hocks Pombo, b 1,453,
Centre, Newa Esperanga = PR, o hordeio de ThE0 as 11630 ou 13h as 17, no praze misime de §
{dnmldln wtels a partir da data de publicagdo deste Edital no Grglia Oficial do Municiplo de Hova

nga (fomal Noreeste), conforme disposta no an. 7%, &4 39 ¢ 49, da Lei Complemestar n¥
:s1n.oez!demmw=aom

o nls deniro do prazo arh con e cariter
irecorrivel, cama desistingia da waga, impitanda na perda dos direitos adquindos pels aprovaglo

no cemame, conforme dipesin no art, 7, §49, da Lei Complementar n¥ 2,510, de 13 de masgs de
D016 e iterm 23.5 do respectiva Edital de Coneurio.

o xnmr.\imummn da umgo @0 ato convocativio ¢ de iMeir responsabdidade do
candidato, conft Concursa.

REGISTRESE, PUBLICHIESE £ CUMPRA-SE.

PAQD MUBIORAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS NOVE (09) DIAS DO
MES DE OUTUBRD (10]. 0O AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCD [2005).

[Assineds digifmente)
JOAD EDUARDOD PASQUINI
Prefeito Municipal
(Assinado digitaimente)
LUCIANA CICRLIN
Secretdria Municipal de Administracio

FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
|
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EDITAL DE NY 0125, DE 025

Convoca condidate clonsificeda no Processo Sefetive Publico.

© PREFEITD DO MUNICIPIO DE NOWA ESPERANGA, Estada do Parand, usando de suas
diribuices legain e, em conformidade com & Lei Municipal n' 2 161, de 15 de setembro de 2011,
3783, de 05

CONSIDERAMDO a homologagdo do resultado final do Processo Seletvo Piblcoo
Simglficado (P35) regida pelo Edital n.¥ 002/2005, por meio da Portaris n? 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Tornar Péblico » comvocaclo da candidata sbaio relacionads, classificada no Processo
Seletive Piblico Pss) destinade a de pesscal por tempa
atender gl emcepcional interesse piblico, para o4 cargos
de Agente de Agente de Apoi Agente de Serdges Agens
de Veiculo Automator e Assistente para a Secretaria d 3
® demas ¢ Orglos de Administracho Geral, com o objetiva de tratar de assuntos referentes &
contratacio, conforme detalhado shaix:

Ecblene Abves dos Santos Chiog Agente de Servigos Operac

Exvcutivo - Departamento de Geitdo de Peisoas, localirada na Avenida Rocha Pomba, n® 1453,
Centro, Nova Esperanca — PR, no hordric de ThB0 a3 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mixkmo de 2
|deis) dias. deels 3 partir da data de publicaglo deste Etal ro Orgho Oficial do Municipio de Nova
Esperanca (Jormal Novoeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto nt 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos dOCUMENtos PeIRONS © demas dOCUMENtos compeobatiis dis condies
estabelecidas em edital

0 nlo dentra do prazs em cariter
lrecorivel, como desisténcia da vaga, implcando na perda dos dmbm ldwndm pela dassificacho
no PS5

o publicacia do ata do
candsdato.

REGISTRESE, PUBLICUE-SE E CUMPRASE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AGS NOVE [0) DIAS DO
MES DE OUTUBRO {10}, DO AND DE DOTS ML E VINTE £ CINCO (2025).

sinado digit nte)
noiu(ounoo PASEUING
Frefeao Municipal

{Assinado digitsimente)

LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administracio
e -~ EEAEET
Eimrn. 2] =m.~.;ME] [DEE= 0|
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, H53 - Fone (44) 32524545 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
] |
Gentibe 205-2000 Gieatio % 2
EDITAL DE CONVOCACA W 131, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 EDITAL DE N G126, BE 2025
Comvoca candidaty aprovada na Concursa Publco regido peia Convoca candidata chassificoda na Processo Sefetive Piblico
Editel n.# 00172004, g
0 PREFETO DO MUNICIFO DE NOVA ESPERANCA. Estado do Parand, no wso de suas © PREFEITO DO MUNICIFIC| DE NOVA ESPERANGA, Estado do Farand, usando de suas
atrbulgbes legais @ em coformidide com a5 dsposigbes da leghlaido vigents, considerando 3 s lesh . s conformidade com & Les Monkioe! 1 2161, de 15 o setamno de 2011,
142024, conforme Portaria nt 16,265, de 2783, de 05
4 e julho de 2004;
CONSIDERANDO a homologagho do resultado final do Processo Seletwo Publco
e Simgilicado (P55) regida pela Edital n.¥ 002/2005, por meio da Portaria n.? 16.962, de 10 de kit de
2025;
Tornar a candidata abaing relaciona Pubiia f—
n»dopdo(au-wm( realizade paa © preenchimenta de vagas efou cadstro de reserva :
para Esperanca, que .
sk regidos pelo regime  estatutira ¢ conforme a3 dispasigtes da Lei Municipal n 2512, de 23 de et pon Eoole > “"‘m"*"’“ R — ";";::‘"x'r““
margo de 1016, & Ges, para es trimies de 308 posterior pos o i de excepcionsl intevesse pibh .wamr‘arm‘:
confarme detaiada ababo: de Agente de Agente de Apois Agenie de Serios Agens
de Veiculo Automator e Assistente para a Secretaria 3
=y © demais ¢ Orgles de Administraglo Geral, com o objetiva de tratar de assuntos. relerentes
42019 Comtador contrataglo, conforme detalhado abaino:
o o d de pesscal do Poder
*
Executive - Departamento de Gentho de Pessoas, Imluado ra Avenida Rochs Pombo, n® 1,453, Ana Cioda dos Samie Agants de Sarviers Gperacionals =
Centre, Newa Esperanga = PR, o hordeio de ThE0 as 11630 ou 13h as 17, no praze misime de § .
{iinco) dias dtels a parti da data de publicagBa deste Edtal no Brgho Oficial do Municipio de Nova Exncathver - Dupartaneate de Gusths de ocaloato e g e o
;‘:;:azgn;mn Ilu:‘;’]l.;m disposta no an. 79, & 39 ¢ 47, da Lei Complemestar n¥ Conirer D"‘" - W‘m';‘”‘m”‘ Tl m“"‘“‘“’“h oo ertes skt de 1
: g . |deis) dias. deels 3 partir da data de publicaglo deste Etal ro Orgho Oficial do Municipio de Nova
" Esperanca (Jormal Novoeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto nt 3.783, de 05 de outubro
destro do prato e cariter Sarmah ! ac
wmxmel rumo desianbncia da vags, implcando na perda dos melm adquitidos pela aprovagio :::' lmlmz::‘::m"m N - o o comprokatinion das
no cemame, conforme dipesin no art, 7, §49, da Lei Complementar n¥ 2,510, de 13 de masgs de :
2016 ¢ item 23.5 do respectivo Edital de Concuno. o o dentro da prazo om cardter
0 scompanhaménto da umgo do ato convocaténic & de neir responsabdidade do :;EPSS“ . como desisténel da vags, implcando na perda d‘”d"'“” 'd Quiridos peta chassificaco
candidato, confc oncuna.
o do ato do
REGISTRE-SE, PUBLIGUE SE £ CUMPRA/SE. candidats, publicacia
PAQD MUBIORAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS NOVE (09) DIAS DO REGISTRE-SE, PUBLICUE-SE E CUMPRASE.
MES DE OUTUBRD (10, DO AND DE DOIS MIL E VINTE £ CINCD [2025).
. PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS NOVE [09) DIAS DO
[Assinads digitokmente) MES DE OUTUBRO {10}, DO AND DE DOTS ML E VINTE £ CINCO (2025).
JOAD EDUARDO PASUINI
Prefeita Municipal sinady digitaimente]
fAssinada digitaimente) m(ouanoomsumm
LUCIANA CIORUN Frefeao Municipal
Secretdria Municipal de Administracio {Assinodo digitoimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administracio
e e s
Eiarn. 2] S, EJ Eiturn. 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 3252-4545
|

EXTRATO DE CONTRATO

© MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha
Pomba, 1453, inscrito no CNPI/MF sob n.® 75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo
Prefetn Muniipal, em pieno exercico de seu mandato e fungBes, Senhor JOAD EDUARDO
PASQUINI, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Avenida Tiradentes, n. 251 - Apto 502,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG n®, 3.x00:,309-8-S5P/PR ¢ devidamente inscrito
g CPF/MF sob n®. 550.000:.509-49 e a passoa fisica abakeo descrita, celebram o seguinte contrato
e trabalho por tempo determinado, oriundo do Processo Seletivo Riblico )

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025

IV ~ propor as ad & rias  efetividade das agbes e i melhorin da gestiio;

Art. 3" A Comissio de Monitoramento e Avaliagiio do PMAS serd composta pelos
seguintes membros:

Representantes do Govemo:

Jéssica de Oliveira Silva - Secretaria Municipal de Educagiio;

Regulamentado sob a forma e contrato ¢ Regime Especial de Trabalho, Edital n 002/2025,
a5 bermas da Lei Municipal n® 2.161/2011, ¢ Decreto n® 3.783/2011, conforme quadro ababa;

Contrato de Trabaho por Tempo Determinado N® 067/2025-PS5

CONTRATADA: GERCINA MARLA DA SILVA MAGRI | CPF: 826.1000.908-78
OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE SERVIGOS
OPERACIONALS, para & CONTRATANTE, por tempo para atender as

Interesse pdbiico, par a Cf para suprir vaga d i

do quadro geral "Ludlene Maria de Almeida”, por motivo de Aposentadoria Voluntria por Idade,
conforme Portaria 1° 16.477 de 06/12/2024, de acordo com Memorando n° 12.152/2025 e

Maria Aparecida Ferreira da Silva Alves - ia Municipal de Assisténcia Social.
R da Sociedade Civil:
Fernanda Santos de Almeida - Rep das Organi da Soci Civil -

Associagio Divina Providéncia
Sheila Cizauri dos Santos - Representante dos Trabalhadores do Setor.
Art. 4" A Comisslo serd composta por representantes do Conselho Municipal de

Assisténeia Social, respeitando a paridade entre govemo e sociedade civil, ¢ poderd contar
com o npmo técnico da Secretaria Executiva do CMAS, da equipe téenica da Secretaria

Memorando r® 12.501/2025. A contratada prestard servigos por 40 horas semanais, a5
disposicies legals & regulamentos & espécie & a qualidade de seu cango.

Data de Assinatura e Vigincia: 06/10/2035 a 03/04/2026

Valor R§ 1.532,57 (um md, quinhentos e trinta e dois reals e onglienta e sete centavos), mensals
+ adicignal de insalubridage.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ACS SEIS (06) DIAS DO MES DE
OUTUBRC {10) DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado dlglulmenm}
J0AD EDUARDO PASQUINI
ﬁm Municipal

pal de Assisténcia Social e dos equipamentos socioassisienciais.

An. 5" Esta Comissfio ter cardter permanente, com reunibies ordindrias e extraordindrias
de I do PMAS,

Art. 6° Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua aprovaglo.

Nova Esperanga-PR, 09 de outubro de 2025,

Elizet¢dos Santds Ribeiro axz#'n‘enz?

Presidente do CMAS

FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestiho HS- 208

EDITAL DE NY 0122, DE 025

Convoca condidate clanificeda no Processo Sefetive Publico.

© PREFEITD DO MUNICIPIO DE NOWA ESPERANGA, Estada do Parand, usando de suas
diribuices legain e, em conformidade com & Lei Municipal n' 2 161, de 15 de setembro de 2011,
3783, de 05

CONSIDERAMDO a homologagdo do resultado final do Processo Seletvo Pibloo
Simglficado (P35) regida pelo Edital n.¥ 002/2005, por meio da Portaris n.8 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Tornar Péblico » comvocaclo da candidata sbaio relacionads, classificada no Processo
Seletive Piblico Pss) destinade a de pesscal por tempa
atender gl excepional interesse piblico, para o4 cargos
do Agente de Alimentagao, Agente de Apoio Educacional, Apente de Servios Operacionsis, Agenie
de Veiculo Automator e Assistente para a Secretaria
® demas ¢ Orglos de Administracho Geral, com o objetiva de tratar de assuntos referentes &
contratacio, conforme detalhado shaix:

Eiane Teodoro da Siva Farias Agente de Servigos Operacionals 43

Exvcutiva - Departamento de Geitdo de Peisoas, localirada na Avenida Rocha Pomba, n® 1453,
Centro, Nova Experanga — PR, no hordrio de Th30 a3 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mixma de 2
|dois) dias. deels 3 partir da data de publicaglo deste Etal ro Orgho Oficial do Municipio de Nova
Esperanga (Jormal Noroeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto n® 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos dOCUMENtos PeIRON € Demas dOCUMENtos compeobatiis dis condes
estabelecidas em edital

O nlo comparecimento dentro do praz estabelecido serd condiderado, om cardter
lrecarrivel, como desisténcla da vags, imphcanda na perda dos direitos adquiridos pela dassificacio
o PS5

o publicagda do ato da
candsdato.

REGISTRESE, PUBLICUE-SE E CUMPRASE.

PACE MUSICIPAL D MOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, A0S OITO 08) DiAS 0O MES
DE QUTUBRO (10), DO ARG DE DOIS MIL E VINTE E ONCO (2025).

Prefeo Municipal

{ssinado digitaimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretiiria Municipal de Administracio

Erhrn. EJ E-::‘;‘;:‘ EJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPFERANCA - FR
Av. Rocha Pombo, H53 - Fone (44) 3262-4545
I

Gestan P00 20T

EXTRATO DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha
Pomba, 1453, inscrito no CNPIMF sob n.® 75.730,994/0001-09, neste ato representado pelo
Prefetn Muniipal, em pleno exercico de seu mandato e funghes, Senhor JOAD EDUARDOD
PASQUINL, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado na Avenida Tiradentes, n® 251 - Apto 502,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG n®. 3.000:.309-8-55P PR ¢ devidamente inscrito
o CPF/MF sob n®. 550.000509-49 ¢ a pessoa fisica abakeo descrita, celebram o seguinte contrate
de trabalho por tempo determinado, orundo do Processo Seletive Piblico SimpMicade e,
Requiamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Edital n® 00272025,
s bermos da Lei Municipal n® 2.161/2011, & Decreto n® 3.783/2011, conforme quadno abab;

Contratn de Trabalho por Tempo Determinado N° 064/2025-PSS

CONTRATADA: RAQUEL GOMES DA SILVA GUIMARAES |CPF: 677 00 B59-68
OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONALS, para a CONTRATANTE, por tempo para atender as

temporarias de excepdonal interesse plbico, para a CONTRATANTE, para suprir vaga de servidora
do quadno geral “Vitor Femandes Viana®, por motivo de exoneracia, conforme Portaria n® 17,059
02/05/2025, de acordo com Memorando n® 12.070/2025 & Oficio n® 392/2025-SEMED A
contratada prestard servigos por 40 horas semanais, obedecklas ds disposiches legais e
regulamentos & espécie e a quakdade de seu cargo.

Data de Assinatura e Vighnia: 02/10/2025 a 23/12/2025

Valor R$ 1.532,57 (um md, quinhentos e trinta e dois reais € onglenta e sete centavos), mensals
+ adicional de insalubridade.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, EST, ADS DOIS (02) DIAS DO MES DE
‘OUTUBRO (10) DO ANO DE DOIS MILE \ﬂ.N'lE ECIN@(!U?SJ

{Assinade digitalmente)
EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

=0

Zricipal de
SO«

RESOLUCAOQ N * 23/2025

Sumul.a Disple sobre a aprovagdo dw qnulmnirm de

liagdo dos Servigos S pelos Usuiirios
no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social de
Nova Esperanga - PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das suas atribuigles que lhe
confere a Lei municipal n° 2.534 de 17/11/16 ¢,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Orgénica da .‘\Slslxnua Social -
LOAS) e a Resoluglio CNAS n® 33/2012, que dispde sobre a i

'('1—;\-‘&' COMSELHEO MUNICIPAL DE SAUDE NOV4 ESPERANGA-PR
e

RESOLUCAQ CMSNE N® 24/2025

A Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Nova Esperanga - CMSNE, regulamentado pela
Lei n® B.142 de 28 de dezembre de 1990, Lei Municipal n® 2,382 de 19 de setembro de 2013, no
w50 de sua competéncia regimental;

Considerando a duplicidade de objeto para habilitagdo ao recurso f para o Progra
Estratégico para Qualificagdo da Atencdo Primiria a SaGde com investimento para o Transporte
Sanitdrio e a pecessidade urgente de outra tipo de veicula;

RESOLVE od referendurm

AL 17 Apravar a troca de objeto do Anexo | da ResolugiofSESA n® 1,513/2025, mantendo-se a

dos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a importancia do controle social ¢ da participaglio dos usudrios na
avaliagio dos servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO a idade de p i que possibilitern a escuta
qualificada ¢ o monitoramento da qualidade dos servigos ofertados no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

consml:mrano a proposta ap da pela ia Municipal de A
Social, d ios de i dos servigos socioassi iais a serem
aplicados junto aos usuénns dos equipamentos piiblicos da rede socioassistencial.

CONSIDERANDO a deliberagio da plendria ordindria realizada em 09 de outubro de
2025,

RESOLVE:

Art. 17 Aprovar os Questiondrios de ﬁvalmr;ﬁu dos Ser\-u,‘as Socioassistencials pelos

fi do recurse ¢ o valor, gue apds aprovagio e autonzacio da SESA, passard a ter a
seguinte redagio;

| munigieie ] OWETR | VaoRUNITARIO | auANT | VALGRTOTAL |
NOVA [SPLRANGA | VAN TAANSPORTE DL PACIENTES mopoon | 2 $00.00000 |

A1 3% Es1a Resolugde entra em vigor na data de sua publicagio.

Hava Fsperanga, 06 de outubro de 2025,

ﬁt--u el .--?\u"n ¥
ARMA DE LOURDES RIGUETE PRETEL
fresidente do Conselho Munitipal de Sadde

Humologo 3 Resolugdo/CMSNE n¥ 24/2025, nes termos do An. 1%, § 2% da Lei Federal n® 8.142
de 28 de derembro de 19590,

,\C 3\\C DOPLLOMA
IZABEL CRISTINA CANCIAN
SecretariaMunicipal de Saude

Usudrios, elaborados pela S i icipal de Assi Social, com o objetivo de
coletar i sobre a qualidade. a efetividade e a sati dos usudrios em relagio
a0s servigos, p e projetos ofertados no municipi

Art. 2° Os ionri esta Resoluglio deverfio ser aplicad |

por
garantindo-se a ampla d.wulguq;io ¢ a acessibilidade das qumm;ﬁes a0s usudrios da rede
socioassistencial do municipio.

Aﬂ.S“Calnrﬂ& ia Municipal de Assi i %ml em conjunto com o CMAS,
e divulgar os resultados das bem como propor agles
de aprimoramento dos servigos com base nas informagdes coletadas,

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovaglo.

Nova Esperanga-PR, 09 de outubro de 2025.

Ribeiro Nascimento
Presidente do CMAS

RESOLUCAO N * 2512025

Simuly: Dispde sobre a aprovagie do Estudo de
Dimensi da Compasigdo das Equipes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, de Nova Esperanga —
PR.

O Conselho Municipal de Assisténeia Social - CMAS, no uso das suas atribuigdes que lhe
confere a Lei municipal n® 2.534 de 17/11/16 e,

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica de R Hi do
SUAS (P‘O}]-RIUSUAS), instivida pela Rmotucao CNAS n" 2692006, que estabelece
F para & composigio ¢ das equipes de referéncia da
politica de assisténcia social;
CONSIDERANDO a lmmrlincla de manter equipes técnicas, administrativas e de apom
p is com a complexidad: dns servigos, | projetos ¢ benefi
; fels et s

Eenrs

FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestiho HS- 208

EDITAL DE NY 0125, DE 025

Convoca condidate clanificeda no Processo Sefetive Publico.

© PREFEITD DO MUNICIPIO DE NOWA ESPERANGA, Estada do Parand, usando de suas
diribuices legain e, em conformidade com & Lei Municipal n' 2 161, de 15 de setembro de 2011,
3783, de 05

CONSIDERAMDO a homologagdo do resultado final do Processo Seletvo Pibloo
Simglficado (P35) regida pelo Edital n.¥ 002/2005, por meio da Portaris n.8 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Tornar Péblico » comvocaclo da candidata sbaio relacionads, classificada no Processo
Seletive Piblico Pss) destinade a de pesscal por tempa
atender gl excepional interesse piblico, para o4 cargos
do Agente de Alimentagao, Agente de Apoio Educacional, Apente de Servios Operacionsis, Agenie
de Veiculo Automator e Assistente para a Secretaria
® demas ¢ Orglos de Administracho Geral, com o objetiva de tratar de assuntos referentes &
contratacio, conforme detalhado shaix:

Valdinea Vargas Mata Dveira Agente de Servigas Operacionats a4t

Exvcutiva - Departamento de Geitdo de Peisoas, localirada na Avenida Rocha Pomba, n® 1453,
Centro, Nova Experanga — PR, no hordrio de Th30 a3 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mixma de 2
|dois) dias. deels 3 partir da data de publicaglo deste Etal ro Orgho Oficial do Municipio de Nova
Esperanga (Jormal Noroeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto n® 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos dOCUMENtos PeIRON € Demas dOCUMENtos compeobatiis dis condes
estabelecidas em edital

O nlo comparecimento dentro do praz estabelecido serd condiderado, om cardter
lrecarrivel, como desisténcla da vags, imphcanda na perda dos direitos adquiridos pela dassificacio
o PS5

o publicagda do ato da
candsdato.

REGISTRESE, PUBLICUE-SE E CUMPRASE.

PACE MUSICIPAL D MOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, A0S OITO 08) DiAS 0O MES
DE QUTUBRO (10), DO ARG DE DOIS MIL E VINTE E ONCO (2025).

o digy o)
RO EBUARDO PASGUING
Frefeao Municipal
[Assinade digitoimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretiiria Municipal de Administracio

Fim. &

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
)

EXTRATO DE CONTRATO
O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenica
Rocha Pombo, 1453, Inscrito no CNPYMF sob n® 75.730.994/0001-09, neste ato
regresentado pelo Prefeito Municipal, em plens exercico de seu mandato e funciies, Sennor
J0R0 EDUARDD PASQUINI, brasiieiro, casado, residente ¢ domicliada na Avenkda
Tiradentes, n.® 251 - Apto 502, nesta cidade, potador da Cédula de Identidade/RG n®.
3,006, 309-8-55F/PR ¢ devidamente inscrito no CPF/MF sob n®, 550,000 509-49 & a pessoa
fsica abaixo deserits, celebram o seguinte contrato de trabalho por tempo determinade,
oriunda 6o Processo Seletve Plblico Simpéficado e, Regulamentado sob a forma de contrato
de Regime Especial de Trabalho, Edital n® 002/2025, nos termos da Lei Municipal no
2.161/2011, e Decreto n® 3.783/2011, conforme guadro abalxo;

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n.® 065/2025

Contratado: ALDTNEIA BOMFIM DE FARLA DOS SANTOS | P 06300066977

400/2025-SEMED. A contratada prestard serviges por 40 horas semanals, cbedecendo a
disposighes legais @ regulamentod & espécie @ a qualidace de Seu cargo.

Data de Assinatura e Vigéncia: 03/10/2025 a 23/12/2025

Valor: R$ 1.545,81 (um mi, quinhentos & quarenta € nove reats & oitenta & um centaves),
mensais + Adiconal de Insalubridade

FACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS TRES (03) DIAS DO

MES DE QUTUBRO (10) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025),

(Assinado digitalmente)
0RO EDUARDO

Prefeitn Municipal

1;‘ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUPE NOVA ESPERANCA-PR

e

RESDLUCAC CMSNE n? 23/2025

A Presidente do Conselhe Municipal de Satde de Nava Esperanga ~ CMSNE, regulamentado pela
L ¥ 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal n? 2.382 de 19 de setembro de 2013, no
w50 de sua competéncia regimental;

Corsiderando a necessidade de qualificar o servigo de sadde na Atenglo Primaria no Municipio
v 1 consolidagio da Rede de Atengdo 3 Saude;

RESOLVE o refesendum:

AML1® Aprovar o adesdo & Resolugdo/SESA n® 1.364/2025 para pleito de equipamentos e
matariais permanentes, no vabor de RS 200.000,00 {duzentos mil reais)

Art. 2% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagie.

Mova Esperanga, 06 de outubro de 2025,

]
I I -+
- Sl oy el Badch
BARIA DE LOURDES RIGUETE PRETELD
Presidente do Conselhe Municipal de Sade

Homaolops o Resolugio/CMENE n® 232025, nos termas do Art. 1%, § 29 da Lei Federal n? 8,142
de 28 de dezembro de 1990

\;4 [tNpatee S
IEABEL CRE l\CnNCIAN

Secretara Municipal de Salde

ANEXC L
QTDE EQUIPAMENTO!
! Geladosa para vaonas
] Computatdor compielo

Tmpressora meatfunconal

no

CO\S!DERANDO o Es:udu de D:mmamumnw da Cmnpm;.’ﬁu das Equlpes d.a Politica

I de Assisténcia Social, do pela I de Assisténcia Social,
com a mmbulw.o das coordenagies dos equipamentos pablicos da rede socioassistencial,
em conformidade com os pardmetros da NOB-RH/SUAS ¢ com a realidade local;

CONSIDERANDO a deliberagiio da plendria ordindria realizada em 09 de outubro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Estude de Dimensionamento da Compusq,ﬁu dus Equipes da Pol.lwa

Mu ~ PR, elaborado pela

Municipal de Assisténcia Sm::al anm a ibui d. des dos i

pliblicos da rede soci como i lécmoo de gestio do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no imbito municipal.

Art, 2° O estudo ap do por esta Resoll servird como éncia para o pl

adequagdio e fortalecimento da forga de trabalho do SUAS, devendo orientar a estruturagiio
das equipes nos niveis de proteglio social basica ¢ especial, bem como os servigos de gestio
€ apoio Weenico-administrativo,

Art, 3 0 d ap do deverd

I-a i do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS);

11 - o planej ioe iro da i icipal de Assisté
Social;

11T - as propostas de aprimoramento da gestio do trabalho e valorizagdio dos profissionais
do SUAS no municipio.

Art. 4° Fica registrado como anexo | desta lugdo o Estudo de Di i da
Composigio das Equipes da Politica Municipal de Assisténcia Social, que passa a integrar
oficialmente o instrumento de gestdo do SUAS no municipio.

Art. 5 Esta ResolugBo entra em vigor na data de sua aprovaglio,

Nova Esperan¢a-PR. 09 de outubro de 2025,

o Nascimienio
‘residénte do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - FR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
|

Gesndo 205 2008
EDITAL DE CONVOCAGAD DE PSS NT 0124, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

Convocn candidata classificads na Processo Seletivo Pibiico
Simplficod (PSS] regido pelo Edital n.9 D02/2025,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas
mnml;mwsmn em conformidade com a Lei Municipal n? 2,161, do 15 de setembeo de 2011,
ne 3783, o de 2011;

CMHD(MM a homologacho do resultado finel do Processo Seletive  Publico
por meio da Portana n.¥ 16.962, de 10 de julbo de

025,

RESOLVE:
Tornar Piblico a comocaglo da candicata abaixa relacionada, dassificada no Processo
Seletivo Piblico (2] desumnu a de pessoal por tempo

blico,
de Agente de Nummh Agente de Apoio Educacional, Agente de Senwm DD!rl(mla Agerte
de Veieulo Automotor e A v para a Secretaria i 3o & Cutury
e demais e Orglas de Administraglo Geral, com o cbjetivo de tratar de assuntos relerertes b
contratagsa, confarme detalhado abako:

Jacqueline da Siva Antoria Agente de Servigos Operacionais 459

pessoal do Poder
(mmw Departamenta de Gestba de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pomba, nt 1453,
Centra, Nowa Experanca - PR, no hardria de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazs mécima de 2
{dois) dias dteis & partir da data de publicaclo deste Edital no Orglo Ofical do Municipio de Nova
[Esperanca (Jornal Noroeste). conforme disposto na art. 15, do Decreto n® 3.783, de 05 de outubro
011, munida dos documentos pessoals @ demais documentos comprobatdrios das condiges
wstabelecidas em edital

O ndo compareciments dentro do prazo estabelecide serd considerado, em cariter
irecorrivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquinides pela classificagio
no PSS

da publicacho do & de inteira o
candidato,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO [0 PARANA, AOS NOVE {05) DIAS DO
MES BE OUTUBRO (18], DO ANG DE DO MIL E VINTE E CINCO |2025).

[Assinade digitalmente)
30AD EDUARDO PASCIUING
Prefeine Municipal

[Assinado digitaimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdnia Municipal de Administraglo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3262-4545
I

EXTRATO DE CONTRATO

0 MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha
Pombo, 1.453, inscrito no CNPYMF sob n® 75.730.954/0001-09, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pieno exercido de seu mandato e funcdes, Senhor JOAD EDUARDD
PASQUINI, brasiieiro, casado, residents ¢ domicliada na Avenida Tiradentes, n.® 251 - Apto 502,
nesta cidade, portador da Cédula de Tdentidade/RG r°. 3...........-B-SSP/PR & devidaments inscrito
no CPFMF sob A9 550.......-49 & & pessoa fisica abaixn descrita, celebram o Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado, oriundo do Processo Seletive Plblico Simplificado e,
Regulamentado sob a forma de contrato de Regime Especal de Trabalho, Edital n® 006/2024, nos
Termos da Lei n® 2,161, de 15 de setembeo de 2011, regulamentado pelo Decreto i@ 3.783, de 05
de gutubro de 2011 e Lel Municipal n® 2,986 de 09 de Abril de 2024, conforme quadro abalxo;

Contrato de Trabalho por Tempa Determinade N® 066/2025-PS5

Contratado (a): ROSEMEIRE APARECIDA DE SOUZA MARINS | CPF: 0290000 699-70

OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como Professor do Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais, para a CONTRATANTE por tempo determinaco, para atender a
necessidade tempordra de excepcional Interesse pdblico suprinde vaga de funcondria contratada
através do Processo Seletivo Plblico Simplificado, requiamentado sob o Regime Especial de
Trabalho “Lucimara da Siva Pavanel”, que estava substituindo professora do quadno efetive do
magistirio “Neusa Viera Furoni®, que se encontra em Licenga para Tratamento de Saide, Portaria

n? 17.047 de de acordo com n% 11, 383/2025 e oficio n® 4012025~
SEMED. Ammmamwwmumm,mnuwwme
regulamentos & espécie & a qualidade de

Data de Assinatura & Vigincia: omo.rmzs a lmmozs
Valor: RS 5.354,55 (cinco mil trezentos & GnqLenta & quAtro reals & dnGenta & cnco) centavas.
MENS3E.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, PRIMEIRO (01) DIA DO MES DE
OUTUBRD (10) DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDD PASQUINI
~Prefeito Municipal

0

N
A i - 1Se o Munici
e S
RESOLUCAO N ° 2472025
Sllmula Dispde so'hn: . instituigio da Comissdo de
do Plane Municipal de
isténci bw:uldeNova P -PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuigbes que lhe
confere a Lei municipal n° 2.534 de 17/11/16 ¢,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Orgdnica da Assislénl:ift Social -
LOAS) e a Resoluglio CNAS n® 33/2012, que dispde sobre a organizagio ¢ funcionamento
dos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) € o instrumento
de planamenlo que argamza. I!gul.n & none:a a execuglo da Politica de Assisténcia Social

o bjetivos, metas ¢ aghes a serem implementades no
periodo de sun vigéncia;
CONSIDERANDO g importincia do e da avaliagiio periddica do PMAS

para o fortalecimento da gestdo, datransparcmm e do controle social;

CONSIDERANDO & necessidade de constituir uma instincia especifica no dmbito do
Cnnselho Mumﬂpel de Assisténcia Social para prucedzr 20 monitoramento ¢ 4 avaliaglo
#o do Plano Municipal de Assi Social;

CONSIDERANDO a deliberagio da plendria ordindria realizada em 09 de owubro de
2025,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio do Plano Municip_al. de
Assisténcia Social de Nova Esp - PR, com a finalidade de ypanhar, analisar e
avaliar a execuglo das metas, agdes ¢ indicadores previstos no referido Plano.

Art. 2* Cumpux 4 Comisslo de Monitoramento ¢ Avaliaglo do PMAS:

1~ cdio fisica ¢ fi ira das agdes previstas no Plano Municipal de
AssménclaSoc:al

11 ~ analisar rel; peribdicos de execuglio ap dos pela ia Municipal de
Assisiéncia Social;

111 - avaliar 0 cumprimento das metas e indicad idos na Plano Municipal de
Assisténcia Social;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR

ia de Social
Rua Romario Martins, 180 | Fone: (44) 3252-5242
Gestio 2025 - 2028
ANEXO |

ESTUDO PARA O DIMENSIONAMENTO DA COMPOSIGAO DAS EQUIPES DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA ESPERANGA

NOVA ESPERANGA - PR
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‘Gestdo 2026 - 2028 s 22008
Quadre 1 - G da equipe da ia Municipal de Assi Social de familias ou 2633 pessoas inserdas no CadUnico ne territdrio de referéncia do Ma Protecio Social Especial de Alta Complexidade o municipio possui 1 (um)
. ] AT ASTRO UNI it i
EXPEDIENTE e T Tipode Cargn CRAS Esporanga (OBSERVATORIO DO CADASTRO UNICO, agesto de 2025) Abrigo Institucional gue slende eriancas e Adolescentes de 0 & 17 anos e 11 meses,
vinoule haoréria O servigo possui capacidade para acolher até 20 criangas e adolescentes,
Gloria Maria Uchda | Secretdria | Graduacdo em | Comissionada/ | 400 Quadro 2 - Composigio da equipe do CRAS ESPERANGA am setembro de 2025 isteio e i i
y " m para criangas e de
Jodo Eduardo Pasquini Kawahisa Municipal Administraghio o ARG e ! : :
3 Nome Funglo Farmagio Tipo do Carga ambos os sexos, em situaglio de medida de proteclio e em sitiagho de risco
Prefeito Municipal vincula horaria X ) o X
Acriana Martins | b Cleide Lopes Cocedenadora Pedagoga Estatitaria 40h pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsdveis encontrem-se
Lusiz Bittl da Gestlo do | Senvigo Soclal @ Ribeiro o iament ibilitados de ir sua fungo de cuidado
Caros o da St SUAS ‘Espaciatzach e ] o | o mpararia 2 impossil 5 cuwr sua fungio de o © protegio.
-~ . Marting Rocha em Paicologia A umidade oferece um ambiente acolhedor, estd inserida na
Viea-prefaito Franciele Nicolette | Coordenadora | Graduaclo em Estatutinia 30h ™ ) ) . )
da Silva Gomes doFunds | Sengo Social e Gracuagho comunidade e possul aspecto semelhante ac de uma residéncia. O
" Especiaizagio
priieriteg e em Trasamo prestado & i em grupos e favorece o
Gléna Maria Uchia Kawahisa ‘Social Soaal com - L . .
do A Social Ty e . = 1:::;‘.‘.‘:;0 e = convivio familiar @ comunitario, bem come a utilizagdo dos equipamentos e
L] o - - - icl rigues | Assistente Socil wstdria
Eling Miranide | Coordenadors | Graduacho om | Estatutiria ] Parrud om Servico servigos na i local. © abrigo mantém
Souza da Politica de | Senvico Social @ Social e Pés. . saa . .
Elizols dos § Ribeiro Nesdi Sowm Especialzacho Graduagio convénio com outros municipios da comarca que ndo dispdem de unidade de
) ) ) ) Secretiria o Trabalho i também a dessas locali No miés de
F do de Social Expetiva dos smnllmm
Familigs Agosto de 2025 possula 15 criangas e adolescentas acolhidos.
Conselhos Wi do Fitima | Recepaoreea | Suporer Extansaria Ton
Contribul Macarin Chaves Lompisto " " " "
" feoes Lﬂm :o Cadastro | Senvigo Social @ on Vera Lucia Assistante Ensino Madic |  Estatutaria 40h Cuadro 5 - C G 2 criangas &
Adriana Martins Luiz Bittiol it phinkagein Torquete Administrative | Completo da Mova Esparanga em satembeo de 2025
Ana Lucia Kraiewski mq;m.am Ciéncias Socais ca‘dmmm Fungio Farmagia ::::: h-im
‘amilia ——_—L Y TN BT T
Cleide Lopes Ribairo Elizan Sanios oe Assisteriia | Ensino Madio | Estatistéria aoh N
X oy e — - Fm Ards Administrat f . s:maam Coorsenadora Podagegla Estatutiria 40h
Elaine Miriani de Souza Santos Chaves Sator G0 Enformagam ar c;qmr'm
. i astro Unico) " ;
Franciela Micolette da Silva Gomes Compras Tosere Pea e |t T 55 e Lmnh_:lunqun Assistente Social | Servigo Social | Estatutiria Wh
Jéssica Femanda Soldan Castro Services Gerais | Fundamental
Roseani Cristiana | Agents de Ensina Madic | Estatitania 2on
Melina Cristiane Marting Rocha Cleide de Fatima | Coordenaglol | Ensine Superior | Comissionade/ | 40n Sacani Maricuky Completo Jonas Augusio Psicdlogo Psicalogia Estatuting 20h
Lorena Dias Molina Gongalves ar A Takcaku Rals
Silvana de Castro Palma Barbosa Laura Mana Asmistants Ensino Supanior | Estatutina A0h Consk as isd idas na MOB-RH para um municipic -
Cenacase Adminisirativo. | Incomplato de pequeno parte I, para afuar com até 3.500 familias raferenciadas, o CRAS e oes | Paicdioga scologla | Estatutiria | 10
ita da de 01 fi de nivel nd: - -
TEPrrpe— =y Craduado em | Esmia o {um} p supanar sando Tayane de Olveira | Ecucadora Superior | Estatutdria | 12038h,
Ass. ia Téenica do Prado Marini Gecgrafia um assistenta social para compor sua aquipe de referéncia e também 01 (um) Sales Social Incompleto
Luciana Pa Ki Eranco Silvestra técnico de nivel médio, com perfil “Agente Social e/ou Onemador Social™ com 3,“,;&”,'“,‘“ . amw;&m Pedagegia Estatutéria aoh
oW } o ) . . . runed ducador
Empresa Conexdes experiéncia de aluagho em programas, projelos, servigos afou  beneficios
& 1 16
PREFEITURA ESPERANCA -
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Testio 258 A S ot 202% 208
[ute Femandes | Recepdonsia | EnsincMédo | Essiiia | 40h | socioassistenciais; conhecimento da PNAS. nogbes sobre direitos humanos e P — p— P P——— .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR Marting. sociais, sensibilidade para as questBes sociais; conhecmento da realidade do Ausling Educador Sosial Completo
de Social Aparecico Garcia Agerie da Ensing Médio Estatutiric 40h territdrio @ boa i @ de com as familias. Confarme Lilian Maria dos Mapiliar de Ens. Médio Estatutisia 12/36h,
omirio Martins, : 62.6242 Souza k Compl . |
Bl o “ Aromotar " pala NOB 12, (BRASIL, 2012, p. 30) que determing a Santos Femandes | Educador Social | Completo
| — i i i i il Ménica Priscils Aussiliar da Sup. to | Estatutania 121380
N ETLITT i 06 = = F composicie minima da equipe tecnica de acordo com o ndmero de familias —— 5l e iar ' pComphal
Mascimants Alves Veiculo Completo referenciadas. Histéria
SUMARIO A adequagho da equipe do CRAS E por meio da e um
Roseni Aparecida Agente da Ensino Médio Estatutirio 40h iasional de nivel fval médio, & medida fundamental Tharla Rafasla Augiliar de Ens. Madic Estatutacia 12380
Mariane Guedes Alimentagio Completo profi " superior & ni m e pam. o Alves da Silva Educador Social Complets
. fortalecimento da proteco social bisica no terrtéo, garantinde a qualidade,
AF TAGAD, 3 Wiaircos AntonG Agerie de | Ensino Superior | Estauiano 30h efetividade e continuidade dos servicos ofertadas ma'ﬁgz e "“""‘i‘"s“’ . EC"" Médio | Estatutisia | 12136
1A GESTAD DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.... 5 Castiho Crepaldi | Servi Incomplets
ercna Ager - 2.2 0 CRAS SANTO ANTONIO bt Auciliar do Servigo Social | Estatutinia 121380
2 0S CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM NOVA ESPERANGA..9 perry ey T e 53 e - ' ‘ Geronima Antaneli | Educador Social
21 0 CRAS 10 Silva Magr Senvicos Fundamental Enderego: Rua Pioneiro Agostinho Peres, 45 Varki Fernandes Auiliar de Ers. Médio | Estatutdia 121360
= ¥ Oparacionais Completn Telefone: (44)99863-4664 Vieira Educador Social Completo
2.2 0 CRAS SANTO ANTONIO 2 Email: @ prgovbe Femanda Barbasa | Auiliar de Ens. Médio | Estantddia | 12/38n
30 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL... Demarchi | Educador Social | Gompleto
= a atual da equipe da gestio da poliica de Em julho de 2025 havia 32 familias em acompanhamento através do PAIF no
Ana Deise Artesd Ens. Médic | Estantina 20n
4 0 SERVIGO DE ACOL TO PARA Ci GAS E ADOL Assisténcia Social e as atribuipies que possuem, conforme descrito abaixo: CRAS Santo Antdnio, periodo em que foram realizados 226 atendimentos Francisca do Complaty
5. 0 SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA. ..........cnn... Gastdo de recursos; particularizados (RMA DO CRAS SANTO ANTONIO, julho de 2025). S8 ao lodo Mascimanto,
Prestaclio de contas; o B - . e Moinari e i Ens Médic | Estatutiria 40h
6. 0 PROGRAMA GUARDA 20 Praparagdo de documentagi para ades8o a fecursos, 0xecuRS0 8 prastagdn 1.100 familias ou 2,885 pessoas pessoas inseridas no Cadlnico no teritério do Jacpuatne e e
CONCLUSAD. 23 de contas; ) ) o ) o CRAS Santo Anténio (OBSERVATORIO DO CADASTRO UNICO, agosto de 2025), Lz de e Eres. Mhicio Estatutink ath
Alimentam @ atualizam os sistemas municipais, estaduais e nacionais: ey
REFERENCIAS BIBLIOGRAF 25 Realizam a gestao de senhas e acessos; Automctor
Monitoramanto @ devolutivas dos emails. )
Monitoramanto da vakidade dos planos relativos 4 secretarnia; Quadra 3 - Composiciio da equipe do CRAS SANTO ANTONIO em setembra de 2025 muan?:as' M. Mem““;:e Padagogia Estatutania 40n
Organizaglo de Conferéncias; Nome Fungie Formagio Tipo de Carga Dparacicnais
Preenchimento dos instrumentos do Tribunal de Contas; s E:awh ;n“:;"“
N N . — Femanda | Coordenadora Wtana oras
;::il::nramanb @ secrataria executiva do Conselho Municipal de Assisténcia oty Servigo Thaine soare " =5 e FM mlg Exon ah
d Mariana Fel Paictioga Picologa | Estatutana 40h Alves da Silva ENiGes ncoemplel
@ do Plano Municipal de Assisténcia Gdn:;,;“ o Operacionais
Social @ demais Planos vinculados @ politica de Assisténcia Social; Aniana Jaqueling | Assisterte Social Servigo Estatutana 30 horas.
e dos sistemas do Compra Direta e S Ofelna Aparecida | Agente de Ens. Estalulaia aon
Estadual; ncflo - Basseio Servicos Fundamental
Atualizacio de Leis & regimentos; cal.‘l‘l:;::l\ﬂh‘:um, MA}!EIII!:‘B sEm, Estatutana 40 horas. Operacicnais
Fermia Completo
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APRESENTAGAO

A gestdo da politca de Assistncia Social de Nova Esperanca, visando a
implantagio da Vigildncia Socioassistencial @ enguanto pare dos pOCEssos

vollBOoS para o L] dos

de trabalho que

possam impactar em avangos para o Sistema Unico de Assisténcia Sodial no
mumicipio elaborou um estude para o dimensionamento da composiciio das equipes
da gestdo, dos CRAS, do CREAS e do Servigo de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes.
O estudo foi realzado utiizando-se como referincia:

As metas do Pacto de Apamoramentn do SUAS para o8 municipios
aprovadas alavés da Resolugdo n® 16 de 140772013 da Comissdo

Intergestora Tripartite,
- A Nota Téenica 27/2015 DGSU, que definu as

o8 indicadores de desenvolvimanto do CRAS e do CREAS:

para

- A Noma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS de 2011;

- A Resolugio 33 de 2012 do CNAS que institui a Norma Operacienal Basica

SUAS indicando como responsabilidade dos municipios, do estado @ da
Unio a da Vighiinca no dmbito da gestio.

Consi as pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parang i com ‘e

que indicam as necessidades de reordenaments.

O estudo foi realizado de modo a registrar a fofma cOMo &5 equipes estavam
compostas em setembeo de 2025, as referéncias definidas para composigio das

Bquipes & as para s p de gestio e axecugio dos
SeTViCDS @ i H na s
TCE-PR
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Gestibo 075 2008
tecnico @ dos de gestio junlo as
equipes que fazem pane da rede soccassistencial
de dae i @ avaliagho das metas e
pactuaces estabelecidas;
Elaboracdo de boletins da Vigildncia Socicassistencial;
de estudos
Faz-se a do quadro de da gestio, de
mado & maior g nos de trabaihe @ gerar impactos

concretos na efelividade da oferta de servigos e beneficios socioassistencials. A
auséncia de profissionass especificos em fungbes estratégicas comgromets a
capacidade da gestdo em planejar, monitorar @ avaliar a politica de forma integrada,
0 que resulta em no as do temitdrio.

Diante da andlise realizada, a de do
quadro de profissionais da gestdo, sendo, portante, apentada a conrataglo dos
seguintes profissionais:

01 (uwm) profissional de referdncia  exclesivo para & Vigildncia
Socioassistencial - responsével pela produgio, sistematizacho e andlise de
que o @ a tomada de
deciséio. O profissional deverd ter formagdo em nived superior conforme
pravisto na Resoluglo n® 172011 do CNAS. Ressalta-se que, embora a
indicagio de um Gnico tcnico seja considerada adequada & realidade da um
municipic de pequeno porte |, a efetividade desse trabalho dependerd nio
apenas do itativa, mas. do perfil do i X
Exige-se, portante, experdncia prévia na politica de Assistincia Social, bem
como de . ® 3 L
qué sua atuacio deverd ocomer de forma articulada ds demais equipes da
rede socioassistencial,

01 {urna) Diretora da Protecdo Social Basica - a ser ocupada por profissional
com formagio em nivel superior compativel com a Resoluglo n® 17/2011 do
CNAS, com exclusiva & & a0 dos

L]
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Mariana Cristna da Agenie de Ensino Médio |  Estatutiria 20 haras
Silva Conceislio Senicos Completo
o
Marcia Cristna Agente da Ensino Médio |  Estatutiria 40 haras
Guedes Sendgas Camplsto
Boionaisfe
adaptada
Algssandra Mara Assistanta Supenor Estatutania 40 haras.
Rodnguas. Agminigtratve | Completo sm
Guadalin (Operadara Gestdo
Cadastra Unica) Priiblica
Bruna Camila Assistente Ensing Médo | Estatutinia 40 horas
‘Scarso Sobral Administrativo Completo
[l .
Cadastro Unico)
Rosean Cristna Ageniede | Ensino Médo | Estiutara 20 horas
Sacani walculy Completo
Autometed

O CRAS Santo Antdnio necessita da contratacio de 01 (um) profisssonal de
nivel superior sendo um assistente social @ também 01 (um) técnico de nivel médio,
com perfil “Agente Sotial elou Onentader Social”, com expendneia de atuaglo em
programas, projetos, servigos efou i ioassistencial i da
PHAS; nogdes sobre diweitos humancs e sociais. sensibilidade para as quesides
sociais; conhecimento da realidade do teritorio o boa capacidade relacional @ de
comunicagdo com as familias, para compor sua equipe de referdncia, conforme
estabalecide pela NOB-RH/SUAS/2(M2. que determina a composiglo minima da
equipe técnica de acarde com o ndmero de familias referenciadas.

A adequacho da equipe do CRAS Santo Antdnio, por meio da contratagio de
um profissional de nivel supenor, & medida fundamental para o fonaleciments da
protecdo social basica no teritorio,
continuidade dos servigos ofartados.
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[

www.jornalnoroeste.com

[
Rubens Gino Agente de Ens. Estatutdrio 12/38h
Senigos Fundamentsl

s

Mauricio de Agente de Ens, Estatutinio 12/38h

Civei Senagos Fundamental

Operacionais

Juarez Tomaz o Agerie de Ens. Estatutanio 127360

Lima Senigos Fundamentsl

Operacionais

A composicho da equipe que deve atuar Nos servigos de acclhimento para
criangas e adolescentes foi regulamentada pela Morma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (Resolugio N30, de 2005 do CNAS). A

-3 ¢ho de s0ciais a/ou suxiliares de Educadores sociais
para todos os tumos & indispensdvel para alinhar a unidade aos pardmetros da
NOB/SUAS RH e assegurar a qualidade da proteciio integral

Considerando a escala de trabalho e a cbrigatoriedade de cobertura continua,
conclui-se que o Abnigo Institucional necessita da contratacio de no minimo, mais
01 {um) Educader Secial ou Auxiliar de EducadorCisdador, A58im, & Squipe passard

a contar com 12 (doze) nessa funglo, em escala 12x36 e

mais 1 agente de . © que ibil o 4

vigentas, considerando a reaiidade local e garantinde a8 efetividade do cuidado

prestado ds crangas & Tal & para g a
lidade d G0, preven a ga d , &m ia com

a Politica Nacional de Assisténcia Social e a NOB-RH/SUAS. Adicionalments,

destaca-se a necessidade da inclusc de uma nubricionista na equipe, conforme

i pelas ivas que o8 servigos de acolhiments, A

atuacio desse(a) profissional ¢ essencial para o planejamento, acompanhamento e

avaliagdo da olerecida, i a it das

refeighes, o respeito s especificidades etanias e de sadde, @ a promogio de habios.
no ambiente
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O presante estudo registra © contexto em que foi realizado, sendo necessérna

a ¢a0 de que indsquem as

diferentas periodos.

OCOmidas nos
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CRAS & demais servigos vinculados & Protecio Socal Basica. A nexisténcia

de uma coordenagho estruturada neste nivel pode comprometer a capacidade

de organizagho, supervisSo técnica e apoic 45 equipes de referdnca,
na qualidade do as familias.

@1 juma) Diretora da Protecio Social Especial — também ocupada por
profissional com formagiio em nivel superior compativel com a Resolugdo n®
1712011 do CNAS, com afribuiclio exclusiva de coordenar ¢ acompanhar o
CREAS & os servicos de midia ¢ alta L Tal funclo &

para garantir a efetividade do atendimento s situacles de violacho de
direitos, evitando fragmentacio na conducho dos servigos e fragilizaglo na
articulagao inersetorial

Essa adequagho possibilitard maior eficiéncia administrativa, fortalecimento
da gastio @ melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados & populagio.

2. 08 DE DE
ESPERANGA

SOCIAL EM NOVA

O primeiro Centro de © da é Soczal de Mova
Pr - CRAS ESPERANGA foi implantads em 01/06/2008. Desde endo teve algumas
sedes, localizadas na regido central do municipio, porém am prédios alugados. Em
2016, o CRAS Esperanga mudou-se para um espago plbkco municipal, também na
regido central da cidade, sendo na Avenida Brasil, N° 600, onde parmanaceu por 09
ancs. Ja em 2020, a sede foi transferda para o bairro Vila Regina, em prédio préprio
do municipio, totakmente reformado para esta finalidade. A mudanga garantiu
malhores de ' L] ibilitou & do CRAS aos
territérios onde se concentra grande parte da populaglio em situagho de
vulnerabilidade social

Além do CRAS Esperanca, em 04 de abril de 2019 foi inaugurade o CRAS
Santo Antfnio, situado na Rua Pioneire Agostinho Peres, n® 45, Bairo Jardim Santo

L]
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3.0 CENTRO DE REF ESF IZADO DE SOCIAL
CREAS ESPERANGCA

Endereco: Avenida Maringa, 30

Telefone: (44)3525-8105

Email: prgovir

O CREAS configura-se como uma unidade pablica e estatal, onde sio
ofertados servigos especializados e continuados as familias & pesscas em situagio
de ameaca ou de violaglo de direitos (negligéncia para com criangas, adolescentes,
pessoa idosa, pessoa com deficiéneia, violénoia fisica, psicolbgica, sexual, trafico de

pessoas, o medidas em meio aberto, populagho em
situagBo de rua, vielneia contra mulher),

QO municipio possui o CREAS desde janeiro de 2011,
este responsdvel por realizar técnico i
por equipe multiprofissional, com vistas & protegfo social das familias, entendendo
esta como lugar privilegiado de cuidado & g A s

da desigualdade social precisa ser cuidada para que consiga proleger Seus entes &
favorecer a reparaglo da situacho de violéncia vivida. Busca a construglo de um
espace ¢ acolhida, fortalecendo vinculos familiares @ comunitdrios, priorizande a
reconstrugio de suas relaghes famil focando no
para a superagio da siluagho apresentada.

Em agosto de 2025 haviam 28 familias em acompanhamento pela equipe do
CREAS, tendo sido realizados no periodo 113 atendimentos.

dos recursos

Quadro 4 - Composicio da equipe do CREAS de Nova Esperanga em setembro de 2025

Nome Fungdo Formagio Tipo de Carga
vineulo horaria na
PSE do MC
Lorena Molina Dvas | Coordenadora Servigo Estatutiria 30N
Gongalves Social
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6. O SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

O Serigo de Acolhirments em Familia Acolhedora foi mstiuide no Municipio de Nova
Esperanca pela Lei n® 2.983, de 2 de abril de 2024, ¢ regulamentado pelo Decreto n®
6.356, de 14 de maio de 2025, L wm i marcs na

da Protecio Social Especial de Alta Complexidade no &mbito da Politica de
Assisténcia Social.

O servigo tem como finali oferecar am ambients famdiar,
a criangas e adolescentes afastados do convivie com sua familia de origem por
medida protetiva, conforme o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescenta
(ECA). Busca-se garantir protecio integral, convivéncia comundtdria e atencho
indh i que o GCOMA @M um espaco afetuoso,
seguro e capaz de promover o desenvolimento fisico, emocional e social das
criangas @ adolescantes acolhidos.

A Familia Acolhedora atua como parceira do poder piblico, sendo previamente
H 8 i L pela equipe tecnica de

5 por p ionais da drea psh . Essa equipe @
responsdvel por realizar o acompanhamento sistemdtico tanto da crianga ou
adolescente acolhido quante da familia acolhedora, bem como por articular aghes
com a rede socloassistencial, o Sistema de Garantia de Direitos @ o Poder Judicidrio,

visando & familiar ou & em familia conforme o
caso,

A desle servign um &vango signi no icipio, a0
fortalecer a politica de desinstitucionali do @ promover o direito &

farmiliar e i principia das politicas poblicas
voltadas & infncia e adolescéncia. Além de alinhar-se as diretrizes nacionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Servigo de Acolhimento em Familia
reafirma o municipal com a proteio e o cuidado
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1. A GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Mome: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Enderago: Rua Roméno Martins, 160 - Centro. Mova Esperanga - PR

Telefone: (44)3252-5242 & (44)99840-8403
Email: pr.gov br

Em Mova Esperanca - PR a gestdo da politica de Assisténcia Social &

realizada através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,

A equipe que atua na gestio da politica de Assisténcia Social tem como

do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS ne ambilo local, garantindo a integralidade da protecio
socoassistencial & populacho a parlir da oferta de senigos @ beneficios

de forma em ]

astabelecide nas normativas legais.

O drgho gestor desta politica pablica foi criado através do Decreto N° 2.260
de 03 de janeiro de 1991, Com a criagho da Secretana buscou-se implementar o Art.
203 & 204 da Constituigo Federal de 1988 e a Lei Federal N.® 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que define a Assisténcia Social como um
direito de cidadania, parte do tripé da Segunidade Social no pais, como uma politica

publica universal,

Em 2016, foi regulamentado o Sistema Unico de Assisténca Social & nivel
municipal, através da aprovagio da Lei N* 2.534/2016 que dispSe sobre a Politica

Puablica de i ia Social do i de Nova Ga.

A gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia & composta por uma
profissional assistente social @ esta lotada na i i de Assi i
Social.
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Antinio, contribuindo para a ampliagio da cobertura e fortalecimento dos servicos
de ProtecAo Social Basica no municipio.

Através do CRAS sdio realizadas as seguintes agies

- Exetugho do PAIF - Servigo de Proteclo e Atendiments Integral a Familia
aravés de stendimentos, acompanhamentos, grupes de familias e outras
aghes comunitinas,

ici is conforme a regs = 3

Gestdo teritorial através de agbes de busca ativa, divulgagio do CRAS e
referencaments dos senvicos de protegio social basica do teridno ao CRAS,
Realizagio e atvalizaglo do Cadasto Unico para acesso @aos servigos,
programas @ beneficaes como o Bolsa Familia e o BPC.

Consi as na NOB-RH para um municipio
de pequenc porte I, para atuar com até 3.500 familias referenciadas, deve ser
composto por 3 profissionais de nivel superior, sendo 2 Assislente sociss @
preferencialmente 1 psictloge, 3 lecnicos de nivel médio e 1 profissional de nivel
‘supernior com a fungio de coordenador.

Destaca-se que cada CRAS conta 2 operadoras para atuacio junto 8os
Cadastro Unico, tendo sido realizada a ampliagio das equipes em 2025, o que
possibiliteu a adequagdio das equipes para a realizacio dos atendimentos junto &s
familias. Além disso, a equipe conla com uma coordenadora do Cadastro Unico que
atua na gestlo @ que S o Supente & Apoio 4s operadoras.

2.1 0 CRAS ESPERANGA

Endereco: Rua Bahia, 91 - Vila Regina

Telafona: (44)3252-1207
Email; pr.aov br

Em julho de 2025 havia 48 familias em acompanhaments através do PAIF no
CRAS Esperanca, periodo em que foram realizados 242  atendimentos
particularizados. (RMA DO CRAS ESPERANCA, julho de 2025). 530 ao todo 997
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Nathalia Raiary | Asssstente Social Servigo Estatutaria 30h
Arauje Andrade Sacial
Pareira
Thaynara Kot da Paictioga Ficologia | Estalutana 20
Siva
Martinha Lopes Pricologa Psicologia Estatutana 10h
Ribeiro
Marty Gerdnimo Educadora Pedagogia Estatutaria 40h
Secial
Maria Aparecida gl 40h
Ferreira da Siva Social
Alves
Jodo Paulo éo Agente de Ensino médo | Estaluténg 20h
Hascimento Alves Veiculo completo
Automato
hanilda Maria de Agente de Ensino médo | Estatutana 40h
Dliveira Almeida Servigos completa
Operacionais

Conforme a NOB-RHISUAS (2011) considerando-se a capacidade de
acompanhamento para até 50 familias, a equipe do CREAS deve ser composta par
1 1 assi social, 1 & 1 2 ionais de nivel
suparior ou médio & 1 audliar administrativo.

Identifica-se a necessidade de contratagio de um téenico de nivel superior -
Advogado, com o objetive de adequar a composigio da equipe técnica do CREAS
nE Municipo.

4. 0 SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

Endereco: Av. Maringa n"30 - Centro
Teletone: (44) 3252-1035
Email: pr.gov.br
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um novo de que coloca o afeto, a

individuabdade & o vinculo familiar no centro da atenglo,

Com a estruturagho do servigo, o municipio de Nova Esperanga amplia sua
capacidade de resposta 4s siteacdes de viokagio de direitos. fortalecendo as agles

] que oianga ou adolescente parmaneca
desprotegido ou em ambiente i a0 seu i O servigo
contribui, assim, para a ¢80 do direito & ia familiar

para a conschdacdo de uma rede de protecho mam sensivel, aniculada e
compromatida com a dignidade humana.

Quadro § - Composicio da equipe do Familia Acolhedora de Nova Esperanca em setembro
de 2025

Nome Fungio Farmagio Tipe de Carga
vineulo Ihoriria
Gabriela de Ress | Coordenadora Servigo Estatutiria 30h
Simbes Souza Soci
Camila Zamboni Psicdioga Psicologa | Estatutiria 20h
Oleveira

6.0

O Programa de Guarda Subsidiada fer instituido no Munscipio de Nova Esperanca
pela Lei n° 2982, de 2 de abril de 2024, com o propésito de fortalecer a Protecio
Social Especial de Alta Complexidade @ garantir o direito 4 convivéncia familiar e
comunitinia de criangas e adolescentes afastados do convivio com a familia de
ongem por medsda de protecio.

Trata-se de uma aglio de cardter profetive @ socioassistencial, que concede apoio
financeiro temporano a familias que, mediante guarda legal, assumem a
responsabilidade de cuidar de criancas e adclescentes em  situacho de

I i cuidado, afeto @ condigles dignas
de desenvolvimento. O beneficio visa o8 custos do
20
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Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025
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accthiments ¢ viabilizar a manutencdio do vinculo familiar & comunitaric, evitando,
sempre que possivel, a institucionalizagdo.

O programa & executado sob gestio municipal, com acompanhamento sistematico
da rede socicassistencial @ do Sistema de Garantia de Direites da Crianga @ do
Adolescente, garantindo que cada caso saja monitorado de forma individualizada e
com respaldo técnico. A equipe de referd - p por social,
psicdlogo e demais da politica de & soclal — @

pela avaliagho da situacho familiar, orientagBo continua, visitas domiciliares e
elaboraglo de relatérios técnicos, assegurando o cumprimento dos principios da
protecdio intagral @ da pricridade absoluta,

A Guarda Subsidiada também contribui para @ redugio do tempo de permanéncia
em senigos de solughes mas i e
privdmas do ideal de conviviincia familiar, As familias beneficidrias passam por um
processo de avaliagio criteriosa, capacitagio @ acompanhamenio continuo, com
wistas a garant que possuam condigles emocionals, sociais @ matariais adequadas.
ao exarcico da guarda.

O programa mantém estreita articulagio com o Poder Judiciario, o Minsténio
Publico, ¢ Consalho Tutelar @ demais drgéos do Sistema de Garantia de Diraitos,

a dos @ a afativi das medidas protativas.
Essa inegracdc intersetorial & essencial para a tomada de decisfes conjuntas,
acompanhamento dos casos e definigio de estratégias de reintegragio famikar ou
adogo, quando for o caso.

A L) i do Prog e Guarda i um
avango expressivo na politica municipal de assisténcia social, reafirmande o
compromisso de Nova Esperanca com a protecio integral, a dignidade humana e a
"UEEF&’ dos vinculos familiares ¢ comunitarios, Além de amplar o namero de

ivas, o fortalece o das familias e da
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comunidade, promovendo wma cultura de solidariedade, comesponsabilidade e
cuidado coletve.

Com essa iniciativa, o municipio consolida uma rede de protegio mais sensivel,

L) capaz de de forma égil e efetiva as situagdes de
nsco & social. O Progr de Guarda |, portanto, reafirma
o papel do Estado na promogiio do direite & convivbncia familiar @ comunitiria,
transformando vidas por meio de agdes integradas, afeto, responsabilidade e
compromisso com o bem-gstar de cada cranga e adolescents

Cuadro 7 - Composicho da equipe do Programa Guarda Subsidada em satembro de 2025

Nome Fungio Formagio Tipo de. Carga
vinguls heraria
Gabrisla de Rosis | Assistente Social Sarvico Estatutaria 30h
Simdes Souza Socal
Camila Zamboni Paictloga Paicologia Estatutaria 20n
Oliveira

RESOLUCAO N ° 26/2025

Sumu!a Displie sobre a :pmvagin do Relatério de
liagdo do Plano isténcia Social de

Nova Esperanga — 2022/2025, no ambalo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuigdes que [he
confere a Lei municipal n® 2.534 de 17/11/16 ¢,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de .‘\&slsl:ncm Social (PMAS) 2022 2025 éo
instrumento de plangjamento da politica icipal de ia social, ori
execucdo das agdes, metas e indicadores estabelecidos;

CONSIDERANDO a idade de
continua do PMAS, garantindo o controle social e a melhoria da gestlio do Slstcmn Umco
de Assisténcia Social - SUAS no municipio;

CO\SIDERAND(} o Relatério de Avaliagio do PMAS 2022 2025, clabomdo pela
pal de Assisténei Smal com a das dos
plblicos da rede socioassist |

CONSIDERANDO a deliberagiio da plendria ordindria realizada em 09 de outubro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Avaliagio do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Nova Esperanca — 2022/2025, elaborado pela S ia Municipal de Assisténcia Social
com a i das e dos puiblicos da rede socioassistencial,
como i oficial de avali ¢ da execugiio do PMAS.

Art. 2° O Relatorio aprovado por esta luglo deverd servir de referéncia para:

1 - o planejamento de novas agdes e revislo do PMAS;

11 - o aperfeigoamento da gestlio e da ¢éio da Politica Municipal de Assisténcia Social;

111 - o fortalecimento do controle social sobre os servigos, programas e beneficios
socioassistenciais.

Art. 3" Fica registrado como Anexo | desta )| latério de Avaliagio do PMAS
2022-2025, que passa a integrar oficialmente os LnSLrumenrm de gestdo do SUAS no
municipio.

Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua aprovaglio.

Nova Esperanga-PR, 09 de outubro de 2025,

L hon

Elizete 865 Santos Ribeiro Nascimento
Presidente do CMAS
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2. RESULTADOS DA AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE NOVA ESPERANGA 2022/2026.

Foram i [ as agbes prop
E 2022/2025 derando-se os eixos

no PMAS de Nova
come referdncia para o
p p das ages, com o objetivo de

garantir o cumprimento das fungdes de protegdo social, garantia dos direitos &

x Afia &

wvigildncia socicassistencial no dmbito da politica de Assisténcia Social.

Grifico - Nomero de agdes propostas por eixe

Controle Social

I

Protegio Social Especial

Fome: PMAS de Nova Esperanga 2022/2025.
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Grafico - Status de execugdo das agbes do PMAS no eixo da Protegio Social Basica

AgBies ndo exscutadas _ 2

Parcialmente executadas | 0

[ 1 2 3 4

w
o

Fonte: PMAS de Nova Esperanca 2022/2025.

Protegiio Social Basica

Ma Protegiio Social Basica, cbservou-se avange na execugdo dos servigos do
PAIF & SCFV, com maior @ ar com outras politicas

publicas. Persistem dificuldades em relagdo ao ndmero de profissionais @ a
necessidade de aprimorar o registro & o acompanhamento das familias. As aghes
devem ser idas e
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CONCLUSAD

Apresenta-se os resultados do estudo para o dimensicnamento da
composicho das equipes da politica de Assisténcia Social de Nova Esperanga com &
indicagho das necessidades de Adequacho, ASpeclos A SAram cONSIerasos para
reordenamentos & definiglo de cbjetivos @ melas para o préximo Plano Municipal de

Assisténcia Social
Quadro 8 - F ionais a serem para da das
equipes da politica de ia Social em Nova
Formagio Fungées ‘Quantitativo
Servige Social/Psicologia | Diretor (a) da Protegie Sccial Basica 1
Servigo Social/Psicologia Diretor {a) da Protegao Social 1
Especial
Servigo Profissional exclusive para a 1
F Viglincia
[ Estatistica
Servigo Social Assistenta Social{ 1 para cada 2
CRAS)
Mivel Médio Educador Social (1 para cada CRAS) 2
Dirwita Advogado CREAS 1
Mivel Médio Educador Secial efou Auxiliar de 1
Educador/Cuidador (Abriga
Institucional)
Hivel Fundamental Agente de Alimentacio (Abrigo 1
Institucional)
Nutrigio Mutricionista (Abrigo Institucional) 1
Sarvigo Social Assistente Social (Familia 1
Acolhedara)
n
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ANEXO |

RELATORIO DE AVALIAGAD DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE NOVA ESPERANGA 2022 - 2025

NOVA ESPERANGA - PR
2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
de Social
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Quadro 1 - Ndmero total de propostas por eixo e status de execugdo do PMAS de Nova
Esperanga 2022/2025.
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Grafico - Status de execugdo das agdes do PMAS no eixe da Protecio Social Especial

Parcialmente executadas - 1

Fonte: PMAS de Nova Esperanca 2022/2025.

Protegic Social Especial

As metas desse eixo apr avangos , especi com a

do Servigo de A em Familia A edof de

Eixo N* total de Nio Acho Parcialmonte | Executadas
Gestio 16 2 4 T 3
Controle [} o 1] 1 5
Social
Protegic " 2 4 o 5
Social
Basica
Protegio 1" 3 4 1 3
Social
Especial
Total 44 T 12 9 18

Fonte: PMAS de Nova Esperanga 202272025,

Guarda Subsidiada, que representam marces na politica municipal. Come desafios,

técnico das familias e

a z de ampliar o
garantir recursos para manutengio dos servigos. Também se destaca a importincia

de fortalecer o atendimento a pessoas com deficiéncia, idosos e vitimas de violéncia.
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O presente estudo ai de adequar a das
equipes da Politica de Assisténcia Secial de Mova Esperanca aos pardmetios
técnicos e legais estabelecidos no dmbito do SUAS. A andlise detathada dos
servicos, & unidades avangos ivos na
da rede socicassistencial, especialmente no que se refere & ampliacio da coberura
territorial @ ao fortalecimento da proteclo social basica e especial.

Entratanto, ainda se verificam desafios estruturais @ operacionais que exigem

shes pontuais e quanto ag
das equipes tecnicas, & Imnullzag&o de fungles de gestdo intermediéria @ &
de dos — como o técnico responsével pela

Vigildncia Socioassistencial, s diretorias de Proteclo Social Basica e Especial, & 0
profissional de advocacia no CREAS. Tais adequagbes sio fundamentais para
fortalecar os de e avaliagho das aghes, e
para gssegurar que a polibca opere em consondncia COM SBUS principios de
8

O estudo também evidencia que a politica de Assisténcia Social no municipio
tem avangado na consolidacho de servigos essenciais, como o Acolhimento
Institucional, o Sar\ngo de em Familia @ o Prog de
Guarda i que o municipal com a
protecho integral, 4 convi farmiliar o i@ eag di direitos.

Assim, as recomendagies apresentadas devem subsidiar a gestio municipal
@ o Consalho Municipal de
planejamanto, sarvindo como base para a definicdo de metas, priorizagio de
i i L} de demais entes

Social em sous de L]

Por fim, destaca-se que a continuidade deste rabaho requer atualizagbes

p e i as equipes técnicas,
o controbe social e os gestores municipais, de forma a assegurar que o Sistema
Unico de Assisténcia Social em Nova E am

com a humana e com o fortaleciments dos

direitos de cidadania.
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EXPEDIENTE

Jodo Eduardo Pasquini
Prefeito Municipal

Carlos Roberto da Silva
Vice-prefeito

Gléria Maria Uchba Kawahisa
S taria Municipal de Assisténcia Social

Elizete dos Santos Ribeiro Nascimento

Presid do C lho M pal de Assisténcia Social
Equipe Técnica de Monit to e Avaliagio do PMAS
Adriana Martins Luiz Bittiol
Cleide Lopes Ribeiro

Franciele Nicolette da Silva Gomes
Gabriela de Rosis Simdes Souza
Jéssica Fermanda Soldan
Lorena Dias Molina Gongalves
Silvana de Castro Palma Barbosa

Assessoria Técnica
Luciana Pavowski Franco Silvestre
Empresa Conexdes
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Grafico - Status de execugio das agles do PMAS de Nova Esperanga 2022/2025

0 2 &4 & 8 10 12 14 16 18

Fonte: PMAS de Nova Esperanga 20222025,

O monitoramento das agdes do PMAS 2022-2025 apontou que 37% das

DE NOVA -PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Romaric Marting, 160 | Fane: (44) 32625242
Gostbo 2026 - 2028

CONCLUSAD

A avakacio do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 evidencia o
esforge da gestdo municipal e dos @0 SUAS na da
politica de assisténcia social em Mova Esperanca

Observou-se avango significativo em agdes voltadas & qualificacio da gestio,
fortaleciments do controle social @ amphiaco dos senvigos da WMD social basica
o especial. Entrotanto, algumas metas o
am continuidade, demandando atengdo priortaria na nove cicks de plansjamento.

Entre o5 principais desafios identificados, destacam-se:

- Insuficiéncia de recursos financeiros @ humanos para execugSo plena das
agbes planejadas;

- de dos

da gestho e do sistama de
monitoramento e avaliagio;

wphagho das aghes eda
cormelatas;
Continui de acs do SUAS.

com as polilicas piblcag

Recomendagdes para o PMAS 2026-2029:
das aghos cont que positvos;
- Revisio e atalizaclo das metas ndo executadas, com redefiniclo de
estratégias e prazos;

aghes foram g , 20% foram parcial das, 27%
- Fontal nto da atuaglio da Comissdo Municipal de Moniteramento de
correspondem & agbes continuas e 16% ndo foram executadas. Nesse sentido, as I_’wm ° @ @ Lomissdo Municipal ga Monflerame
Avaliacho 8 do CMAS;
agbes ndo executadas deverao ser ] ao Coann o ’ 4o . dos
2026-2029, as i técnicas, i e ir resultados.
asua cho e
O relatio o apresentade subsida o processo de  planejamento
o da gestio municipal com & onnsohaam
de uma Assisténcia Social piblica, ] & de no pio de
Mova Esperanga
N
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR e 5 7 i‘_:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ) w ( Sc
Rua Remario Martins, 160 | Fone: (44) 3262.5242 S -
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RESOLUCAO N ° 2772025

Grafico - Status de execugdo das agdes do PMAS no eixo da Gestio

Agles ndo executadas

[
Agdes continuas _ 4
Parcialmente executadas _ 7

0 1 2 3 4 5 13 7 8

Fonte: PMAS de Nova Esperanga 2022/2025

Gestio
As metas Itad: a gestio avangos imp na
e no fo i dos de
[PMAS RMA, relatdrics e diagndsticos). Houve melhor lmaglar,:ao das equupas
P Ao de & imp ¢&0 inicial da Vigi

Como desafios, destacam-se a falta de equipe técnica suficients, Iimilagﬁes

e a de ampliar © uso de indicadores para o
monitoramento.

Educagdo
Samula: Dispde sobre a Aprovagio do Plano de
Permunente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no

Municipio de Nova Esperanga-PR.
© Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuigdes que fhe confere a
Lei municipal n* 2,534 de 1711116 ¢,

f'()N.'s.I.DERA\ID{) o d|sposbn na Politica Nacional rl! hdll.‘aﬂn Permanente do SUAS, que
orienta 05 seus planos i com base nas demandas locais ¢

regionais;

CONSIDERANDO 8 necessidade de consolidar prosessos de fomaglo que promovam a
integragio entre teoria ¢ pritica, valorizando as cxp dos hsadh & 0 temitdrio como
espago de aprendizagem;

CONSIDERANDO a deliberaglio da plendria ordindsia realizada em 09 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art, 1* Aprovar o Plano de Educagho Permanente do Sistema Linico de Assisténcia Social - SUAS,
elaborado para o periodo de 2025-2026, cam o abjetiva de fortalecer as competéncins dos
profissionais, conselheiros e gestornes do SUAS po municipio.

0 Plano de Educagio [ do SUAS ln temdticas prioritri a serem
:;Lxdfﬂ-s no Puiod: de ‘2.““r 2026, por meio de capacitagho, oficinas, cursos ¢ encontros téenicos.

Art. 3* Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1 - Implementar as agles previstas no Plano;

11— Acompanhear e avaliar pericdicamente os resultados das capacitaghes:
111 - Reportar a0 CMAS sobre o andamento das atividades.

Art. 4* Esta Resolugho entra em vigor na data de sua publicagio.

Neva Esperanca-PR, 09 de outubro de 2025.

RN

Santos'Ribeiro Nascimento
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
onr ]
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APRESENTAGAO

Em 2025 a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagio do PMAS realizou
o monitoramento @ a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Nova
Esperanga que teve vigéncia entre 2022 e 2025

Para a i ) do ) e da final, foi utili um
instrumento que permitiv a identificagio do status de execugBo da acdc com as
opgdes: Nio executada, Acdo Continua, Parci e E: da, bem

de

tribui ou difi o

como para a descrigdo dos fatores que
execucdo das agbes propostas,

Através do instrumental, Equipe Técnica de Menitoramento e Avaliagéo do
PMAS sinalizou as agbes que devem ser mantidas no plano de agdo do novo Plano
Municipal de Assisténcia Social, por ndo terem sido cumpridas e mostrarem-se ainda
necessanas ou por tratarem-se de agdes de modo a considerar as deliberagdes das
G &nci icipais de Assisténcia Social @

referéncia para a identificagio das agbes estratégicas a serem inseridas como parie

do estudo utilizado como

do planejamento para atuagdc da geslso do CMAS e das eguipes gque atuam na

execucdo do servigos de b i is no

Através do plano de ago foram prevista 44 (quarenta e quatro) agdes, sendo
16 (dezesseis) agdes no eixo da Gestdo, 6 (seis) agbes no eixo Controle Social, 11
{onze) agbes no Eixo da Protegio Social Bdsica, 11 (onze) agbes no exo da

Protegao Social Especial, a serem pela i pal de
Assisténcia Social, CMAS e drgaos que fazem parte da rede socioassistencial.
Ma sequéncia sera ap a liagdo de ¢do, permiti o

e dos

reconhecimento dos principais d

¢OS 3 Serem i paraa

do Flano Municipal de éncia Social 2026 - 2029.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
de Assisténcia Social
Rua Remario Martins, 160 | Fone: (44) 3262-6242
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Grafico - Status de execugdo das agbes do PMAS no eixoe da Controle Social

Agles ndo executadas |

Acles continuas | 0

Parcialmente executadas - 1

o 1 2 3 4 5 6
Fonte: PMAS de Nova Esperanga 20222025

Controle Social

O eixo do controle social teve bom com i g do
CMAS, izagho de feréncias @ maior ito da civil.
, ainda ha i de a divulgagio das agdes do Conselho,

ampliar a i dos cor e melhorar os mecanismos de

transparéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Romério Maring, 160 | Fone: (44) 3252-5242
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ANEXO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ PERMANENTE DO SUAS
Municipio de Nova Esperanga - Parana

Ano: 202512026




8 - PUBLICIDADE LEGAL

JORNAL NOROESTE

0o

[

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025

www.jornalnoroeste.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
icipal de Assi: ia Social
Rua Romano Marting, 160 | Fone: (44) 3252-5242

Gestdo 2025 - 2028
1. Introdugio
O presente Plano Municipal de Educagdio Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social :sms; de Nova E: ¢alPR visa izar e di
as agbes de formag dos da rede

Tem como fundamento a Politica Macional de Educagio Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS), a NOB-RH/SUAS e as deliberagdes do Conselho Macional de
Assisténcia Social (CNAS).

O municipio de Mova Esperanga conta com uma rede socioassistencial
composta por unidades de Protecio Socal Basica, Proteciio Social Especial de
Média e Alta Complexidade, além do drgdo gestor da politica. S3o dezenas de

i entre técnicos de nivel superior, administrativos,

educadores sociais e equipes de apoio, que demandam formagao continua para
garantir a qualidade da oferta dos servigos.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Garantir a formag i ea ¢0 dos trabalhadores do SUAS em
MNova E: [ do a lidade na oferta dos servigos
socioassistenciais.

2.2 Objetivos Especificos

- Promover espagos de reflexdo critica @ compartihamento de expenéneias.
- Atualizar conhecimentos téenicos, juridicos e ético-politicos.
- Fortalecer a gestiioe a idade de pl

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Ay, Rocha Pombo, 1453 | Fane (44) 3252-4545

Gestio 2028 . 2028

TERMO DE MAQ COMPARECIMENTO

Pelo Edital de Convocagio de PSS n® 119, de 02 de Qutubro de 2035, a candidata Cristiane
Jose de Souza, classificado em 40% lugar no Processo Seletivo Sinnllfcadu r!,gldD pela Edital
Nt 002/2025 para o cargo de Agente de Servigos
a0 deglo de administragio de pesscal do Poder Executive - Departamento dn Gestio de
Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n® 1.453, Centro, Nova Esperanca - PR, no
hordrio das Th30 43 11h30 ou das 13h &s 17h, no prazo mixime de 2 [dois) dias dreis, a
contar da data de publicago do Edital no Orgle Oficial do Municipio de Nova Esperanga
[Edigho 1739 do Jornal Noroeste, datada de 02/10/2025).

didats ao de Gestido de Pessoas dentro do
ido, confi r N
Em conformidade com a | Lel Municipal n¥ 2.161/2011, repulamentads pelo Decreto nt
3.783/2011, e nos v edital de , & de inteira do
candidatc acompanhar todos os atos, editals e ofic d: b
obriga a cumpeir todos of prazos @ condighes sob pena de

Nessa hipétese, outro candidato classificado serd convocado para ocupar & vaga disponivel,
conforme a ordem de classificaclo final do certame.

Por ser expresslio da verdade & para os devidos fins, firmamos o presente terma.
Nowa Esperanga, 7 de Outubro de 2025,

{Assinado digitalmente)

LUCIANA CIDRLIN

Seeretiria Municipal de Administragio

[Assinado digitalmente
TAIRA HELEMA TREVISAN INACIO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EER covansonranca pegovte | cnpa 75 730 994000100

forme ANEXO 11I)

PROJETO: SELECAD DE CULTURAIS A
REALIZACAD DE FESTIVAL DE TALENTOS COM PARTICIPAGAD DOS
ARTISTAS LOCAIS E PREMIACAD.

Conforme previsto no edital, a avaliagdo dos projetos foi realizada
mediante atribuiclo de notas acs critérios de seleg3o, conforme descriclio
@ seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - & pontos;

. & itério —4 pontos;

» Grau insatistatdrio o i do erité 2 pontos;

* N30 atendimento do critério — 0 pontos.

BEATRIZ PAULING

| PEREIRA 09333813928
1- A retagho custe-beneficio 036 NOITA: 08
- Clareza & coerdneia nes objetivos 08 6 NOTA: 06
Nk Criatividade Da 6 NOTA: 06 |

B
Ve Importincia pars 8 Sdada 036 NOTA: 06 |
| 007 |
Wi- Urivesalizasho e democratizagho do scesso MOTA: 06 |
| acs s cuturais 04 6 |
| e E— |
Wil- Soclalizaglo de oportunidades de NOTA: 06 i

| produgic outurl 08 6
L -

sevanmn rupEnaL
IRETERS Ba
euLTuRa

[Rerr——

5. APUCACAD DOS RECURSOS
5.1 O rendimentos de attos Bnanceirns poderdo ser aplicedon para o alcance do objeto,
serm @ necessidade de sutorizagio prévia

& OBRIGACDES.
[t “

s de Presidente Castelo Bra
T} transferir 5 recursos acda) AGENTE CULTURAL:

] arientar efa] AGENTE CULTURAL
dot recunion concedidos;

| aealisar & omite parecer sobre of relatdrios ¢ soke 3 prestaglo de Informaghes
FpreientIcn pelo(s) AGENTE CLLTURAL,

) aelar pela i

V) adotar medidas saneadoras e cormetivas quando houver inagimplemento;

Wi} monitorsr & compriments pelofsl AGENTE CULTURAL din cteigagdes previstas na
CLAUSULA 62

6.2 530 ohwigagdes da AGENTE CULTURAL:
1) ewecutar a agho cultural aprovada;
W) aghicar

| manter, chrigatirla e exclushvaments, 03 recursos Rnarceinos deposiiades na conta
Tevme e uitural;

V) faciitar o monitoramenta, & controle & upervisho do termo de exeeugBo cultural bem

VI prestar informagles ao Municipio de Presidente Cavtelo Branca/FR por meio de
Relatirio de [xecuclo do Objeto, apresentads no prazo mddme de 30 (ints dias)

Wi} atender a qualquer solicitaglo regular feita pelo Munitinlo de Presidente Castelo

Branca/PR a contar do recebimento da notificagdo;

Wil divigar nos meios de comunicacio @ informaclo de que @ aglo cultwal aprovada €

spalada com recurses da Politica Maciomal Aldr Blanc de Fomentn § Cultura, incluindo 25
oriertagdes aghcacio

de marcas divulgado peso Ministério da Cuftura, mmmmwmmmu

n® 9504/ 1957 [Led

Vil rils reallzas despesa em data astericr ou posterke § wihnoia deste terma de

esecugio odtural,

viTuRS

eyt

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
de Soclal
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Gestao 2025 - 2028

- Estimular praticas intersetoriais e participativas.
- Desenvolver habilkdades para o uso de instrumenios e metodologias no SUAS.
3. Principlos

- = continua, icipath dialégi
- Valorizago da pratica come fonte de conhecimento.

- Integragao entra teoria e pratica.

- Participagio social e confrole democratico.

- Respeito 4 diversidade regional, cultural e social.

4, Eixos de Formagdo

1. Gestdo do SUAS — ji i igild

orgamento, fundo e consethos.

2. Protecdo Sccial Basica — CRAS, SCFV, PAIF, articulagio comunitarnia.

3. Protegdo Social Especsal CREAS, PAEFI, medidas protetivas e acolhimento.

4, Controle Social — . ias de ici popular,
5. Instrumentos de Gestdo e Trabalho Social - Prontudrios, PAF, relatbrios,
fluxos de

6, Etica e Direitos Humanos - defesa de direitos, enfrentamento a violagdes,
principios ético-politicos.

7. Intersetorialidade e Rede de Proteqdo - integragdo com salde, educaglo,
habitagio, justica, trabalho,

5. de

- Capacitagbes presenciais e virtuais.

- Oficinas, rodas de conversa e seminarios.

- Grupos de estudo.

- Cursos em parceria com escolas de govemna, universi & 0 Ministério do

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Ay, Rocha Pombo, 1453 | Fane (44) 3252-4545

Gestio 2028 . 2028

TERMO DE MAQ COMPARECIMENTO

Pelo Edital de Convocaglio de PSS n? 120, de 02 de Outubro de 2025, a candidata Elizete
dos Santos Ribeiro Nascimento, classificado em 419 lugar no Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n® 002/2025 para o cargo de Agente de Servigos Operacionals, fol
convocado a comparecer ao drglo de adminktragio de pessoal do Poder Executivo -
Departamento de Gestlo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n8 1,453, Centro,
Mova Esperana — PR, no hordrio das Th30 bs 11h30 ou das 13h 43 17h, no prazo maximo de
2 [dois) dias dteis, a contar da data de publicagio do Edital no Grglo Oficial do Municdpio de
Mewva Esperanga (Edigha 1739 do Jornal Noroeste, datada de 02/10/2025),

didats a0 de Gestdo de Pessoas dentro do
i, confi 3 i
Em conformidade com 3 Lei MII!\IC|D!| nt 2. 16”2011 regulamentada pelo oecrelo ﬂ'
3.783/2011, e nas b edital de , & de inteira
candidato acompanhar todos os atos, editals ¢ ofici o b

obriga a cumpeir todos of prazos @ condighes sob pena de i
Nessa hipétese, outro candidato classificado serd convocado pars ocupar 3 vags disponivel,
conforme a ordem de classificaclo final do certame.

Por ser expresslio da verdade & para os devidos fins, firmamos o presente terma.
Nowa Esperanga, 7 de Outubro de 2025,

{Assinads digitalmente]

LUCIANA CIDRLIN

Seeretiria Municipal de Administragio

[Assinado digitalmente
TAIRA HELEMA TREVISAN INACIO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EER covansonranca pegovte | cnpa 75 730 994000100

IN-b

Vill-  Enriquedmento  de  referéncias | NOTA: 06

estiticas 08 6
| - Valorizaclo da memndria histdvicas dl[ WOTA: 05

| ddadeDa 6

Capaddade executiva do proponente 08 HOTA: 06

| X1 - Froponentes ou equipe com pessous NOTA: 10
| megras (pretat o pardss), Indigenas,

im. ribeirinhas efou quilombolas, 0
|

iﬂlw
I
| i - Propomentes ou squipe com mulheres | NOTA: 10
| ts:00u 0
- |
|3~ Proponentes ou equipe que 3o | NOTA: 10

Mentifigue come mulberes oo homens
trans, travests, ndobindies e demats |

pessoas do segmento LGATOMA+, @ ou 10

IV = Proponente o equipes com pessoas NOTA: 10

idosas. 0 ow 10
TOTAL WOTA TOTAL: 100 |

sovennn risrna
misaTERIS Be
cutTuns

IN.G

14} guardar 3 U b 3o & e prazs
de 5anos, costados do fim da viginela deste Terma de Execugha Cultural;
) nido utilizar i d e

I} mncaminhar ot docurmentos do nova duigents, bem coma nava 313 de sleigio ou terma
de porise, BM Ci0 de faleomento ou weituicia de dingente da entdade cultial case
sej3 agente cultural pessos juridics.

7.1 Contorme estipaiade no item 12.3 do Edeal de Chamamenta Pdblco 012025, 0 sgente

sltural i Pubiecs pof mac da

O TANEXOD V), no pran 04 gk
deste Terma de Execugio Cutural

711 Eneugl

1 eemprenhs que foram sleangaden o4 resultados da 3¢3s eultursl;

Wkl g dook}

0l - ter anesados de do do objete, tais come:
Declarages i wventos, auiontoual, clipping de

matérias jomalistcas, refeases, folders, catdlogos, panfietos, Alipetas, bem coma outros

di pela andl: Otjeto da Exseugh

720 agente
e parecer

+ el cumpriments integral o oo ou pela whdinds do aunpriments pasl

jurtiticads & imediso 90 processa B
utosidade plgadors;
M & ihtural apesest relativa
a0 cumprimenta da objeto;

il - pefa necessidade de o agente cultural apresentar Refatdrio Fimanceiro da Evecugio

Culvural, mmhmekmmmmﬂmmﬂmﬂmnhlmm

Cultural & par

integral do objeto ou o cemprimento pantial jtificado.

7.3 Apds o recebiments do processe pelo agente plblico de que trata o item 7.2,
pigamento da =

1~ solicitar documentagbo complementar;
W - aprovar wm ressabas B prestaglo de costas, quandc estver conveedids do
cumprimento integral do objeto;

T aa
cuLTuR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
icipal de A Social
Rua Roméario Martins, 160 | Fone: (44) 3252-5242

Gesldo 2025 - 2026

Desenvolvimento e Assisténcia Social.
- Uso da Rede SUAS e plataformas online de formacio.

6. Metodologia

o] ive sera
locais de
conselhos e usuarios. A

a partir de um diagndstico das

com base na escuta das equipes,
adotada sera
praticas reflexivas, estudos de caso e integragdo enfre teoria e pratica,

baseada em

7. Cronograma

As agbes de capacitagdo ocorerdo de forma anual, com planejamento semestral
das atividades.

2025
Periodo Tema da i Piblico-Al
4° Tnmestre/2025 Politica de & Todos os
Social do SUAS.
2026
1° Trimestre/2026 - Capacitagio em Equipes CRAS, CAD
Cadastro Unico, Unico, CREAS e SCFV
. das | g is & ndo
N %o )
Programa Bolsa Familia;
- Protecho Social
Basica;
- Trabalho social com
familias - PAIF e PAEFI;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Ay, Rocha Pombo, 1453 | Fane (44) 3252-4545

Gestio 2028 . 2028

TERMO DE MAQ COMPARECIMENTO

Pelo Edital de Convocacho de PSS n? 121, de 2 de Outubro de 2025, a candidata Raguel
Teixeira Gongalves, classificada em 42% lugar no Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Edital n® 002/2025 para o cargo de Agente de Servigos Operacionals, fol convocada a
comparecer a0 drgdo de administragio de pessoal do Poder Executivo - Departamento de
Gestio de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pomba, n 1,453, Centro, Nova Esperanga -
PR, no hordrio das Th0 &5 11h30 ou das 13h bs 17h, no prazo maxime de 2 (dois) dias dueis,
a contar da data de publicagio do Edital no Orglo Oficial do Municipic de Nova Esperanga
(Edigho 1739 do Jornal Noroeste, datada de 03/10/2025).

Apos comparecer ac Depantamento de Gestio de Pessoas dentro do prazo estipulado, a
condidata nio retornou dentrs do prazo para o entrega da documentage, configurands o
desisténcia da convocagdo.

Em conformidade com a Lcl Mum:lDaI n? 2.161/2011, regulamentada pelo Decreto n°
3.783/2011, e nos . € de inteira

candidato acompanhar :mosams m.talw oficai ]
obriga & cumpsir todos o8 prazos ¢ condigBes . sob pena de i
Nessa hipétese, outro candidato classificado serd convocado para ocupar a vaga disponivel,
conforme a ordem de classificagia final do certame.

Por ser expressio da verdade e para oz devides fins, firmamos o presente terma,

Mova Esparanga, 7 de Outubro de 2025,

fAssinade dig! 1e)
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio

[Assinado digitalmente)
ZAIRA HELENA TREVISAN INACIDH

Nada mais havendo a tratar, ey, Eduarda beferson Fontinhas, secretdrio od
hoc, tavrel a presente ata que, apds fids & aprovada, vai assinada por mim
& demais i daCo de Avaliagio e Selegio.

M&]ﬂ PAIAD TEIKEIRA

Ry

MAYARA LARISSA GONCALVES SOUZA SANTOS

sevizmn rioERAL
TR B h
EuLTuRs

Wl - aprovar i contas, quanda for a realizagha da
uhmuw;mnudammndnmmnmmmnwmmmun
Rnanceira, sam md-fé;

IV - rejeitar a prestaglo de contas, total ou parcalments, ¢ determinar uma dis sequintes

medidas:

it 004 ta

o L regime proprio de f
740 Relatdri o | serd paigida, modalidade
inicial de prestago de informagtes (in loco ou em relasdrio de execugho do objetal,
somente nas sepuntes hipdteses:

| - guande ndo estiver comprovade o cumpimesto do objetn, cbeervados of
procedimentss previstns nos ftens anteriones; ou

U - quando for recebicls, peia pdministraglo plblics, dendecia de Wrepularidade na
exocucho da ado cultural, medante jufto de admitiibilidede que avaliarh o3 clementos
fimess apreventadod.

7410 prato para Relatirio A L S0 Cultural serd de 120

dias cotados do recebiments da natifcagio.

7.5 Na hipitese de o julgas da prestagio de apontar & de

u- plae o

- devolugSo parcial dos recurios 80 erdeio Juntarerte com @ apreentaclo de plano de

aghei compeniatanias,

rsllmmuummmmhumw-umnﬁMdnmm

atntaa & ondrnu

752 Nos ageste cultural, serd

wngits a devoluglo de recursos a0 erin, vedada a acemagio de plnc de aghes

tompeniatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver esiginia de devoluglo de recursos a0 enino, o agente
sobattar o détitn, na forma e nan condi itas na

Imgndayin

5. ALTERACAD DO TERMO D EXECUCAD CULTURAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Municipal de Assistancia Social
Rua Romario Martins, 160 | Fone: (44) 3262-5242

Gestio 2025 - 2028

- SCFV - Servigo de

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

2° Trimestre/2026 - Protecdo Social | Técnicos do CREAS | do
Especial: medidas = Servigo de Acolhimento
protetivas e | @ Familia Acolhedora.
acolhimento.
- Familia Acolhedora;
- Educadores Sociais;
- Capacitagdo  aos
Conselho Municipal de
Assisténcia Social

3° Trimestre/2026 Gestdo Financeira do | Gestores, técnicos e
SUAS @ Funde | Conselho Municipal de
Municipal. Assisténcia Social

4% Tri 026 as Todos os trabalhadores
Vigléncia contra: do SUAS e das Politicas

Setoriais

-Criangas e
Adolescentes;
- a mulher;
-a pessoa idosa.

CAMARAMUMCPAL

| PRESIDENTE GASTI:LO BRANCO
|| S _ ESTADODOPARANA

DECRETO LEGISLATIVO N." 08/2025

SUMULA: Dispée sobre a aprovagio das contas do
E: icipal de f Castelo Branco-
PR, relativas ao exercicio financeiro de 2024,

A Camara Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no uso de
suas alribuighes legais, regimentais, da Lei Organica do Municipio ¢ Censtitucionais, faz
saber que aprova o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Ficam aprovadas @#s contas do Poder Executivo de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, relativas ac de 2024, de
do gestor senhor Jodo Péricles Martinati, em conformidade com o Parecer Privio emitido
pelo Colendo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR, referente ao Processo
de n. ® 186566/25, Acorddo n, ° 227/2025.

Art. 2° - Este Decreto Legislative entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposiges em contrdrio.

Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 06 de outubro de 2025,

S
WALﬂ%ﬁmmn
P

residente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ID STELO N

e

e Do Sinhd, 322 - Jandim Vorirate - CRITIME 75 279, 94900170
CEP 37 180000 - Tel. 431350810
E-mil shgnsposbrancnst hoesiae com be
i ———

PORTARIA N°® 174/2025
Concede 1/3 de férias a Servidor do Quadro Efetive

JOAD PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais

RESOLVE

Artigo 1° - a0 Servidor Piblico Municipal, Sr. ZILDO DOS
SANTOS, Matricula n°381, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
MOTORISTA, o pagamento de 1/3 de suas férias, pelo perfodo aquisitivo
15/10/2022 & 15/10/2023, e suas férlas serfo  usufruidas
posteriormente.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se
Publique-se
Cuompra-se

Prefeitura Municipal de Pres, Castelo Branco, 09 de Outubro de 2025.

JOAO PERICLES MARTIN
PREFEITO MUNICIPAL

24 guintes hipiteses:

' g dblica quando der causy
a0 atrasa na beragla de recursas; &

- aheraglo do projtn sem modificacio do valor global do instruments @ sem
modeagho substaneil do objets

63 Na hipdtese de prorrogaglio de viginela, o saldo de recursos serd stomaticamente

uhlhﬂlmﬂdnmwhlmghdzmminmiﬂldnuhwm
ser seguida, sem
amnﬂdauummﬂnwm.

5 A aplicagho de rendimentos. de athos Aranceinas em bereficio do cbjeto do termo de
ewecugdo cultural poderd ser resfizada pelo agente cultural sem @ necessidade de
autorizagla prévia da administragho publica,

B5 Has hipteses de alteragdes em que nlo sja necessdna terme aditva, poderd ser
realirads apossiamento.

3. TITULARIDADE DE BENS
9lmmmummmmm1mhﬂmﬂmmd«w&xma

30 cult agen i desde a data
P ——

92 Mes 4 &
nnwwn&mulmmmmﬂmmmumamr om
astualiragio monetha.

10 &

10.1 0 presente Terma de Exscugha Cultural poderd ser:
|+ ewtinta par decurcs de prave;

o - atineo, e e P madiante
- denuntlado. por decido unduteral de quakiaer dos partizipe, independentemente de
W - rescindido, por decislo wmilatersl de qualquer dod pasticipes, independentemente de
storitacho judicial, medisnte arévia nobficacio por mctito S0 ol particige, nis
seguintes hipdteses:

b} repetaridade o Inevecuslo injustiizada, sinda que parcial, da cbjeta, resultadas ou
metas pactusdas;

TG s
cuiTum

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Romdrio Martins, 160 | Fone: (44) 3252-5242

Gestio 2025 - 2028

8. Avaliagio

- Avaliagdo de Reago: questionario de satisfagdo ao final de cada capacitagdo,
verificando qualidade dos conteldos, metodologia e aplicabilidade.
- Avaliagdo de Impacto: acompanhamento da aplicagdo dos conteddos no

cotidiano dos servigos, por meio de relatdrios técnicos, supervisdes e reunides
de monitoramento.

Indicadores:

- Nimero de trabalhadores capacitados;

- Nivel de satisfagdo dos participantes;

- Evidéncias de mudangas na pratica profissional e no atendimento acs usudrios.
+ 9, Financiamento

O financiamento das acdes previstas neste Plano podera ser realizado
por meio de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sendo: Recurso
Municipal (livre), IGD-SUAS, IGD-PEF, PAS além de demais recursos pontuais
Estaduais e Federais que permitam 2 utilizagdo em capactagies, assim como
parcerias com instituigdes de ensino e outros drgdos plblicos.

ATA DE AVALIACAO DOS PROJETOS INSCRITOS — LEI ALDIR BLANC
(PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025 - FOMENTO A
CULTURA

Aas trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, is 9:00 horas,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura, Esporte,
Lazer @ Turismo de Presidente Castelo Branco/PR, reuniu-se a Comisslo de
Avaliagio e Selecio responsdvel pela andlise dos projetes inscritos no Edital
de Chamamento 01/2025 - Fomento & Cultura, conforme previsto na
execugio da Lei Aldir Bl icipio de Presidente Castels

Nos termos do Decreto n.® 1327/2025, a COMISSAD DE AVALIAGAD E
SELECAO fol composta pelas seguintes integrantes:

| = APARECIDA PAIAD TEDEIRA
11— MAYARA LARISSA GONCALVES SOUZA SANTOS

1M = EDUARDO JEFERSON FONTINHAS

Apds andlise criteriosa dofs) projetofs) inserita(s), b do
critérios técnicos estabelecidos no edital, foi emitido o Resultado Prefiminar
da Fase de Andlise, conforme abalxo:

Propanants iﬁw- | s Pontusgho | Classeacs ontam

leow —
BEATRSZ PAULING ml!lmlhh 100 | seatna PAULING | 1% bagar
Judies | (939E1MIE | | PERERA
| m.mms
ORISR ISNOLIS | O |
PRESICENTE |
(CASTELD

=l L

MINISTERIO DA
cuLTURA

TERMEO DE EXECUCAD CLLTURAL JANEXO Iv)

TERMO DE EXECUCAD CULTURAL MY 01/2025 TENDO POk
DRUETD A CONCESSAD DE APDID FIMANCEIRD A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELD EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n® 0172005 -, NOS TERMOS DA LEI N® 14 355/2022
[FHAB], DO DECRETO M. 11,740/2023 (DECRETO PNAB) € DO
DECRETO 11.453/2003 [DECRETO DE FOMENTO)

1. PARTES
11 O Municipio de CASTELD: nedte sto nelo
Prefeito Municipal, Senhor J0A0 PE CPF: 733.391.139-04 & 3 AGENTE

CULTURAL, BEATRIZ PAUILING PEREIRA 09339813828, CNPL 43.319.253/0001-35, neste
oo mepresentada por BEATRIZ PAULING PEREIRA, portadora do G nf 13064 9840,
expedida pela Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Parand, CPF n® 093.358,139-28,
residonte ¢ domiciiada & Avenida 19 de movembro, n.® 304, Centro, CEP: §7170-000,
Ourizona/PR, telefones: (44] 98855-4794, rescivem firmar o presente Termo de Execuglo
Cultural, de scorda com as seguintes condigbes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execuglo Cultural da de f ¥ =

de aghes culliarais de que trata o incko | do ant. 8 do Oecreto 11.453/2023, cebebrado com
apents cultural selecionade nos termed da LET N9 14.389/2022 (PHAB], DO DECRETO M
11.740/2023 (DECRETO PNAB) £ DO DECRETO 11 453/2023 (DECRETO O FOMENTO).

3. 08KTO

3.1 Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apolo financeino ao
projeto cultural "1" FESTIVAL DE TALENTOS D PRESIDENTE CASTELO BRANCO®,

Edital i n.¥ OL/2025.
4. RECURSDS FINANCEIROS
4.1 Os recursos financesres para 30 do pr. torma tatalizam de
RS 22 i, rorvecenton. noenta e sei 8

4.2. Sero transferidos & conta dofa) AGENTE CLULTURAL, especialmente aberta no Banto
160 - Nu Pagamsentes 5.4, Agéncia 0001, Conta Corrente n ¥ 91172094-8, para recebimento
& mnimentagio

¢} violagio da legistago aplicivel;
d} cometimenta de falhas refteradas na evecugda;
n mul administragho de recusses plblices;

4 Traude

L]

Y outras higde "

10.2 O3 cason de rescisdio unilateral serlia formalmente muotihvacas nos sutas do processe
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
[cez) dias da abertura de vista do proceiso,

10.3 Na hipdtese de imegularidade na execuglo do objeto que enseje dano a0 erdna,
deverd ser instaursda Tmumnwmammnaa

108 Cuttrirs sifuagdies relativas b erting 3o deite Terme rda previstas na legidec ko aplicivel
o4 neste instrumento poderda ser negociadas entre a3 partes ou, se for o caso, no Termo
d Distrane,

11, SANGOES

101 Nes 2580

uummmwnmumwnmnkl a awtoridade pode conclulr
e sancha de

ou mutta
11.2 A decisho sobre 3 sanglo deve ser iy
de defesa pelo AGENTE CULTURAL

13 ANUIMII auwimlmw farga maior mpedithd da execucio do instruments
Fast 5

12 TADOS
12.1 O Municipio de Presidents Castelo Branco/PR realizard o monitoraments das aghes

atrpets d Comissho de Avaliaglo e SelecBo Instituida pelo Decreto Municipal 0.7 1.327 de
08 de setembro de 2025,

13 viGENCIA

AT B
EwLTERA
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000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA 000,00 Rua Do Sinki, 322 — dandim Horironte - CNPI - 76.279.950/0001 70 v A LOCATELLILOCATELLIUNT  BO000 820 46000
JURIDICA 1 ~E7.180000 — Foe: (1) 31350810 JFA‘?’I}:I:[I.:I“COM
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e preridentesasiolobiagn pr gov e ARG
10,003 ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICASSIST.S0C. STIFIC
10.00308.244.0037.2,008 Manter o Setar de Assisténcia Social - Fundo Municipal e Assistincia EXTRATO DE CONTRATO AL PARA
T68 - LII0IE0000 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2,000,00 ESPECIE: Contrato n° 228/2025 - PMPCE TODOS 05 TIFOS
12 SECRETARIA M E MEID AMBIENTE E URBANISMO . : . I3 PISOS,
12004 FUNDO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR REF.: Proglio Eletidnico . 4572026 TAMANIIG DO
12004, 18.541.0070,2.082  Conservacho das Pracas.Paraucs ¢ Jardins 1 Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545 ICABO: | IME;
3 ; PARTES: Municipio de Presidents Castels Banca @ 3 smpress CARO! IMEDIDAS: 32 X
Pig 22 Forp—— COMERCIAL LTDA, inscrito (a) i CNPIMF sob o n°10.867. m«m 26 190 X b.5CM
CAD DE MATERIAL DE J r 1 [CASA CASA TEM LN 5000 By 65,50
9633310390000 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1000000 i IR e TRSILIOS o
JURIDICA 0 - analisar os relatérios tecnicos parciais e finais apresentados, emitinde parecer
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL conclusive quanto b conformidade com o objeto contratado;
13002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RENDIMENTO pioapracnie:sibedpgpi s 3
1H002.27511,0004.2,147 W - solicitar & quande i i ajustes ou & iyl s el
991 - 3390140000 60 DIARIAS - CIVIL S000.00 produtos ap e -
ET0819,40 )
W - submeter & as L
Artigo, 2° -Para cobertura do Art.1%, serfio utili o Excesso de A decorrentes das andlises realizadas;
Receita: 112101000000 . TAXAS DE INSPECAD, CONTROLE E FISCALIZACAO - S0.000,00 V- regl . ; ; i "
PRINCIPAL corsicqy | (TEr2r em ata ou relaiGrio proprio, as reuniBes, delberasies ¢ valdages dos PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Beceity: 1.7.1.1.51.11.00.00 - &Fﬁém’&f ?‘(’};::E‘;E::?\:;Q '::}\L‘D Dos 131.500.00 oo Hua Dona Sinha, 322 - Jardim Hortzonte — CNPJ - 762799590001 -70
Receia: 1.7.1.3.30,51,00 00 . Assist. finan da Unido destinada 3 complems. pasa pagamento do 4551940 Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. CL.P“wST 10000 Foe: (44) 3"1'3333"!’0

piso salariais dos prof. Enfermapem X X
0010900 . RECEITA - CONVENIO SIT TH092028 - SECID CAMINHAD  408.500,00 FEGISTRE-SE, PUBLIGUE SE £ CUMPRA-SE.
CHASSI 4X2
- I _— PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, ACS NOVE (09) DIAS [monUTE,
Receita: 1.1.2.1.50.01.00.00 . :m_r:i?smmacm DE VIGILANCIA SANITARIA - 35.000,00 30 MBS DE GUTUBAO (101, DO ANG DE OIS ML E VINTE € QNG {2005). iAo
Receita: 24.2.299.00, 1000 . RECEITA - CONVENIO SIT 73893 - SECID AQUIS DE UM 180,000,00 N |!J\N1;:I(:)“|:“\
VHCULD CAMINHONETE Towl;  KTOK1940 Joﬂ{gigﬁi‘:tg p;quum{ TAMIN CONTA
3 i
Prefeita Municipal ETRATES: VI
{Assinado digitaimente) Lt
Artigo. 3°- Este decreto altera valores nas acbes ¢ projetos no PPA/LDO E LOA 2025, LUCIANA CIORLIN .
Artigo 4° -Este decreto entrari em vigor nessa data, revogadas as  disposigBes em Secretiria Municipal de Administragio :-Q.LO::E RS n:%aéz«smmn E CINCO MIL DUZENTOS E NOVENTA E TRES
contririo, i EIAIS E VINTE CENTAVOS).
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperan¢a, Estado do Parani .em 09 de PRAZO DE VIGENCIA: Até 02 de outubro de 2028
outubro de 2025, CATB MADITRA -
Lios :
ﬁnm s DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 02 de cdubro de 2025,
M ALUMINIC D0
Jodo Eduardo Pasquini > -
Preleits Presidents Castelo Branco, 09 de outubro de 2025,
sitager
e Flaisy. Motdpediliee M Tty Jo () prevatne
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA PR G R
C.NPLT5T30.99410001-09 Joa Périclas Marti
Prefeito Municipat
Averida Rocha Pombo, 1453
Pag 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
a Rus Doma Sinkd, 322 ~ Jardiem Horizsnse — CNPJ - 76,279.935/0001-70
Decreto n® 6477/2025 de 09/10/2025 Sorato - e Sk e JOAY CEP = B7.1R0-000 - Fone: {44) 3135-0810
Frl Pp
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da cutras m it 2 www presidentecasnelobrance prgovbe
providéncias, i "——' = T J
MESA
O Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Estado do ALk PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO
Parani, no uso de suas atribuighes legais e das que [he foram SUNTE: PACOTL } | BRANCO
conferidas pela Lei - Orgamentiria o 3012/2024 de PREFETTURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO B s tai ado do Parand
192024, CNPJ: 76.279.959/0001-70 IOLEGRADAY L Rus Dona Sinkd, N 322 — Jandim Hhorizonte Fone: 44 31350810
Decreta Tua Dona Sinhd, n° 322 ~ Centro — CEP: 87.180-000 B T T TR T T T LSl
Estado do Parand |
Artigo 17+ Fica aberto no comrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no . P _ CATUAL CATUAT hr oo Jizhs fizns0
Orr:m‘riuw Geral do Mlmicipiu.onu valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), destinado a0 DECRETO N* 1 Termo de Homologago e Adjudicagdo de Processo Licitatorio
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias. . §
Dispde sobre aberura de Crédito Adicional O Prefisis Municiaal, Jabo Percies Martings, no uso dirs atribuigbes qua ihe 530 conloridas @ ema fos aos
. e ", & dd outras i | wwmnmha;un-.uummwm-mruﬁ  ViSlih 00 parecer CONGLANVE exaradd
SUPLEMENTACAD ndo mm & w0 0quipo de apok, reschve:
08 yrnrrnu MUNICIPAL DE SAUDE O PREFEITO ESTADD DO
5 PAL DE SAUDE DE NOVA ESPERANCA PARANA, NO USO DE 5UAS Mmau GOES l.smus. E mmumo PELA LEI BALTERT] ET— T 41+ HOMER RN EACLLIERCAR. 2 Bomsmem: L Kl mmis i
D500, 10,301 0085025 | Mantce Peston e Sae MUNICIPAL N° 1257/2024, DE 18 DE DEZEMERO DE 2024; f i)
1179 - 3390390000 4% OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5000000 1) Precesse it 20!
JURIDICA b} Licitagdo ™ 58 2025
ICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DEGRETA: iMoo Frako
d) Data Homologagda: 0aIDa02s
PAIS (EDUCACAD . SABOEE
1I610003,2,056 mnmm sm:- a«um Saldrio Educacin Art. 1° - Fica o Poder pal ag O Geral do - €) Otjeto da Lt AQUISICAD DE CAMISETAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA $10,000.00 para o Exercicio Financeiro de 2025 um Crédito Mcmnll Suglementar no valor de RS gl <+~ 290 5000 ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO-PR,
JURIDICA 75.000,00 {setenta e cinco mil reals), para a inclusio da seguinte dotagho orgamentaria: AL — |
- e BALTENTI C T ) Fornecedores o Hons Vencedoras
Il 1t rs sscngromm MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD € : S
Artigo 2° Para cobertura de valores do Art.1” seri utilizado Suntn\'l na fonte: TAD
3107 SALARIO EDUCACAC - EXERCICIOS ANTERIORES $0,000,00 ﬂugimgnﬁmaes’ﬁ = R ]
7 F A O MALHA FRIA OU PV RES0 p1a2000
44 Bloco de Custcio das Agdes ¢ Servigos Piiblicos dc Saide -cc 197240 ‘:ul: 1sn.nm.m A 130000 JURID%SEWJWS e T oo hssae P Wﬁo Lg‘m_x: oo
Artigo 3°- Este decreto altera valores nas agies e projetos no PPA/LDO E LOA 2025, T | :l:%ﬂ%?ﬁ:u&gﬂ sunm::\m
LLING; 6% POLIESTER E 33%
Artigo 4°- Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, ‘smsg:;xmuw ;\Lr:?rn: DE
IGOLA CARECA REDONDA OU
:‘.:‘i:;:: :: ::]r:;ekuﬁ Municipal de Nova F_ﬁpenlgm Estado do Parani, em 09 de TR vl T T R e g‘m"Engn";;ig‘é'ég‘Ncw
i ¢ [ KDESENHE E INSCRIGAD DIVERSOS
L— {4 DEFINIR EM ATE 5 (CINCO
- , ICORES), NAS MANGAS, COSTAS
Joiio Eduardo Pasquini KM FRENTE. TAMANHOS DIVERSOS{P
Prefeito 01T PAFEL HEGINKCTD [DAELLE foArLLE ro"-'l 140 20 peme 1 1.990,00 M, G, GG, EG E EXG). MINIMO DE 05
g 'f | DESENHOS E 05 INSCRIGOES,
e ! POR UNIDADE £M |
priioiy: | | | | | SACO PLASTICO TRANSPARENTE | —
XMN Q0147904 lumu e CAMISETA BABY LOOK MALHA FRIA RZZURE  [UNI 50.00 B.725.00
Cimmper o LA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA '13 390340000 ?uuermSEmcﬂs OE TERCEIROS - PESSOA s ;;3‘ e e e i 955 g %T;Lmrgummagé:&m
“ NP 75.730.99410001-09 - - - REDONDA OU DECOTE V. COR A
Avenida Recha Pomba, 1453 TOTAL DO cnénrl:o SUPLEMENTAR IBEFINIR, COM RIBANA COM SILK-
LI LRED L = ISCREEN (DESENMO E INSCRICAD
. IDIVERSQS A DEFINIF EM ATE 3
Pie. 11 OIT0 CORES), NAS
FREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR g&ﬁgf&;ﬁ'ﬂf CONFORME
- : x Fum Dana Siahi, 322 - fardim 1) U x
Decreto n” 6478/2025 de 09/10/2025 Art, 29 - Camo Recurses para atender a presents abertura da Crédito Adicianal Suplementar s ot LI 26 P OIS 70 BepARTANENTO, TAWAMOS.
. sdito Adici mencionada no At 1%, o Municiplo usara a Fonte acima citada, perfazendo no valor de RS e presidentocasilobrne, pr.go [DIVERSOS (P, M, G, GG. EGE E
Fmenta ot Crédio Adiciom Suplementar ¢ a owras 750000 (sstota o cinco i reis). Coriomeprscedua o ioko I do § 1 do st 42 e Lo e bR poisao ox 6 cesesecca £ oy
Fisdernl 452004, ¥ank om gual valor 2 sogints dotag E“'"“"”‘ 4 IPOR UNIDADE EM SACO PLASTICO
0 Prefeito Municipal de NOVA ESPERANCA, Estado do - ————— n,.m TURA: (T [TRANSPARENTE. | | I
Parani, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The foram (08 - T SECRETARIA MUN OF INDUSTRIA COMERCGIO £ 586 - — IRAMAS,
conferidas pela Lei Orcamentiria n° 301272024 de ~|pusLica L oo o |
19/11/2024, DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCI IRANCE )
Dess zumm 5.2002 umrsuﬁo DO DEPT DE INDUSTRIA E—ﬁumo E AT AL WG ok .
e g | Ewlmw DADGS “ICAMISETA NALHA FRiA OU PV URE N 100000 490 2490000
B b INFANTIL UNISSEX: ANI PILLING |
Artigo 1° - Fica abeno no comente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no "’).j"-‘r:"t'n’l‘)'ﬂ?:‘;‘ 7% POLIESTER E 33% VISCOSE,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 12.000,00 {doze mil reais), destinado ao MAREA 10 fmﬂlﬂtslsl:;w'\ N'N%:rfk‘gi_ﬂ
reforgo das seguintes Dotaghes Orgamentirias, | PR __|MEIO AMI ICARECA REDONDA OU DECOTE V.
002 {COR A DEFINIR, COM RIBANA, COM

ISILK-SCREEN FRENTE E COSTAS.

SUPLEMENTACAO or MATERIAL, BEM OU SERVI OPWDISTI .&6_ [DESENHO E INSCRICAO DIVERSOS
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE_OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | | GRATUITA v g 1A DEFINIR EM ATE 8 [OITO CORES),
T i Ly ———— s S
anter Divisao de o3 Urbanos ¢ Rurals T T = - - ITAMANHOS DIVERSOS [P, M, G, GG
390300000 511 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00 | TOTAL DA ANULAGAD £G E EXG). MINIMO DE 05

VI i
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE E URBANISMO T RN T R TV [DESENHOS E 05 INSCRICOES,
ILCONDICIONADA POR UNIDADE EM

If 1
12004 FUNDO MUNICIFAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 3" - Autoriza o peder Executivo Municipal a incluir no PPA ~ Planc Plurianual do Municipio

1L004, 1854100702082 Conservacio das Pracas.Pargues ¢ Jarding ce Presidente Castelo Branco - 20222025, objeto da Lei Municipal 114421 e na LDO - Lei de I2ACO PLASTICO TRANSPARENTE
9613390300000 511 MATERIAL DE CONSUMO 10000,00 Diretrizes Orgamentrias, objeto da Lei Municipal 1235124, os valores constantes no Art, 1% TR T o — —1 |__l1000UND24,3326 830,00 L
Totaht 1200000 desta Lei, conforme demanstrative no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais). - ’ [ ’ e i
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1% deste Decreto, serviri como recursos, os L o . IO,
resultantes de anulagio parcial ou total de dotagbes . conforme d Art. ‘: Este Decreto entra em vigor na data de sua as em mtn HIAL
abaixo, de acordo com o Atigo 43, § 17, Inciso 111, da Lei Federal n° 432064, SHRRORE. ety Presidente Caslelo Branco, 09 de outubro de 2025

BLDONDO. (ETILD
[LECEHRATIVO

REDUCAO Edifici i icipal de President R — :

17 SECRETARIA MUNICIPAL DE_OBRAS E SERVICOS PUBLICOS outubra de ;.Zgu Fieiica Mohicigal ou ot Bragco, a0 o mbe do' ISTEA D

01009 CEMITERIO E CASA MORTUARIA ' L‘NIMIA PILIIA
i

07.009,15,452.0007.2.036  Mantcr as Servicos do Cemitério ¢ Casa Mortwiria SECANISMO
642 1390300000 511 MATERIAL DE CONSUMO 1200000 SWEL
MOVIMENTO
Total.....: 12,000, 08 Tl o
N . “JN!’I IRCH, VISOR
Artigo 3°- Este decreto altera valores nas agies ¢ projetos no PPA/LDO ¢ LOA 2025, 3 ACRILICE,
MEDILAS

Artigo 4°-Este decreto entrari em vigor nessa data, revogadas as  disposigdes em ;:N:T‘,:;?\T;ff; T;

contririo.

JORO PERICLES

JOADC PERICLES

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca.  Fstada do Para 09 de PREFEITO MUNICIPAL

outubro de 2025, [ ——

1338 (7660
Digrar et & Comprr & £k
oar ot S, o ® 550 APl A icvsaie  Fivmer £ gl REER NENY

Jodo Eduardo Pasquini
Prefei
e oo CNES A AT e

cito




10 - PUBLICIDADE LEGAL

JORNAL NOROESTE

(£ X Obedo

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025

www.jornalnoroeste.com

Paio Prégoeso & sua oquipe e apoi, Tesohe:
D - HOMOLDGAR E ADJUDECAR 3 presenie Lictaglio nestes lemos:

i} Processa n*. 10002025

b} Licitachio 6072035

©) Madalidade: Pregio

L 3 Wimb

!,.Uc'ﬂmda Lickagha NTRATAGAD DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL E

INS] DEMEIsBJACuﬁWATENDEﬂASUEWWMSENETmEDW ESPORTE,

TALAGAD
CULTURA, LAZER E TURISMO COMERCIO E PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEESHJENTE CASTELD ERANCO - PR

1) Famecedores & |tens Vencadores:

E| 544 200 SARA SANDRINE FELIX BATISTA
DO EMPREENDEOOR o (100

DESCRIGAD DO SERVIGO Painel em
1 cor branca medingo 2,83
%1,70 de aitura na cor azu

Pitgs_Progo kia
RER00 85500

paredes na cor azul, uma midings 3,28
Rargirs x 2,12 atura & @ 0ulra 0,54 na
flarguira ¥ 2,92 altura; S na cor
m caixa aila vazada 1,05 de
0,10 de alturs; Empreandedos
Caixa aits na cor axul 1,24 % 0,30
cam beiral dé 5 em o com

INFANTIL CHAPEUZINHO VERMELHO
ICMEI DESCRICAO D0 SERVICO
Paint] e ACM na cor branca com
rsinulura em quadros de metalon 20630
ipinlacys na cot reta com medidas 3,40
targuras x 1,50 m de alhea 0 2 laterais
madinaa 1,70 targura x 1,50 de alura
fcaedi, Com quatro 6 avango em viga U
 poliegndas, pintados ni cor prats;

eem leth trapézio com
jdas c8 3,40 % 1,70 avangadn
i cor beanca; Braxio fo

F r CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGRO [UND r.m J2 644,00 & 524,00

(Centro municpal dé educagio
e calxa Bita nia 2ot vermelha com 0,37
m do albura cada; Ghap

mente 0,34 em de altum

mmmmwwm]
cadda com berai de 5 em e com

fer CAIXA %A Na cor vermeiha com 0.40
o de altura cada, Pionein em cae
aita na cor el com 0,22 om de-altura;
Nzaling Alves de Dbveics am cata ata
na cor azud, com 0,31 cm do aiturs cada,
fpom beiral e 5 cmi e com fuminagia
de LEDS, conforme

pmoddos de LEDS, conforme layout -
’4 JESCOLA MUNICIPAL ROL ENSIND IND 100 {5/364,00 15.350,00
FUNDAMENTAL DESCRICAQ DO
wsmmmmmwm
imedinda 4 20 lrguras X 1,50 altura com |
{estrutura em metaton 20x30 pintados na
cor preta, travado em cime de pé direiio
lusdrado 50x50 pintados na cor prata 2
A4 semaiheiros, Brasda do

vermeiha com 0.22 de aftura cad, [l
mammwaumﬂ.ﬂu
faiira cada, com

o LEDS cam 5cm beﬂltm

e £ 874,00 #.674,00

SERVICO Pained em ACM ra cor
ppdinda 4,20 larguras x 1,50 de alun
[com esttura om mtalon 20x30
mmwm fravada na
jesintura existente; Brasdo do

fem calxa ata medindo 0 84x0 32 -

fcaia aita na cor vermaita com (.34 cm
e ailura cada; Professacea NILZA
[GASPAROTTO FACCIN #m catc alia
jna cor azud com apeodmadaments 0,30
fcada com beiral de 5 om @ Buminagso
m médules ge LEDS; Ensing
Yundarnental om caia 2%a 2 cm em PV
o N cor branca sem

[TOTAL 1.026,00

Presidents Casteto Branco, 08 do outubro de 2025
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mlm.m«- 322 ardion Tioeieonts Fooe: 88 11350010 [TECLABO TAL
P N 76,279,059, 0001 T IPTICA ATE 1200 OF
CHP: 7160000 TALIZAGAD,
l 1200 X
1300 OP| TAMANMO Dt
Termo oo Homalogacia ¢ Adjudicagio te Protesso Licitatéri X358 MM
HAMANHO
O Prefeito Municipa), Jaliz Pericles Martinasi no uso tas alrisuicies gue e 8o conferidas & ma face 305 AT AL hhc
principios otdenados através da Lel i 14 1332021 & atescdes posienones. 8 vists dp parecer conchisho exarsdy wﬂ'ungﬂu
[AMAN IID

f
5
f
:

DIGITALIZACAD 216
K 297 MM VELOCIDADE

DRGITALIZAGAD
m. A NTE 20
PPM ATE 28
PF‘I\!EIOCIM oE

Duﬁ.El(:NCIiMAL Ay
ATE 44 IPM (PAR), A

15 IPM[COLORI ao;
VELOCIDADE DE

EX {NORMAL,
[CARTA) ATE 48 IPM
PEE), ATE 37 1PM
KCOLORIDD)
[VELOCIDADE DE
DHGIT?

NORMAL. CARTA| ATE
21 PPM, ATE 28 PP

NSOR DE IMAGEM

COMTATE (Ci5)

LOCIDADE DE COPIA
PRETO, QUALIGALE

MAL, A4} ATE 33
OM VELOCIDADE DE
{ECLORIA,

pd) ATE 33 COM

[ AGINAS 1 [ 10 CIGLO R TA u A T
TRABALHO E MADGHA CORA DE ,
EFIHIDG COMO O 0, NOMERG
INUMEFRC MAXIMO DE :
PAGINAS IMPRESSAS |REDIME N
POR MES, ESTE VALOR [INCLUINDD 2 COPIAS:
PLAMITE COM POR FOLHAY,
R
EpoEoTCEcM NPRMORAMENT O
TROS [TAMANHG G
P - — HP LASERIET MARGEM DR
DWW (UMD (500 157206 [17.660,00 COLOR LASERJET E ENCADERNACAD,
PERMITE A IAGRUPAMENTD,
MPLANT? SELECAG DE BANDELY
ABEQLIADA DE HENTE E VERSC),
i
UL TIFUNGIONAIS i
FARA ATENDER AS ITUMS: RESTALIRAR.
[CEMANDAS DE IPADRDES DE FARRICA,
MDIVDLIOS | E
GRUPOS (
JO'EM'!DDS- Lo ) FAX SIM
LOCIDADE DE
MEHSA& N\TE SMISSAO DE FAX
AGINAS 1 no:icl.a KCARTA) 5 SEGUNDOS
gm E FOR PAGNA -
FMERD WAKIMG DF %&mo DE FAX.
PAGINAS IMPRESEAS 3.6 KBPS{COM
PORMES ESTE VALDR WA IMAGEM DE TESTE
PERMITE COMPARAR A FADRAD ITLAT W 1 Ent
0o FESOLUGAD PADRAC
oM IPAGINAS MASS
oU coM
LASERJET DU HP LGAD MAIS ALTA)
O LASH MAS TEMPD
MITE A USARAD
IMPLANTAGAG MORIA
{anE DE RESOL
IMPRESSORAS E PRETO (MELHOR) ATE
MULTIFUNCIONALS 300 X 300 DFi LOCAS
ATEMDER AS DE
F A% MEMCRIA DE FAX
INDVIDUES OU
RAPIA OF
KCONECTADOS, VOLUME| 0. NUMERD MAXMD
IDE PAGINAS MENSAL LATE 100 NUMEROS
750 A JCONSUMD DE ENERGIA
000 QUALIDADE BE 555 VATTS.
PMPRESSAD EM MPRESSAD ATIVA), 18
ATE 600 X WATTS (PRONTO), 08
FO0 D ATE 38400 X WATTS (SUSFENSAD),
100 D APRIMORADOS 8 WATTS
QUALINADE DE HEESLIGAMENTD
IMPRESSAC COLORIDA AUTOMATICOMIGAZAG
EMELMOR) ATE 600 % IUTOMATICA HP), 0.07
oo TECHOLOGIA MINTTS
IMPRESSAC LASER JDESLIGAMENTO
[CONECTIMDADE. PUTOMATICONIGAGAD
PADRAD | REDE MANLIALY, 0,07 WATTS
(DESLIGADO] 2 [
QVALOHES BASEADDS
M RESULTADOS DE
TESTES O 115V COM
F NO METODO OF
ESTE ES ) PODER L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO
Estado do Parani
Risas Dhona Sinhd, N° 322 - Jardim | lericonle Fone: 44 3135-0810
CNPJ N 76,279.9590001-70
CEP: §T180-000

Termo de Homologagao e Adjudicagao de Processo Licitatério

© Profedo Municipal, Jodo Pericles Martinas, no uso das ainbokdes gue he sbo conleridas & ema face acs
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Em comemoragdo ao seu centenario de vida marcado por lutas e conquistas, o
pioneiro José Zacharias sera homenageado pela revista Noroeste na proxima
edicdo de dezembro, na foto esta cercado pelo carinho de seus amados filhos.

f.

Conferindo de perto em Munique na Alemanha, a Oktoberfest, maior e mais tradicional
festa do chopp no mundo. Na foto o casal dra. Maria Olezia Pianovski Pajanotti, dr
Andrassi Pajanotti com o filho médico Guilherme Pianovski Pajanotti. O casal além de
diretores da Clinica Marilia de Odontologia, e agropecuarista em Alta Floresta MT
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Santa Fé promove més de conscientizacao do
“Outubro Rosa” com acoes voltadas a Saude da Mulher

Programacao inclui exames preventivos, testes rapidos,
caminhada tematica e atividades culturais para reforcar a importancia da prevencao.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Secretaria Municipal
de Saude de Santa Fé pre-
parou uma programagio
especial para o Outubro
Rosa, com atividades que se
estendem por todo o més.
A iniciativa busca reforgar
a importancia da preven-
¢ao e do cuidado com a
saude da mulher, com foco
principalmente na detec-
¢do precoce do cancer de
mama e do colo de ttero.

Entre as atividades pro-
gramadas estdo coletas de
exame citopatoldgico (pre-
ventivo), testes rapidos,
atualiza¢des da carteirinha
de vacinagdo, orientagdes
em sadde, além de uma ca-
minhada tematica e agdes
culturais.

O secretdario municipal
de Sadde, Marcelo Candi-
do, destacou a reportagem
do Jornal Noroeste que a
campanha vai muito além
da oferta de exames:

“O Outubro Rosa é um
movimento mundial e aqui
em Santa Fé nds fazemos
questdo de abracar essa
causa. Cuidar da saude é
um gesto de amor proprio,
e queremos que todas as
mulheres tenham acesso a
informagdo, prevencdo e

JORNAL NOROESTE

Foto: Alex Fernandes Franga

A LSAVUNNN "TRNNEN

O prefeito Edson Palotta e o secretario municipal de Saude, Marcelo Candido, durante
entrevista ao Jornal Noroeste, destacaram as agées do Outubro Rosa e os investimentos
realizados na drea da saude publica de Santa Fé

cuidado.”

Segundo ele, a mobiliza-
¢do também tem o objetivo
de aproximar as mulheres
das Unidades Basicas de
Saude (UBS).

“Muitas vezes, por con-
ta da rotina corrida, a pre-
vengdo acaba ficando em
segundo plano. Nossa pro-
gramagdo busca facilitar o

de pessoas beneficiadas

acesso e lembrar que o cui-
dado precisa ser constante.

Além de toda programa-
¢do especial alusiva ao més
do cuidado, estamos inau-
gurando na saude publica
de Santa Fé um novo siste-
ma de atendimento para as
mulheres: todas as gestan-
tes do municipio fardo seu
Pré-Natal exclusivamente
com médico ginecologista e
obstetra e todas as demais

terdo atendimento gineco-
logico com uma profissio-
nal recém contratada do
sexo feminino, para que se
sintam mais acolhidas e
facilite o acesso de todas,
inclusive aquelas que ndo
se sentem muito a vonta-
de com um profissional do
sexo masculino.”

Programacdao Outubro
Rosa em Santa Fé

e« Coleta de Preven-
tivo

UBS Trevisan: segun-
da-feira (manha e tarde),
terca e quarta-feira (manha
e apos as 17h)

UBS Odila Colombo:
quinta-feira (manhi e tar-
de)

o Teste Rapido

UBS Trevisan: quinta-
-feira (tarde)

UBS Odila Colombo:
quarta-feira (manhi e tar-
de)

. 22/10/2025 - Ca-
minhada Rosa

Saida da Praga da Pre-
feitura, as 8h

e 25/10/2025 - Cam-
panha na UBS Trevisan
(13h as 17h)

Coleta de preventivo

Teste rapido

Atualizagdo da carteiri-
nha de vacinagdo

Orientagdes sobre pre-
ven¢do de cancer de mama
e de colo uterino

e 25/10/2025 - Ou-
tras Atividades (UBS Tre-
visan)
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Apresentagdo  cultural
(Coral)

Sorteio de brindes

Dinamicas

Marcelo Candido refor-
¢a que a participagao da co-
munidade é essencial:

“A prevengdo salva vi-
das. Cada consulta, cada
exame e cada orientacdo
recebida pode fazer a di-
ferenga. Todas as mulhe-
res sdo nossas convidadas
especiais para viver este
Outubro Rosa com a par-
ticipagdo efetiva nas ati-
vidades da Secretaria Mu-
nicipal de Satide de Santa
Fé”

"Nosso compromisso
com a saude é prioridade.
Temos investido cerca de
23% do or¢amento munici-
pal na drea, superando sig-
nificativamente o minimo
constitucional de 15%, por-
que entendemos que cuidar
das pessoas é investir no
futuro da nossa cidade”,
afirmou o prefeito Edson
Palotta.
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T Biwerranal [Terpo-feima o Sevo-teea]

E oficial: o Governo do Parana assinou a lei que vai fazer vocé
economizar quase a metade do preco no IPVA do seu carro

em 2026. Para se ter uma ideia: um carro no valor de R$ 50 mil,
que o IPVA custava R$ 1.750,00, agora vai sair por R$ 950,00,

Um baita desconto!

/T

L

AR

PARANA

G OVYERMNDOD oo

ESTADD

Terra de gente que trabalha e cuida




