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Santa Fé realiza
audiencia publica da
—=Saude nesta terca-feira
_ na Camara Municipal

Pepulacdo e Conselho Municipal de Saude sao

convwlados a acompanhar a prestacao de contas
ﬁ ‘ do segundo quadrimestre de 2025

A Prefeitura de Santa Fé, meses de maio, junho, julho
por meio da Secretaria Mu- e agosto de 2025, refor¢an-
nicipal de Saide, promove do a transparéncia na ges-
hoje (30), as 15h, na C4- tao da saude e incentivando
mara Municipal, a audién- a participagdo da comuni-
cia publica de prestagdo de dade.
contas. O evento apresen-
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Municipio reforca limpeza urbana com promove debate saiide mental no
coleta de folhas e flores das arvores Gincoop e Setembro Amarelocoma
Moradores devem ficar atentos: méveis, eletrodomésticos e entulhos néo dissemina pSiCéloga Sheila Barbosa
serdo recolhidos; descarte deve ser feito no Ecoponto Foto: Pedro Bera
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Municipio reforca limpeza urbana
com coleta de folhas e flores das arvores

Moradores devem ficar atentos: moveis, eletrodomésticos e entulhos nao serao
recolhidos, descarte deve ser feito no Ecoponto

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

blicos mais limpos e seguros
para a populagio.

A Secretaria de Meio Am-
biente e Urbanismo alerta, no
entanto, que lixos volumosos,
como moveis usados, eletro-
domésticos e entulhos, nio
serao recolhidos pelas equi-
pes de limpeza urbana. Para
o descarte correto desses

A Prefeitura de Nova Es-
peranca anunciou um refor¢o
nas agoes de limpeza urbana,
concentrando esfor¢os na co-
leta de folhas e flores caidas
das arvores. A medida visa
manter ruas e espagos pu-

materiais, a populacdo deve
utilizar o Ecoponto munici-
pal, disponivel de segunda a
sabado, das 7h as 17h, e aos
domingos e feriados, das 7h

tar da cidade, promovendo
ambientes mais agraddveis
e sustentdveis para todos os
moradores.

Arquivo/jornalnoroeste.com

as 12h.

Segundo a Prefeitura, a
iniciativa faz parte de um
esforo continuo para pre-

Lixos volumosos, como moéveis e
eletrodomésticos, devem ser destinados
corretamente ao Ecoponto, que funciona

de segunda a sabado, das 7h as 17h, e aos
domingos e feriados, das 7h as 12h ”

servar a higiene e o bem-es-

O que ¢ a vida

sendo odia a dia?

Por: |

S, BORIA

As traicoes que
cometemos dia a dia

Conhe¢o uma senhora que sempre trabalhou na drea de educa-
¢do. Sempre afavel, atenciosa e bondosa com as demais colegas e
com as criancas. Tinha por hébito escrever seu dia a dia em didrios,
em albuns de fotografias e recortes de jornais, eternizando viagens,
momentos com familiares e amigos, faganhas dos filhos. Contudo,
com o tempo, as fotos, recortes e contetudos escritos deixaram de ter
significado para ela, pois seu cérebro deixou de ser fiel as memorias,
deixou de ser leal as suas lembrangas. No fim, ela foi traida pelo

cérebro.

A etimologia de "trai¢do" reflete a ideia de "entregar" ou "passar
algo para outra pessoa” com o objetivo de prejudicar o terceiro, ain-
da que este ndo venha a ter conhecimento. Esse ato é visto como
uma quebra da lealdade ou fidelidade devido a um compromisso
previamente estabelecido. Resumindo, a trai¢do estd vinculada a
quebra da confianca e da lealdade, sendo um ato inesperado.

A histéria da Humanidade estd repleta de casos de trai¢do, desde
as mais singelas, como delatar as peraltices do irmdo aos pais, es-
palhar segredo contados por um amigo, passando pela infidelidade
conjugal, pelas puxadas de tapete profissionais até as mais grandio-
sas, que mudaram o destino de pessoas, paises e impérios, sendo
a mais famosa traicdo foi a praticada por Judas em relacdo a Jesus.

Existem aquelas trai¢des silenciosas, intima, as mais doloro-
sas. Sdo aquelas que cometemos contra nés mesmos diariamente.
Aquelas que ocorrem quando deixamos de realizar as tarefas para
as quais nos propusemos, fazer atividade fisica, ler um livro,

Quando deixamos de ser nds mesmos, abandonando sonhos,
pessoas e lugares por conta de um conforto material, uma comodi-
dade ou simplesmente em busca de fama.

Quando queremos ser a nossa melhor versio, mas desrespeita-

mos o préximo, agimos com preconceito e avareza. Quando coloca-
mos os olhos nos escritos sagrados mas desviamos os olhos daque-
les que estdo vulnerdveis, ndo reconhecemos o valor de cada um.

E hd tantas outras.

Inumeras traicoes cometemos diariamente contra nés mesmos.
Talvez a pior seja quando deixamos de cumprir o papel para o qual
nascemos, perdendo nossa esséncia por medo dos outros, por busca
por riqueza e fama ou simplesmente por ndo querer pagar o preo.

E nesses momentos nos tornamos depressivos, ansiosos, frustra-
dos, apéticos ou violentos e passamos a buscar fugas em vicios que,
longe de ser uma solugdo, aprofundam mais os sintomas.

Nao hd uma receita para deixarmos de nos trair. Talvez buscar se
conhecer ao maximo, diminuindo a distincia entre o que pensa-
mos, sentimos e fazemos, seja um primeiro passo.

Que aprendamos a lidar com a traicdo alheia, mas, sobretudo, a
ndo sermos nossos proprios algozes — porque perder-se de si mes-
mo é a mais cruel de todas as traigoes.

Que saibamos o que somos e do que gostamos, sabendo que fa-
zemos parte de algo maior. Como a senhora que resolveu eternizar
exteriormente as suas memorias. Talvez sabendo que elas ndo per-
maneceriam dentro de si.

Expondo

Ideias

ocha Salxas

Necropolitica ou a
natureza humana
corrompida?

Carissimos e carissimas leitoras(es), o titulo deste novo texto,
traz uma questdo que considero muito importante, pois trans-
cende a no¢do de humano bom ou mau, o bem ou o mal, em
nossa atualidade e nosso cotidiano, marcados pela violéncia, que
nos faz indagar: “Como pode existir homens/seres humanos tio
maus e violentos?” Cito aqui, o fildsofo iluminista Jean-Jacques
Rousseau, que defende a ideia de que a natureza humana é boa
e que na convivéncia social, passa a ser corrompida, isto é, o ho-
mem pode se tornar mal e violento. Citando o pensador francés:
“O homem nasce bom, mas a sociedade o corrompe.” Obvia-
mente, podemos criticar esta posi¢do e interpreta-la como sendo
ingénua e irreal, pois a violéncia que presenciamos em nossa so-
ciedade, s6 nos faz perceber a violéncia e a morte, causadas por
homens naturalmente maus.

O fil6sofo Achille Mbembe, por sua vez, afirma que nos-
so tempo presente exercemos a capacidade de estabelecer pa-
rdmetros em que a submissdo da vida pela morte é legitimada.
Temos o que este pensador denomina como Necropolitica, que
destréi corpos. Fazendo morrer e determinando quem pode vi-
ver e quem deve morrer, autorizando ou praticando a morte e a
subjugacdo, especialmente de grupos ou comunidades, conside-
radas como indesejaveis ou inimigos. O dito poder dos bandidos
ou facgbes criminosas, ao dominar territérios, contribui para a
desumanizacdo e indignificagio de comunidades onde residem,
as transformando em moradias de mortos-vivos e consequente-
mente, em alvos do exercicio de necropolitica por parte do Es-
tado. Assim, aparentemente a resposta para a questio colocada
nesta coluna, torna-se ficil. Contudo, quero terminar este texto,
formulando o seguinte questionamento: “Estes criminosos que
integram facgoes e milicias, vieram das trevas ou sairam do seio
de uma sociedade, que ndo lhes proporcionou ou proporciona as
condicoes para ndo se corromperem?

Rogério Luis da Rocha Seixas ¢é Bidlogo e Filésofo
Docente em Filosoﬁa, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com
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Espaco Juridico
minuto familia

Dr. Luana Vasconcelos Herradon

Gestante pode ser
demitida em contrato
de experiéncia?

Muitas mulheres descobrem a gravidez durante o contrato de
experiéncia e, nesse momento, surge a divida: serd que a empresa
pode me demitir mesmo assim? A resposta é clara: ndo importa
o tipo de contrato, a gestante tem direito a estabilidade provisdria
no emprego.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 10, inciso II, alinea “b”
do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias (ADCT),
garante a empregada gestante a estabilidade desde a confirmagédo
da gravidez até cinco meses ap6s o parto. Esse direito existe jus-
tamente para proteger a saude da mde e do bebé, além de evitar
discriminag¢do no ambiente de trabalho.

O Supremo Tribunal Federal ja consolidou o entendimento de
que a estabilidade se aplica também nos contratos tempordrios,
inclusive o contrato de experiéncia. Isso significa que, ainda que a
gestante tenha sido contratada para um periodo curto, ao desco-
brir a gravidez, ela adquire o direito de permanecer no emprego
até o fim da estabilidade. Caso seja dispensada, pode ingressar
na Justica do Trabalho pedindo a reintegracdo ao emprego ou,
se ndo for possivel, o pagamento de uma indenizagdo correspon-
dente a todo o periodo de estabilidade.

E importante destacar que esse direito existe independente-
mente de a gestante jd ter informado ou néo a gravidez ao empre-
gador no momento da contratagdo. Mesmo que a empresa s des-
cubra depois, a estabilidade jd estd assegurada desde a concepgdo.

Infelizmente, ainda é comum que mulheres sejam dispensadas
do contrato de experiéncia sob a justificativa de que “o contrato
é tempordrio” ou “ndo deu certo a adaptacdo”. Porém, esses argu-
mentos ndo se sustentam diante da legislagdo e da jurisprudéncia.
A estabilidade da gestante é uma forma de protegdo social e ndo
pode ser ignorada.

Portanto, se vocé ou alguém que vocé conhece foi demitida
gravida durante um contrato de experiéncia, saiba que essa prati-
ca é ilegal e pode ser revertida na Justica.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997
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o vlog mais cult do vrasil...

< ROBERTH

conhecaem dicasderoberth .blagSF;aL Com

Domingo é
tempo de festa

Sua leitura para hoje

DOMINGS!

e sempre comemorar,
separe os ingredientes
e venha preparar uma
macarronada
neste domingo com a

otima

familia e descubra a
amizade ao redor da
mesa com grande leal-
dade e unido.

Setembro com gosto de quero mais, leia mais e
vivencie o seu tempo cult todo especial e siga dicas de
roberth no youtube, somos mais de 8 mil videos para

comemorar a sua amizade em todo lar...

Colunista
Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em
Letras, arte educador, autor da obra aclamada pela critica
e publico O Retorno do Pequeno Principe, e da obra prima
Xeque Mate, que agrada gregos e troianos, e idealizador do
projeto cultural Mundo Geek e do Dicas de Roberth o canal
com mais de cinco mil videos para vocé e sua familia se di-
vertirem. Para feiras literdrias, eventos, livros autografados,
palestras, bate papo e langamentos com o autor e youtuber
cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com
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Santa Fé realiza audiéncia publica

para prestacao de contas da Saude |

nesta terca-feira

Encontro na Camara Municipal apresentara dados do seqgundo quadrimestre
e reforcara a transparéncia na gestao da saude

Alex Fernandes Franc¢a
alexnoroeste@hotmail.com

A Prefeitura Municipal de
Santa Fé, por meio da Secre-
taria Municipal de Satde, con-
voca a populagdo e os mem-
bros do Conselho Municipal
de Saude para participarem
da Audiéncia Publica de Pres-
tacdo de Contas, que acontece
nesta terca-feira, dia 30 de se-
tembro de 2025.

O encontro estda marcado

Céamara Municipal de Santa Fé, onde nesta terga-feira (30), as
15h, serd realizada a audiéncia publica para apresentagao das
contas da Saude referentes ao segundo quadrimestre de 2025

para as 15h, na Camara Muni-

Foto: Alex Fernandes Fran¢a
cipal de Santa F¢, e tera como

pauta a apresentagdo dos da-
dos referentes ao segundo qua-
drimestre de 2025 (meses de
maio, junho, julho e agosto).

De acordo com a Secre-
taria de Saude, a audiéncia é
uma oportunidade para que
a comunidade acompanhe de
forma transparente a aplicacio
dos recursos publicos e os re-
sultados alcancados pelo setor,
além de exercer o controle so-
cial sobre as a¢oes desenvolvi-
das.

Terga-feira, 30 de Setembro de 2025

Arte: PMSF

A Prefeitura Municipal de Santa Fé, por meio da Secretaria
Municipal de Sadde, CONVDCA os membros do Conselho
Municipal de Satde e toda a comunidade Samafeense para
participarem da Audiéncia Publica de Prestagao de Contas da
Secretaria Municipal de Saude.

NA GCASIAD, SERAD APRESENTADOS 05 DADOS REFERENTES AQ
SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2025 (MAID, JUNHO, JULHO E AGDSTO).

=h 30 de Setembro
== | (Terca-Feira) @ A=ht
j%: Q Cidmara Municipal de Santa Fé

CONTAMOS COM A SLA PRESENCA!

A

A gestao municipal reforca
o convite para que toda a po-
pulagdo participe, destacando

&=

SECRETARIA
Bt sAlDE

que a presenca dos cidadidos
fortalece o didlogo entre poder
publico e sociedade.

Prefeitura de Nova Esperanca prorroga prazo de
adesao ao REFIS 2025 ate 10 de outubro

Programa oferece até 80% de desconto em juros e multas para regularizacdo de débitos municipais

A Prefeitura Municipal de
Nova Esperanga prorrogou o
prazo para adesdo ao Programa
de Recuperagio Fiscal (REFIS)
2025.

Os contribuintes agora terdo
até o dia 10 de outubro para re-
gularizarem seus débitos muni-
cipais com condi¢des especiais.
A iniciativa tem como objetivo
estimular a regularizacdo fiscal,
fortalecer a arrecadacio e contri-
buir com o equilibrio das contas
publicas, sem penalizar o contri-
buinte inadimplente.

O programa permite que
pessoas fisicas e juridicas regu-
larizem débitos vencidos, inde-
pendentemente de estarem ins-
critos em divida ativa, ajuizados,
parcelados ou com exigibilidade

suspensa. Inclusive, podem ser
incluidos os saldos remanescen-
tes de parcelamentos anteriores,
desde que nao tenham sido con-
templados em outros programas
de REFIS.

Prazo para adesio

Os interessados tém até o dia
10 de outubro de 2025 para ade-
rir ao programa. A adesdo deve
ser formalizada na Prefeitura de
Nova Esperanga, no Setor de Tri-
butagio, de segunda a sexta-feira,
das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17h.

Descontos e formas de paga-
mento

O pagamento devera ser feito
em parcela unica, com um des-
conto de 80% sobre os juros e a
multa de mora.

Acgobes judiciais e processos

administrativos

Nos casos em que os débitos
estejam sendo discutidos judi-
cialmente ou em processo ad-
ministrativo, a adesdo ao REFIS
exige a rentncia expressa ao di-
reito sobre o qual se fundamenta

a acdo ou recurso, além do paga-
mento das custas processuais e
honorarios advocaticios, quando
aplicavel.

Atendimento

O atendimento ao publico e a
emissdo das guias de pagamento
sdo realizados pelo Departamen-
to de Tributagio Municipal, com
suporte da Procuradoria-Geral
do Municipio. Para mais infor-
magdes, os contribuintes podem
comparecer a Prefeitura ou entrar
em contato pelos canais oficiais.

Foto: Freepik com edi¢io da equipe [N
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O menino que estava
““com o diabo no couro”

Quando estava terminando o Ensino Médio, decidi, “sem eira
nem beira’;, que faria um curso de graduagdo. Havia muitas distin-
cias para alcangar o meu objetivo, mas estava decidida, fazer o qué?!
Algumas mudangas foram necessarias. Morar no sitio, sem automo-
vel, era um distanciamento. Mudei para a casa dos meus avds, na
zona urbana. Estudava no periodo da manha, mudei para o notur-
no. Comecei a trabalhar.

Escolhi um curso entre os possiveis (de territorialidade). Paguei
pelo meu vestibular e fui aprovada numa universidade publica.
Continuei. Quando estava terminando a graduagdo, decidi que faria
mestrado... depois que faria doutorado... Histéria comprida, cum-
prida e repleta de mudangas.

Fato é que a escolha pela licenciatura fez com que eu continuas-
se em instituicées escolares e académicas na maior parte da vida.
Aprendendo e ensinando, num emaranhado relativamente ordena-
do.

Lembro da impressdo que tive quando terminei a graduagdo e
tui exercer, pela primeira vez, minha profissao. Havia tanta teoria a
ser praticada, tantos papéis a serem desempenhados, preenchidos,
corrigidos, guardados... Um redemoinho de medidas, de miudezas
e grandezas.

Essa experiéncia ocorreu num contrato tempordrio de trés meses,
numa turma de 32 série do Ensino Fundamental. Foi um periodo
inesquecivel, repleto de acontecimentos. Considerando que havia
concluido a minha graduagio recentemente, foi um misto de 4nimo

waandea Batista de Guodai

e receio.

A escola tinha um vigia que andava pelos corredores e que, quan-
do julgava necessario ou era chamado, entrava nas salas. Ele fazia
uma ronda e ndo sabiamos se era para nos proteger, vigiar ou punir.
Aquilo dava-me a sensagdo de lugar de conflitos.

Antes de conhecer os estudantes, conversei com a coordenadora.
Ela falou da turma e aconselhou-me a tirar o sorriso do rosto quando
entrasse na sala de aula. Em outras palavras, assumiria o semblante

parecido com o do vigia. Confesso que tentei seguir o conselho do
“ndo-sorriso’;, mas um ou outro escapou-me. Depois esqueci disso...

Aprendi sobre a rotina, obrigagées, proibi¢ées, necessidades, me-
tas, deveres, interesses, situacdes sobre/para/das relagbes vivencia-
das naquele contexto, que eram novidades para mim.

Havia um menino cuja fama era de indisciplinado. Ele era bonito
e inteligente. Um dia, estava briguento e mal-humorado, parecia es-
tar pronto para enfrentar alguma batalha. Perguntei o que ele tinha,
ao que me respondeu: “Estou com o diabo no couro hoje, professo-
ral” Isso era um fato muito importante e quis saber o que aconteceu.

Acredito que ele percebeu o meu interesse. Explicou que o seu
pai havia agredido a sua mée na noite anterior, falou de agressées,
de facdo, demonstrou que tentou intervir... Demonstrou sofrer com
o fato de o pai ter saido de casa e com a sua presenga. A violéncia
contra a mulher fere muito(s).

Agora lembro: agosto foi 0 més de conscientizacio pelo fim da
violéncia contra a mulher, mas todos os dias podem ser. Ops, sera
que mudei de assunto sem querer? Pode ser que sim, mas quero
demonstrar que, a qualquer momento, é possivel conhecer (sobre)
mulheres vitimas de violéncias. Vocé ja reparou nisso?

E possivel testemunhar. E possivel sofrer. Pode ser numa sala de
aula, numa igreja, no hospital, no seu trabalho, num parque, em 6ni-
bus, na sua casa, em elevadores... Pode ser sobre abusos e violéncias
fisica, psicolégica, moral, patrimonial e sexual, até feminicidio. Vocé
pode, por exemplo, ler a noticia no jornal e saber que uma mulher, a
sua colega do Ensino Médio, foi morta quando saia da igreja.

Haveria muitas histérias para exemplificar, infelizmente, mas vou
parar aqui. Retomo a histdria sobre o menino que conheci no inicio
da minha carreira. Apds esse periodo em que fui sua professora, o
encontrei poucas vezes. Quando me via, acenava com entusiasmo,
assim como eu fazia para ele. Ele me ensinou que, muito além de
tudo aquilo que citei no inicio, a institui¢do escolar e académica é
lugar de gente, de (des)encontros e de (re)conhecimentos.

Espero que aquelas violéncias ndo tenham se repetido e que ele
tenha vivido uma infancia boa e digna. Desejo que a mae dele esteja
viva e feliz, e sem a necessidade de conviver até que “a morte os se-
pare” com alguém que cause medo e dor.

Esse texto foi escrito devagarinho, mas formou redemoinhos. Tal-
vez seja esse um dos jeitos de explicar o que é trabalhar na Educagdo
e 0 que é a propria vida. Quando possivel, podemos aproveitar ven-
tos fortes para sair do lugar, mudar e rodopiar.

Alessandra Batista de Godoi é Pedagoga do Instituto
Federal do Parand (IFPR) campus de Paranavai - Doutora
em Educagdo para a Ciéncia e a Matemdtica
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Individuo é preso
apos agredir esposa
e ameacar incendiar

residéncia
Policia Militar deteve o autor, de 25
anos, apos denuncia de violéncia

domeéstica registrada na noite de
domingo (28)

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Na noite de domingo (28),
por volta das 19h438, a Policia
Militar atendeu uma ocorrén-
cia de violéncia doméstica no
Centro de Paraiso do Norte,
municipio localizado a 55 km
de Nova Esperanga.

De acordo com o relato
da vitima, uma mulher de 35
anos, seu marido, de 25, a in-
sultou com palavras de baixo
caldo, desferiu um tapa contra

ela e, em seguida, ameagou in-
cendiar a residéncia do casal.

Diante da gravidade da si-
tuacdo, a equipe policial dete-
ve 0 agressor e o encaminhou
a Delegacia de Policia para as
providéncias legais cabiveis.

A Policia Militar reforga
a importincia de denunciar
casos de violéncia domésti-
ca, lembrando que vitimas e
testemunhas podem acionar
imediatamente os 6rgaos de
seguranca através do telefone
190.

Contribua com o
Jornalismo Local

PIX - QR CODE
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Edicao impressa produzida pelo Jornal Noroeste
com circulagao bissemanal.

As versoes digitais e as integras dessas
publica¢cdes encontram-se disponiveis no site:
https://jornalnoreoeste.com/post/publicidade-lega
Acesse também através doQR CODE ao lado

www.jornalnoroeste.com

PUBLICIDADE LEGAL

ATAS, AVISOS, BALANGOS, EDITAIS, LEILOES E OUTRAS PUBLICACOES DE ORDEM LEGAL

Os arquivos foram enviados pelo municipio e publicados da sua maneira

original, sem qualquer alteragdo ou redu¢io no tamanho da fonte.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prafeito Municipal de Presidents Castelo Branco, estado
do Parana, no exercicio de seu cargo e dentro das atribuigbes que |he s3o conferidas
peda Lei Orgénica, &

‘CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 822/2003, com redag8o dada pela Lei
Mumcpaln'1 304 de 15uamomnmtss2025 quawaa Dﬂisaoanulherneambmuda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinhd, 322 — Jardim Horizonte — CNPJ - 76.270.858/0001-70
CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www presidentecastelobranco.pr.aov.br

CRETO N.%1 DES 2025,

SUMULA: Regulamenta a Divisdo da Mulher,
criada pela Lei Municipal 1.304, de 16 de
setembro de 2025, como Orgdo de Poliicas
para Mu!\eres - OPM, no Ambito da
icipal da Ass} 42 Soclal

F'resndeme rcaslalu Branco/PR,
ias, estrutura
organizacional, dntrmus de aluaclo e di

oulras providéncias,

estrutura da Social do io de Pre-
sidente Castelo Branco/PR;
COHSIDERANDO que o decmo constitui alo administrative legltimo & privativa do Cheh
du Poder E: matérias i idas por bei,
ividade e viabili sua:llena no ambito da Administragio Piblica;
CONSIDERANDO o is50 do icipio de Castelo Branco/PR com o
Pacto Estadual pelo Enf as contra a5 & de P ao
bem como a idar um argé ifico valtado & execu-

sito

q-ao dessa politica publica de forma mnegrada continua e permanente;

cONSiDEMNDO quea forrnaiwaodo ﬁrgno de Politicas para Mulheres — OPM & requi-

Art. 1%,

dosa Secualam de Estado da Mdnot Iguaidade Racial @ Pessoa ldosa— SEMIPI;

OFM, no dmbito da

de recursos, doagles e eqnbaménbos vincula-

DECRETA

A Divisdio da Mulher, mspacllvu Orgao Munml de Politicas para Mulheres —
ia Soclal, drgdo de cardter

programas, aro,s!os ® aghes
empoderamento femining e ao enfrantamento de todas as formas de viokncia contra

por plansjar, exscular, @ avaliar politicas,

da dade de género, ao

& meninas no Municipio de F Castelo Branco/PR,

Art. 2%, Sdo comp do OPM, a fFao p & matéria;
I = Elaborar, coordenar e exenmr oF'lanu Munlmpelde Enfrentarmento & Vicléncia contra
as Mulh edeF géo ao Fi em ¢ao com os demais drglos da
Rede de Protecao;
II—Pmmmra nterinatituc para o funch da Rede M

i a Mulher I reunises p i i atas, planos de agho
-3 Indicadares de desempenho;
([ e agbes da biizag e ¢do, incluind
iti oficinas e &m idades urbanas e rurais, escolas, drgacs
puiblicos e demais ESpagos esiratégicos;

= Capamtar gestores e técnicos mumcmaas suh«! politicas de género, Led Maria da

Penha, e em situagio de viokncia;
W = Gerenciar e garantir o uso eficiente dos & [ecursos de
brgéos de oulras esferas, registro @ d de todas as
atividades;

W= Fumemar a insergdo de politicas e agbes de género nos instrumentos de

%

orgamentaria especlﬁcn-.

Wil — Apoiar a criaglo, instalagao e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, prestands suporte técnico & administrativa; '

VIl - Buscar parcerias e caplar recursos junio a drgos piblicos, p!hwoua ulglnm
internacionais para financiar agoes de peliticas para mulheres;

(PPA, LDO e LOA), garantindo dofagao

a ocorréneia de violéncia de género e os resultados das politicas implementadas;

X - Assegurar a transversalidade de género nas politicas municipals, integrando agdes
de assisténcia social, saide, educagio, cullura, esporte, seguranga e demais dreas;

Exenzr outras alribuighes correlatas ou que the sejam delegauas pela Secrataria

@ divulgar e dados sobre a situacac das mulheres,

Social, ias ao de sua
Art. 3% O OPM sera cnondenadu por servidora designada pelo Prefeito Municipal,
com ou em politicas poblicas de género,
a E icipal de Assk i Social.
Art. 4°, O OPM devera elaborar e L is de ativi
contendo:
~ Execucdo fisica e financeia das agdes;
Il - Avaliagio do das melas bel no Flano de Agio Municipal;
= R para o das politicas piblicas de género no
municipio.

Art. 5°. As despesas deeurrenbes desle Decreto nnmarao por conta de dotagdes

necessario,

Art. B,
disposigtes em contrario.

Edificio da Prefeftura municipal de Presidente Castelo Branco, 29 de setembro de 2025,

proprias da de Social, s

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglio, revogando-se as

O SENHOR GENIVALDO ROBERTO ANTONIO, Presidente da Cémara Municipsl de Presidents
Castelo Branco - Parand no use da suas siribuigdes lagas que thes foram corfaridos,
RESOLVE;

Art 1° - Conceder digrias @ agentes politicos conforme Processo de Diddias
n*B9/2025 e n"TO/2025, relarents viagem
fema;  1° ENCONTRO INTERESTADUAL DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS E 3°
CONGRESS0 DE GOVERNANGCA PUBLICA MUNICIPAL. realizado pels Uvepar, nos dias 30 de

satembro 8 03 de cutubro de 2025 em Curitiba PR, cor egue.
Agente Politico — Servidor Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
| Javeling Martins Fontinhas Junior | 04 [ 83225 2.528,00
| Jodo Viclor Faccin Parra. | 04 | B3zEE 252000

Art. 2° - O cuslo com transporte para ests Casa de Lels foi de R$815,28 com
transporte rodevidrio .

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacso,
Publique-sa & Cumpra-se

Edificio da Cmara Municipal de Presidents Cas!

CAMARA MUN[CEAL

PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR

PORTARIA N' 3772025

BRE A CONCESSAO DE DIARIAS

para reslizacio de cursos ¢ treinamentos, com o

Total | 5.058,00

g}j - Parand, 29 de sstembro do 2025
I;IE fonlo

_)l Presidar Camara

Qb

PARANA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIIDEN'I’E CASTELO BRANCO, ESTADO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO -
PR

Rua Dona Sinha, 322 - Centro - CNPJ - 76 279. 955/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www.presidentecastelobranco. pr.gov. br

DECRETO N* 134412025

Dispbe sobre aberura de Crédio Adicional
. @ da outras

ND USO DE SUAS 5 LEGAIS, E

) PELA LEI

08

Art. 3° -

contrano,

Art. 1* - Abre no Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2025, um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para a inclusdio da
seguinte dotagio orgamentana;

003 :DEP&R’TJ\IEN'ID DE ESPORTE LAZER E TURISMO |
2T.812.0017.2613 | DE Ll
33.90.14.00.00 _DIMMS- CIVIL 000 |Rs | 5.000.00
| TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR RS | 500000
Art. 2° - Come Recurses para atender a presente abertura de Crédite Adicional Suplementar

mencionada no Art. 1°, o Municipio usard a Fonte acima citada, perfazendo no valor de RS
5.000,00 (cinco mil reais).. Conforme preceitua o inciso Il do § 1% do art. 43 da Lei Federal
4.320/64, 0 municipio usara o provével excesso de arecadagio;

20222025, objeto da Lei Municipal 114421 e na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, cbjeto
da Lei Municipal 1235/24, o5 valores constantes no Ar. 1° desta Lei, conforme demonstrative
no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme autorizagio disposta no art. 6° da Lei
1257/ 2024 (Lei Orgamentaria Anual).

Art. 4° - Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, aos vinte & nove dias do
més de satembro de 2025.

, DE 18 DE DE 2024;

DECRETA:

SECRETARIA MUN EDUC CULTURA , ESPORTE E
TURISMO

Inciui no PPA = Plano Plurianual do Municipio de Presidente Castelo Branco -

Joao remapiivi

PERICLES A nrsenm

MARTINATIZ or

3339113004 (niGa

JOAD PERICLES MARTINATI
PREFEITO MUNICIPAL

Inexigibifid

QBJETO:

£1.398.23

ade de Licitacdo n® 2002025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

aquisicio do curso: 1° ENCONTRO INTERESTADUAL DOS

LEGISLATIVOS MUNICIPAIS & 3* CONGRESSO DE GOVERNANGA PUBLICA
MUNICIPAL,

O Presidente da Mesa Direlora da Cémara Municipal de Presidente Casteio
Branco-PR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Reconhecer 3 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD & autorizar a UNIAD DE CAMARAS,
VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA, inscrita no CNPJ n°

2000141  destinado & aguisicho do  cuso  1°  ENCONTRO

INTERESTADUAL DOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS & 3 CONGRESSO DE
GOVERNANGA PUBLICA MUNIGIPAL, a se realizar em Curitiba-FR, nos dias 30
de setembro a 03 de outubro de 2025, pela empresa UVEPAR, no valor de R§
4.780,00 (Quatro mil, setecentos e oitenta reais) com fundamento no Art. 74, il da
Lei Federal n.® 14.133/21.

Presidente Castelo Hranw_ﬁ_gzde EMJQ de 2025

it A -

ivaldo Al
Presidente da Cmara

o=

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

N.%17.096, DE 26 DE DE 2025

Dispde sobre o nomeapio de condidata classificoda no
Concurso  Piblico Municipal regido pelo Edital n®
001/2024,

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas pelo art, 75, inciso II, alinea "a” da Lei Orgdnica Municipal
{LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.# 2.510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a homelogagdo do Resultado Final do Concurse Publico, regido
pelo Edital n® 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n® 16,265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.® 2,510, de 23 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipic de Nova Esperanga,
bem coma na Lei n® 2.512, de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e d: i Piblicos

RESOLVE:

Art. 1% Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n? 2,510, de
23 de margo de 2016, a Sra. Isadora Mateus de Souza, classificada na 358 paosicdo, na
modalidade Ampla Concarréncia, no Concursa Piblico regido pelo Edital n2 001/2024, para o
provimento do cargo efetivo de Assistente Administrativo, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, na Referéncia Salarial Inicial Nivel 1 da Tabela de Vencimentos
da Carreira de Nivel Médio - Anexo VI da Lei n? 2.512, de 23 de margo de 2016, com posse
em 23 de outubro de 2025, e lotag3o na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AQS VINTE E SEIS
(26) D145 DO MES DE SETEMBRO (09), DO AND DE DOIS MIL E VINTE £ CINCOD (2025).

[Assinado digitalmente]
JOAD EDUARDO PASQIUINI
Prefeito Municipal

(Assinado ol
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

B B

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
&vmmﬂﬁ Fone (44) 32524545

Gestbo 20052028
EDITAL DE CONVOCACAD N2 125, DE 29 DE SETEMEBRO DE 2025

& Jassificado no C Pab o ek

Edital 0.7 001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIFO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso de suss
atribuigbes legais e em conformidade com as disposicdes da legislaglo vigente, considerando a
Homalogacda do Resultado Final do Concurso Pablico n.? 001/2024, conforme Portaria n® 16.265, de
4 de julho de 2024;

RESOLVE:

Tornar Publico ¢ Convocar o candidato ababo relacionado, classificado no Concurso
Piblico, regido pelo Edital n® 001/2024, realirado para o preenchimento de vagas efou cadastro de
reserva para cangos publicos no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municiplo de Nova
Esperanga, que sio regidos pelo regime estatutdrio e conforme as disposigbes da Lei Municipal n?
2512, de 23 de margo de 2006, ¢ suas sheragdes, pars os trimites de nomesgio e posterior posse

| Cargo
42529 Agente de | 17 mn‘m"m
a0 drgho de admi pessoal da Poder

0 candid "
Executiva - Departamento de Gestlo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Mbo., nt 1453,
Centro, Nowva Esperanga - PR, no hosdrio de Th30 as 11h30 ou 13h a5 17h, no prazo miximo de §
{cinco) dias dtels a partir da data de publica;do deste Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova
Esperanga (lomal Noroeste], conforme disposto no 3. 7%, 5§ 39 ¢ 49, da Lei Complementar n?
2.510, de 23 de margo de 2016.

0 nlo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cardter
imecorrivel, coma desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adguinidos pela aprovagsa
no certame, conforme disposto no art. ¥, §4%, da Lei Complementar n® 2.510, de 23 de margo de
2016 e item 23.5 do respectivo Edital de Concurso,

© acompanhamento da publicagdo do ato convocatdrio é de inteira responsabibdade do
candidato, confo 20.1 do respectiva Edital de Concurso,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS VINTE E NOVE (23] DIAS
DO MES DE SETEMBRO {05], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO(2025).

[Assinado digitafmente)
J0KD EDUARDO PASQILINI
Prefeito Municipal

LUCIANA CIORLIN
Secrethria Musicipal de Administragho

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestdo 20262028
EDITAL DE CONVOCACAQ DE PSS N 0116, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Convoca candidato classificode no Processo Seletivo Publico
Simplificado (P55) regido pefo Edital n.? 00272025,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais e, em conformédade com a Lei Municipal n® 2,161, de 15 de setembeo de 2011,
regulamentada pelo Decreto ¥ 3.783, de 05 de outubro de 2011;

COMSIDERANDO a homologaglo do resultada final do Processo Seletio Piblico
Simphificado (PSS) regido pelo Edital n.? 002/2025, por melo da Portaria n.? 16.962, de 10 de jutho de
2025

RESOLVE:

Tornar Publico 3 comvoraglo da candidata abaiko relacionada, classificada no Processo
Sﬂem Piblica P55} i eesuma s de pessoal por tempo

para atender i d pblica, pars as cargas
de Agente de Alimentagda, Agente de Apoio  Edueacional, Agente de Servigos Operacionais, Agent
de Velculo Automator e Assistente Administrativ para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
© demais e Orglos de Administragdo Geral, com o objetivo de tratar de assuntos referentes &
contratagdo, conforme detalhade abaie:

| Meriam Ambé dos Santos | Agente de Services Operationais | 380

0 candid do devers

a0 drgla de de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de GestSo de Pessoas, localizado na Averdda Rocha Pombe, n® 1,453,
Centro, Nova Esperanga = PR, no hardrio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mdsimo de 2
(dois) dias dteis & partir da data de publicagho deste Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova
Esperanca [bornal Noroeste], conforme disposte no art. 15, do Decreto n? 3.783, de (5 de outubro
2011, munida dos documentos pessoais @ demals documentos comprobatirios das condighes
estabelecidas em edital.

0 nio d dentro do prazo em ariter
lrecormivel, como desisténcla da vaga, implicando na perda dos u-mos wmnrloos pela dassificagho
no PSS,

o da publicacda do & de inteira do

candidate.
REGISTRE-SE, PUBLIQIUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ACS VINTE E NOVE (29) DIAS.
DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitaimente)

DA EDUARDD PASQUINI

Prefeito Municipal

{Assinado d
LUCIANA CIDRLIN

Secretiria Municipal de Administraclo

I~
ke, E

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 153 - Fone (44) 32524545
=2 |

O PUPSPCRE

PORTARIA N.2 17.057, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Concede Abono de Permanéncio & servidora publica
municipal Aparecida Quintiiono Tanaka, matricwla nf 632,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que |he slo conferidas pelo an. 75, inciso 1), alinea “a®, da Lei Orglnica Municipal
(LoM];

CONSIDERANDO o ped.do formal.:m pela senvidora piblica municipal Aparecida
Tanaka, par meic d i conforme o Protacola it 2.956/2025;

CONSIDERANDO a5 manifestagBes da Assessoria luridica do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pblicos Municipais e da Procuradoria Geral do Municipio, consignadas nos
Despachos 16 e 18, respectivamente, do referido Protocola, com base no art. 40, § 19, 01, "a", &
na art. 40, § 19 da Constituicio Federal, na redagdo anterior & Emenda Constitucional n?
103/2019, na Lei n¥ 1.495, de 26 de abeil de 2002;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder, a partir de 24 ée junha de 2022, Abono de Permanéncia 3 servidora
pdblica municipal Aparecida Quintiliano Tanaka, matricula n? 632, ocupante do cargo efetivo de
.&gent! e Sempos Operacionais, lotada na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, em

das requisitos para com fi o art.
40, § 19, 1Nl "a" da Constituicdo Federal, na redag3o anterior 3 Emenda Constitucional n?
103/2019.

At 220 abono de énci derd a0 valor da ibuigh idencidri
devida pela servidora e serd pago até que & mesma seja aposentada, voluntariamente, por
tempo de contribuicio efou idade ouw até completar as exigéntias para aposentadoria
compulstria.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data di blicagio, com efeitos inos a
patir da data de impl dos requisitos para doria da servidora.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS VINTE E NOVE (28]
DIAS DO MES DE SETEMBRO [05), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitalmente)
J0AD EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal

nte)

LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

E] 5=, E

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
1

Gostibo 2052028
EDITAL DE A0 N9 126, DE 29 DE 025
e i
Edital n.? 0012024,

0 PREFEITO DO MUNICIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso de suas
trbuigoes egais & am conformdad com 3 disposigies da lgislcio vigente, comideranda 3
stacks Final do Concurso Piblica n.# 001/2024, confurme Portaria it 16,265, de

4de julho de 2024;

RESOLVE:

Tornar Publico e Comwocar a candidata abaiwo relacionada, dassficada no Cancurse
Piblico, regido pelo Edital n® 000/2024, realizado para o preenchimento de vagas efou cadastro de
reserva para cangos pblicos no gquadro de pessoal do Poder Execstive do Municipio de Nova
Esperanga, que sdo regidos pelo regime estatutario e conforme as disposicbes da Lei Municipal n?
2512, de 23 de margo de 2016, ¢ suas alerades, para os trimites de nomeagio e posterior posse

Inserigo [ cargo |
Anna Karcline dos Santos "
| 782 | Gomes | Psicdlogo | e

O candidaty o o

Modalidade
Ampla Concorréncia

a0 drgao de ad 30 de pessoal do Poder
Executiva - Departamento de Gestio de Pessoas, bcalizado na Avenida Rocha Pombo, n® 1,453,
Centro, Nova Esperanca = PR, no hordrio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo maximo de 5
{cinca) dias dteis a partic da data de publicagBo deste Edital no Grghe Oficial do Municipio de Nova
Esperanca (lomal Noroeste], conforme disposto no . 7%, 5 39 ¢ 49, da Lei Complementar n?
2.510, de 23 de margo de 2016.

O ndo comparecimento dertro do prazo estabelecido serd considerado, em cardter
recorrivel, como desisténeia da vaga, implicando na perda dos direitos adquinidos pela aprovaclo
no certame, conforme disposto no art. 79, §47, da Lei Complementar n® 2.510, de 23 de margo de
2016 ¢ item 23.5 do respectivo Edital de Concurso,

umwmn;mnm convocatdrio ¢ de inteira responsabiidade do
candidato, confo d

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PACC MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, A0S VINTE E NOVE (23] DIAS
DO MES DE SETEMBRO (09], DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinods digitaimente)
JORD EDUARDO PASCUNI
Profeito Municipal

LUCIANA CIORLIN
Secretaria Munkipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestdo 20262028
EDITAL DE CONVOCACAQ DE PSS N 0117, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Comvoca candidate classificodo no Processo Seletive Publico
Simplificado (P55) regido pefo Edital n.? 00272025,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais e, em conformadade com a Lei Municipal n® 2,161, de 15 de setembeo de 2011,
regulamentada pelo Decreto nf 3.783, de 05 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO a homologagio do resultado final do Processo Seletio Piblico
Simphificado (PSS) regido pelo Edital n.? 0022025, por meio da Portaria n.* 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Ternar Publice a convocagdo do candidate abalxo relacionada, classificado no Processe

Seletiio Piblice L (Pss) i destinado a de pessoal por tempo

i para atender a ' ia dh ® priblice, para os cangas

de Agente de Alimentagi, Agente de Apcio Educacional, Agente de Servigos Operacionais, Agente

de Veiculo Automater e Assistente Administrativa para a Secretaria Municipal de Educag3a e Cultura

© demais ¢ Orglos de Administracdo Geral, com o objetivo de tratar de assuntos referentes &
contratagdo, conforme detalhade abai:

| Rafael Soares Zanatia | Agente de Servijos Operationais JE

0 candid do devers

a0 drgla de de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado na Avendda Rocha Pombe, nt 1.453,
Centro, Nova Esperanga = PR, no hardrio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mdamo de 2
(dois) dias dteis a pantic da data de publicacBo deste Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova
Esperanca (lornal Moroeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto n® 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos documentos pessoais @ demals documentos comprobatrios das condigSes
estabebecides em edital.

0 nio i dentro do prazo em ariter
lrecorvivel, como desisténcla da vaga, implicando na perda das d-ms admnrldos pela classificaglo
no PS5,

+] da publicacio do & de inteira i do

candidate.
REGISTRE-SE, PUBLIQIUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ACS VINTE E NOVE (29 DIAS.
DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO 2025).

{Assinado dig te)

J0AO EDUARDD PASQUINI

Prefeito Municipal

{Assinado d
LUCIANA CIDRLIN

Secretiria Municipal de Administrago

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombe, 1453 - Fone (44) 32524545
|

Gestibo 20252028

EDITAL DE CONVOCAGAD DE PSS N® 0114, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Canvoca candidata clossificods o Processo Seletive Publico
Simpificado {PS5) regido peto Edital n.? 004/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais &, em conformidade com & Lei Municipal n® 2161, de 15 de sstembea de 2011,
pelo De ¥ 3.783, de 05 de sbro de 2011;

CONSIDERANDO a homclogagdo do resultado final do Processo Seletivo Plblico
simphdicado (PSS) regido pedo Edital n.? D02/2025, por meio da Portaria n.® 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Tornar Publico 3 convocaglo da candidata abaixo relacionads, classificads no Processs

Seletivo Publico S i destinado 3 de pessoal por tempo

inaco para atender a necessidade tempardria d ¥ piblica, para a5 cargas

de Agente de Alimentagda, Agente de Apolo Educacional, Agente de Servijes Operacionals, Agente

de Veiculo Automotor e Assistente inistrative para a Secretaria Municipal cagdo e Cultura

e demais e Orglos de Administraglo Geral, com o objetivo de tratar de assuntos referentes &
contratagdo, conforme detalhado abain:

‘Gercina Maria da Silva Magri Agente de Servios Operacionais 3¢

d 80 Grgho de. de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestlo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, nt 1.453,
Centro, Nova Esperanga — PR, no hardria de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo misime de 2
Idois) dias tis a partir da data de publicagio deste Edital no Orgdo Oficial do Municipia de Nova
Esperanca (lornal Noroeste], conforme dispesto no art. 15, do Decreto n? 3.783, de 05 de outubro
2011, munida des documentos pessoais ¢ demais documentos comprobatdrios das condigBes
estabelecidas em edital.

0 nlo compareciments dentro da praza estabeletide serd considerads, em caniter
mecomivel, como desisténcia da vaga, implicanda na perda dos direftos adquiridas pela dassificacio
ne P55,

O atompanhamento da publicagdo do at
candidato.

& de inteira do

REGISTRE-SE, PUBLICIIE-SE E CUMPRA-SE,

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, ACS VINTE E NOVE (29) DIAS
DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE £ CINCO 2025).

(Assinado digite nte)
10AD EDUARDD PASQLUINI
Prefieito Municipal

LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestdo 20262028
EDITAL DE CONVOCACAQ DE PSS NE 0118, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Comvoca candidaty classificodo no Processo Seletive Publico
Simplificado (P55) regido pefo Edital n.? 00272025,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais e, em conformadade com a Lei Municipal n® 2,161, de 15 de setembeo de 2011,
regulamentada pelo Decreto nf 3.783, de 05 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO a homologagio do resultado final do Processo Seletio Piblico
Simphificado (PSS) regido pelo Edital n.? 0022025, por meio da Portaria n.* 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Tornar Piblico a convoraclo da candidata abaixo relacionada, classificada no Processo
Seletiio Piblice L [PSS5) i destinado a de pessoal por tempo

i para atender a ' ia dh ® priblice, para os cangas
de Agente de Alimentagi, Agente de Apcio Educacional, Agente de Servigos Operacionais, Agente
de Veiculo Automator @ Assistente Administrativa para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
«© demals ¢ Orglos de Administragdo Geral, com o objetive de tratar de assuntos referentes &
contratagdo, conforme detalhade abai:

das Santos | Agente de Apos Edut.

| &

0 candid do devers

a0 drgla de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado na Avendda Rocha Pombe, nt 1.453,
Centro, Nova Esperanga = PR, no hardrio de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo mdamo de 2
(dois) dias dteis a pantic da data de publicacBo deste Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova
Esperanca (lornal Moroeste], conforme disposto no art. 15, do Decreto n® 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos documentos pessoais @ demals documentos comprobatrios das condigSes
estabebecides em edital.

0 nio i dentro do prazo em ariter
lrecorvivel, como desisténcla da vaga, implicando na perda das d-ms admnrldos pela classificaglo
no PS5,

+] da publicacio do & de inteira i do

candidate.
REGISTRE-SE, PUBLIQIUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ACS VINTE E NOVE (29 DIAS.
DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO 2025).

[Assinado digitalmente)
J0AO EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal
{Assinada digrt e}
LUCIANA CIDRLIN
Secretiria Municipal de Administrago

-
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, ¥53 - Fone (44) 3252-4545
|

N.%17.098, DE 29 DE DE 2025

Dispde sobre o nomeagdo de condidate dossificodo no
Concurso Pitlico Municipl regide pela Editel n®
001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIMO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigbes que Ihe slo conferidas pelo art, 75, inciso I, alinea "a" da Lei Orgdnica Municipal
(LOM) e no art, 24, inciso | da Lei Complementar n.# 2,510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a homologacio do Resultado Final do Concurso Pablico, regide
pelo Edital n® 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n? 16.265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.® 2,510, de 23 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servideres Pdblicos do Municiple de Nova Esperanga,
bem como na Lei n® 2,512, de 23 de margo de 2016 que regulamenta o Plano de Carges,
Carreiras e i Piblicos

RESOLVE:

Art, 19 Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n# 2,510, de
23 de margo de 2016, o Sr. Jefter Pedroche Prieto, classificado na 142 posicio, na
modalidade Ampla Concorréncia, no Concurso Piblico regido pelo Edital n? 001/2024, parao
provimente do carge efetivo de Agente de Velculo Autometor, com carga hordria de 40
lquarenta) horas semanais, na Referéncia Salarial Inicial Nivel 14 da Tabela de Vencimentos
da Carreira de Nivel Fundamental — Anexo V da Lei n® 2,512, de 23 de margo de 2016, com
posse em 7 de outubro de 2025, e lotacio na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE £ NOVE
{29) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinada digitalmente)
J0AD EDUARDD PASQIUINI
Prefeito Municipal

(Assinado d
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 32524545
|

Gestibo 20252028

EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS N® 0115, DE 20 DE SETEMBRO DE 2025

Canvoca candidat classificedo no Processo Seletive Publico
Simphficada {PS5) regido pelo Edital n.? 002/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais &, em conformidade com a Lei Municipal n? 2161, de 15 de sstembra de 2011,
o Dy ¥ 3.783, de 05 de sbro de 2011;

CONSIDERANDO 3 homclogagio o resultado final do Processo Seletivo Plblico
Simpiificado (PSS) regido pelo Edital n.? 002/2025, por meio da Portasia n ¥ 16.962, de 10 de julho de
2025;

RESOLVE:

Tornar Publico 3 convocagho da candidata abaixo relacionads, classificads no Processs
Seletiva Piblico Si 5 & deslimdo 2 de pcswal por tempo

atendera ssidade piblica, para os cangos
de Agente de Alimentagda, Agente de Apolo (duca(»oﬂal Agente de Serviges Operacionals, Agente
de Veiculo Automotor e Assistente inistrative para a Secretaria Municipal cagdo e Cultura
e demais e Orglas de Administragio Gersl, com o ohjetivo de tratar de assuntos referentes &
contratagio, conforme detalhado abaio:

| Raquel Gomes da Silva Guimardes Agente de Servigos Operacionals e

d 80 Grgho de de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestlo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, nt 1.453,
Centro, Nova Esperanga — PR, no hardria de Th30 as 11h30 ou 13h as 1Th, no prazo mdsimo de 2
Idois) dias teis a partir da data de publicagio deste Edital no Orgdo Oficial do Municipia de Nova
Esperanca (lornal Moroeste], conforme disposto ne art. 15, do Decreto nf 3.783, de 05 de outubro
2011, munida des documentos pessodis e demais documentos comprobatdrios das condigBes
estabelecidas em edital.

O ndo comparecimento dentro da prazo estabelecido serd considerado, em cardter
frrecorrivel, como desisténcia da vaga, implicanda na perda dos direitos adquiridos pela dassificacio
ne P55,

O acompanhamento da publicaglo do at
candidato.

& de inteira do

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ACS VINTE E NOVE (29 DIAS
DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmen
10AD EDUARDD PASQUINI
Prefeito Municipal

lAssinada digitaimente)
LUCIANA CIDRLIN
Secretiria Municipal de Administragso

_....‘.._. .wE

0 MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha
Pombe, 1.453, inscrite no CNPIMF sob 0.0 75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicie de seu mandato e fungdes, Senhor JOAD EDUARDO
PASQUINI, brasileirn, casado, residente e domiciiado na Avenida Tiradentes, n.® 251 - Apto 502,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG no.
ng CPFMF sob . 550............ 49 e a pess0a fisica abaino desorita, celebram o seguinte contrato

de trabalho por tempo determinado, oriundo do Processo Seletivo Plblico Simplificado e, 3
Regulamentado sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabatho, Edital n® 006/2024, nos
Termos da Lel @ 2.161, de 15 de setembro de 2011, regulamentado pelo Decreto n® 3.783, de 05
de qutubro de 2011 e Lei Municipal n 2.986 de 09 de Abril de 2024, conforme quadro abaia;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestlo 2052008

EXTRATO DE CONTRATO

-§-55F/PR & devidamente inscrito

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado N° 058/2025-PS5

EVA LUZIA MARIGUELLA DE LIMA CPF: 126.5000879-75

OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA uabalnara comg FNFEQSOR. pora 3
CONTRATANTE por tempo determinado, para atender a
m:mwm,wmwmmmmqmmmmwm

Aparecida Akla® em virtude do afastamento para Tratamento de Salde, Portaria n® 17.060 de
09/09/2025. Esta contratacio tem por objetiva assegurar a continuidade das atividades escolares
na Cmei Comecinho de Vida, de acondo com Memorando n® 11,134 e Oficio n® 365/2025-SEMED.
A contratada prestard sendcos por 20 horas semanals, obedecendo ds disposicBes legals e

& espécie e a qualidade de seu cargo.

Data de Assinatura e Vigéncia: 18/09/2025 a 02/11/2025

Valor: R 2.677,27 (dois mil, setscentos @ setenta @ sete reais @ vinte @ sete centavas) mensais.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, DEZOITO (18) DIA DO MES DE
SETEMERO (09) DO AND DE DOLS MIL E VINTE E CINCD (2025).

{Assinado digitalmente)
IR0 EDUARDO PASQUINT
Prefieio Municipal-

Aaninacks por 1 passoa: JOAD EDUAIDO PASOUNI




00

g

JORNAL NOROESTE

PUBLICIDADE LEGAL -5

www.jornalnoroeste.com

Terga-feira, 30 de Setembro de 2025

© MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha
Pombo, 1.453, inscrite no CNPI/ME sob n.® 75.730.994/0001-09, neste ato pelo
Prefeits Muricipal, em pleno exercicie de seu mandato e fungbes, Senhor JOAD EDUARDO

PASQUINI, brasileiro, casado, residente e domidiiado na Avenida Tiradentes, n.% 251 — Apto 502,
mecta cidade, portador da Cédula de Identidade/RG o, 3....

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - FR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
I

Gestslo 2252008

EXTRATO DE CONTRATO

.~B-55P(PR & dévidamente indcrito

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, Joxomg gf AuhuR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
A, Aocha Pomio, 1453 | Fone (44) 32524545

Gestho 2026 - 2028
TERMO DE NAQ COMPARECIMENTO

Pele Edital de Corvocaglo de n? 121, de 18 de Setembro de 2025, o candicato Pablo
Ricardo Leal Costa, classificado em 369 lugar no Processo Seletivo Publico Simplificada
regido pelo Edital nt 001/2024 para o cargo de Assistente Administrativo, fol convocado a
comparecer 30 rgdo de administragda de pessoal do Poder Executivo - Departamento de
Gestdo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n 1,453, Centro, Nova Esperanca -
PR, no horirio das Th3d bs 11h30 ou das 13k bs 17h, no prazo mdsimo de 5 (cinco) dias
dtels, a contar da data de publicaglo do Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
322 - Jardien Horizonte - CNPJ - 76.279.955/0001-T0

- §7.180-000 - Fore: (44) 31350810
www.presidentecasielobranco, pr.gov. be

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n* 223/2025 - PMPCH.

t Inexigibilidade n®. 192025,

PARTES: Municipio de Presidente Castelo Branco e a empresa LIGA DE FUTSAL VALE
DO PIRAPD, CNPI N ° 35,724.0730001-00.

no CPFMF sob n®,  550..........-49 ¢ & pessoa fisica ababo descrita, celebram o Contrato de fat prom a (Edics: atada
Trabalho por Tempo Determinado, orundo do Processo Seletivo Piblico Simplificado e, brasileiro (a). portador (a) do RG n ¢ e ¢ - g:i'\EiT?r:M?e“ ’i*féi’illff:'.fé:&-‘r“ﬂ:?ﬁ-. .u';' |-u IT?:LT):;
’ ] AVERA ATEG DA LIGA DE . VALE
e e S o o e S GPF e QM XXX X ¥y 05 _resdant o doriciido o) o RS T A
L161, . o g ato estabelecido, 3té a preserte data, condi i
e outubro de 2011 & Lei Municipal n® 2.986 de 09 de Abeil de 2024, conforme quadro abato; .{} Fi " " item | Qtd Descrigio Total
j o ’ | . Descrigio
Contrato de Trabalho por T et N 056/2025-P55 e Em conformidade com o dispasto no art. 79, 549, oa Lel Complementar it 2.510/2016 e nos 1 1 | PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAD | RS 8.400,00
bl . . termos do item 23.5 do Edital, que por parte do candidato, de PARA PARTICIPAGAD DA 18° COPA '
) ) municipio de T &‘I.QLK R £ LA . qualquer prazo am serd em cardter PRIMAVERA DE FUTSAL DE CATEGORIAS
Contratado (a): TANLA ALVES RIBEIRO BRAZ | CPF: 016.%x.350-63 i ] como ", fica que, em cump: 45 narmas previstas, outro |
OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabalhard como PROFESSOR DE EDUCACAO classificado em _ e __® lugar, no Teste Seletivo candidato aprovade ser N o DE BASE mplléf:oos;ggiu VALE DO

INFANTIL, para a CONTRATANTE por tempo determinade, para atender 3 necessidade classificachio final do Processo Seletivo Pablico Smmhfmadu
temparira de excepcional interesse public, suprindo vaga de senvdor efetivo do quadra do
magistério “Vakdirene Aparecida de Andrade” em virtude da Uicenga Prémio, Portaria n® 17,075 de
11/089/2025. Esta contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade das atividades escolases
no Centro Municipal de Educaclo Infantil Casulo, de acordo com Memorando n 11.464 e Ofico i@
360/2025-SEMED. A contratada prestard senvigos por 40 horas semanais, obedecendo As
disposices legais e regulamentos & espécie e a qualidade de seu cango.

Data de Assinatura e Vigéncla: 25/09/2025 a 23/12/2025
Valor: R$ 5.354,55 (dnco mil trezentos ¢ dnglenta ¢ quatro reals e cinglenta e cinco) centavos
merisais. Esperanga, por motivos particulares.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DD PARANA, VINTE E CINCO (25) DIA DO MES

DE SETEMBRO (09) DO ANO DE DOTS MIL E VINTE E CINCO (2025).

Categoria Masculina de Futsal Sub - 06
(Idade de 05 e 06 anos) — RS 700,00
Categoria Masculina de Futsal Sub - 08
(idade de 07 @ 08 anos) — RS 700,00
Categoria Masculina de Futsal Sub - 10

(Idade de 09 @ 10 anos) — RS 700,00 |
Categoria Masculina de Futsal Sub - 12
(ldade de 11 @ 12 anos) - RS 700,00
Categoria Masculina de Futsal Sub - 14 |
(ldade de 13 @ 14 anos) — RS 700,00 |
Categoria Masculina de Futsal Sub - 16 |
(Idade de 15 @ 16 anos) — RS 700,00
{
|

OCUPAT B vagD dis) ivel, conforme a ‘
Simplificado, aberto pelo Edital n° Qo/202 5, Regime CLT, para o
Cargo de e Qiao@‘gmwbmi. & havendo

sido convocado (a) para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO, ser

Por ser expressio da verdade e para o devidos fins, firmamos o presente termo.

Nava Esperanga, 26 de Setembro de 2025,

desistente da referida vaga junto & Prefeitura Municipal de Nova

Secretdria Municipal de Administragio

(Idade de 17 @ 18 anos) — RS 700,00

| Categoria Masculina de Futsal Sub - 18
‘ Categoria Mazculina de Futsal Sub - 10

{Assinado digitalmente) q \dade de 09 ¢ 10 ) — RS 700,00
EDUARDO PASQUIN rlrmitnbesr ’
A Mova Esperanca, £9 de _ o _de 2025 Cimgorh Feminina de Futsal Sub — 12

(Idade de 11 @ 12 ancs) - RS 700,00
Categoria Feminina de Futsal Sub - 14
(Idade de 13 @ 14 anos) - RS 700,00
ZAIRA HELENA TR mATo Categoria Feminina de Futsal Sub — 16

v (Idade do 15 @ 16 ancs) - RS 700,00
Categoria Feminina de Futsal Sub - 18

Lﬁa.ty;;&,t{ e S TAL | Rsgasoge |

Requerente

;
s
|
|

E NEVBOSPOANCS B Gov br | CNPY TS5 T30 994000109 VALDE: RS 540000 (0170 MIL E QUATROCENTOS REALS)

NCLA: A€ 25 de setembro de 2026,

PRAZO DE VI

INATURA CONTRATO: 25 de setembro de 2025

DATA DE AS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCOD - PR
Ruw Do Sinki, 522 Jardim Horionte — CNPJ - 76.279.9590001-70
LY - 87180000 — Fane: (44) 3135-0810

weidemecastelobranca, prgov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR DECLARACAQC DE DESISTENCIA Presidente Castelo Brarico, 26 de setembro de 2025,

Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
oy 1

oo Tz EXTRATO DE CONTRATO
Eu,
FXTRATO DETERMO Ao brasileiro (), portador (a) do RG n° __..X_a___—-‘ xx, XXK-X e CPFn® ESPECIE: Contrao ' 227-2025 - PMPCB. Predeitn Manicipal
O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha 1ol d.
Pombo, 1.453, inscrito no CNPY/MF sob n.® 75, 09, neste ato —uxx XA~ jA o e (a) na REF.: Pregio Elewbnirs

peio
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor JOAD EDUARDD
PASQUINI, brasileiro, casado, residente e domicillade na Avenida Tiradentes, n.® 251 - Apto 502,
nesta cidade de Nova Esperanca/PR, portador da Cédula de Identidade/RG n®, oo, 309-8-S5F PR de
e devidamente inscrito no CPR/MF sob n®. 550.00c509-49 ¢ a pessoa fisica abaixo descrita,
resolvem aerar o contrato de trabalho por tempo determinado, orundo do Processo Seletivo

AN Bpgraduin , municipio
a&i & sml " i classificado na
~

posigio 2= lugar, na modalidade O

PARTES: Municipio de Fresgente Castelo Branco ¢ a emproesa DAZAPE COMERCIO &
BERVIGOS LTDA, inscrite :J ne CNPIMF sob o n® 26.070.706/0001 43

OBJETO: AQUISIGAO E INSTALAGAO DE VIDROS PARA TODOS

DEPARTAMENTOS QUE HECESSITAREM DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FREVECTURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO IRANCO - PR

idro, limpes final N N
Fomecimeotn ¢ Inwslagln g Wi
Liso Femi 4mm descrigio: aplicasdo
fom esquadrins de portas ¢ jancles, ,
visdrias o bens moveis integrados

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
- Rus Dong Sinhi, 322 - Jardim Horizonte - CNPJ - 76,279,95%0001-70
CEP - 87,180-000 = Porec: (44) 3135-0810
www prsidentecasiclobranco, pr.gov. br

EXTRATO DE CONTRATO

Eu /g—é o 0l Somens ;7'4_4_‘74..145’ I
brasileiro (a), portador (a) do RG n® 53{“ rx — 2 e
CPF n® (e XX X e B4
Ao, = o

municipio de

Codigo para verificagao: 18D2-E303-2F95-90F4
residente e domiciliado (a) na

Piblico Simplificado e Regulamentado pelo Regime CLT Edital N® 006/2024, conforme Lei ] P CASTELD BRANCOFR . s ZCNPJ - 76.279.959/0001-70
Municipal N® 2.161/2011 e Decreto n° 3.783/2011, conforme quaden abaixo; do Concurso Plblico Municipal, aberto pelo Edital n® o() 4 [Ze29 e Row ooy 4 *u,'l‘;‘a”gd,:‘i"l”a"“"fﬁg' Jf“ Hii
) ~ www pr.gov.br
Segundo Termo Aditivo a0 Contrato de Trabalho por Homologade através da portaria n® As RES - d;,\ (qu' T I'.;i‘[ AT "
| Tempo Determinado N.© 032/2025- PSS i ) T do Brodun ntidade [Prego[Progo wial
| Contratada: ELLEN JESSICA FRACARI | cPF: 0810003983 em regime Estatutario, para o arg Fortc p0.0 W s EXTRATO DE CONTRATO
| Objeto: Doneiliorsndn o Henaants 10 L7V & oficio n® 369/2025-SEMED, onde { ] | )
interesse piblico, tendo em vista a e havendo sido convocado (a) | . l ESPECIE: Contrato n* 224/2025 — PMPCB.
ual.-ce na para uesa\h:eaa servidora do quadro do magistéric ; 2
"Delainie Oliveira Fumagalli®, portaria n® 17.087/2025 de 22/09/2025, solicita a prorrogacio do para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO (A), DESISTIR da referida vaga ' | REF.: Inexigibifidade n°. 2072025,
cpman:ﬂuel'rmm T;ﬂ‘oo Determinadsy M_UHJZﬂmZ:, ‘cargo de P\mﬁssu de Emﬂc:?: g i l
Fisica, ital ' L presente termo a a al Contratual NoS termos s ' T i il o pa—— gt 2 ~
Municipal n° 2.161/2011 e Clausula 2% do mﬁf&mm oﬁuawe:m % prazo de vighncia| 1§ junto & Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, por motivos particulares. PARTES: Municiplo d Presidente Castelo Branco ¢ 1 empresa LIGA DE FUTEROL OE
contratual por mais 34 (tiMa e quatro) dias, compreendidos no periodo de (22/09/2025 a NOVA ESPERANGA, CIWNPJ N ° 75472, TA60001-03.
25/10/2025); com pagamento no valor de R$ 2.677,27 (dols mil, seiscentos e setenta ¢ sete i ent
reais @ vinte e sete ] mensais, na mesma data de pagaments dos demais servidores ! L e PAGAMENTO I XA DE INSCRICAD PARA PARTICIPACAQ
\do Municipio de Nova Esperanga. 2 DO 14° CAMPEONATO Y ANO DE FUTEBOL,
| Data de Assinatura l\“ﬂlndi 22/09/2025 a 25/10/2025
PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, ADS VINTE E DOIS (22) DIAS Nova Esperanga, s.grﬁ de mﬁiﬁf_&ﬂﬁ__ de 2025. S | ttem | Q. | Descrigao | Preco Tomal |
00 MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025). — 0,00 13500 im0 —a 1 |PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAD| R$1.500,00
'1 ; | |PARA  PARTICIPAGAD DO 14°
plicag . |CAMPEONATO VETERANO DE FUTEBOL _
|TOTAL | | = |_R§1.500,00 |
(Assinado diitalmente) =
JOAO EDUARDO PASQUINI " " T —
felto Mun i § Cg i VALOR: RS 1L300,00 (UM MIL E QUINHENTOS REAIS)
£ &\, i% 500 EE;E\- 4
g S PRAZO DE VIGENCIA: Até 25 de sciembro de 2026,
Requerente ;
i . £ DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 15 de setembro de 2025,
i l . Presidente Castelo Branco, 26 de setembro de 2025
: i
- . 5 "
g DECLARACAQO DE DESISTENCIA ‘ PW"‘M s i o
= relis, ity "
. ool
‘Wmm & toda mio e obea { oo Périckes Martimati
fpoca envidmgamento; remogto de PR aaicg:
(vidros/restos existentes, se for o caso;
| Wixagho do vidro tas
VERIFICAGAO DAS l lesquadriay/sparte com pvetas,
s ¢ Galgon, aplicagiio com
ASSINATURAS Fatafoador,coris das chapes de

material neccssdrin, ins e o vide
isn (i e mm ¢ 1oda o de obra
— F.n envidragomenta; romoglo de |

iedroa/romion cxitinies, 1 for o caso;
’_..f_.y,’zed - 8 R0 — =

fixacko do vide mas
34 ¢ ugar, no Teste Selefivo

Este foi assinado di pelos i nas datas

VA GO GRS, ESPECIE: Conlrato n® 2262025 — PMPCH

mssa & calgos: aplicagho com ,
fealafetndor covtcs das chanas do

' JOAD EDUARDO PASQUINI (CPF 550 000 XXX-48) am 20008/2025 09:10:48 GMT-03:00

Pl Pacts classificade em
Emitude por. Sub-Autiridacse Cenfieadon 10ce (Aasraturs 100e)

REF.: Pragdo Eletrénico n®, 53/2025

. a Edi j idra; limpess final
Simplificado, aberto pelo Edital 1 2025 Regime CLT, para o i ——— PARTES: Municipic o2 Presidente Casteio Branco & 4 empresa, SILVANA FETARIN
plifica & Cu_‘-é-' = : . F‘m“,,;,: Ldi:\l.:ﬂlsﬂl.k\"l&b e OLIVEIRA DA SILVA, inscrito (a) no GNPAMF sab 6 n* 62058 845/0001.38
Cargo de o A (npemi-Dmms e havendo ey A it ot
> il Jem caquadrias de porta ¢ junclas, OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PM!A nFchNMI DE

o

ivistrias ¢ bons miveis inlegrados.
sido convocado (a) para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO, ser

Compreendes o famecimento do amhni

ARTESANATO A SEREM REALIZADAS NO SCFV (SERVICO DI
FORTALECIMENTO DE VINCULODS), PARA ATENDER AQS GRIJPDS ATENDIDOS, APDIO
ADQ CONTRATURNO ESCOLAR E COMUNIDADE EM GERAL.

Para verificar a vabdade das assinaluras, acesse a Central de Verificagdo por melo do link: ateria] neccssario, inclusive o vidm

inrz de dmm o toda mdo de obra

e : 1
62088 845 SILVANA PETARIN OLNEI” DA SILVA

desistente da referda vaga junto & Prefeitura Municipal de Nova

para envidvagaincmo; remogla de
Pidrosrestes existentes, ¢ for o caso;

hitps: 1doc.com 1802-E303-2F95-90F4 Esperanga, por motivos particulares fisagan da vidr nas ' e RS !
[ewuilriasisupsne com gaxetss, ey
Imasas & calgow: aplicaqio com | 4 ooirtpho de emgres
i, pe % cpcealiradn pum Oficinas de
- v Thapases (inal, = ﬂ 3, ::Ii SI‘.II;JI[ l\'alnliﬁ\lh\
| ) T [Pamccimenta & Innalagio de Vido M0 I' ..n.u.‘....‘-..u:.& Vinculor pora
) o CONSELMO MUMNICIPAL DE SAUDE NOVA ESPERANCA-PR - Temgprnde Incolor 3mm docrigia ropas Hlendidos
¢ - - Nova Esperanga, 22 de Seméa A _de 202.& r iyl bender o s o
A cenpecende o fomecimento do vidro Com 1 peral
emperado incoler de Bfimen, l B
padagdo, transporte @ colocgls do .r
Ex,h(vm foxals ferragens, roléanas ¢ TIEAE_ B4.191,00
il de aluminio necessirios.
RESOLUGCAD/CMSNE n* 21/2025 No di vidros/restas existenes,
- ;T::nu:o Hovaaints orhiie i VALOR: RS 34.191,00 (TRINTA E QUATRO MIL, CENTO E NOVENTA E UM REAIS)
© Conselho Municipal de Sadde de Nova Feperanga - CMSNE, regulamentada pela Lei n® 8,142 ,4'_ (// Fomecimento & nstalsgho de Vidra 5
de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal ° 2.382 de 19 de sctembro de 2017, no uso de sua AT g ger  TenTe it ' PRAZO DE VIGENCIA: 25 de ssembro de 2028,

[ encia regh tal e atribuicd pelo Art. 2°, ¢ Lei Complementar n® 141 de 13 Requerente wEpreends o lamecimentn do vidro
de janeiro de 2012, que estabelece 35 normas de fiscalizagio, avaliagdo & controle das despesas, e, [ , [ ] DATADEARSINATURA CORTRAT: 20 Jemeiworbes O 2120
Zi col
das transteréncias de recursos para a sadde e os valores minimes a serem aplicados em agdes e Hocal; lerragens, roddanas ¢ porfil de ’
Presidents Castelo Branco, 28 de selembi de 2026,

servigos plblicos de salde; tlumhm mecsadrios, rempglo de l [

Consi 2 apreciagho o o da Rewnido Ordindria realizada no dia 25 de sctemb
de 2025: 50,00 29,00 {16, 450,00
DECLARACAQ DE DESISTENCIA
RESOLVE:
1.1* Apravar 0 2° ROGA 2025,
Art. 2% Esta Resoligdo cntra em vigor na data do sua publicagio,
Nova Esperanga, 25 de setembro de 2025, ¢ 00 (S0 2945000
7 Eu, Rlomeme Guorody . fpwra poris ¢
at nio Bl | e 5 Fum:::ul':l.mduvu! L
Wi S LGURDES RICUCTE PRETELI brasileiro (a), portador (a) do RG n® A yxxyyd ~% L wiricbiy'y o
Previdente do Conselho Municipal de Sadde CPF 1 p6d -i residente e domiciliado (a) na P T —
Homologo a Resolugdo/CMSNE n® 2172025, nos termos do Art, 1%, § 2° da Lei Federal n® B.142 A’ I2§ =)
e 78 de dezembro de 1990 — So.00 277,00 13.350,00
; oo municipio  de e Gponn _
IZABEL CRISTINA CANCIAN classificads em __35 _® lugar, no Teste Seletivo
Secretaria Municipal de Satde
Simplificado, aberto pele Edita! n® (0.42028 . Pegime CLT, para o Av. S0 José. 459 - N E
. v. Sao Jose - Nova Esperanga feiranga
T e havendo ' ’
Ca ge e "‘8'“!&[* Tid.ﬁu'& ‘OPMWMQ 510,00 Hanw (1499, 50
sido convocado (a) para assumir 01 (uma) vaga, DECLARO, ser 1
¥ | £ faitura Muni ove oA, . . 173.:297,00
\éfﬁ CONSELHO MUMILIPAL DE S4LDE NOV ESPERANEA-PR desistente da refenda vaga junto a Prefeitura Municipal de MNova -
i Esperanga, por motivos particulares VALOR: RS 173.267,00(CENTO E SETENTA E TRES MIL DUZENTOS E NOVENTA -
E SETE REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: Alt 25 do setembro de 2026,
RESOLUCAD CMSNE n 22/2025

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26 de setembro de 2025.

Nova Esperanga, 43 de Salerans

A Presidente do Conselho Municips) de Saide de Nova Esperangs — CMSNE, regulamentado pela de 2025
Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal #° 2.382 de 19 de setembro de 2013, no

uso de sua competidncia regimental;

Presidente Castelo Branco, 26 de setembro de 2025,

Comsiderando a necessidode de qualificar o atendimento do servigo de sadde bucal no
Municipio;

RESOLVE ad referendum

" Jodo Péricles Marti
Frefeito Municipal

Art.1® Agrovar @ adeso ao Peojeta de O de E da SESA - t
odontodégico, da Resolugdo/SESA n® 105/2023

equerente

Art. 2% Esta Resolugdo entra em viger na data de sua publicagdo.

Hova Esperanga, 29 de satembro de 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinhd, 127 Jandim | lorizonte — CNPJ - 76,279 9500001-70
CEP - £7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810

o presideniviastelob pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
Av. Rocha Pomba, 1453 | Fone (44) J252-4545

Gestho 2025 - 2028

ulotcoty oy
ARIA Ua LOURDES RIGUETE PRETELI
Presidente do Canselho Municipal de Sadde

EXTRATO OE CONTRATO
TERMO DE NAD COMPARECIMENTO
Homologo 4 ResolugdofCMSNE n® 22/2025, nos termos do Art. 1%, § 27 da Lei Federal n? 8,142
de 28 de derembra de 1990 Pelo Edital de Convecaglo de n® 119, de 17 de Setembro de 2025, a candidata Glawdia
Rodrigues da Silva, classificada em 20 lugar no Processo Seletive Publico Simplificade
regido pelo Edital n? 001/2024 para o cargo de Psicdlogo, foi convocada a comparecer a0
drgla de administrago de pessoal do Poder Executivo - Departamento de Gestdo de
Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n® 1.453, Centro, Nova Esperanca — PR, no
hordrio das Th30 4s 11h30 ou das 13h ds 17h, no prazo mdxima de 5 (cinco) dias dteis, a
contar da data de publicagio do Edital no Orglo Oficial do Municipio de Nova Esperanga
(Edigio 1735 do Jornal Noroeste, datada de 13/09/2025).

ESPECIE: Contrato n® 225-2025 - PMPCE

i .k'-s\\tuw_mw
IZABEL CRYSTINA CANCIAN
Secratdria Wunicipal de Sadde

REF.: Pregdio Eletrdmco n®. 55 5

PARTES: Municipio do Presidents Castelo Branco e a empresa, RAVI E
COMMERCE LTDA, inscrilo (3) no CHPJMF sob o n® 52.954.144/0001-80

OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS,

Entretanto, a candidata no compareceu 3o Den.mamenm de Gestlo de Pessoas dentro do PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE

aé data, a CASTELO BRANCO — P12
ANEXD | Em conformédade com o disposto no art, 79, 44%, da Lel Complementar n 2.510/2016 & nos B0 [CAMARA 10.00- IABLTIT [IR78A [OTD 500100 [.025.00
termos do item 23.5 do Edital, que estabelece: A inobservineia por parte do candidate, de bo possuir
qualguer prazo ido em serd consi em cardter i Certificagio do
_ como desi ia”, fica i que, em A5 normas previstas, le INMETR(,
Qe EQUIPAMENTD candidato aprovado serd convocado e nomeado para ocupar  vaga disponivel, conforme a puranlia minden |
1 Congultng odontoidgen (cadera, refletor ¢ unidade aliar) i final do Pr Seletive Piblico Simplifi e 05
U it acaddémice {aita rot ra dnguio ¢ n Heincajanos oo
) it acaddémice (alta rotagso, micromotor, contra Enguic ¢ poga reta) Por ser expressio da verdade e para os devidos fins, fiemames o presente termo. idefoita de |
7 Kits compostos por instrumestas clinicos fubricagio ¢ provo \
Nova Esperanga, 26 de Setembro de 2025. 3 |
i.—. fias: gitalr
ﬁf LUCIANA I:IOﬂlIN ~ |
Secretaria Municipal de Administrag3o

\é COMNSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NOVE ESPERANGA-PR

VALOR: KS 202500 (1065 311 E VINTE E CINCO REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA: /11 26 d. seleyibio de 2026

2 fﬁ.:lc"n‘lén&x;m Por instrumentats para reakzagdo de ART (tratamento restaurador
= 4 DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 25 da setermbeo de 2025,
1 Amaigamadorn
1 Fotopolimerizador ' " -
(Assinada di ‘r=sidenie Castelo Branco, 26 de setembro de 2026,

ZAIRA HELENA TREVISAN INACIO
Diretora do Departamento de Gestio de Pessoas.

1 Agsarelha de ultrassom com st de bicarbonato
1 Baormiba de vicue

Compressor de ar odantolégics

Autnciave de bancads
1 Mind incubadary

w1 99743-9204
Rua Lord Lovatl, B20
Nova Esperanca

Jodo Péricles Marti

1 Selaclora para paped grau cinirgico Praleito Municipal

G avbe | ENPJ: 75, a9
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Terga-feira, 30 de Setembro de 2025

Assembleia Legislativa aprova projeto para
tornar permanente o laudo de diabetes tipo 1

Proposta foi um dos 17 itens na ordem do dia, que também tratou da profissao
dos geologos e de mais transparéncia em entidades que recebem recursos publicos.

A Assembleia Legislati-
va do Parana aprovou uma
iniciativa para beneficiar os
portadores de diabetes tipo 1
no estado. A proposta foi vo-
tada na sessao plendria desta
segunda-feira (29) e torna o
laudo da doenca valido por
prazo indeterminado. Na
pratica, a medida evita a re-
peticao desse procedimento,
considerando que o diabetes
¢ diagnosticado como uma
doenga cronica e que o seu
tratamento é permanente.

O projeto de lei 754/2023,
de autoria dos deputados Ney
Leprevost (Unido) e Alexan-
dre Curi (PSD), anexou o PL
789/2023, assinado pelo de-
putado Anibelli Neto (MDB).
Os parlamentares defendem
a relevancia da propositura,
especialmente pela condigdo
socioecondmica desfavoravel
que muitas pessoas enfren-
tam, criando, com isso, gran-
des dificuldades para manter
o laudo médico atualizado a
fim de atestar uma doenga
que se demonstra permanen-
te. “A significAncia também
se expressa por se tratar de
um documento médico va-
lido para todos os servicos
publicos ou privados”, diz o
texto.

“Existem muitas pessoas
com diabetes no pais e, cada
vez mais, criangas e jovens
tém apresentado sintomas. O
diabetes tipo 1 ndo tem cura,
por isso, uma vez obtido o
diagndstico, ndo é coeren-
te submeter essas pessoas e
quem as auxilia a reiteradas
dificuldades suscitadas pela
renovagdo do laudo, requi-
sito para tratamento e ga-
rantias. O projeto atende ao
principio da economicidade
e tem grande alcance social’,
defendeu o deputado Ney Le-
prevost em Plendrio.

A justificativa da propos-
ta, que é de 2023, cita que
588 mil pessoas convivem
com diabetes tipo 1 (DM1)
no Brasil, segundo a platafor-
ma T1DIndex, desenvolvida
pela Fundagdao de Pesquisa
em Diabetes Juvenil. A mes-
ma plataforma indica que o
crescimento ¢ alarmante e
que, até 2040, o numero de
pessoas com a condi¢cdo no
mundo poderd atingir mais
de 17 milhées, um aumento

Foto: Orlando Kissner/Alep

A proposta foi votada na sessédo plendria desta segunda-feira (29)
e torna o laudo da doencga valido por prazo indeterminado

significativo em relagdo aos
8,8 milhdes em 2020.

O diabetes tipo 1 (DM1)
¢ uma doenga que afeta por
toda a vida a capacidade do
corpo de produzir insulina
e armazenar os carboidratos
dos alimentos, em especial a
glicose, explica a proposigao.
Pode acarretar complicagdes
especificas denominadas
microvasculares — em rins,
olhos e nervos periféricos
(doenga renal do diabetes,
retinopatia e neuropatias pe-
riféricas, respectivamente)
- e macrovasculares, como
no coragio, cérebro e arté-
rias dos membros inferiores.
Essas complicagoes alteram a
qualidade de vida e oneram o
sistema de saude.

Geologo

Também foi aprovado o
projeto de lei 476/2023, do
deputado Goura (PDT), que
altera a Lei 16.346/2009, a
qual trata da obrigatoriedade
de empresas potencialmente
poluidoras contratarem res-
ponsavel técnico em meio
ambiente. A proposta busca
adequagao a legislagio que
obriga a contratagdo de geo-
logo em empresas de mine-
racio de pequeno e médio
porte, além do controle am-
biental de postos de combus-
tivel em relagdo aos tanques
subterraneos.

“Agradeco a lideranga do
Governo pela articulagdo
e a todos os deputados que
relataram esse importantis-
simo projeto nas comissdes
tematicas. Estamos aqui com
integrantes da Associagdo

Profissional dos Gedlogos do
Parand, bem como do Ins-
tituto Agua e Terra, que re-
presentam hoje milhares de
geologos e geologas do esta-
do, que ansiavam pela atua-
lizagao da legislagdo estadual
em conformidade com a Lei
Federal, que regula a profis-
sdo de gedlogo’, encaminhou
Goura durante a sessio.

A proposta explica que o
geologo, ou engenheiro geo-
logo, ¢ um profissional plena-
mente capacitado, inclusive
por suas proprias atribuicoes
junto ao sistema CREA-
-CONFEA, para tratar da
parte ambiental nas empre-
sas em que atua, principal-
mente nas de mineracio de
pequeno e médio porte, bem
como no controle ambiental
de postos de combustivel em
relagdo aos tanques de ar-
mazenamento subterraneos.
Além disso, o geologo atua
no ambito das atividades ur-
banas, principalmente as que
tratam da analise de risco
geoldgico, fragilidade de en-
costas, planejamento urbano
e tantas outras que envolvem
o meio ambiente em relagdo a
analise do meio fisico, objeto
principal da atividade geolo-

gica.

Transparéncia

Jo o projeto de lei
272/2025, dos deputados

Marcelo Rangel (PSD) e Ar-
tagdo Junior (PSD), altera
a Lei n° 16.897/2011, que
trata da obrigatoriedade de
transparéncia na divulgagdo
eletronica por entidades pri-
vadas, de utilidade publica ou

ndo, que recebam recursos
publicos a titulo de subven-
a0, auxilio ou parcerias.

A justificativa cita os re-
centes escandalos envolven-
do fraudes contra aposenta-
dos no INSS, com destaque
para o esquema do chamado
"roubo dos aposentados”,
que exp0s fragilidades graves
nos mecanismos de controle
sobre entidades que operam
junto ao poder publico ou se
beneficiam de sua confianca.
“Em muitos casos, dirigentes
de sindicatos e associagdes
agiram em conluio com es-
truturas estatais, sem qual-
quer transparéncia sobre
seus salarios, verbas de repre-
sentagdo ou uso de recursos
publicos”, acrescenta.

Os autores dizem que o
projeto nao interfere na or-
ganizagao interna dos sindi-
catos nem na livre associa-
¢do, direitos garantidos pela
Constituicao Federal, mas
exige transparéncia minima
para entidades que recebem
recursos publicos ou cele-
bram instrumentos formais
com o Estado.

A atuagdo de sindicatos
e associagdes é essencial no
regime democratico e na de-
fesa de direitos trabalhistas e
previdencidrios. No entanto,
defendem os parlamentares,
quando essas entidades rece-
bem verbas publicas ou fir-
mam parcerias com o Poder
Publico, devem estar sujeitas
aos mesmos principios cons-
titucionais que regem a admi-
nistragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Segundo os deputados,
a proposta representa um
esforco maior de combate a
corrupgio, defesa dos direitos
dos aposentados e trabalha-
dores e respeito ao principio
da accountability (praticas
relacionadas a prestacio de
contas na gestdo publica).
“Ao exigir divulgagao ativa de
salarios, receitas, despesas,
convénios e demonstragdes
financeiras, o projeto empo-
dera o cidaddo e refor¢a os
mecanismos de controle so-
cial. E uma medida preventi-
va, responsavel e em sintonia
com os anseios da populagdo
paranaense por ética, respon-
sabilidade e transparéncia na
gestdo de recursos publicos”,
completam.

Doagoes

Foram aprovados em se-
gundo turno o projeto de lei
691/2025, que altera a Lei n°
21.736/2023, autorizando o
Governo a doar um imével
ao municipio de Goioeré,
onde sera implantado o Am-
bulatério Médico de Especia-
lidades (AME). O projeto de
lei 739/2025 autoriza a doa-
¢do de imodvel ao municipio
de Corbélia para a constru-
¢do de uma creche, enquanto
o projeto de lei 740/2025 au-
toriza a alienagdo de imdveis
de Tibagi, com o objetivo de
promover a regularizagio
fundidria de terras devolutas
ocupadas por moradores.

Turno Unico

Avangou em turno uni-
co o projeto de lei 246/2025,
da deputada Cantora Mara
Lima (REP), que institui o
Dia Estadual de Prevengéo ao
Afogamento Infantil, em 18
de fevereiro. A proposta bus-
ca prevenir e conscientizar a
sociedade sobre o tema. Da-
dos do Ministério da Saude,
extraidos do Sistema de In-
formagdes sobre Mortalidade
(SIM), revelam que o Parana
¢ o estado da regiao Sul com
maior nimero de mortes de
criangas por afogamento.

E projetos sobre a con-
cessdo do titulo de utilidade
publica: do deputado Batati-
nha (MDB), a Associagdo Be-
neficente Amigos Solidarios,
de Santa Tereza do Oeste (PL
449/2025); da deputada Ana
Julia (PT), ao Instituto Ma-
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gia da Luta, de Curitiba (PL
546/2025); e do deputado
Hussein Bakri, a Associagdo
Missionaria  Construindo
Valores, também de Curitiba
(PL 553/2025).

Redagao final

Sete iniciativas seguem
para sancao governamental.
O projeto de lei 475/2021,
dos deputados Hussein Bakri
(PSD) e Gugu Bueno (PSD),
institui o Dia Estadual do Re-
presentante Comercial, a ser
comemorado em 1° de outu-
bro.

Do Tribunal de Justi¢a do
Parana (TJ-PR), o projeto de
lei 755/2024 autoriza a doa-
¢do de imodvel ao municipio
de Paranacity.

Do Poder Executivo, o
projeto de lei 654/2025 au-
toriza a doagdo de imdvel ao
municipio de Santo Anténio
do Caiud, enquanto o proje-
to de lei 716/2025 autoriza o
Governo, por meio do De-
partamento de Estradas de
Rodagem (DER/PR), a efe-
tuar a doagdo de um imével
ao municipio de Espigao Alto
do Iguagu.

O projeto de lei 774/2025,
do Poder Executivo, modifica
aLein° 17.732/2013, referen-
te ao Programa de Recupera-
¢do de Ativos oriundos das
operagdes de titularidade do
Parana adquiridos no proces-
so de privatizagdo do Banco
do Estado do Parana S/A.

E, por fim, projetos que
concedem o titulo de utili-
dade publica: do deputado
Alisson Wandscheer (SD), ao
Instituto Schnorr, de Arauca-
ria (PL 627/2025); e do depu-
tado Alexandre Curi, a Liga
Iguaguense de Futebol e de
Futebol de Saldo, de Foz do
Iguacu (PL 735/2025).

Sessdao dupla

Os deputados estaduais
participam de duas sessdes
plendrias ordindrias nes-
ta terca-feira (30) - uma do
dia e outra antecipada de
quarta-feira (1°). Ambas te-
rao transmissao ao vivo pela
TV Assembleia, a partir das
14h30, por meio do canal
10.2, em TV aberta, e no ca-
nal 16, da Claro/NET. O con-
teudo também pode ser aces-
sado pelo canal do YouTube
do Legislativo.

ALEP

Mudancas no vale-alimentacao devem ser anunciadas em outubro

Ministro diz que aguarda mediacao com empresas envolvidas

O ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, dis-
se nesta segunda-feira (29)
que o governo deve anunciar,
em outubro, quais serdo as
mudangas para o Programa
de Alimentacdo do Traba-
lhador (PAT). A intencdo ¢é
limitar a taxa de desconto co-
bradas de bares, restaurantes
e supermercados nas vendas
com vale-refeicdo e vale-ali-
mentagao.

Durante coletiva para
apresentar os resultados da
geragdo de empregos em
agosto, Marinho disse que
ainda quer esgotar a media-
¢do entre as operadoras e os
representantes de bares e res-
taurantes para evitar um ajui-
zamento.

Inicialmente, o antncio

das mudangas deveria ter
sido feito em maio. Agora, a
expectativa é que o anuncio
ocorra na proxima semana,
apos o ministro voltar de uma
viagem a Republica Domini-
cana. O martelo deve ser ba-
tido em conjunto com o mi-
nistro da Fazenda, Fernando
Haddad.

“O presidente Lula nos au-
torizou. Estd comigo e com
o Haddad, e eu e ele vamos
tomar essa decisao assim que
Vencermos o cansago na mesa
de negociagdo’, disse Mari-
nho.

“Precisamos decidir em
outubro, de qualquer jeito. O
que estamos buscando ¢ criar
condigdes para evitar ajuiza-
mento’, acrescentou.

As taxas de desconto, co-

nhecidas como Merchant
Discount Rate (MDR), sido
cobradas dos estabelecimen-
tos que aceitam esses cartdes
como forma de pagamento.
Além de uma diminui¢ao na
taxa, o governo também quer
reduzir o prazo para que as
empresas repassem os valores
aos bares, restaurantes e mer-
cados. Atualmente, as opera-
doras demoram cerca de 30
dias para repassar os recursos.

iFood

O ministro comentou ain-
da o adiamento de um pacto
de valorizagdo das condi¢oes
de trabalho de entregadores
de aplicativo, que seria assina-
do nesta segunda-feira com a
Ifood. Segundo o ministro, o
adiamento ocorreu em razio
do interesse do governo em

ampliar o numero de partici-
pantes.

“Estamos  conversando
com outras empresas e que-
remos fazer uma mesa mais
ampla, além do iFood”, expli-
cou.

Empregos

O Brasil fechou o més de
agosto com saldo positivo de
147.358 empregos com car-
teira assinada. O balango é do
Novo Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados
(Novo Caged) divulgado nes-
ta segunda-feira pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE).

O ministério informou
que o resultado de agosto de-
correu de 2.239.895 admis-
soes e 2.092.537 desligamen-
tos no periodo.

O saldo de empregos for-
mais em agosto superou o re-
gistrado em julho, que ficou
em 134.251. Apesar do resul-
tado, a criagdo de empregos
voltou a cair em razdo da alta

Foto: Valter Campanato/Agéncia Brasil

de juros e da desaceleragdo
da economia na comparagio
com o mesmo més do ano
passado, quando foram gera-
dos 239.069.

Agéncia Brasil
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Homem é preso por
adulteracao de veiculo e
embriaguez ao volante

Condutor de 36 anos pilotava motocicleta com chassi e
motor adulterados, apresentava sinais de embriaguez e
estava com a CNH suspensa.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Na manha de domingo
(28), por volta das 9h19, a
Policia Militar de Paranavai
prendeu um homem de 36

anos no Jardim Ibirapuera,
apos constatar diversas ir-
regularidades durante abor-
dagem a uma motocicleta
Honda/CG 125.

Segundo informagdes da
PM, o condutor apresenta-

va sinais visiveis de embria-
guez, confirmados pelo teste
do etildbmetro, e estava com
a Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (CNH) suspensa.
Além disso, a motocicleta
possuia adulteragdo na nu-

Terga-feira, 30 de Setembro de 2025

Divulga¢ido/PMPR

Motocicleta Honda/CG 125 apreendida pela Policia Militar em Paranavai;
veiculo apresentava chassi e motor adulterados. Condutor foi preso em flagrante

meracdo do chassi e do mo-
tor.
Diante dos fatos, o ho-

mem e o veiculo foram en-
caminhados a Delegacia de
Policia de Paranavai, onde

ficaram a disposi¢do da Jus-
tica para os procedimentos
cabiveis.

A corrida se consolidou
como uma das praticas de
saude mais populares en-
tre os brasileiros. De acor-
do com um levantamento
da Associagdo Brasileira de
Organizadores de Corridas
de Rua e Esportes Outdoor
(ABOC), o pais registrou um
aumento de 29% no nimero
de corridas de rua no ultimo
ano, totalizando mais de 2,8
mil eventos oficiais.

Uma pesquisa publicada
na revista Nature Metabo-
lism analisou o cérebro de
maratonistas através de res-
sondncia magnética antes e
depois de uma corrida e des-
cobriu um mecanismo de so-
brevivéncia extremo: quando
as reservas de glicose do cor-
po se esgotam, o cérebro co-
mega a consumir sua propria
mielina (camada protetora
dos neurdnios) como fonte
de energia de emergéncia.
Essa redugdo da mielina, ob-

Corrida em alta: O que acontece
com o cerebro durante uma maratona?

Especialistas explicam como o cérebro recorre a camada protetora
de neuronios como combustivel emergencial durante exercicios extremos

Foto: Divulgagdo

servada em areas ligadas ao
controle motor, demonstrou
ser um processo temporario
e totalmente reversivel, com
os niveis voltando ao normal
cerca de dois meses apds o
esforgo.

O neurocirurgiao da Afya
Montes Claros, Dr. Marcelo
José da Silva de Magalhaes,
explica que, em situagdes ex-
tremas de estresse, a mielina
pode ser consumida pelos

proprios  oligodendrocitos,
células encarregadas de sua
produ¢ao no cérebro, como
fonte alternativa de energia.
"Esse fendmeno é interpre-
tado como uma forma de
adaptagdo do sistema ner-
VOs0, ou mais precisamente,
uma expressao de plasticida-
de cerebral diante de condi-
¢oes clinicas severas".

O especialista destaca
ainda que o tecido cerebral é

capaz de recorrer a diferentes
fontes energéticas, como a
glicose e os corpos cetonicos,
normalmente  produzidos
pelo figado. "A mielina pre-
cisa estar integra para garan-
tir o funcionamento adequa-
do do cérebro e dos nervos,
pois sua estrutura, com baixa
quantidade de agua e alto
teor de gordura, permite que
os estimulos nervosos sejam
transmitidos em altissima
velocidade, podendo atingir
dezenas de metros por se-
gundo. Apo6s o cérebro nao
necessitar mais de se adaptar
as condi¢des extremas como
o exercicio fisico vigoroso do
maratonista, ele volta a sin-
tetizar a mielina para deixar
as fibras axonais em estado
mais fisiolégico. No entan-
to, esse processo de sintese
da mielina se prolonga por
varias semanas apos o indi-
viduo suspender o exercicio
fisico", complementa o neu-

rocirurgido da Afya Montes
Claros.

Corpo e mente dos ma-
ratonistas

O Brasil ja é o segun-
do pais com mais atletas na
plataforma de rastreamento
Strava, com mais de 19 mi-
lhoes de usudrios, eviden-
ciando a dimensdo massiva
deste movimento. A espe-
cialista em fisiologia da Afya
Ipatinga, Dra Melissa Ulhoa,
comenta que o corpo de
um maratonista é altamen-
te adaptado para lidar com
demandas extremas. "Du-
rante uma corrida tao longa,
a fisiologia do organismo se
prepara por meio de treina-
mentos intensos e progressi-
vos, que envolvem ndo ape-
nas a melhora da resisténcia
muscular, mas também ajus-
tes no sono, alimentacdo e
recuperagdo. No entanto, a
medida que o exercicio se
prolonga e os estoques de

carboidratos diminuem, o
corpo passa a utilizar outras
fontes metabolicas, como os
corpos cetonicos produzidos
no figado, que servem como
fontes alternativas de energia
para o cérebro e os musculos.
No exercicio extenuante, os
musculos produzem lactato
que serve para fornecer ener-
gia rapida quando o oxigénio
¢ insuficiente".

Segundo a fisiologista, a
pesquisa pode abrir cami-
nho para novas estratégias
de treinamento e nutrigdo
voltadas a atletas de alta per-
formance. "Estudos indicam
que é possivel melhorar a efi-
ciéncia energética do cérebro
de forma indireta, por meio
do exercicio aerébico regu-
lar, que promove melhor cir-
culagdo e perfusdo cerebral,
adaptagdes mitocondriais e
maior flexibilidade metaboli-
ca", conclui a especialista da
Afya Ipatinga.

Parana gera 108 mil empregos formais
até agosto 2025, 3° melhor saldo do Brasil

O saldo de empregos do Parana foi o melhor da regido Sul, superando Santa Catarina (83,8 mil) e Rio Grande do Sul
(74,5 mil). Em nivel nacional, ficou atras apenas de Sao Paulo (436,7 mil) e Minas Gerais (152,9 mil). Com as novas

O Parand ¢ o terceiro es-
tado com maior volume de
novos empregos com carteira
assinada gerados entre janei-
ro e agosto de 2025, segundo
dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempre-
gados (Caged) divulgados
nesta segunda-feira (29)
pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Nos oito
primeiros meses deste ano,
o saldo de postos de traba-
lho formais no Estado foi de
108.778 - resultado de 1,43
milhdo de admissoes e 1,32
milhdo de desligamentos no
periodo.

O saldo de empregos do
Parana foi o melhor da regido
Sul, superando Santa Catari-
na (83,8 mil) e Rio Grande do
Sul (74,5 mil). Em nivel na-
cional, ficou atras apenas de
Sao Paulo (436,7 mil) e Minas
Gerais (152,9 mil). Com as
novas contratagdes, o Parana
conta atualmente com o esto-
que de 3,3 milhdes empregos.

O crescimento de empre-
gos do Parand em relagdo ao
estoque original é propor-
cionalmente maior no Para-

na do que os dois primeiros
colocados. No Estado, foi de
3,38% em oito meses, contra
3,05% no caso de Sdo Paulo e
e 3,12% no caso de Minas Ge-
rais. O percentual também fi-
cou acima da média nacional,
que registrou a criagao de 1,5
milhdo de empregos, equiva-
lente a 3,18% de crescimento.
Em agosto, foram criados
mais de 6 mil novos empre-
gos com carteira assinada no
Estado - resultado de aproxi-
madamente 171 mil contra-
tagdes e 165 mil demissoes
no més. O resultado ficou
atras apenas Rio de Janeiro
(16.128), Sao Paulo (45.450)
no Sul e Sudeste. No Sul, San-
ta Catarina gerou apenas 315
empregos e o Rio Grande do
Sul fechou o més com saldo
negativo de 1.648 vagas.
Segundo o secretario es-
tadual do Trabalho, Quali-
ficagdo e Renda do Parana,
Do Carmo, os resultados do
Caged confirmam a for¢a do
mercado de trabalho para-
naense e a eficiéncia das po-
liticas publicas de emprega-
bilidade implementadas pelo

Governo do Estado.

“Esses nimeros mostram
que o Parand segue firme na
geracio de empregos for-
mais, com destaque tanto no
desempenho mensal quanto
no acumulado do ano. Além
do bom momento das empre-
sas paranaenses, o Governo
do Estado estd fortalecendo
acdes como os mutirdes de
emprego, a ampliacio das
Agéncias do Trabalhador e
os programas de qualificagdo,
que garantem mais oportuni-

dades e renda a popula¢ao’,
afirmou.

SEGMENTOS ECONO-
MICOS - O desempenho
no ano é positivo em todos
os setores da economia para-
naense. O principal destaque
¢ o segmento de servigos, res-
ponsavel por mais de 58 mil
empregos a mais no compa-
rativo com o mesmo periodo
de 2024.

A industria registrou o
segundo maior volume, com
25,2 mil contratagdes a mais

contratacoes, o Parana conta atualmente com o estoque de 3,3 milhoes empregos.

Foto: Geraldo Bubniak/AEN

do que demissdes no mesmo
intervalo de tempo, seguida
pelo comércio, com 14,3 mil.
A construgao civil e a agro-
pecudria fecham a lista, com
9,7 mil e 1,5 mil vagas no ano,
respectivamente.

Em agosto, os maiores
saldos foram nos setores de
servigos (2,3 mil vagas), co-
mércio (2,1 mil) e inddstria
(1,3 mil).

PERFIL DOS EMPRE-
GADOS - Entre os para-
naenses que iniciaram ou re-

tornaram ao mercado formal
de trabalho, as mulheres sdao
maioria: 55,3 mil, o equiva-
lente a 50,9% dos contrata-
dos. Os homens respondem
pelas demais 53,4 mil vagas
ocupadas (48,1%).

Com excegio daqueles
com 65 anos ou mais, todas
as outra faixas de idade tém
saldo positivo de empregos
em 2025 no Parana. Aqueles
com 18 a 24 anos formam a
maior parcela, com 52,9 mil
admissdes a mais do que de-
missdes no ano. Depois, apa-
recem os empregados de até
17 anos (25,4 mil), 30 a 39
anos (12,1 mil), 40 a 49 anos
(11,3 mil), 25 a 29 anos (8,5
mil) e 50 a 64 anos (1 mil).

Curitiba liderou entre as
cidades com maior saldo de
empregos com carteira assi-
nada no acumulado de 2025,
com quase 23 mil novos pos-
tos de trabalho. Londrina
ficou na vice-liderang¢a com
7,9 mil, seguida por Sdo José
dos Pinhais (5,1 mil), Casca-
vel (4,7 mil) e Maringa (4,5
mil).

AEN
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Cresol Pioneira promove GIncoop e
dissemina valores cooperativistas entre jovens

A Cresol Pioneira promo-
veu, ao longo do més de setem-
bro, duas edigoes do Gincoop,
uma gincana cooperativa que
tem como objetivo apresentar
de forma lidica e divertida os
conceitos, a histdria, os valores
e os principios do cooperati-
vismo a jovens estudantes.

As atividades envolveram
cerca de 200 alunos das esco-
las estaduais Cristo Redentor
e Casa Familiar Rural de Nova
Prata do Iguagu, além da es-
cola estadual de Sio Carlos
do Ivai. O evento foi condu-
zido pela Cooptur, Coopera-
tiva Paranaense de Turismo,
por meio dos instrutores Ra-
fael Petzet Barreiros e Marcio
Canto de Miranda, que pro-
porcionaram momentos de

" J
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aprendizado e integragdo aos
participantes.

Por meio de jogos, desa-
fios e atividades em equipe, os
jovens puderam vivenciar na
prética os valores da coopera-
¢do, da solidariedade e do res-
peito mutuo, compreendendo
como o cooperativismo pode
ser uma ferramenta poderosa
para transformar comunida-
des.

"Acredito que um ponto
positivo do Gincoop é que
ele é feito de cooperativa para
cooperativa, divulgando esse
modelo de negécios para os
jovens, que na sua maioria
participam de um projeto edu-
cacional da Cresol - Juventude
cooperativista", destacou Po-
liana Ceccon, gerente da agén-

Fotos: D1vulga§ao/Cresol
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cia de Sao Carlos do Ivai.

Com essa iniciativa, a Cre-
sol reafirma seu compromisso
em disseminar os valores do
cooperativismo entre os jo-
vens, formando lideres enga-
jados e preparados para cons-
truir um futuro mais justo e
solidario.

Sobre a Cresol

Com 30 anos de atuagio,
a Cresol é uma das principais
institui¢cdes financeiras coope-
rativas do Brasil, oferecendo
solugdes para pessoas fisicas,
empresas e empreendimentos
rurais. Conta com mais de 1
milhdo de cooperados e pre-
senc¢a em 970 agéncias de rela-
cionamento espalhadas por 19
estados brasileiros.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Vai ao ar nesta terca-feira
(30), as 19h, mais um episo-
dio do NoroCast - o podcast
do Jornal Noroeste, trans-
mitido pelo canal oficial no
YouTube  (youtube.com/@
jornalnoroeste3178). O pro-
grama é apresentado pelos
diretores do Jornal Noroeste,
Alex Fernandes Franga e José
Antonio Costa, e nesta edi-
¢a0 conta com a participagao
especial da psicologa Sheila
Barbosa.

Profissional com ampla
experiéncia na area da psi-
cologia e da educagao, Shei-
la possui pds-graduagio em
Terapia Cognitivo-Compor-
tamental, especializacdo em
Atendimento Socioeducativo
e esta em processo de for-
magdo em Neuropsicologia.
Sua trajetdria inclui atuagao
em projetos sociais, como a

NoroCast recebe a psicologa
Sheila Barbosa para falar sobre saude mental,
autoestima, relacionamentos e o impacto das redes sociais

No episodio desta terca-feira (30), as 19h, Sheila compartilha experiéncias e estratégias para o bem-estar emocional,
com apresentacdo de Alex Fernandes Franca e José Antonio Costa, pelo canal do Jornal Noroeste no YouTube
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Sheila Barbosa ao lado dos diretores do Jornal Noroeste,
Alex Fernandes Franga e José Antonio Costa, durante a
gravacao do episédio do NoroCast desta terga-feira (30)

implantacio do Centro de
Cidadania para Mulheres em
Situagdo de Violéncia Do-
méstica, em Sdo Paulo, além
de consultorias pedagdgicas
e iniciativas que unem edu-
cagdo, arte e transformagio

Acompanhe:

NOROGAST

O podcast do Jornal Noroeste

Terca as 19h no canal:

*

@jornalnoroeste3178

social.

Na clinica, Sheila atende
em psicoterapia cognitivo-
-comportamental, desenvol-
vimento pessoal em grupo,
programas de educagdo so-
cioemocional para criangas

e adolescentes, além de trei-
namentos para pais e educa-
dores. Também realiza pa-
lestras, oficinas e trabalhos
voluntarios voltados a pro-
mogao do bem-estar emocio-
nal.

Durante o episodio, a
convidada aborda temas
atuais e de grande relevéncia,
como ansiedade no dia a dia,
autoestima, relacionamentos
saudaveis, educagdo emocio-
nal de criangas e adolescen-
tes e os impactos das redes
sociais na saide mental. En-
tre os destaques da conversa,
Sheila discute como identifi-
car sinais de ansiedade que
merecem aten¢do profissio-
nal, praticas para fortalecer
a autoestima mesmo em
momentos de dificuldade,
formas de construir relacio-
namentos equilibrados e es-
tratégias para lidar com os
desafios emocionais das no-
vas geragoes.
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A psicéloga Sheila Barbosa, convidada especial do NoroCast,
compartilhou experiéncias e reflexées sobre satude mental,
autoestima e relacionamentos no Setembro Amarelo

Outro ponto de reflexdo
do episodio é o uso das redes
sociais: como perceber quan-
do o tempo online come¢a a
afetar negativamente a vida
das pessoas e quais caminhos
podem ser adotados para
manter um equilibrio sauda-
vel.

O NoroCast conta com o
oferecimento da Recanto Pet
- especializada em cuidados

©) @jornalnoroestene

@ Jornal Noroeste

e servigos para animais de es-
timagdo, localizada em Nova
Esperanca —, e da Cresol, que
incentiva a cooperagao como
forma de crescimento coleti-
vo.

O episodio promete trazer
insights valiosos para quem
busca compreender melhor
a relagdo entre saude mental,
desenvolvimento humano e
qualidade de vida.

Oferecimento:
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