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“Deus seja louvado”

Terga-feira, 17 de Junho de 2025

Centro de Eventos recebe
Mostra de Cinema ao ar
livre com filmes gratuitos e
pipoca para o publico
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Separar o lixo e dever de
todos: coleta seletiva
deixa de ser opcdo e vira
urgéncia ambiental

Diante do aumento ex-
pressivo na producao de re-
siduos sdlidos nas cidades
brasileiras, a coleta seleti-
va tem se tornado uma das

principais aliadas na luta
por um meio ambiente mais
equilibrado e uma sociedade
mais consciente.
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Homem € preso em Florai por

mandado de prisdo relacionado
a pensao alimenticia
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Aposentados ja podem consultar
respostas das entidades nos Correios
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ESPACO JURIDICO MINUTO FAMILIA

Pensido por morte para filhos
maiores: Em que casos ainda
é possivel?
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Novos projetos de lei visam criar 54 cargos
na PM e 95 na Secretaria da Saude

A Mostra de Cinema ao Ar Livre Pintando Estrelas acontece nesta terga (17) e quarta-feira (18), a partir das 19h30, no Centro de

Eventos Antonio Edival Grespan, ao lado do Estadio Municipal em Nova Esperanca

Nesta ter¢a (17) e quarta-
-feira (18), a cidade de Nova
Esperanga se transforma
em uma verdadeira sala de
cinema a céu aberto com a
Mostra Pintando Estrelas. O
evento gratuito acontece a

partir das 19h30 no Centro
de Eventos Antonio Edival
Grespan, ao lado do Esta-
dio Municipal, oferecendo
ao publico nao so filmes de
qualidade, mas também pi-
poca de graca em uma expe-

riéncia cultural acolhedora
e divertida para toda a fa-
milia.

Nova Esperanca é a se-
gunda cidade da regido no-
roeste do Parana a receber
as sessdes da mostra, que

Vagas para a Policia Militar visam estruturar a
Corporagdo para futuras implementacées de
batalhdes. Jd para a Secretaria da Saude sdo
Fungdes Comissionadas Executivas, voltadas
para servidores efetivos da pasta e destinadas ao
assessoramento técnico

leva filmes nacionais e in-
ternacionais a diferentes
municipios com o objetivo
de democratizar o acesso a
sétima arte.
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Atleta de Nova Esperanca conquista vice-campeonato
brasileiro e quebra recorde paranaense no decatlo sub-18

O atleta Victor Hugo, L
representante do Atletismo ;
Nova Esperanga e treinado
pelo professor Rogério Ro-
drigues de Oliveira, brilhou
no cenario esportivo na-
cional no inicio de junho.
Competindo na cidade de
Cuiaba (MT), durante o
Campeonato Brasileiro Lo-
terias Caixa de Atletismo
Sub-18, Victor conquistou
um resultado histérico para
0 esporte paranaense.

Fotos: Divulgagio

Disputando a prova g TR
do decatlo, que retne dez
modalidades diferentes
do atletismo, Victor Hugo
garantiu a segunda colo-
ca¢do no pddio, alcangan-
do uma impressionante
marca de 6.414 pontos. O
desempenho nao sé lhe
rendeu a medalha de prata
na competicdao, como tam-
bém quebrou um recorde
paranaense que ja durava
8 anos, anteriormente per-

| tencente ao atleta Matheus
de Barros.

A conquista de Victor
Hugo reforga o talento dos
atletas de Nova Esperanga
e demonstra a for¢a do tra-
balho que vem sendo reali-
zado no esporte de base do
municipio. A expectativa
agora ¢ que o jovem siga
evoluindo, levando o nome
da cidade e do Parana ain-
da mais longe nas préximas
competigoes.
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Pesadelo se
aproxima

E para brindar com chave de ouro um romance pesadelo que
conquistou o mundo e estd aqui pela Faro Editorial, vale cavar
fundo nas livrarias do seu pais para encontrar esta obra que sim-
plesmente vai te arrepiar e fazer se arrebatar.

Corvos

Em cada
Segredo

O corvo
Esconde

0 meu

Medo

Roberth Fabris

ROBERT HUGH BENSON

Colunista
Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em Letras, arte educador, autor da
obra aclamada pela critica e piiblico O Retorno do Pequeno Principe, e da obra prima

Xeque Mate, que agrada gregos e troianos, e idealizador do projeto cultural Mundo Geek

e do Dicas de Roberth o canal com mais de cinco mil videos para vocé e sua familia se
divertirem. Para feiras literdrias, eventos, livros autografados, palestras, bate papo e

langamentos com o autor e youtuber cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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as Escrituras

Isaque: o filho
da promessa

Isaque nasceu quando seu pai, Abrado, tinha cem anos de ida-
de, e sua mde, Sara, noventa. A Biblia registra com clareza esse
acontecimento extraordindrio: “Era Abrado da idade de cem
anos, quando lhe nasceu Isaque, seu filho” (Génesis 21.5). “Disse
Sara: Deus me deu motivo de riso; e todo aquele que ouvir isso
se rird juntamente comigo. E ajuntou: Quem diria a Abrado que
Sara amamentaria um filho? Pois, na sua velhice, lhe dei um filho”
(Génesis 21.6-7).

Isaque teve um meio-irmao mais velho, Ismael, filho de Abrado
com Hagar, a serva egipcia de Sara: “Disse mais Sarai a Abrao: Eis
que o Senhor me tem impedido de dar a luz filhos; toma, pois,
a minha serva; assim me edificarei com filhos por meio dela. E
Abréo anuiu ao conselho de Sarai” (Génesis 16.2).

A infincia de Isaque ndo é narrada em muitos detalhes, mas
sabemos que ele cresceu sob a promessa divina. Um dos eventos
mais marcantes de sua juventude é o episodio do sacrificio no
monte Morid, onde Deus prova a fé de Abrado pedindo-lhe que
ofereca Isaque em sacrificio, o que Abrado se dispée a fazer, mas
é impedido no ultimo momento (Génesis 22).

Jé adulto om quarenta anos, Isaque casa-se com Rebeca, filha
de Betuel e parente de seu pai. A narrativa biblica registra: “Ora,
Isaque era de quarenta anos, quando tomou por esposa Rebe-
ca, filha de Betuel, o arameu de Pada-Ara, e irma de Labao, o
arameu” (Génesis 25.20). Rebeca concebeu gémeos, Jacé e Esa,
apos uma oragdo perseverante de Isaque: “Isaque orou ao Senhor
por sua mulher, porque era estéril. O Senhor lhe ouviu as oragées,
e Rebeca, sua mulher, concebeu” (Génesis 25.21).

No capitulo 26 de Génesis, Deus reafirma a alianga feita com

Abrado agora com Isaque, dizendo: “Eu sou o Deus de Abraio,
teu pai. Ndo temas, porque eu sou contigo; abencoar-te-ei e mul-
tiplicarei a tua descendéncia por amor de Abrado, meu servo”
(Génesis 26.24). Nesse mesmo capitulo, Isaque habita na regido
de Gerar, entre os filisteus, onde cava pogos, prospera e é respei-
tado por aqueles povos: “Cavaram os servos de Isaque naquele
vale e acharam um pogo de dguas vivas” (Génesis 26.19). “Entdo,
Abimeleque veio a ele de Gerar, com seu amigo Ausate e Ficol,
comandante do seu exército. Disse-lhes Isaque: Por que viestes
a mim, pois me odiais e me expulsastes do vosso meio? Eles res-
ponderam: Vemos claramente que o Senhor é contigo” (Génesis
26.26-28).

Quando chegou a velhice, Isaque perdeu a visdo. Essa fase da
vida é marcada pela narrativa da béng¢do equivocada que dd a
Jaco, pensando tratar-se de Esau (Génesis 27).

Isaque viveu até os 180 anos: “Os dias de Isaque foram cento e
oitenta anos. Expirou Isaque, morreu e foi reunido ao seu povo,
velho e farto de dias; e Esau e Jacd, seus filhos, o sepultaram” (Gé-
nesis 35.28-29).

Para a teologia cristd reformada, Isaque é uma tipologia de
Cristo em diversos aspectos signiﬁcativos. Primeiro, como fi-
lho da promessa, nascido de modo extraordindrio: assim como
Isaque nasceu quando seus pais jd eram idosos e humanamen-
te incapazes (Génesis 21.1-2), Jesus nasceu de uma virgem, por
promessa divina (Lucas 1.30-35). Segundo, por sua obediéncia
até a morte: no monte Morid, Isaque carrega a lenha do sacrificio
(Génesis 22.6), submisso a vontade do pai, assim como Cristo
carregou a cruz (Jodo 19.17), sendo obediente até a morte (Fi-
lipenses 2.8). Terceiro, pelo sacrificio substitutivo: Deus proveu
um cordeiro para substituir Isaque (Génesis 22.13). Em Cristo,
o Cordeiro de Deus (Jodo 1.29), o sacrificio nido foi evitado, mas
consumado, trazendo redengio a todos os eleitos.

Assim, ao contemplarmos a vida de Isaque, vemos por meio de
tipos e sombras ndo apenas um elo na genealogia da promessa,
mas um retrato profético e simbélico do Salvador, Jesus Cristo —
o Filho que verdadeiramente se entregou para salvar o seu povo.

Fernando Razente ¢ professor de Filosofia e Ciéncia da Religido no Centro
Universitdrio Sdo Camilo (SP) e das disciplinas de Histéria, Filosofia, Sociologia
e Cultura Religiosa no Colégio Coragdo de Jesus e Colégio Platdo (Maringd).
E didcono ordenado na Igreja Presbiteriana do Brasil em Nova Esperanga e
coordenador da Associagdo Brasileira de Cristdos na Ciéncia (niicleo Maringd).
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Espaco Juridico
minuto familia

Dr?. Luana Vasconcelos Herradon

Pensao por morte para
filhos maiores: Em que
casos ainda é possivel?

A pensido por morte é um beneficio previdencidrio pago pelo INSS aos
dependentes do segurado falecido. Em regra, filhos tém direito até os 21
anos de idade. No entanto, hd exce¢bes importantes que permitem a con-
tinuidade ou concessdo da pensio mesmo apds essa idade e muitos desco-
nhecem essa possibilidade.

De forma geral, a legislagdo previdencidria estabelece que filhos sdo
considerados dependentes de forma automdtica até completarem 21 anos,
salvo se forem emancipados antes disso. Apds essa idade, o direito ao be-
neficio, em tese, se encerra. No entanto, o beneficio pode ser estendido se
o filho for invilido ou tiver deficiéncia intelectual, mental ou grave. Nesses
casos, 0 INSS reconhece o direito a penso vitalicia, desde que a condi¢ao
tenha se iniciado antes dos 21 anos ou da emancipagdo.

A comprovagio da invalidez ou deficiéncia é feita por meio de pericia
médica do préprio INSS. E necessdrio apresentar laudos médicos, exames
e toda documentagio que ateste a condi¢cdo do dependente. Vale destacar
que o mero fato de o filho ndo trabalhar ou ainda estudar, por exemplo,
ndo garante direito a pensdo apds os 21 anos. A lei é clara ao exigir que haja
invalidez ou deficiéncia nos termos legais.

Outro ponto que gera confusdo é a situagdo de filhos universitdrios. O
INSS néo concede ou prorroga pensio por morte pelo simples fato de o
filho estar cursando faculdade. Ou seja, estudar ndo garante o prolonga-
mento do beneficio apés os 21 anos.

Haé também casos em que o filho ji recebia a pensdo por morte como
menor de idade e, ao atingir 21 anos, tenta prorroga-la com base em uma
condicio de satde que teria surgido apds essa idade. Nesses casos, o enten-
dimento predominante é de que ndo hd direito a continuidade do benefi-
cio. A condigdo incapacitante ou deficiéncia deve ser anterior a data-limite.

Por fim, é importante saber que a pensdo por morte para filhos maiores
pode ser acumulada com outros beneficios, desde que respeitados os cri-
térios da legislagdo. E que, se o INSS negar o beneficio indevidamente, é
possivel buscar a via judicial para reconhecimento do direito.

Se vocé conhece alguém nessa situagdo ou tem duvidas sobre pensdo
por morte para filhos maiores, procure orienta¢do especializada. Cada caso
deve ser analisado com atengdo aos detalhes.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
¢ Advogada, OAB/PR 88.997
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Homem é€ preso em Florai por
mandado de prisao relacionado a
pensao alimenticia

Na tarde de domin-
go (15), por volta das
13h14min, a Policia Militar
realizou a prisdo de um ho-
mem de 38 anos no Centro
de Florai, durante patrulha-
mento de rotina. A aborda-
gem ocorreu apds os poli-
ciais identificarem que havia
um mandado de prisio em
aberto contra o individuo
por descumprimento de
pensdo alimenticia.

Diante da constatacdo, o
homem foi imediatamente
detido e conduzido a Dele-
gacia de Policia para os devi-
dos procedimentos legais. A
identidade do detido nao foi

EXPEDIENTE

divulgada pelas autoridades.
A agido reforga o compro-

Ilustrativa/arquivo jornalnoroeste.com
D

A Policia Militar de Florai cumpriu um mandado de prisao e deteve um homem de 38 anos por
inadimpléncia de penséo alimenticia durante patrulhamento no Centro da cidade

misso da Policia Militar com minagdes judiciais e a ma-
o cumprimento das deter-

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

nutencao da ordem publica.
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Ideias

Rogeério Luis da Rocha Seixas

Bidlogo e Fill

O amor em
tempos de édio

Carissimos leitores e leitoras, penso que o titulo deste texto atual,
publicado nesta coluna, reflete uma condicdo referente a nossa atua-
lidade, marcada ainda por 6dios que levam as guerras e conflitos,
ceifando vidas e destruindo modos de existir. Tempos ainda de 6dio,
que separam povos e causam conflitos locais, como o que acontece
no Oriente Médio, mas que ameacam sempre com guerras letais e
mais amplas, acontecendo em grande escala.

Tempos de 6dio, contra o outro. Odio contra etnias e povos. Odio
que acarreta a agdo de guerrear, algo ainda comum em nossa histéria
humana. Neste aspecto, odiar se expressa como sendo mais ficil do
que amar. Por sinal, neste contexto, o amor ndo ganha muito espa-
€0, a0 contrdrio, pois passa a ser suprimido e expulso. Contudo, se
faz necessdrio amar mais ao outro. Amar o diferente e se relacionar
com ele. Exercer o amor, uns pelos outros, apesar da diversidade. Por
sinal, 0 amor a diversidade e a pluralidade, enriquece as relagées hu-
manas, além de as tornar mais resistentes ao ddio. Por este motivo,
devemos encarar a realidade de que o 6dio se intensifica e espalha,
levando as agbes de bombardeios e fuzilamentos. Aos atos de terro-
rismo de Estado e de grupos. O édio assim se expressa e mantem, se
alimentando da violéncia.

Pode soar ingénuo ou utdpico, mas o amor uns pelos outros, em
sua forma mais concreta, pode funcionar enquanto um antidoto,
contra tanto adoecimento causado pelo 6dio. Basta que amemos
mais as pessoas, do que aos poderes, aos ganhos, aos interesses poli-
ticos, econdmicos e pessoais. Nao se trata de uma tarefa ficil. Porém,
se faz essencial, se desejamos de fato ter tempos de mais paz e amor.

Rogério Luis da Rocha Seixas é Bidlogo e Fildsofo
Docente em Filosofia, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com
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Separar o lixo é dever de todos: coleta seletiva
deixa de ser opcao e vira urgencia ambiental

Diante do aumento ex-
pressivo na produgédo de re-
siduos solidos nas cidades
brasileiras, a coleta seleti-
va tem se tornado uma das
principais aliadas na luta
por um meio ambiente mais
equilibrado e uma sociedade
mais consciente. O simples
ato de separar corretamente
o lixo em casa ou no traba-
lho vai muito além de uma
questdo de organizagdo:
trata-se de uma acio cida-
da, com reflexos diretos na
satide publica, na econo-
mia e na preserva¢io dos
recursos naturais.

Um problema que cresce
com as cidades

A urbaniza¢do acelera-
da e o consumo desenfrea-
do tém gerado toneladas de
lixo todos os dias. Boa parte
desses residuos, quando nao
tratados ou separados cor-
retamente, acaba sendo des-
cartada em aterros sanitd-
rios ou, pior ainda, em locais
inadequados, como rios, ter-
renos baldios e areas verdes,
provocando impactos am-
bientais e sociais severos.

E nesse contexto que a
coleta seletiva surge como
uma ferramenta estratégica

e necessaria. Mais do que
reduzir o volume de lixo en-
caminhado aos aterros, esse
sistema permite o reapro-
veitamento de materiais que
podem ser reciclados e rein-
seridos na cadeia produtiva,
diminuindo a necessidade
de extrair novos recursos da
natureza.

Por que separar o lixo?

A coleta seletiva comeca
com a separagdo dos resi-
duos ainda na origem, ou
seja, nas residéncias, comér-
cios, escolas e empresas. Ao
separar o lixo de forma cor-
reta, o cidadao colabora di-
retamente com:

o A geracio de em-
prego e renda, especialmen-
te para catadores e coopera-
tivas que vivem da triagem e
venda dos reciclaveis;

o A redugio do con-
sumo de agua e energia,
utilizadas na fabrica¢do de
novos produtos;

e A diminui¢do da
polui¢io do solo, da agua e
do ar, causada pelo descarte
incorreto de materiais;

e« E o aumento da
vida util dos aterros sani-
tarios, que recebem menor
volume de lixo.
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Como fazer a separagio
correta?

O primeiro passo é co-
nhecer os tipos de residuos
e como destind-los de forma
adequada:

o Reciclaveis (lixo
seco): devem estar limpos e
secos. Sdo exemplos: papéis,
papeldo, plésticos, vidros
(inteiros e bem embalados
se quebrados) e metais como
latas e tampas.

«  Organicos (lixo

METAIS

umido): restos de comida,
cascas de frutas e legumes,
borra de café e saquinhos de
cha. Esses materiais podem
ser usados em processos de
compostagem, transforman-
do-se em adubo.

« Nao reciclaveis:
materiais que ndo tém rea-
proveitamento, como fral-
das, absorventes, papel hi-
giénico, ceramicas e isopor
sujo.

o  Residuos perigosos

Foto: Depositphotos

ou especiais: pilhas, bate-
rias, remédios vencidos,
lampadas e eletronicos de-
vem ser levados a pontos de
coleta especificos, normal-
mente disponiveis em far-
macias, supermercados ou
cooperativas.

Educagdo e responsabili-
dade compartilhada

Para que a coleta sele-
tiva funcione de maneira
eficaz, é fundamental que
haja conscientizagao coleti-

va. A responsabilidade é de
todos: cidadios, poder pu-
blico e iniciativa privada.
Governos devem oferecer
infraestrutura e campanhas
educativas; empresas podem
promover agdes sustentd-
veis; e escolas tém o papel
estratégico de formar novas
geragOes mais conscientes.

Cada gesto conta. Uma
garrafa PET reciclada eco-
nomiza energia, uma lata de
aluminio retorna ao merca-
do em poucos dias, um vi-
dro descartado corretamen-
te evita acidentes e polui¢éo.
Mais do que numeros, sdo
atitudes que transformam
realidades.

Um pequeno gesto, uma
grande mudanca

Separar o lixo correta-
mente é um ato de respeito
ao meio ambiente, as futuras
geragdes e a propria comu-
nidade. A coleta seletiva é
uma ponte entre o hoje e
um amanha mais limpo,
saudavel e sustentavel.

Faga sua parte. Separe,
recicle e compartilhe esse
compromisso com quem
esta ao seu lado. O planeta
agradece — e o futuro tam-
bém.

Por Prof. Fernando Razente

O ano letivo de 2025 en-
trou para a histéria do Co-
légio Coragao de Jesus com
uma conquista inédita: a
educanda Giovana Teixei-
ra da Silva, da 32 série 1 do
Ensino Médio, teve um arti-
go de sua autoria publicado
pela Gazeta do Povo, um dos
mais respeitados veiculos
jornalisticos do Brasil. A pu-
blicagdo alcangou ampla re-
percussdo nacional e inter-
nacional, destacando o nivel
de exceléncia académica al-
can¢ado pela Unidade.

No artigo, Giovana ana-
lisa com profundidade e
senso critico o uso concei-

Educanda do Colégio Coracao de
Jesus tem artigo publicado na Gazeta do Povo

tual do termo fascismo no
contexto da politica con-
temporéanea. O texto é fruto
direto de seu engajamento
nas aulas de Histdria, es-
pecialmente nos contetdos
voltados ao estudo do totali-
tarismo e da Segunda Guer-
ra Mundial.

Essa ¢ a primeira vez que
um artigo redigido por uma
educanda da Unidade é sele-
cionado por um veiculo de
circulagdo nacional como
a Gazeta do Povo, fato que
marca um avango significati-
vo na histéria do Colégio. A
conquista evidencia a quali-
dade do ensino e o compro-
misso da escola com a for-
magao de jovens pensadores

Fotos: Divulgagdo
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ndo faz sentido

Por Ginvana Toixeira da Sitva

GAZETA DO POVO o

Por que chamar adversdrios politicos de fascistas

preparados para intervir cri-
ticamente na sociedade.

Para a educanda, a expe-
riéncia foi transformadora.
“Foi incrivel ver meu tra-
balho reconhecido fora do
ambiente escolar. Isso me
motiva ainda mais a conti-
nuar estudando, pesquisan-
do e escrevendo sobre temas
relevantes para a sociedade’,
afirmou Giovana.

O Colégio Coragao de
Jesus parabeniza a educan-
da pela brilhante realizagao
e reafirma sua missiao de
promover o pensamento cri-
tico, a escrita argumentativa
e a inserc¢do responsavel dos
jovens no debate publico. A
conquista de Giovana refor-

¢a o ideal institucional de
formar cidaddos comprome-
tidos com a verdade, a ética
e a exceléncia.

Link e QRcode para leitu-
ra do texto: https://www.ga-
zetadopovo.com.br/opiniao/
artigos/por-que-chamar-
-adversarios-politicos-de-
-fascista-nao-faz-sentido/

Musica como missao de vida: Rovene Orellio transforma sua
trajetoria em inspiracao e ensino em Nova Esperanca e Colorado

De aluna dedicada a professora inspiradora: a jornada musical de quem trocou a Engenharia pelo piano e hoje transforma vidas através da musica.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A musica sempre fez par-
te da vida de Rovene Orellio.
Desde a infancia, ela foi con-
duzida por sons que iam muito
além das notas: eram ligoes de
vida, afeto familiar e vocacéo.
Aos 7 anos, aprendeu os pri-
meiros acordes com sua made,
Eliane da Costa, e cresceu sob
a influéncia de um lar onde os
instrumentos musicais esta-
vam sempre presentes — o pai,
com ouvido absoluto, tocava
de forma intuitiva sanfona, te-
clado e violdo, enquanto sua
mae tocava o6rgdo eletronico,
explorava o piano e fazia leitu-
ra das partituras.

Aos 9 anos, Rovene ji to-
cava na igreja, encantada pelo
som do 6rgdo e incentivada por
uma disciplina natural nos es-
tudos musicais. Mas o coragio
apontava para um instrumento
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em especial: o piano. Sua mae
encontrou uma oportunidade
no Conservatério Municipal
de Musica Waltel Branco, em
Paranagud, e, apos ser apro-
vada em uma exigente prova
tocando pegas de Burgmiiller
e Bach, iniciou sua formacio
formal com a professora Rose-
meire.

A caminhada, no entanto,
foi interrompida com a separa-
¢ao dos pais. A familia se mu-
dou para Colorado, onde nio

havia professor de piano. Foi
quando Eliane passou a dar au-
las de drgdo para sustentar os
filhos e, com o tempo, acumu-
lou mais de 30 alunos. Rovene,
entdo com 13 anos, comegou
a auxilid-la , e aos 15 ,ja havia
conduzido sua primeira aluna
a conclusdo da etapa final dos
testes exigidos para as organis-
tas em sua comunidade crista
, consolidando-se como uma
educadora dedicada desde
muito jovem. Ali nascia uma

paixdo que ultrapassaria o sim-
ples ato de tocar: o amor pelo
ensino musical.

Aos 19 anos, casou-se e
mudou-se para Nova Esperan-
¢a. Por trés anos, afastou-se da
musica, dedicando-se ao curso
de Engenharia Civil em Ma-
ringd, acreditando que viver
da arte seria invidvel. Apesar
de ter sido aprovada em outras
graduagdes, como Agronomia
e Quimica, a auséncia da mu-
sica a levou a crises de ansie-
dade. Foi nesse momento que
compreendeu, de maneira cla-
ra e espiritual, que a musica era
parte de sua identidade.

Determinada, retomou os
estudos musicais mesmo en-
frentando desafios financeiros.
Voltou a estudar piano, agora
sob orientacio da professora
Neiva Alves, no Conservatorio
Mozart, em Paranavai. Dividia-
-se entre os estudos em Marin-
g4, o trabalho em Colorado e a

vida em Nova Esperanga. Uma
rotina intensa, mas marcada
por proposito.

C om a graduagio em
Engenharia Civil concluida e
o nascimento do filho Rafael
durante a pandemia, Rovene
viveu uma grande transforma-
¢ao interior. Com o apoio do
marido e a certeza de sua mis-
sdo, decidiu dedicar-se inte-
gralmente a musica. Ingressou
no Conservatdrio Santa Ceci-
lia, em Astorga, onde foi aluna
da professora Ginai Simeoni,
e continuou sua formagio em
areas como Educagao Musical,
Transtorno do Espectro Autis-
ta (TEA), Musicoterapia e Pe-
dagogia do Piano.

Foi ao lado da mae que
fundou o La Musique Estadio
Musical, em Colorado, que
oferece aulas presenciais e on-
line de piano erudito e popu-
lar, 6rgao, teclado, flauta doce,
violino, violdo, ukulelé e teoria

musical. A proposta do estudio
é oferecer um ensino perso-
nalizado, respeitando o gosto
de cada aluno, mas com exce-
léncia técnica e sensibilidade
artistica.

Atualmente, Rovene ofere-
ce aulas de piano individuais
e em grupo em Nova Espe-
ranga, com uma metodologia
humanizada e acolhedora.
“Meu maior desejo é plantar
sementes musicais e florescer
junto com elas’, resume com
gratidao.

Servico:

Rovene Orellio

Professora de Piano & Co-
-Fundadora do La Musique Es-
tudio Musical

Nova Esperanga | Colora-
do-PR

(44) 99957-5279 (Rovene)
/ (44) 99762-2160 (Eliane)

Instagram: @roveneorellio

Estadio: @lamusiqueestu-
diomusical
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LEI N€ 3.046, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a criogdo da ajudo de custo denominado
“Estdgio civico militar para atiradores”, destinada aos
atiradores durante o periodo de instrugdo no Tire de
Guerra 05-016, sediado no Municipio de Nova Esperanga,
Estado do Parand, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica instituida, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a partir do exercicio

de 2026, a ajuda de custo para os atiradores que se encontrem prestando servigo militar
obrigatério no Tiro de Guerra 05-016, sediado no Municip
Parana, que possuam renda familiar de no méaximo 3 saldrios minimes nacionais vigentes,
denominado “Programa Estagio Civico Militar para Atiradores”.

io de Nova Esperanga, Estado do

Paragrafo unico. O “Programa Estagio Clvico Militar para Atiradores” tem como

objetivo valorizar e beneficiar o cidadio que estd prestando o servico militar cbrigatdrio
inicial no Tiro de Guerra 05-016, possibilitando uma ajuda no custeio de suas necessidades
bésicas durante o periodo de instrucio

Art. 22 Para atendimento do “Programa Estagio Civico Militar para Atiradores” ficam

criadas 40 (quarenta) bolsas, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio
minimo nacional, a serem pagas mensalmente aos atiradores a titulo de ajuda de custo.

§19 O pagamento serd feito diretamente na conta bancdria pessoal de cada

beneficidrio que estiver regularmente matriculado no Tiro de Guerra 05-016 e que cumprir
as demais exigéncias desta Lei.

§29 Para os fins previstos nesta Lei, considera-se atirador todos os selecionados e

incorporados que estiverem matriculados e frequentes no Tiro de Guerra 05-016, com o
objetivo de prestar o servico militar obrigatorio previsto na Lei Federal n? 4.375, de 17 de
agosto de 1964.

Art. 32 Para a concessdo de beneficio se trata que esta Lei, o Chefe de Instrugdo do

Tiro de Guerra 05-016 enviara ao Poder Executivo, até o dia 5 [cinco) do més subsequente ao
vencido, a frequéncia mensal dos atiradores e monitores, constando o nome completo do
atirador, CPF, Carteira de Identidade, enderego residencial e dados bancdrios.

§12 O pagamento da ajuda de custo sera realizado diretamente na conta bancaria

pessoal de cada beneficidrio até o dia 10 (dez) de cada més.
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PORTARIA N.2 16.924, DE 13 DE JUNHO DE 2025

Dispée sobre o nomeagéo de candidata classificada no
Coneurso Publico Municipal regido pelo Edital n®
001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, no uso das
atribuicBes gue Ihe sdo conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal
(LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.2 2.510, de 23 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a homologagio do Resultado Final do Concurso Publico regido
pelo Edital n® 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n® 16.265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposte na Lei Complementar n.® 2.510, de 23 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Esperanca,
bem como na Lei n? 2.512, de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Pablicos Municipais, com suas respectivas
alteragoes;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n.2 2.510, de
23 de margo de 2016, a Sra. Melina Cristiane Martins Rocha, classificada na 9% posicio na
modalidade Ampla Concorréncia, no Concurso Piblico regido pelo Edital n® 001/2024, para o
cargo efetivo de Psicologo, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, na Referéncia
Salarial Nivel 1 da Tabela de Vencimentos da Carreira de Nivel Superior - Jornada de 20
horas Semanais ~ Anexc VIIl da Lei n® 2.512, de 23 de margo de 2016, com posse em 1 de
julho de 2025, e lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS TREZE (13) DIAS
DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MILE VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitaimente)
JOAQ EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinade digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio

ol D)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
NP TS7I0994/000H09 | wew novaesperancage govbr

Gestio 2025-2028

PORTARIA N.2 16.928, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre o nomeagdo de condidata clossificada no
Concurso  Publico Municipal regido pelo Edital n?
001/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes que lhe sic conferidas pelo art. 75, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal
(LOM) e no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.? 2.510, de 23 de marco de 2016;

CONSIDERANDO a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, regido
pelo Edital n® 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n® 16.265, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.2 2.510, de 23 de margo de
2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Esperanga,
bem como na Lei n? 2.512, de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras & Remuneragao dos Servidores Pablicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n® 2.510, de
23 de margo de 2016, a Sra. Lilian Maria dos Santos Fernandes, classificada na 102 posicdo,
na modalidade Ampla Concorréncia, no Concurso Publico regido pelo Edital n¢ 001/2024,
para o provimento do cargo efetivo de Auxiliar de Cuidador/Educador, com carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais, na Referéncia Salarial Inicial Nivel 5 da Tabela de
Vencimentos da Carreira de Nivel Fundamental - Anexo V da Lei n? 2.512, de 23 de margo
de 2016, com posse em 17 de junho de 2025, e lotagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025)

{Assinado digitalmente)
JORO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N.2 16.932, DE 16 DE JUNHO DE 2025
Concede Licenga para fins de Tratamento de Soude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estade do Parand, no uso das
atribuigdes que Ihe s3o conferidas pelo art. 75, inciso Il, alinea "a”, da Lei Orgdnica Municipal
(Lom);

CONSIDERANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizade
(Memoarando n? 6.696/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.9 2.510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
publicas do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parans;

RESOLVE:
Art. 12 Canceder a servidora publica municipal abaixo relacionada, Licenga para fins

de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislagdo vigente, mediante a
apresentagdo de Atestado Médico, a saber:

Nome Cargo Lotagdo Periodo
Ana Paula da Augiliar de i . 01/06/2025a
Conceigdo Costa Enfermagem Sestelaria deSatde 27/06/2025

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos 3 data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinodo digitoimente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragio
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§2¢ Perderd o beneficio o atirador que computar injustificadamente 2 (duas) faltas
consecutivas ou 5(cinco) faltas intercaladas no més.

§32 O beneficio descrito dessa Lei poderd ser recebido de forma acumulativa a
outra bolsa e/ou vinculo empregaticio & que o beneficidrio tenha direito.

Art. 42 A ajuda de custo serd repassada somente durante o periodo de instrugdo do
Tiro de Guerra, compreendido ente os meses de margo a novembro, cessando seu
pagamento no encerramento do periodo de instrugiio ou por qualquer motivo em que o
atirador for desligado do Tiro de Guerra 05-016.

Art. 52 Os recursos orgamentdrios necessarios a cobertura das despesas geradas
pela presente lei serdo oriundos do orgamento municipal, e correrdo por conta de dotagdo
orgamentdria propria.

Art. 62 As normas regulamentares que se serem necessdrias 3 aplicagio ou
execugdo desta lei devem ser expedidas mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 7° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do
préximo exercicio fiscal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.2 16.925, DE 16 DE JUNHO DE 2025
Concede Auxilio-Natalidade.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 75, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal
(Lomy;

CONSIDERANDO o que foi requerido via sistema informatizado (Memorando
6.904/2025) e considerando a Manifestagdo Juridica anexa ao Despacho 1, opinando pelo
Deferimento do pagamento do auxilio natalidade requerido, em conformidade com o
disposto nos arts. 22 e 99 da Lei Complementar n.2 2.510, de 23 de marco de 2016 - Estatuto
dos Servidores do Municipio de Mova Esperanga ¢/c ACORDAQ N2 4897/13 - Tribunal Pleno
TCE/PR;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder ao servidor pablico municipal Arthur Gazolla Pasquini, Mat la
n? 4681, ccupante do cargo efetivo de Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Pdblicas,
lotado na Secretaria Municipal de jamento e D lvimento, Auxili i em
virtude de nascimento de seu filho, mediante apresentagio de Certiddo de Nascimento
registrada no 2° Registro Civil e 6° Tabelionato de Notas, do Municipio e Comarca de
Maringé - Estado do Parand, em conformidade com o disposto nos arts. 22 e 99 da Lei
Complementar n.? 2,510, de 2016 ¢/c ACORDAO N2 4897/13 - Tribunal Pleno TCE/PR,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitalmente)
EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N.2 16.929, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre o designogio de servidora efetiva para o
exercicio de encargos especiais junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Esperanca.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, Inciso Il, alinea "a” da Lei Orgdnica Municipal
(LOM) e, em idade com a Lei C« r n? 2.510, de 23 de margo de 2016,
especialmente art. 79, Il, §32 e art. 12 da Lei n® 2.052, de 16 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 16 de junho de 2025, a servidora publica municipal
Paula Renata Lopes, ocupante do cargo efetivo de Advogado, matricula n? 3037, lotada na
Procuradoria Juridica, para o exercicio de encargos especiais relacionados as questdes de
natureza administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Nova Esperanca, em especial, a apreciacdo prévia de todos os atos de interesse do Instituto,
bem como a emissdo de informagdes e pareceres juridicos destinados a subsidiar as decises
daquele drgdo.

Pardgrafo Unico. Em razio do disposto no caput, fica atribuida a servi
base no art. 79, Ill, §32, da Lei Complementar n® 2.510, de 23 de marco de 2016,
de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o seu vencimento basico.

ra, com
ratificagio

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo
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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 097, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Convoca candidata classificada no Concurso Publico regido pelo
Edital n.? 001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com as disposices da legislagio vigente, considerando a
Homologagio do Resultado Final do Concurso Pdblico n.2 001/2024, conforme Portaria n® 16,265, de
4dejulho de 2024;

RESOLVE:

Tornar Piblico a convocacio da candidata abaixo relacionada, dassificada no Concurso
Publico, regido pelo Edital n? 001/2024, realizado para o preenchimento de vagas efou cadastro de
reserva para cargos piblicos no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Nova
Esperanga, que sdo regidos pelo regime estatutério e conforme as disposiches da Lei Municipal n®
2.512, de 23 de margo de 2016, € suas alteragdes, para os trimites de nomeag3o e posterior posse
no cargo publico, conforme detalhado abaixo:

Cargo
42218 Eliane -stare(ida Agenterde Apoia 360 Ampla )
Sampaio Macedo Educacional Concorréncia

0 candidato convoc: ecer a0 Grgao de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestdo de Pessoss, localizado na Avenida Rocha Pombo, n? 1.453,
Centro, Nova Esperanga — PR, no hordrio de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo maxima de 5
(cinco) dias dteis a partir da data de publicagdo deste Edital no Orgéo Oficial do Municipio de Nova
Esperanga {Jornal Noroeste), conforme disposto no art. 7, § 32 e 42, da Le Complementar n®
2.510, de 23 de margo de 2016.

0 ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cardter
irrecarrivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridos pela aprovagio
no certame, conforme disposto no art. 79, §42, da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de margo de
2016 e item 23.5 do respectivo Edital de Concurso.

0 acompanhamento da publicagio do ato convocatério é de inteira responsabilidade do
candidato, conforme disposto no item 20.1 do respectivo Edital de Concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16) DIAS DO
MES DE JUNHO {06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
10AD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretaria Municipal de Administracio
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Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CHNP.: TE730394/000H03 | wiwnovaEsperancapr govr

Gestiio 2025-2028

DECRETO N.2 6.384, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Divulga o feriade municipal de Corpus Christi e estabelece
ponto focultative no émbito dos Grgdos e Entidades da
Administrog@o Direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Nova Esperango, e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal (LOM);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 675, de 14 de julho de 1969, com
redagdo dada pela Lei Municipal n? 757, de 18 de novembro de 1971, que estahelece como
feriado municipal a celebragdo de Corpus Christi (data mével);

DECRETA:

Art. 1¢ Fica divulgado o feriado municipal de Corpus Christi, previsto na legislagdo
vigente, e estabelecido ponto facultativo no ambito dos Orgém e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Nova Esperanga,
conforme segue:

| - 19 de junho de 2025 (quinta-feira): feriado municipal - Corpus Christi;

11 - 20 de junho de 2025 (sexta-feira): ponto facultativo.

considerados essenciais, cujo fur seja El do
atendimento a populagdo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica s unidades e aos servigos

Art. 2?2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, DEZESSEIS (16) DIAS
DO MES DE JUNHO (06), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitolmente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

A
=

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
NP TETI0SOUD00HI | ww novoesperancapr govhr
Gosulo 2025-2028

PORTARIA N? 16.926, DE 16 DE JUNHO DE 2025
Exonera, a pedido, servidora publica municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea "a” da Lei Orgdnica Municipal
(LOM);

CONSIDERANDO o que fol requerido no sistema informatizado (Memorando n®
7.077/2025), em conformidade com o disposto no art. 58, Ill, da Lei Complementar n2 2,510
de 23 de margo de 2016 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga,
Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a partir de 13 de junho de 2025, a servidora publica municipal
Rosimeire Aparecida Quinupa de Oliveira, ocupante do cargo efetivo de Agente de Apoio
Educacional, com carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais, matricula n® 3649, lotada
na Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura, em atendimento & sua solicitacio formal de
exoneragao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir da data da exonerag3o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitaimente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente]

LUCIANA CIORUIN
Secretdria Municipal de Administragdo

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
NP TETI0SOUD00HI | ww novoesperancape Qo br
Gosulo 2025-2028

PORTARIA N.2 16,930, DE 16 DE JUNHO DE 2025
Concede Licenga para fins de Trotamento de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuices que lhe s3o conferidas pelo art. 75, inciso Il, alinea “a*, da Lei Qrgdnica Municipal
(Lom);

CONSIDERANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizado
(Memorando n® 6.784/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora pablica municipal abaixo relacionada, Licenga para fins
de Tratamento de Saide, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentacdo de Atestado Médico e ratificagio da Junta Médica Oficial, a saber:

Nome Cargo Lotagdo Periodo
lidevane Rodrigues | Agente de Servicos | Secretaria de Infraestrutura | 28/05/2025 a
Gomes [o] i & Servigos Publicos 25/06/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos 4 data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente]
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administracdo

e mE]
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 098, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Convoca candidota classificada no Concurso Pablico regido pelo
Edital n.2001/2024.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parana, no uso de suas

tribuigies legals & em idade com as icoes da legislagio vigente, considerando a

Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico n.? 001/2024, conforme Portaria n® 16.265, de
4 de julho de 2024;

RESOLVE:

Tornar Phblico e Convocar a candidata abaixo relacionada, classificada no Concurso
Piblica, regido pelo Edital n? 001/2024, realizado para o preenchimento de vagas efou cadastro de
reserva para cargos piblicos no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Nova
Esperanga, que sio regidos pelo regime estatutdrio e conforme as disposicdes da Lei Municipal ne
2,512, de 23 de margo de 2016, & suas alteragdes, para os trimites de nomeagdo @ posterior posse
no cargo publico, conforme detalhado abaixo:

[ cargo [ Posisio | Modalidade
Assistente Administeativo | 25 | AmPla
Concorréncia

A candidata convocada devera comparecer ao drgdo de administragdo de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n? 1.453,
Centro, Nova Esperanga — PR, o hordrio de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo maximo de §
(cinco) dias uteis a partir da data de publicagio deste Edital no Orgéo Oficial do Municipio de Nova
Esperanca [lornal Noroeste), conforme disposto no art. 7¢, §§ 32 e 42, da Lei Complementar ne
2.510, de 23 de margo de 2016.

In: o | Nome
39813 Pamella Oliveira Fardin

0 ndo comparecimenta dentro do prazo estabelecido ser considerado, em cardter
ifrecorrivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridos pela aprovagio
no certame, canforme disposto no art. 72, §4%, da Lei Complementar n? 2,510, de 23 de margo de
2016 e item 23.5 do respectivo Edital de Concurso.

0 acompanhamento da publicagio do ato convocatdrio € de inteira responsabilidade do
«candidato, conforme dispasto na item 20.1 da respectivo Edital de Cancurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS DEZESSEIS (16) DIAS DO
MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinade digitalmente)

J0AQ EDUARDO PASQUINI

Prefeito Municipal

Assinado digl
LUCIANA CIORLIN

Secretdria Municipal de Administrag3o

el

e
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DECRETO N.2 6.385, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Altera a redocdo do ort. 62 do Decreto Municipol n?
4.755, de 6 de fevereiro de 2018, que regulomenta o0s
procedimentas a serem seguidos nos cemitérios publicos e
privados e nas capelas mortudrias no Municipio de Nova
Esperanga e dd outras providéncios,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio e com fulcro
na Lei Complementar Municipal n? 2.443, de 11 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os pedidos de isencdo da cobranga
da taxa de concessdo de uso, de aquisicio e de manutengdo das sepulturas do Cemitério
Publico Municipal de Nova Esperanca;

DECRETA:

Art. 17 O art. 62 do Decreto Municipal n?® 4.755, de 6 de fevereiro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art.62 Os contribuintes interessados no beneficio de isengdo previsto nos arts.
90 e 91 da Lei Complementar n? 2.443, de 11 de dezembro de 2014 deverdo ser
encaminhados & Prefeitura Municipal de Nova Esperanca mediante registro no
sistema Unico de protocolo enderegado & Secretaria da Fazenda e deverdo ser
anexados ao pedido os seguintes documentos:

| - documentos pessoais do titular de direito de uso;

II - demonstrativo de renda mensal do titular do direito de uso e dos moradores
do imével.

Pardgrafo Unico. Nio serdo concedidos os pedidos de isencdo cujo padrio de
sepultura ndo seja considerado como cova simples.”

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposices em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, DEZESSEIS (16) DIAS
DO MES DE JUNHQ (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JORO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

Ay

e

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
NP TETI0SOUD00HI | ww novoesperancapr govhr
Gosulo 2025-2028

PORTARIA N.2 16.927, DE 16 DE JUNHO DE 2025
Concede Licenga para fins de Tratamento de Sadde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, incisc Il, alinea “a”, da Lei Organica Municipal
(Lom);

CONSIDERANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizado
(Memorando n? 6.283/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.? 2.510, de 23 de margo 2016 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora pablica municipal abaixo relacionada, Licenga para fins
de Tratamento de Salde, conforme estabelece a legislagio vigente, mediante a
apresentacdo de Atestado Médico e ratificacdo da Junta Médica Oficial, a saber:

Nome Cargo Lotagdo Periodo
Amanda de Santana | Agente de Servigos | Secretaria de Assisténcia 30/05/2025a
Melo 0 i Social 13/06/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos 4 data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AQS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitaimente)
JOAQ EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

{Assinado digitalmente]

LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administracio

P )
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
NP TSTI0SBD00HOG | werwnavaesperancagpe govbr
Gesulo 20252026

PORTARIA N.2 16.931, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Cancede prorrogagdo da Licenga para fins de Tratamento
de Satde.

O PREFEITO DG MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes que lhe s3o conferidas pelo art. 75, inciso Il alinea “a”, da Lei Orgénica Municipal
{Lom};

CONSIDERANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizado
(Memorando n? 6.782/2025), em conformidade com o disposto no art. 137 da Lei Municipal
Complementar n.2 2.510, de 23 de margo 2016 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Mui io de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a servidora publica municipal abaixo relacionada, Prorrogagdo da
Licenca para fins de Tratamento de Saide, conforme estabelece a legislacdo vigente,
mediante a apresentagdo de Atestado Médico e ratificagdo da Junta Médica Oficial, a saber:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO |
Denise Ferreira de i Secretaria de 08/06/2025a
Souza Assisténcia Social 20/06/2025

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos & data da licenca.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JORO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretdria Municipal de Administragdo

el D |
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
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Gestio 20252028
EDITAL DE CONVOCAGAO DE PSS N2 036, DE 13 DE JUNHO DE 2025

Convoce condidata dassificade no Processo Seletivo Publico
Simplificado (PSS) regido pelo Edital n.2 006/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, usando de suas
atribuigBes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n? 2.161, de 15 de setembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n? 3.783, de 05 de cutubro de 2011;

CONSIDERANDO a homelogagio do resultado final do Processo Seletiva Pdblico
Simplificado (PS5) regido pelo Edital n.2 006/2024, por meio da Portaria .2 16.572, de 16 de janeiro
de 2025;

RESOLVE:

Tomar Piblico a convocagio da candidata abaixo relacionada, classificada no Processo
Seletivo Piblico Simplificado (PSS) mencionado, destinado a contratagio de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pablico, para os cargos
de Professor, Professor de Educagio Infantil, Professor de Educagio Fisica, Professor de Lingua
Estrangeira (Inglés) e Pedagogo, para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com o objetivo
de tratar de assuntos referentes a contratagdo, conforme detalhado abaixo:

da silva Professor/20h

A candidata convocada deverd comparecer ac drgao de administragdo de pessoal do Poder
Executivo - Departamento de Gestia de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n¢ 1453,
Centro, Nova Esperanga = PR, no hordrio de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo maximo de 2
(dois) dias Gteis a partir da data de publicagdo deste Edital no Orgo Oficial do Municipio de Nova
Esperanca (Jornal Noroeste), conforme disposto no art. 15, do Decreta n® 3.783, de 05 de outubro
2011, munida dos documentos pessoais e demais documentos comprobatérios das condigdes
estabelecidas em edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em carter
irrecorrivel, come desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridos pela classificagio
na PSS,

o io & de inteira ilidade do
candidato.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, TREZE (13) DIAS DO MES DE
JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MILE VINTE E CINCO (2025).

{Assinac oimente)

10AQ EDUARDO PASQUINI

Prefeito Municipal

(Assinado digita
LUCIANA CIORLIN

Secretaria Municipal de Administrag3o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 Fone (44) 3252-4545

EDITAL DE CONVOCACAO DE PSS N® 037, DE 16 DE JUNHO DE 2025 NPT prgovbr
6. DA SELEGAO periodo uma Gnica vez, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal n® 1.101/2020 (vide Lei
Convoca condidato classificada no Processo Seletiuo Piblico Gesbio 20252028 6.1 A selegao consistira da andlise dos curriculos apresentados, segundo os critérios de Municipal 1.152 de 06 de abril de 2022)
Simpificada (PSS) regido pelo Edital n.* 001/2025. pontuagio e desempate estabelecidos nos itens 7 e 10 deste Edital, pela Comisséo 153 Serdo oferecidas vagas existentes junto acs orgdos da Administragao Publica nas
. Especial constituida. areas de atuacao de cada profissional.
OTFREFEITO, 0O MUNKCIPIC, DF'NOVA[ BSPERANCA, Estado: da Farind, eanda da mi 52 N6 fioiorto 08 inscricao ofa) candi devera junto a 3 15.4 Serd enko do Piceces Simplificado de Selegio (PSS), por ato da Comissio
atribuigdes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.161, de 15 de setembro de 2011, v .
regulamentada pelo Decreto nt 3,783, de 05 de outubro de 2011; AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA comprobaldria o Anexo | do Edital devidamente preenchido Organizadora, o candidato que:

6.3 Somente seré permitida uma inscrigac por candidato, a) Ter-se utilizade qualquer meic para burlar o Processo Simplificado de Selegao (PSS);

b) Fizer, em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

) Deixar de apresentar quaisquer documentos probantes dos requisitos exigidos.

15.5 Fica facultado & Administragdo Municipal o direito de promover as contratagdes a

medida das necessidades emergenciais de servigo.

156 A inscrigdo do candidato implicara no conheci
isso de aceitar as do Processo

como se acham estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

15.7 O candidato aprovado no Processo Simplificado de Selegio (PSS) devera manter

AQUISICAD DE TERRENO PARA CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES - DISTRITO DE BARAO DE LUCENA

CONSIDERANDO a homologagio do resultado final do Processo Seletiva Publico

Simplificado (PS5) regido pelo Edital n.% 001/2024, por meio da Portaria n. 16.824, de 30 de abril de
2025;

RESOLVE: A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parana, por meio deste, toma piblico & convida toda a popultagio

o distito de Bardo de Lucena e demais interessados para pariciparem da Audiéncia PUblica que serd realizada no dia

26 de junho de 2025, &5 18 horas, no Saldo da Comunidade do distrito de Bardo de Lucena. A presente Audiéncia

da aquisicso de

7. DA PROVA DE TITULOS E DOS CRITERIOS DA PONTUAGAO

7.1 A anglise curricular sera avaliada na escala de 0,00 (zera) a 100 (cem) pontos, de
acordo com a tabela abaixo.

7.1.1 Participard desta fase, de cardter exclusivamente classificatdria, o candidato com a
inscrigio devidamente homologada e que possua os titulos conforme o item subitem 7.2

snio das presentes instrugdes e o
de Selegio (PSS), tais

Tornar Piblico a convocacio da candidata abaixo relacionada, classificada no Processo
Seletivo Pblico it (PSS} destinado a de pessoal por tempo
para atender a excepeional interesse pablico, para os cargos

Pislica tem como

de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Técnico em Enfermagem, para a Secretaria deste Edital. atualizade o seu enderego e o nimero do telefone para contatos, pois poderd perder a
do Poder Executivo, com o objetivo de tratar de 5 Pp— i 7.2. A selegdo do profissional seguira a anélise dos os documentos apresentados pelos vaga quando for o, caso as nao sejam ao
assuntos referentes i contratagio, canforme detalhado abaiso: o Exparance, 16.da Jrfe do candidatos, refersntes 4 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVIGO e aos titulos de Departamento de Recursos Humanos:
% APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo. Apés a somatdria 15.8 O Processo Simplificado de Seleco (PSS) obedecera aos principios da legalidade,
Moiana de Lirea Eezarra m H dos pontos, o melhor classificado ser4 chamado para a celebragac do contrato: e eficiéncia
% & 15.9 A Ficha de inscrigio consta do ANEXO | enquanto as fichas de avaliagio dos cargos
A candidata convocada a0 érglo de s pessoal do Poder - Fl PONTUAGAO PELA ESCOLARIDADE & APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL & documentagio constam dos ANEXOS Il e Ill, as quais serfio submetidas os candidatos
Executivo - Departamento de Gestio de Pessoss, localizado na Avenida Rocha Pombo, n? 1453, ki oo Peaiid i AGENTE ADMINISTRATIVO) para as respactivas vagas que optaram quando da inscrigio. N e
Centro, Nova Esperanga — PR, no horério de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo méximo de 2 Prefeito Municipal 1 HAB!LITA(,‘AO PDNT!JA@U TOTAIS 15, 10}\5 contratagdes provenientes do referido Processo s3o em Regime Juridico Geral,
{dois) dias Gteis a partir da data de publicagho deste Edital no Orglio Oficial do Municipie de Nova § Apresentacao de certificado 20 20 através de Contrato Administrativo. s
Esperanga (lornal Noroeste), conforme disposto no art. 15, do Decreto n® 3.783, de 05 de outubro de conclusdo de Ensino 15.11 Qualquer pessoa podera interpor recurso sabre as condiges do presente Edital em
2011, munida dos documentos pessoais e demais documentos comprobatdrios das condigdes Médio até 02 (dois) dias apos a publicagdo, sendo que apos esse prazo ndo terd mais direito a
estabelecidas em edital. Apresentaco de certificado %00 | 20 questionar qualquer item e devendo se submeter ao edital, caso queira participar do
de concluséio de Ensino certame.
© no comparecimento dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cardter Superior 15.12. E de inteira do candidato a it cdo deste Edital, bem como
imecorrivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridas pela classificagdo ‘Apresentacio g6 ceriicado | B (GNGo pontos) por cada | MAximo de 10 (dez) ponios © acompanhamento da publicagio de todos os atos, instrugées e comunicados a0 longo
L de conclusdo de Pos- certificado apresentado do periodo em que se realiza este PSS, dele nao podendo ser alegado desconhecimento
Graduagdo (limitado a duas) ou discordancia
da publicacio do ato € de inteira do VER‘HCAQAO DAS 15.13. Os procedimentos relacionados ao PSS poderdio ser alterados em virude de
vendidite. Subtotal (max. 50 pontos) situagdes decomentes da pandemia COVID-19. Nesse caso, (o Municipio de Presidente
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE ASS|NATURAS Eastelo Branco/PR publicard edital especifico com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
PO AD PELO TEMPO DE_;SERVN_,‘_D (AGENTE ADMINISTRATIVO) | oras.
PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, DEZESSELS (16) DIAS DO ANOS: MESES: PONTUAGAO TOTAIS Bﬁ 14 Dsd cas:s;rm\ssoe Sseré«fr oo oo Fae pela Comissdo
MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MILE VINTE E CINCO (2025) ; ; (Fragdo igual ou maior que | 10 pontos por cada ano de | Maximo de 50 (trinta) 3 g‘gg"zg ;’: m&m?ﬁsﬁm':s-:aog 0 de Selegdo (| ’ -
(Assinado digitalmente] -
JOAQ EDUARDO PASQUINI G & e :;T:;;e: Zem :::Iwm;n':o} P informagGes declaradas e documentos apreslnladus no ato da inscrigdo, os quais serdo
Prefeita Municipal Cédigo para verificagéo: A99E-651A-400E-2B62 agente _administrativo _em comprovados, inclusive, quando do procedimento de conlratagéo pelo setor competente.

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretéria Municipal de Administragio

15.16. Sera eliminado do presente Processc Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo
Organizadora, o candidato que agir com incorrecio ou descortesia para com qualquer

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: At e Presinte el rance
Fa Dore S, w322
Vone: (e 38 10
o trrirovis NP weptizro sa/ovar o

Muiesioi de Presidente Castels Bramca
Rua Dom Sinfia, w522

Fihen. ) Fehee. [

Finte: o) 5435
2

Ciopr Basir o w950/ oo 7

+  JOAO EDUARDO PASQUINI (CPF 550.XXX XXX-49) em 16/06/2025 16-16:10 GMT-03:00
Pagel Parte
Emitido por- Sub-Autoridade Certicadora 1Doc (Assinatura 100c)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 — Centro — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www presidar pr.gov br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
. v. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

Gestdo 20252028

EDITAL DE CONVOCAGAQ N¢ 099, DE 16 DE JUNHO DE 2025

instituigdo publica ou membre da equipe encarregada de aplicaglio do Processo Seletivo Simplificado e com

abiico regido pelo privada)’ autoridades presentes.
Eddaln oo caas Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: 19:17. Exta Edial ecirs emvigor na data de sua publicacio
X Subtotal (max. 50 pontos)
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso de suas Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025.
atribuigbes legais € em conformidade com as disposicBes da legislagdo vigente, considerando a
do G 0 n.? 001/2024, conforme Portaria n? 16,265, de "
g , JOAQ PERICLES A1 et d
4 de julho de 2024; https://novaesperanca. 1doc.com.briverificacao/A99E-651A-400E-2B62 MARTINATE733 m’?ﬂ?.?‘f??::? s
RESOLVE: PDNTUAI;KO PELA ESCOLARIDADE :)APERFEIGOAMENTD PROFISSIONAL - 39113904 freirey
PSICOLOGO .
Tornar Piblico e Convacar o candidato abaixo relacionado, classificado no Concursa HABILITAGAO PONTUAGAO TOTAIS JOAQ g:flfglfns MARTINATI
Publico, regido pelo Edital n? 001/2024, realizado para o preenchimento de vagas e/ou cadastro de tagao de certificad 10 aito Municipal
reserva para carges piblicas no quadro de pessoal do Poder Executiva do Municiio de Nova PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR o B il
Esperana, que s3o regidos pelo regime estatutdrio e conforme as disposicdes da Lei Municipal ne Rua Dona Sinha, 322 - Centro — CNPJ - 76.279.959/0001-70 Médio
2512, de 23 de margo de 2016, e suas alteragBes, para os trimites de nomeag3o e posterior posse CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 AFFBSBHIBGQD de certificado 20
no cargo piblico, confarme detalhado abaixo: Site B residentecasle!bhranw £.aov.br de Ensino Superior na area
B T i lRsR EnmRe SUE de atuagio e Registro no
[ ‘ ‘ I ‘ Conselho  Regional de
dsgs’ | Vmiabuen Téenlco de Enfermagem | 72 B [ Classe
E = E 2 = | Cursos especializados na | 05 (cinco pontos) por cada | Maximo de 10 (dez) pontos
st e desa e i EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 area, com duragdo minima | certificado apresentado

igual ou superior a 40 horas,
| limitado a 2 cursos

Comprovagao de conclusdo
em Pés-graduagio lato
sensu (especializagdo) com
carga hordria minima de

Executivo - Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, né 1.453,
Centro, Nova Esperanga = PR, 110 hordrio de 7h30 as 11h30 o 13h as 17h, 0o praze maximo de §
(cinco) dias uteis a partir da data de publicagio deste Edital no Orgdio Oficial do Municipio de Nova
Esperanca (Jornal Noroeste), conforme disposto no art. 79, 5§ 30 e 4%, da Lel Complementar n?
2.510, de 23 de margo de 2016.

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal
por prazo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, bem como atender ao suprimento de pessoal especializado.

10 (dez pontos) por cada
certificado apresentado

Maximo de 20 (vinte) pontos

0 nio comparecimenta dentro do prazo estabelecido serd considerado, em cariter . 8 5 o 360h
irrecorrivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridos pela aprovagio O Prefeito de Presidente Castelo Branco, Estado do Paran, no uso da_s atribuicoes Comprovagio de conciusao 10 {@ez ponios) WMaximo de 10 (d52) pontos
no certame, conforme disposta no art. 79, §4%, da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de margo de legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugbes especiais

destinadas & realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® mmnzs visando bl o i
a contratagio de pessoal por prazo do, em carga horaria minima de
temporéria de excepcional interesse publico, em regime especial de Iraba\ho para o | 360h P
cargo de: AGENTE ADMINISTRATIVO nos termos da Lei Municipal n® 1.101/2020 (vide
Lei Municipal 1.152 de 06 de abnl de 2022) e conscante Portaria n® 119/2025 que

2016 e item 23.5 do respectivo Edital de Concurso,

© acompanhamento da publicagdo do ato convacatdrio & de inteira responsabilidade do
candidato, conforme disposto no item 20,1 do respectivo Edital de Concurso,

Subtotal (max, 70 pontas)
O TEMPO DE SERVIGO -PSICOLOGO

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

AGAO

) PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AGS DEZESSEIS (16) DIAS DO designou a Comissdo Especial para Processo Seletivo Simplificado. [ TSI:EQSE PONTUAGAO — TOTAIS
MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MILE VINTE E CINCO (2025). (Fraggo igual ou maior que 5.0 pontos por ano Maximo de 30 (trinta)
T, 1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERAGAO & meses a 01 ano = 01 ano) pontos
JOAO EDUARDO PASQUINI 1.1 As contratagdes ocorrerdo em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso (Tempo de eavico no cango

de inscrigio em instituigio
publica ou privada)

Subtotal (max. 30 pontos)

Prefeito Municipal

IX, da Constituigao Federal e Lei Municipal n® 1.101/2020 (vide Lei Municipal 1.152 de 06
de abril de 2022).

1.2 O PSS & destinado a selecionar profissionais para atuar nos cargos supracitados,
exclusivamente para atender & necessidade temporéna de excepcional interesse plblico,
suprindo as vagas existentes no quadro da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo
Brance-PR, indispenséveis & continuidade da prestagio de servigos pablicos.

1.2.1. As contratagdes ocorrerao pelo prazo necessario a execucao do trabalho objeto da
contratagdo, com prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo uma (nica
vez, nos termos do arligo 6° da Lei Municipal n® 1.101/2020 (vide Lei Municipal 1.152 de
06 de abnl de 2022).

1.3 A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente seré fixada em importancia
néo superior ao valor do vencimento previsto para os servidores em inicio de carreira das
mesmas categorias ou que desempenham fungoes semelhantes, nos respectivos Planos
de Cargos e Vencimentos do érgéo ou entidade contratante, obedecendo as disposigdes
. contidas na Lei Municipal n® 853/2012, observando como limite méximo os valores I
percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito Municipal, conforme Lei
Orgénica do Municipio.

(Assinade digitalmente)

LUCIANA CIORUN

Secretdria Municipol de Administraglio
Nimiecipto e Presidente Castels Sranco

Muanicgoia e Presidente Castelo Branco
R Doma S,

Fione: L4k} $455-0840.
Copr srasorone _ CNES 07627 asa/oonr o

a0
G drasome AR 1 7t 27 asa owr 7o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 — Centro — CNPJ - 76.279.958/0001-70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO
CNPJ: 76.279.959/0001-70
Rua Dona Sinh4, n® 322 — Centro — CEP: 87.180-000
Estado do Parand

" DECRETO N° 1247/2025, ANEXO |
EDITAL DE PROGESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2026

FICHA DE INSCRICAO PARA UMA DAS VAGAS PARA O CARGO DE:
8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL () AGENTE ADMINISTRATIVO

Dispée sobre atertura de Crédito Adicional
Suplementar, e dé outras providéncias.

8.1 Para comprovagdo de tempo de servigo em instituig@o publica devera ser apresentado ( ) PSICOLOGO
STELO BRANCO, ESTADO DO ¢ ¢
o '& P:EJF%‘;% ';g"'g:;’;‘- :TEN';E?‘?&%ES“T& é:l STEEOALIT A FREA Lai 2.DOS CARGOS Declaragio, Certiddo, Portaria, Decreto, Contrato e/ou outro documento que comprove o DADOS PESSOAIS
Al T e e bt b ndl g B — REFERE . — Tempo de Servigo exercido. Devera constar a data inicio & fim (dd/mm/aaaa), Neme Completo (ndo
MUNIC! 24, 3 N° de Cargo Carga Requisitos REFERENCI | Nivel Inicial 8.1.1 E permitida, para fins de comprovagio de experiéncia em cargo plblico, abreviar);
ECRETA: Vagas Horaria Minimos. A Base declaragdes emitidas por servidores/autoridades/membros de 6rgio, que possuam a RG.: UF CPF.
o 3 Semana Salario g{nbu\;&o de responsavel do Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas do Orgdo Data de Nascimento: ] - Sexo: ( ) masculino { ) feminino
) A . ontratante, desde que tenham sup a atividade exercida Enderego R ne

Art. 1° - Abre no Orgamento Geral do Municipic para o Exercicio Financeiro de 2025, um | Base 8.2 Para comprovagao de 1ampo de servico em Instituicsio privada deverd ser apresentado

Crédilo Adicional Suplementar no valor de 13§ 19.000.00 (dezenove mil reais), para a Declaragio da Instituigho/Empresa ou Fotoctpia do registro da CTPS eiou outro Baino

suplementagdo da seguinte dotagho orgamentaria: P a experiéncia Devera constar a dala inicio e fim CEP:

e iy e (ddfmmtaaaa) Cidade:

09 SECRI:TQRIA MUN. DE INDUSTRIA COMERCIC E SEG 8.3 Nao sera computado, como experiéncia profissicnal, o tempo de estagio profissicnal Estado:

PUBLICA e supervisionado e/eu monitorado, a prestago de servigos administralivos, bem como Telefone (res.y (com.):
o0 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO Muonicjrio i Previdente Cistelo Sranco trabalhos voluntarios.
Rz Doma Sinia, n” 522 B.4. Para a contagem do periodo de experiéncia, sera adotada como referéncia a data Declaro que as informagdes séo itands

| seG PUBLICA limite de 16/06/2025, que antecede o inicio das inscrigdes, ndo sendo considerado, em
hipétese alguma, o tempo de trabalho apos essa data. documentos para comprovagio dos pontos.
85 TODA A DOCUMENTAGAO DEVERA SER APRESENTADA NO MOMENTO DA ( )\Nscmg,’qo

INSCRICAO, Data:

Assmatumdﬂcam]ldatn —

Fome: () 31350810
Cope s7idorane_ ENDI i 76270959/ bo0i 70

deste processo de selegdo, e entregando no ato folhas referentes aos

123.691.0015.2902 MANUTENGAO DO DEP DE (NDUSTRIA E COMERCIO € . 1
E RESTITUIGDES TRABALHISTA 000 (RS | 19.000,00

RS | 19.000,00

Art. 2° - camn Recursos para atender a presente abertura de Crédito Adicional Suplementar

Al 1° o usard o Superavil Financeiro da Fonte acima citada,
perfazendo o valur de R$ 18.000.00 {dezenove mil reais), conforme preceitua o inciso | do §
1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, e art. 6° da Lel Municipal n® 1257/2024.

9. DA CLASSIFICAGAO
9.1 A classificaglo serd de acordo com a maior nota obtida, cnnr{orme Item 7. Dos
Critérios da Pontuagdio, de acordo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Centro - GNPJ - 76.279.959/0001-70

Art. 2° - Inclui no PPA — Plano Plurianual do Municipic de Presidente Castelo Branco - S‘?USP g 37'180'.200; Fo?a!' (;;4) 3135'081?] 10,1 Em caso de igualdade de pontuacdo o desempate ocorrerd da seguinte forma:
2022/2025, objeto da Lei Municipal 1144/21 e na LDO ~ Lei de Diretrizes Orgamentarias, objeto - uviw presic eniecasieiohanco.pr.aov b 1011 O candidaty que pasillETINEREEAINCHSSo lECnIealRlEranEsErallnalives om que
da Lei Municipal 1235/24, os valores constantes no Art. 1° desta Lei, conforme demonsirativo estiver por validos;

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO
EDITAL N.° 003/2025

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome:

no valor de R$ 19.000.00 {(dezenove mil reais) 10.1.2.0 candidato que possuir maior , comprovado por validos.
# o 10.1.3 O candidato que pos! maior tempo da servica. () INSCRICAQ () REINSCRIGAD!
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de su3 p gadas as em 01+CR | AGENTE 40hrs |ENSNOMEDIO| GOAD  |RS 101410 andMiats e moemik sk ideis Groncligica. N Lot s
contrasio. (Cadastr | ADMINISTRATIV CONCLUIDO 1.961,24 Assinatura do servidor
: P 11. DO RESULTADO
Edificlo da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, acs doze dias do més de junho Re:gria) ] 111 O resultado serd publicado no mural de publicacdes do Paga Municipal e na pagina
de 2025, eletrénica do Municipio, a saber: hiip. pr.gov.br.
12. DA CONTRATAGAO
12.1Paraa ¢io dos candidatos no Processo Simplificado de Selegdo
5 (PSS) sera Qe 4 ordem de , ficando facultado ao
-‘0“: "fg_‘%iimﬁ?::ﬁ CR PSICOLOGO 30hrs | CONCLUSAO GOPIC R$3.5016 :
i (Cadastr DE  CURSO 9
ode SUPERIOR EM i oo e goto s Fresiainte i
Reserva) PSICOLOGIA o (e 155 0010 bl e
DEVIDAMENTE Copr tiravis  CNEI it tizre asa/oonr o £ s BoosD
RECONHECID
O PELOMECE
REGISTRO NO PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
CONSELHO Rua Dena Sinha, 322 — Centro — CNPJ - 76.279.958/0001-70 Rua Dona Sinha, 322 — Centro — CNPJ - 76.279.858/0001-70
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REGIONAL DA CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
= ite: b it n b
525 UA Dnﬂr:os—iﬂ;‘:hi‘:l Ccu;%r?'." CLASSE (CRP) Site: www. pr.gov br Sita: www. co_pr.qov. br
EMAIL: sec @p pr.gov.br
FONE: (44) 3135-0860.

Chefe do Executive Municipal a convocagio gquando houver a necessidade dos servigos
do candidate aprovado

122 A inexatiddo de Declaragdes ou dados e a imegularidade na documentagdo,
verificadas em qualquer etapa do Processo Simplificado de Selecdo (PSS), importara na
eliminagdo automalica do candidalo, sem prejuizo das cominagdes legais.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 Da documentagdo:
3.1.1 A inscrigo devera ser instruida da ficha de inscrigdo constante nos anexos do

. . EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 0032026
Resultado Classificatério do Programa de Frente de Trabalho CRITERIOS DE AVALIAGAO

do Municipic (PFMT) de Presidente Castelo Branco em conformidade

; - Edital, dos seguintes , 0s quais deverdo ser acompanhados i
com a Lei Municipal n® 1137/2021 de 24 de novembro de 2021. i » ot 12.3 Caso a megulandade seja oonsr.alada apds a contratagdo do candidato, o mesmo PONTUAGAO PELA ESCOLARIDADE e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
pal dos originais a fim de verificar a autel:lhudade dos mesmos: sera p disciplinar na forma da Lei AGENTE ADMINISTRATIVO)
Classificacao Nome Pontua 3.1.1.1 Fotocopia da Cédula de Identidade; 124@0 Dspanamemu X Recurass Humaros procedera & convecagdo através pagina HABILITAGAQ PONTUAGAO TOTAIS
- Ani e Teimar 1t 1€0. bef

ik Ana Carolina Sanches 150 2112 otoctom do G e Codentio do boce KRR 550 Candlials doiers eomprorar b posm - sequitos gerss o aspeclfios ot e B ® 2“

~ 2 - - ~ 3.1.1.3 Fotocopia do Comprovante de Residéncia; e . g P 6. conclue 9 ;Ensino
2 Nelsina Aparecida Lima 150 e 2 i . 3 minimos exigidos do cargo, conforme Item I, do presente Edital e apresentar a | Médio —

5 _Desina Apdrecica Lima | 3414 Fotocopia do diploma/ certificado de conclusdo do curso ou equivalente, documentagéo exigida no ato da Contratagdo, conforme flem 13.1.1, ndo pedendo ser Apresentagho de cerlificado 20 20
3! Luciana Aparecida da Silva 140 comprovando a escolaridade minima exigida para pontuagdo, de acordo com os critérios complementada posteriormente, apresentando fotocopias dos documentos abaixo de conclusdo de Ensino
4° Sueli de Souza da Silva 140 para cada cargo; inao S et da inscrigho, nulidade da | Superior

o S =i £ " = . aprovagdo ou classificagio e perda dos direilos decarrentes, sem prejuizo das sangdes resentagao de certificado 5 10

g Maria Inés de Oliveira Santos Fragoso 130 2£é1ﬁiszﬂ%era$atﬂszgs ;-;ngc:;u dgeE::?l:Id :::: dauuﬁz:walenh Ealffovano os penais aplicaveis 4 falsidade da declaragao. gp uund?.lséu de Pos-

o ; - Iz dos n Edital, quanc ; 126 No caso de desisténcia formal da contratagio, prossequir-se-4 a convocagio dos di limitado a di
aa Na:hal:g _L°'°|a dos Santos Gongalves 125 3.1.1.6 Declaraggo, da Instituigdo ou Fotocopia do registro da CTPS no qual conste a candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria. Gracuagae (imitado 3 duas) N
7 Viviane Plassa dos Santos 125 comprovagdo da experiéncia profissional destinada no'item 8 do Edital, quando tiver; 127. Néo haverd escolha de vagas por parte do candidato, ficando a critério da Subtotal (méx. 50 pontos)
g° Regiane Ferreira dos Santos da Silva 120 3.1.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 17 de junho a 19 de junho conveniéncla sifteresss da Administragho a lobagho nos drglios municipale. — Y

= ; : - 7 = r 00, 1 PONTUAGAQ PELO TEMPO DE SERVIGO (AGENTE ADMINISTRATIVO)

9° Naisa Carolina da Silva 120 ::efeoiﬁran;::i?iml ::sp?g d";::é::;; g::ng_“m 45 16:00. junto 2 Recepcdo da 13.DA ADagERO ANOS: MESES: PONTUAGAO TOTAIS

o T : Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco. para z ;
10 Magnolia Batista dos Santos 120 3.1.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao. 13.1.1. Considerados aptos e uma Yoz formalizado o ato de homologagaio do resultado (GF""“‘“ Spiagoa s e |10 pookop por tada st e MGRICERa: B0, (i)

° = - > i meses a 01 ano = 01 ano) servigo pontos
11 Aline Caroline Andreotti 110 3.14 Declaragdo falsa ou inexata dos dadas constantes no requerimento de inscrigio final do PSS, os candidatos deverdo comparecer, no prazo de 48 hras apds a (Tempo de servigo como
12° Denizia Pavaneli da Silva 110 determinar4 o cancelamento da inscrigio @ a anulagdo de todos 0s atos dela decorrentes, ';z';";f;ﬁf;:ggg:;z:&mh e agente administrativo em
13° Deoclecia Nicola de Sa 100 em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. a) Titulo de Elaitor (cbpia), '”:“fg‘:f? pablion o0
140 Adrian Augusta da Silva Pavansil 85 3.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato 3 exatidio dos dados cadastrais b) Certificado de Reservista; (para os candidatos do (copia); H2

informados no ato da inscrigo. ¢} Cédula de Identidade (cépia);

Subtotal (max. 50 pontos)

3.16 Nao serdo aceitas inscriches efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios d) Cadastro de Pessoa Fisica naiReceita F“e""l" (CPF)E;’“ situagio regular (copia);

&) Carteira de Trabalho e cartdo ou extrato do PIS/PASI

f) Certidéio de casamento ou nascimento (copia;;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade (cdpia);
h) Comprovants de enderego atual (copia).

Municjio i Fresidente Castels Sranco
Rua Dona Sinkea, n” 322
Fowe: (34) srisosio

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025.

So-000 CNTT 1° 76,279,959/ 000170 i) Originais dos documentos enviados para a Prova de Titulos;
i) Declaragéo de que no momento da admissdo ndo exerce em acumulagio remunerada =
qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Piblica no dmbito da Administragdo Pdblica PONTUAGAO PELA ESCOLARID:EIE;OLDGD GOAMENTO -
= Federal, Estadual e Municipal, 3 ¥ publicas, A ONTUAGA(
Cristhiane G’ Souza Martinati. sociedade de mista, suas © sociedades , direta ou - ”':‘Bg-":“i grf. a PD”":-'[;‘.‘@ ] TOTAIS
M'-“"'apal da A i indiretamente pelo poder plblico, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da pressniageo.de daricado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR D o T T o S g8 do concuséo de Ensino
Rua Dona Sinha, 322 — Centro - CNPJ - 76.279.959/0001-70 Parana, conforme ficha constante no ANEXO V deste Edital; | Médio
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810 k) Declaragao de bens e valores que integram seu patiménio privado, conforme prescrito Apresentagio de certificado 20
na Lei Federal n° B.429/92; de Ensino Superior na area

Site: www presidentecastelobranco pr.gov br

Mt a2 Freskdins Cutelo Sranco
Rz Doma Sanh,
Fones ot 138 00

G sraso g0 BT 1 76.270.950/ 000170

Munlegplo dé Presidinte Castels Iranco
R Do Stiahcs 1°.

Firne: (.

Cop srasnoon CAF

317 A falsificacdo de declaracbes ou de dados, elou outras irr i na
documentagéo verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo, implicara na
eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominages legais.

3.1.8 As inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente pelo candidato que assinara a ficha
de inscrico juntamente com os documentos acima especificados do candidato para
comprovago, ndo send ito por outro meio

oy, T

X
CMA CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS
o o o Rua: Dona Sinha, n°510, Centro — Fone: (44) 3135-0860
T ASSSTCASG Presidente Castelo Branco - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Centro — CNPJ - 76.279 959/0001-70
CEP - 87 180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www, anco.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Centro — CNPJ - 76.279.958/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www pr.gov.br

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Abertura das inscrigGes e entrega da documentago obrigatoria: 17/06/2025;

4.2. Encerramento das inscrigdes e entrega da documentagao obrigatoria: 19/06/2025;
4.3. Resultado provisério das inscrigies deferidasfindeferidas: 23/06/2025,

4.4. Prazo para interposigdo de recurso quanto a classificagéo preliminar e ao resultado

RESOLUGAO N° 04/2025
13.2.2. N&o ser4 contratado o candidato nas seguintes situagbes de atuagio e Registro no

a) Servidor Publico vinculado @ Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Conselho  Regional  de
Municipio, com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos Classe
permitidos pela Constituicdo Federal; Cursos especializados na | 05 (cinco pontos) por cada | Maximo de 10 (dez) pontos

SUMULA: Aprova a Prestagio de

Contas do Fundo Estadual de das inscriges indeferidas: b) Tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com area, com duragiio minima | certificado apresentado
Assisténcia Social - FEAS, Repasse de Das 07:30 do dia 24/06/2025 as 17h00 do dia 26/06/2025; tr)agsnoneémulgado. ncsdu\!\énog 05 (cm;oélanos: - G - . igual ou superior a 40 horas,
: g : 2 . <) Demitido ou excnerado do Servigo Piblico, apés Processo Administrativo, nos dltimos limitado a 2 curses
Eeeufso via Fundo a Fundo do Piso 4.5. Publicagfo do rgslifadolaaginecnabes pos-Recurso (caso haja) 27/081202%; 05 (cinco) anos; Comprovacio de conclusBo | 10 (dez pontos) por cada | Maxima de 20 (vinte) pontos
nico de Assisténcia Social — PAS 4.6. Resultado final do processo seletivo: 18/06/2025 a partir das 16h00min; d) Rescisao contratual por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias iteis em  Posgraduagic Jato| cerificado apresentado

referente ao Periodo de 01/02/2024 a
31112/2024.

4.7. Entrega da documentagéo para a contratagéo e escolha de vagas: 48 horas apés a
convocacao;

consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos 02 (dois) anos;
&) Demissao por justa causa por drgéos Municipais, Estaduais € Federais nos Gltimos 02
(dois) anos;
) Com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos de idade. Comprovagdo de conclusdo
@) Pessoas condenadas por violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da em Pos-graduacao estricto
5.DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAQ Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — “Lei Maria da Penha’, bem como, Lei sensu  (mestrado)l com
5.1 - Os candidatos inscritos deverdo preencher a ficha de inscrido constante do Anexo | Municipal 1.126 de 06 de maio de 2021. carga horaria minima de
do presente Edital e 2o final assina-la, com o devido protocolo do servidor que estard 380h
reskzando arfenca inscrigao, ’ ¢ 14 DOS RECUREDS ot .

i dgs . W " i - 14.1. Sera recebido recurso quanto ao indeferimento das inscrighes e quanto ao resultado
5.1.1 - Os dados fornecides no ato da inscrigdo serdo de inteira respensabilidade do provisério dos aprovados, formulados por intermédio da ficha constante no Anexo IV
candidato, e caso ocorra as imegularidades apontadas no item 3.1.7 deste Edital, o

sensu (especializagdo) com
carga horaria minima de
60h

10 (dez pontos) Maximo de 10 (dez) pontos

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO, no uso de suas atribuigdes legais I Subtotal (max. 70 pontos)
confere a Lei Municipal n° 788 de 22/07/09 B 5

PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVIGO - PSICOLOGO
ANOS: MESES:M} PONTUAGAO - TOTAIS

deste edital.

Considerando a deliberagao plenaria sobre a pauta apresentada e discutida em
reunido ordinaria realizada no dia 16 de junho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a Prestagéo de Contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social
- FEAS, Repasse de Recurso via Fundo a Fundo do Piso Unico de Assisténcia
Social - PAS referente ao Periodo de 01/02/2024 a 31/12/2024.

Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data da publicagao.

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025

e G 5
! Mayara Larissa Gofigalves'Souza Santos
Presidente do CMAS

candidato serd desclassificado imediatamente, antes, durante e posteriormente a

realizagdo do certame.
5.1.2 - Os documentos constantes no item 3.1 - Documentago, deverao ser entreg;

ues

em fotocopia dentro de um envelope que sera contado e langado na ficha de inscrigo a

de folhas gues no
recebera uma identificagao para ndo ser extraviado ou confundido.

da inscricdo. Apos sera lacrado o envelope e

513 - As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese

alguma
5.14 - O envelope (contendo’al documantacdo para comprovagio da“pon

icd0 deverd

ser entregue no enderego constante do item 3.1.2, no momento da inscrigéo do candidato.
5.1.5 - Caso tenha formado fila de espera no horario de encerramento das inscrigbes, a
Comiss&o Organizadora deverd distribuir senha que garanta ao candidato que chegou

antes do encerramento do horério a possibilidade de ser atendido.

5.1.6 — Nao sera aceito, em hipotese nenhuma, inscrigdo de pessoa que chegar apds o

horario estipulade no item 3.1.2 e 5.1.4 desse Edital, sendo somente aceito os que
ventura ainda estejam na fila com senha distribuida no encerramento do horario.

por

5.2 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar copia da titulagao correspondente &

inscrigdo efetuada.

Municipio de Presidente Castelo Branco
Rua Dona Sinki, n° 522
imie: f4) 3t35- 080
G 87180000 CNIY w1 76.270.950/ 000170

14.1.1. Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comiss3o do processo seletivo
providenciara a sua devida analise.

14.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e protocolados no Departamente de Recursos Humanos, nos prazos e
horarios estabelecidos no item 4.

14.3. Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e formulados por
intermédio da ficha constante no Anexo IV deste edital.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, correspondéncia,
‘ou outro meio que n3o seja o especificado neste edital.

145 Os recursos serBio recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas hipoteses
comprovadamente passiveis de causar prejuizos irmreparéveis ao candidato, a critério da
Comissao.

14.6. A comisséo examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo scberana em
suas decisdes, razdo pela gual ndo caberao recursos adicionais.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 O Processo Simplificado de Selecio (PSS) afigura-se de iniciativa da Prefeitura do
Municipio de Presidente Castele Branco, sendo que a classificagde do candidato implica
mera expectatva de direilo que so se concrelizard quando de sua convocagdo @

de acordo com a € opol da A

15.2 Tratando-se de uma sele¢do simplificada, ndo tem validade de concurso publico e os
contratos decorrentes desta selegdo terio duragio pelo prazo necessario 4 execugio do
trabalho objeto da contratagéo, com prazo maxime de 01 (um) ano, prorrogavel por igual

Mucnicipic de Presidente Castely Branca
Ruwt Dona Sufia, n° 522
Fowe: (g) suzsosin
Cogr srisoo0n CNPIN® 270050/ 00007

(Fragdo igual ou maior que
6 meses a 01 ano = 01 ano)
(Tempo de servigo no cargo
de inscricAo em instituicdo
publica ou privada)

Auniciio e

i

5,0 pontos por ano Maximo de 30 (trinta)

Subtotal (max. 30 pontos)

pontos

Fresidente Castelo ranco
Kt Dorrwt Sereltea, 1”322

Fimie: () 3135 010
snsroos CNEY

e gsoario
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Terga-feira, 17 de Junho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 — Centro — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www presi \co.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N." 003/2025
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

[ CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
[ GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

| REFERENCIA: GOAD ‘
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Descrigao sintética

Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou érgéos
da municipalidade, que exijam elaboragao de textos e soluges em algumas fases
do trabalho.

Descrigdo detalhada

Efetuar atendimento ac piblico, interno & externo, prestando informagdes,
presnchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informag@es;
Orientar e proceder tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos adminisiratives consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orienta¢ao; - elaborar e digitar
cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos
& outros;

Elaborar, organizar e atualizar gquadros demonstrativos, tabelas, registros,

relatérios, material bibliografico e oulros documentos alravés de sistemas de
informatica; - codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a
indexacao de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

Participar de estudos e prajetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos,
na area administrativa;

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquives, ficharios e outros;

Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros, em
computadores & sistemas informatizados;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do Grgéo;

« Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou
locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicages oficiais, arquivos e ficharios para obter informagées;

Caletar dados diversos, revisando r G! des oficiais
e fomecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar controle de entrada e saida de maleriais e outros,

Efetuar pagamento e recebimento de numerdrio;

Executar tarefas de disiribuigdo de corespondéncias e documentos e fixagao de
editais e outros;

Muicsirio de Presidente Castels Framca
R Dz Srnh, w522
Fote: (44 7435
Cope Sratirans OB w* A zpwasa/vour

PREFEIT{/RA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dong Sinhd, 322— Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
wyw, presidentecastelobranco.pr. gov.br

CONTRATAGAO DIRETA

| AVISO DE DIVULGACAQ
DISPENSA DE LICITAGAQ 08/2025
Procasso administrativo nf 702025

OBJETO DA CONTRATACAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVIGOS DE
LAVAGEM DE ROUPAS HOSPITALARES EM GERAL (LENGOES, FRONHAS, CAMISOLAS CIRURGICAS,
COBERTORES, PANOS DE LIMPEZA DIVERSOS, ENTRE OUTROS ITENS), conforme discriminado no Termo
de Referéncia anexo do Edital de Aviso o qual deverd ser minuciosamente observade pelos
licitantes quando da alaTmc:n de suas propostas.

DATA DA SESSAD: 23/06/2025 |
HORARIO DA FASE DE LANCES: [
Local: www.gov bricompras I

A CONTRATACAQ PODE SER |CONSULTADA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS - PNCP
(herps vipncp gov.br it &

s 8h até 1ah (hordrio de Brasilia - DF)

|
A [NTEGRA DO EDITAL DIJ. AVISO estard disponivel no PNCP, no site da Prefeitura:

weet. presidentecastelobranto.pr.gov.br/ no Menu "LicitacBes”; bem como na Sala de Licitacdes

da Prefeitura Municipal dp Presidente Castelo Branco-PR, no endereco supracitads e também
na plataforna onde a sessfio serd realizada.

Presidente Castelo Branco-PR, 16 de junha de 2025

Jodo Péricles Marti
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Presi -astelo Branco-PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 — Centro — CNPJ - 76,279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
Site: www nco.pr.gov.br

Operar e zelar pelo uso adequadc de equipamentos diversos, coma maquinas
de dati i ftadores, pr de texto,

terminais de video e outros;

Emitir listagens e refatérios, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagBes;

Efetuar quando solicitado fiscalizago e fechamento de registro de ponto;
Executar outras tarefas correlatas

!CAHGO PSICOLOGO
|GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
| PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
| CONSELHO
= descrigao sintética
« realizar tarefas inerentes & psicologia em geral
« Descrigao detalhada
« prestar atendimento 6 a 8o, quer seja p , ou
psicoterapéutico, visando a promogao da salde mental;

[REFERENCIA: GOPIC ‘

« prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

= avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere & acompanhamento efou
atendimento do cliente;

= realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em salde
mental;

« participar de programas de saide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagdo,

« participar da elaboragio de normas programaticas de técnicas, materiais € instrumentos
necessarios 4 realizagao de alividades da area, visande dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

= participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos visando. i .- aprii e imento
de areas de trabalho do interesse da instituigdo;

« participar de estudos e pesquisas epidemiclogicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenga mental;

= atuar no campo sistemas de moti da novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares &
técnicas de ensino adequados;

« colaborar com a apropriagiio, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
que Ihes sejam Gteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

« elaborar e executar a0 cor da relagdo professor
aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagio metodolégica da

Muicsinio de Presidente Castels Framca
i, 1% 522

Finse: (o) $435-0810
Coprdabivang  CNEL it bz 0m voar 7o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sifthd, 322 - Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279.95%/0001-70
CEP - §7.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
F-mail: www presidentecastelobranco pr.gov.br

Termo aditivo n® 001/2025 ao contrato n®. 042/2024, referente a licitagdo PREGAO
ELETRONICO N° 015/2024, cuo objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE SOCORRO ELETRICO DE EMERGENCIA, PARA
ATENDIMENTO COM PLANTAO 24 HORAS DA FROTA DE VEICULOS DESTE
MUNICIPIO”

CONTRATADA: EDNALDO CORDEIRO, inscrita no CNPJ sob o n® 15.192.227/0001-53.

OBJETO DO ADITIVO: te T Aditivo tes r objeto a P de Prazo Com
Indice Contratual INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR ao valor total
contratado para os itens do contrato n® 042/2024, nos termos do art. 105 da Lei 14.133/2021.

O valor deste aditivo | conforme tabela abaixo, os pagamentos devidos & contratada

ios i feti apresentados _ mediante  Solicitagio das
Secretarias de: ADMIN|STRAGAO E GESTAO; EDUCAGAOD, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO; INDUSTRIA, COMERCIO E SEGURANGA PUBLICA; SAUDE;
ASSISTENCIA SOCIAL{ AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE; OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS. {lonforme tabela abaixo.

GRJET: “CONTRATAC D DE EWFREEA PARA FRESTACKD | EMERGENCIA, PARA ATENDINENTO COM
PUANTAQ 74 HORAS DA FROTA BE VHICLLOS DESTE MUNCIPR" 5
Tem | UN | Descicko Gioe | Vakor Ve G s
i | Unede | Toll om | Ui [ Tobd  com
ncw vicit S0 | com Rusire &
el | Resuses oo | ssis |
= i vice | AEARGRS | S4m | 3108 | REIZIAZES

B Rl e e
ET |
e | |

RCH PARA VEHIL

= o rum
[T e D devge D sosonn | v m I e | Ww | meases |

o Pk veid 38 leslos Ehesios

st ]

s secaim o i e earginca, n

a2 o, pare o oo

e = 2, bl Ii |
r A a0 LT

Conforme a tabela dos |tens acima mensurados poderdo ser aditivados de acordo com
percentual vigente dos dijmos 12 (doze) meses do INPC — INDICE NACIONAL DE PREGOS
AO CONSUMIDOR, segundo dados obtidos no Banco Central do Brasil de 5,706410% que
segue as folhas em anexg ao termo deste adilivo.

O valor total inicial deste ¢ontrato n® 042/2024 era de 38.072,00 (Trinta e Oito Mil e Setenta
e Dois Reais), com ¢ ADITIVO DE PRAZO COM REAJUSTE ANUAL, reajustado ¢ saldo de
acordo com o IPCA passéu ao valor total de R$ 21.443,47 (Vinte @ Um Mil e Quatrocentos
e Quarenta e Trés Reais(e Quarenta e Sete Centavos).

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025.

JOAO PERICLES MARTINA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Centro — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
Site: wuw. anco.pr.gov.br

clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem;

« diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituigdo escolar
que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicelogicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solug3o na escola;

« promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar,

« prestar orientagéo aos professores;

sefetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fomecer dados utilizados pela
administrago de pessoal;

« planejar, coordenar efou executar atividades de avaliagio e orientagio psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando & implantando novas metodologias de
trabalho;

+ executar oulras tarefas correlatas.

Mundeipric dé Presidente Casiels Branco
Low

Fowe:
Copr $rr8oro0n ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona §inhd, 322 - Jardim Horizonte - CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www.presidentecastelobranco,pr.gov.br

Terma aditive n® 002 ap contrato n®. 040/2024, referente a licitagio CONCORREN:
ELETRONICA N° 001 2024, CUJO OBJETO: “CDNTRATACEC;; DE EMPRESA (I:I:e
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS E O FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS PARA A OBRA DE REFORMA DA UBS DR. ARLINDO SANTANA
LINS, NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR”

CONTRATADA: DAZAPE COMERCIO & SERVI E:
s COS LTDA, CNPJ sob o n

OBJETQ Do AD!TIVU' Q presente aditivo tem por objeto o Aditivo de Prazo de Vigéncia e de
Execugio ao projeto de reforma da Unidade Basica de Satde — UBS Dr. Arlindo Santana Lins,
do presente contrato, inicialmente i trato n° 040/2024, na data de
05/06/2024 com términc em 05/06/2025, o Aditivo de Prazo de Vigéncia por mais 12 (doze)
meses, e do Prazo de Execuc&io por mais 240 (Duzentos & Quarenta) dias, até a data de 26
de autubro do anc corrente, mediante Solicitagao da Secretdria de Baide, Parecer Técnico
do Setor de Engenharia ¢ Pedido da Empresa anexos a este processo, nos termos dos Art
105 & 115 da Lei 14.133/2021

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025
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JOAO PERICLES MARTII
Prefeito Municipal.
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ANEXO IV
FICHA DE INTERPOSIGAQ DE RECURSQ DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAQ NO
PROCESSO SELETIVO DE QUE TRATA O EDITAL N° 003/2025

A Comissao Organizadora:
Candidato:

Inscrigdo Ne:

Requer reconsideragio da decisdo de indeferimento de minha inscriclo, conforme abaixo:
Maotivo do Recurso (Apresentar argumentagao logica e consistente).

Documento(s) Anexadofs):

Presidente Castalo Branco, da de 2023.

Assinatura do Candidato(a)

Parecer da Comisséo:
( )Deferido ( )Indeferido
Assinaturas:

Municipio di Fresidinte Casteld Branco

Fimer
Goprsrmsaoes  CAPIn®

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona $inhd, 322 — Jardim Horizonte - CNPJ - 76.279. 959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www presidentecastelobranco.pr.gov.br
A )E VIGENCIA E DE EXECUCAD

Termo aditivo n® 002 a0 contrato n°. 041/2024, referente a licitagio CONCORREN
ELETRONICA N° 002/2024, CUJO OBJETO: “CONTRATACAU; DE EMPRESA CD':
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS E O FORNEGIMENTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS PARA A OBRA DE AMPLIAGAO DA UBS DR. ARLINDO SANTANA
LINS, NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR"

CONTRATADA: DAZAPE COMERCIO & SERVICOS LTDA, CNPJ schb o n°
28.070.706/0001-49.

OBJETO DO ADITIVO: O presente adiivo tem por objeto a Dilatagao do Prazo de Vigéncia e
de bxecu\;é_o alusivo & implantagéo do projeto de Ampliagio da Unidade Basica de Salde —
UBS Dr. Arlinde Santana Lins, do presente contrato, inicialments estabelecido no contrato n®
041/2024, celebrado na data de 05/06/2024 com término em 05/06/2025, por mais 12 (doze)
meses, e do Prazo de Execugéo por mais 240 (Duzentes e Quarenta) dias, até a data de 26
de outubro do ano corrente, mediante Solicitagao da Secretaria de Saude, Parecer Técnico
do Setor de Engenharia ¢ Pedido da Empresa anexos a este processo, com atraso justificado
par conta do imével em gquestdo na assinatura da ordem de servigo ainda estar ocupado,
gerande atrasos ne inicig|da execugdo dos servigos no 1° aditivo, & além disso, mediante as

@ mentos citados, detect que o prazo estipulado no cronograma é
insuficiente para execugdo da obra, desta forma, pede-se o Aditivo de Prazo de Vigéncia e de
Execugao, nos termos dos Aris. 105 e 115 da Lei 14.132/2021.

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025.

JOAOQ PERICLES MARTINA
Prefoito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 - Centro - CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
Site: www.presider nco.pr.gov.br

ANEXQ V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO! FUNGAO/ EMPREGO PUBLICO

RG . CPF. DECLARO, com
base no que dispdem os incisos XVl @ XVII do artigo 37 da Constituiio Federal,
presentemente ndo exerco em acumulagio remunerada qualquer outro Cargo, Emprego
ou Fungdo Publica, no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual @ Municipal,
abrangendo aularquias, fundagGes, empresas publicas, sociedade de economia mista,
suas iarias e soci direta ou ite pelo poder plblico.

Declaro ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que
estarei sujeito s penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui nomeado(a).

Presidente  Castelo  Branco-PR, . de de

Assinatura do Declarante

Municgiio i Presidente Gartels Branco
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EXTRATO DE 2? ADITIVO DE PRAZO CONTRATUAL

ESPECIE: Conffate n® 064/2023,

Temno de aditivp n” 02 do contrato n®. 064/2023, objetivando a “CONTRATAGAQ
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REMOGAQ E DESTINAGAO DE
RESIDUOS", que entre si celebram MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO e a efpresa VERSA ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica
de direito privaflo, inscrita no CNPU/MF sob ne. 83.073.536/0001-84, aditivam o
contrato n® 06412023 com término em 13/06/2025 para 13/06/2026, as prorrogagdes
serdo considergdas efetuadas nas datas de vencimente respectivas do contrato
original admitindo-se nova prorrogacio nos termos da Lei de licitagdes n.® B.666/93.
‘Conforme tabeld abaixo:

R -~~~ 1 e RS
e e | Al
Lo _|__Ssidodteal | S
Siragho 5o | 185,40 TRy szEm o) W 5202400
lusgh}| oo uma |
<cacacidude
Remocso 8 Dpttnacko de | 10 [TE8m8000 0 e | R$ 808000
: Uibancs |
Shsiertc de | 200 440000 £ TG00
b o
cazaciica
T o T e F T e P T
Uibanos
fei
lishtes o
m mhicen) com
@ uma | | |
| capaciace |
oo mamecezriy | | |
TOTAL RS 228.421,90

[Frms |

T E—— |
O Valor Total dojcontrato com o 1° aditivo era de RS 228.421,90 (Duzentos e Vinte
© Oito Mil, Quatrocentos e Vinte e Um Reais e Noventa Centavos), que apés o
1° aditi tou ge saldo para valor de RS 186.718,05 (Cento e Noventa
e Seis Mil e Setacentos e Dezolto Reais e Cinco Centavos).

Fundamentagao legal: art.57, Inciso |, § 2° da Lei de Licitagdes n® 8.666/93

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025

Jodo Péricles Martina!
< Prefeito Municipal

www.jornalnoroeste.com

Proposta de reajuste salarial
dos professores avanca na
Assembleia Legislativa

O projeto de lei complementar 6/2025 foi aprovado em 1°
turno na sessao ordinaria desta segunda-feira, com 35
votos favordveis e 7 contrarios.

Avangou na Assembleia Legislativa do Parana a
proposta de reajuste salarial dos professores da rede
publica estadual de ensino. O texto do governo tramita
em regime de urgéncia e foi votado em plendrio nesta
segunda-feira (12). O projeto foi aprovado em primei-
ro turno na sessdo ordindria com 35 votos favoraveis
e 7 contrarios, e recebeu emendas em segundo turno,
durante sessao extraordinaria. A votagdo das alteracdes
foi adiada ap6s pedido de vista na reunido extra da Co-
missdo de Constituicao e Justiga (CCJ), e o tema volta a
apreciagdo nesta terca-feira (17).

O projeto de lei complementar 6/2025 contempla
servidores ativos, inativos ou pensionistas, observadas
as regras sobre paridade, com o objetivo de adequar
os vencimentos ao piso salarial nacional da categoria
neste ano. O governo informa que a rede estadual con-
ta com 68 mil professores ativos e 40 mil inativos, que
também terdo os vencimentos reajustados.

Além da nova tabela do saldrio-base, os profissio-
nais recebem auxilio-transporte (R$ 891,32) e gratifi-
cagdo de tecnologia e ensino (R$ 846,32). Com a mu-
danga, que representa um acréscimo de até R$ 500, o
menor saldrio para o primeiro nivel, na jornada de 40
horas semanais, sera de R$ 6,6 mil para professores da
ativa. O piso nacional para o mesmo periodo, na base
da carreira, é de R$ 4,8 mil.

O projeto de lei prevé reajustes nominais para os
professores que tém jornadas de 20 horas e para os pro-
fissionais que trabalham em jornadas de 40 horas, que
sdo as referéncias — professores com cargos de 20 horas
semanais podem trabalhar com aulas extras, receben-
do o valor proporcional da carga horaria trabalhada.

Os profissionais no topo da carreira, segundo o
texto, podem alcangar remuneragdo superior a R$
13,9 mil, considerando saldrio, auxilio e gratificagdo.
Conforme o Executivo, os valores se aplicardo a todos
os niveis e classes do Quadro Préprio do Magistério
(QPM) e também ao Quadro Unico de Pessoal (QUP),
estrutura mais antiga, que sera extinta com a incor-
poragdo dos novos profissionais a0 QPM. O impacto
anual estimado da mudanga é de aproximadamente R$
456 milhoes.

O lider do governo e presidente da Comissao de
Educagdo da Assembleia, deputado Hussein Bakri
(PSD), defendeu o didlogo com a APP Sindicato e de-
mais envolvidos para justificar a emenda apresentada.
“Temos de ter humildade de detectar e resolver. Colo-
camos uma emenda e fiquem seguros de que nio terdo
absolutamente nenhum prejuizo’, afirmou em plena-
rio. O parlamentar também adiantou que a questdo da
paridade deverd ser tratada no segundo semestre. “Isso
levaria tempo, porque envolve outras secretarias. Esta-
mos falando de 68 mil pessoas que receberio os valores
retroativamente a abril. Meu compromisso como lider
¢ construir com a Casa Civil essa possibilidade para
agosto’, assegurou Bakri.

O deputado Professor Lemos (PT) explicou que
a emenda substitutiva apresentada pela Oposicdo foi
construida em conjunto com a APP Sindicato, estabe-
lecendo que o piso alcance toda a categoria, além de
propor alteragdes na paridade com previsdo orgamen-
taria para contemplar os professores como um todo.

Emendas na CCJ

Logo apods a sessdo plendria, as duas emendas ao
projeto de lei complementar 6/2025 foram analisadas
na Comissdo de Constituicdo e Justica. O relator, depu-
tado Hussein Bakri, recomendou a rejeigao da emenda
da Oposi¢do e voto favoravel a emenda apresentada
pelo deputado Luiz Claudio Romanelli (PSD). No en-
tanto, a matéria recebeu pedido de vista da deputada
Ana Julia (PT).

A emenda modificativa deputado Luiz Claudio
Romanelli altera os artigos 2° e 5° do projeto, estabele-

PREFETTURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona[Sinha, 322 - Jardim Horizonte — CNPI - 76.279.953/0001-70

CEP - 87.180-000 - Fone: [44) 3135-0810
E-mail: www.presidentecastelobranco.or.gov.br

EXTRATO DE 4° ADITIVO DE PRAZO CONTRATUAL

ESPECIE: Contrat n® 092/2021.

Termode aditivo n°|04 do contrato n°. 092/2021, objetivando a “CONTRATAGAQ
DE E'MPRESA Pﬁl?A COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS DA SAUDE", que entre si celebram MUNICIPIO DE PRESIDENTE
CASTELO BRANCO e a empresa SANCRISTO — COLETA DE RESIDUOS
EIRELI, pessoa jlridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob ne.
14.147.098/0001-19, aditivam o contrato com términe em 14/06/2025 para
14/06/2026, as pformogagdes serao consideradas efetuadas nas datas de
vencimento respedtivas do contrato original admitindo-se nova profrogagao nos
termos da Lei de ligitagoes n.® 8.666/93.

Fundamentagao Legal: art.57 INCISO Il, § 2° da Lei de Licitagbes n° B.666/93.

Presidente Castelo Branco, 16 de junho de 2025

Foto: Orlando Kissner/Alep

Nesta segunda-feira (16) foram realizadas
duas sessoées plendrias, sendo uma ordindria
e outra extraordinaria.

cendo que o aumento da remuneragio nio prejudique
a estrutura de carreiras da categoria. A nova redagéo
do artigo 2° determina que os percentuais ali previstos
ndo se aplicam enquanto estiver em vigor a nova tabe-
la proposta. Dessa forma, o inciso I do artigo 5° perde
seu fundamento, sendo também modificado. Segundo
o texto, “a emenda cumpre a missdo de garantir a ma-
nutencio futura do quadro de carreiras dos professores
da rede estadual do Parana, mantendo apenas suspensa
sua eficacia enquanto a nova tabela permanecer vélida”.

Ja a Oposi¢ao apresentou emenda substitutiva
propondo a inclusdo dos aposentados sem paridade; a
supressdo do artigo 2° e do artigo 5°, inciso I, gerando
a manutengdo do § 2° e § 5° do artigo 6° da Lei Com-
plementar n° 103/2004 assegurando uma diferenca en-
tre classes e niveis de 1% a 5% entre as classes dentro
de um mesmo nivel da carreira. E por fim, eles pedem
que sejam observados os critérios de progressao entre
classes previstos em lei com o restabelecimento dos
percentuais consistentes entre as classes e niveis, garan-
tindo regularidade, previsibilidade e justiga no avango
da carreira. O objetivo, explica a Oposicio, “é preservar
a coeréncia da estrutura da carreira do magistério pa-
ranaense, assegurar a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e garantir justica remuneratdria aos aposen-
tados sem paridade”

Demais projetos

Também foi aprovado em primeiro turno, na ses-
sdo ordindria, o projeto de lei 321/2025, do deputado
Anibelli Neto (MDB), que altera a redagdo da ementa
e do artigo 1° da Lei n° 18.739/2016, que reconhece o
Futsac como modalidade esportiva criada no Parand.
A proposta passa a denominar oficialmente a pratica
como Futebol de Saco, nome atribuido a modalidade
criada em 2002 pelo empresario e economista curitiba-
no Marcos Juliano Ofenbock. Segundo o parlamentar,
a mudangca é necessaria para diferenciar a marca regis-
trada FUTSAC da modalidade esportiva em si.

Em segundo turno, foi aprovado o projeto de lei
336/2025, que autoriza a filiagdo da Secretaria de Es-
tado da Cultura, como membro efetivo, ao Férum Na-
cional de Secretarios e Dirigentes Estaduais de Cultura.
A filiacdo oportunizara cooperagio e intercimbio de
informagdes e projetos entre os estados, contribuindo
para a qualificagdo técnica dos gestores e para a cons-
trugdo de mecanismos de financiamento das politicas
culturais, garantindo o acesso & cultura como direito de
todos os cidadaos.

Turno unico

Quatro propostas de concessio de titulo de utilida-
de publica foram aprovadas em turno tnico: o projeto
de lei 194/2025, do deputado Fabio Oliveira (Pode-
mos), concede o titulo ao Instituto Sendas de Maringa;
o projeto de lei 150/2025, do deputado Gugu Bueno
(PSD), a Associagao de Recuperacdo de Alcodlatras,
de Umuarama; o projeto de lei 361/2025, do deputa-
do Alexandre Curi (PSD), ao Lions Clube Medianei-
ra Parque Iguagu, de Medianeira; e o projeto de lei
378/2025, do deputado Samuel Dantas (SD), a Asso-
ciagdo dos Moradores do Bairro Rural Sertdozinho, de
Bandeirantes.

Sangdo

Trés iniciativas seguem para sangdo. O projeto de
lei 337/2025, do Poder Executivo, que institui o Pro-
grama de Parcelamento de Débitos Tributarios do
ICMS as sociedades cooperativas em liquidagio, de
que trata a Lei Federal n° 5.764/1971.

E duas proposicoes que concedem o titulo de utili-
dade publica: da deputada Cristina Silvestri (PP), que
altera a Lei n° 21.921/2024, concedendo o titulo de uti-
lidade publica a Associa¢do Guarapuava de Basquete
Feminino (PL 252/2025); e do deputado Gugu Bueno
(PSD), a Associagdo Operario Futsal, do municipio de
Sdo Jodo (PL 326/2025).

Sessao dupla

Os deputados estaduais participam de duas ses-
soes plenarias ordinarias nesta terca-feira (17) - uma
referente ao dia e outra antecipada da quarta-feira (18).
Ambas terdo transmissao ao vivo pela TV Assembleia,
a partir das 14h30, pelo canal 10.2 da T'V aberta, canal
16 da Claro/NET, e também pelo canal do YouTube do
Legislativo.
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Orientacio e supervisdo Prof. Fernando Razente

A luta pelo direito: uma
leitura de Rudolf von Ihering

Por Gabriela Cremon*

Este artigo tem como objetivo refletir sobre o pensamento juri-
dico de Rudolf von Ihering, especialmente expresso em sua obra
A Luta pelo Direito (1872) destacando a importincia do senti-
mento de justica na formagdo e na defesa do direito. Partindo
de minhas reflexées na disciplinas de Historia e Sociologia, além
de anotagdes manuscritas que discutem a evolugdo do convivio
humano e a centralidade da justica como experiéncia moral e so-
cial, proponho uma andlise que valoriza o papel do individuo na
afirmacdo dos direitos e na manuten¢do da ordem juridica.

O direito ndo é uma estrutura abstrata, embora possa ter seus
fundamentos nela. Mas para Rudolf von Ihering, ele é uma con-
quista histdrica, uma expressdo viva da busca humana por dig-
nidade e que precisa ser continuamente buscada e defendida.

Logo, o abandono do direito equivale a negag¢do do valor do ser
humano.

Nas sociedades primitivas, o convivio era pautado por valores
como sinceridade, fé e ingenuidade. Contudo, o progresso histo-
rico revelou o crescimento da maldade, da brutalidade, da cruel-
dade e das injusticas. Nesse contexto de ampliagdo da injusti¢a, o
direito se tornou indispensavel. O direito ndo deve ser encarado
como um fim em si mesmo, mas como um instrumento de justi-
¢a em uma sociedade corrompida. Quando um individuo recebe
um direito sem esforgo, sem luta ou merecimento, esse direito
perde seu valor intrinseco. Assim como o sacrificio valoriza a
conquista, a luta dignifica o direito.

Diferentemente da visdo racionalista, Ihering argumenta que o
sentimento de justi¢a ndo nasce do conhecimento tedrico, mas da
vivéncia concreta e emocional do ser humano. E a dor sentida, a
injustica testemunhada, que desperta a consciéncia moral. Quem
nunca sentiu dor em si ou no outro nio é capaz de compreender
plenamente o valor do direito. O sentimento de justica, portanto,
é uma rea¢do moral a experiéncia da vida, ndo uma construgdo
puramente l6gica ou juridica.

A luta pelo direito ndo se trata de uma questdo de gosto ou
temperamento. E um dever. Defender o préprio direito é também
proteger a coletividade, pois a negligéncia individual enfraquece
o sistema de garantias que sustenta o Estado. Von Ihering afirma
que o Estado encontra sua for¢a no sentimento de justica de seus
cidaddos. Um povo que ndo valoriza esse sentimento estd fadado
a instabilidade e a ruina. A for¢a de uma nagdo, portanto, esta
diretamente relacionada a intensidade do seu compromisso com

iy Loy

a justica.

O pensamento de Rudolf von Thering permanece atual e urgen-
te. Em uma sociedade marcada por violéncias, injusticas e apatia
moral, sua obra nos lembra que o direito s6 se sustenta quando
ha quem lute por ele. O sentimento de justica é a raiz da ordem,
da paz e da verdadeira cidadania. O dever de lutar pelo direito
ndo é apenas juridico, mas ético. Ele exige coragem, consciéncia
e empatia. Abandonar o direito é abrir mao da prépria humani-
dade. Defendé-lo, por outro lado, é afirmar a dignidade da vida
em sociedade.

!Gabriela Cremon é Educanda da 3° série 1 do Ensino Médio do
Colégio Coragdo de Jesus.

Aposentados ja podem consultar respostas das entidades nos Correios

Alternativa vale para os que ja contestaram os descontos

A partir desta segunda-
-feira (16), os aposentados e
pensionistas que questiona-
ram a cobranca de mensali-
dades associativas em seus
beneficios  previdenciarios
ja podem verificar, presen-
cialmente, nas agéncias dos
Correios, as respostas das
associagoes e sindicatos que
receberam os valores des-
contados com autorizacdo do
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

O atendimento presen-
cial é uma alternativa para
os beneficidarios do Regime
Geral da Previdéncia Social
que ja contestaram os des-
contos e que ndo consegui-
rem ou quiserem utilizar o
aplicativo Meu INSS - no

qual as respostas das entida-
des acusadas de promoverem
descontos nao autorizados
comegaram a ser disponibili-
zados no ultimo dia 9.

Nas agéncias dos Cor-
reios, além acompanhar o
resultado das contestacdes
ja apresentadas, é possivel
consultar se houve algum
desconto em seus beneficios;
contestar descontos nao au-
torizados; analisar documen-
tos enviados por associacoes
e/ou receber protocolo de
atendimento com orienta-
¢0es para continuar acom-
panhando pelo 135 ou pelo
aplicativo Meu INSS.

As justificativas das as-
sociagbes e sindicatos estdo
sendo liberadas aos poucos,

Foto: Joédson Alves/Agéncia Brasil

Foi identificado que vocé teve desconto
associativo nos ultimos 5 anos.

Vocé autorizou descontos para as
entidades abaixo?

Entidade Associativa
Centro de Estudos dos
Beneficios dos Aposentados e
Pensionistas - CEBAP

1ldel

. | Autorizei o desconto
¥ Nao autorizei o desconto

ja que elas tém 15 dias uteis
para responder a cada uma
das contestagdes repassadas
pelo INSS.

Se a entidade nao entre-
gar ao instituto documentos
que comprovem que O apo-
sentado ou pensionista se

filiou e autorizou o desconto
da mensalidade associativa
de seu beneficio previden-
cidrio, o INSS vai iniciar um
processo de cobranca para
que a entidade devolva os
valores descontados ilegal-
mente a pessoa prejudicada.

Nestes casos, o reclamante
ndo precisa fazer nada além
de acompanhar o andamen-
to de seu pedido de esclare-
cimento/ressarcimento pelo
aplicativo Meu INSS ou pela
Central 135.

Ja se a associa¢do ou sin-
dicato responder ao INSS
dentro do prazo de 15 dias,
alegando ter os documentos
necessarios ou ter efetuado
a cobranga com base em de-
cisdo judicial, o aposentado
ou pensionista interessado
precisa se manifestar em, no
maximo, 30 dias a partir da
data de recebimento da res-
posta, informando ao institu-
to se concorda ou ndo com as
alegacoes da entidade.

Neste caso, o aposentado

ou pensionista pode se mani-
festar por meio do aplicativo
Meu INSS ou pessoalmen-
te, em uma das agéncias dos
Correios. A lista de agéncias
habilitadas esta disponivel
no site dos Correios e no site
do INSS. Também ¢é possivel
constatar a relagdo pelo nu-
mero 135.

Importante destacar que
para conhecer o inteiro teor
das respostas das entidades,
o aposentado ou pensionista
precisa acessar o Meu INSS
ou ir pessoalmente a uma
unidade habilitada dos Cor-
reios, ja que, por telefone,
nao é possivel visualizar a

documentagiao apresentada
pelas partes.
Agéncia Brasil

Novos projetos de lei visam criar

54 cargos na PM e 95 na Secretaria da Saude

Vagas para a Policia Militar visam estruturar a Corporacao para futuras implementacoées de batalhoes. Ja para a
Secretaria da Saude sGo Funcoes Comissionadas Executivas, voltadas para servidores efetivos da pasta e destinadas
ao assessoramento técnico

O Governo do Esta-
do encaminhou a Assem-
bleia Legislativa do Parana
(Alep) dois projetos de lei,
nesta segunda-feira (16),
que ampliam o numero de
cargos para a Policia Militar
(PMPR) e na Secretaria de
Estado da Saude (Sesa). Ao
todo, serdo 149 vagas, sen-
do 54 para trés batalhoes
da PMPR e outras 95 vagas
para o quadro da Sesa.

O projeto delei que trata
da criagdo de 54 vagas para
a PMPR visa estruturar a
Corporagao para as futuras
implementagbes dos 33°
e 34° Batalhoes de Policia
Militar (BPM) para aten-
dimento a regido central
de Curitiba e de Almiran-
te Tamandaré (vizinha da
Capital), respectivamente,
e o 7° Comando Regional
de Policia Militar (CRPM),
que sera instalado em Pato
Branco, no Sudoeste.

As 54 vagas serdo distri-
buidas da seguinte forma:
24 para pragas, sendo 12
para sargento e outras 12
para 1°¢ sargento; e 30 para
oficiais, sendo uma para
coronel, trés para tenente-
-coronel, oito para major,
10 para capitdao e oito para
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Novos projetos de lei visam criar 54 cargos na PM e 95 na Secretaria da Saude

1° tenente. A proposta tam-
bém fixa o efetivo da Policia
Militar, que passa a ser de
23.576 policiais militares.
De acordo com o pro-
jeto, a reestruturagdo visa

“reforcar o policiamento
ostensivo e a preservacgao
da ordem publica em diver-
sas regides do Estado, con-
ferindo agilidade as agdes
exercidas pela Policia Mili-

tar do Parand”, além de po-
tencializar “a atuagdo poli-
cial de forma estratégica e
operacional, reduzindo a
criminalidade local em prol
da qualidade de vida do ci-

dadao paranaense”.

Ha um concurso publi-
co em andamento para 2
mil policiais militares para
todas as regides do Estado.
As provas serdo aplicadas

em 12 cidades no dia 29 de
junho: Curitiba, Cascavel,
Campo Mourdo, Foz do
Iguagu, Guarapuava, Jaca-
rezinho, Londrina, Marin-
gd, Paranagud, Pato Branco,
Ponta Grossa e Umuarama.

SAUDE - J4 para a Sat-
de, o projeto de lei propoe
a criacdo de 95 Funcodes
Comissionadas Executivas,
voltada para servidores efe-
tivos da pasta e destinadas
ao assessoramento técnico.
A proposta visa adequar a
estrutura do 6rgao as suas
necessidades administra-
tivas, garantindo uma efi-
ciente prestagdo dos servi-
cos publicos relacionados a
formulagao, organizagdo e
funcionamento da Politica
Estadual de Saude.

Ainda segundo o proje-
to de lei, “a criagdo das fun-
¢oes fortalecerd o quadro
funcional da Secretaria de
Estado da Satude e apoiara
o desenvolvimento do Sis-
tema Unico de Saude (SUS)
no ambito estadual, propi-
ciando maior celeridade e
qualidade aos programas e
agoes ofertados a popula-
¢do paranaense’.

AEN
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CINEMA AO AR LIVRE
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‘PINTANDO ESTRELAS’: Nova Esperanca
tera duas noites de Mostra de Cinema ao ar livre

Sera hoje, terca-feira (17) e amanha quarta (18) a partir das 19h30 no Centro de Eventos (ao lado do Estadio Municipal

Assessoria de imprensa

Nova Esperanca ¢ a se-
gunda cidade de regido no-
roeste do Parana a receber
sessoes da Mostra Cinema
ao ar livre ‘Pintando Estre-
las”.

As exibi¢bes gratuitas
e com direito a pipoca de
graca acontecem no Cen-
tro de Eventos Antonio
Edival Grespan na terca-
-feira (17) e na quarta-feira
(18), sempre as 19h30.

Na noite desta terca
(17) as familias vdo assis-
tir a aventura de Tarsili-
nha; uma menina de oito
anos que se vé obrigada
a enfrentar seus medos
e embarcar sozinha uma
aventura para recuperar as
memdrias da sua mae. Du-
rante sua jornada por um

o

Foto: Divulgagdo

O publico podera acompanhar a emocionante aventura da animacdao Tarsilinha, que conta a
histéria de uma menina corajosa em busca das memorias de sua made em um mundo fantastico.

mundo fantastico, ela deve
se tornar cada vez mais in-

dependente e corajosa. A que supera, Tarsilinha en-
cada encontro e obstiaculo tende melhor quem ela é:

Alta Floresta T

LI - 4 ‘“

Av. Sdo José, 459 - Nova Esperanga Iptranga

A V) ..99743-9204
@ GROSSBS y Rua Lord Lovat, 820

Nova Esperanca

ANUNCIE
Aqui
Produtos, Servigos,
Negdcios

Comemorando seus aniversarios, o agropecuarista e empresario Alex Sierra e sua linda
e elegante esposa Aline Pianowski, ele, dia 06 de junho, ela, dia 08, reuniu parte da
sociedade de Alta Floresta para comemorar em alto estilo a ocasido. A eles votos de

muita saude, felicidades, prosperidade e paz.
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uma amiga fiel, protetora e
destemida.

Amanha, quarta-feira
(18) vai ser a vez de a vez
da exibi¢do de ‘Divertida-
mente 2. Com um salto
temporal, Riley se encon-
tra mais velha, passando
pela tao temida adolescén-
cia. Junto com o amadure-
cimento, a sala de controle
também estd passando por
uma adaptagdo para dar lu-
gar a algo totalmente ines-
perado: novas emogoes.
As ja conhecidas, Alegria,
Raiva, Medo, Nojinho e
Tristeza ndo tém certeza
de como se sentir quando
novos inquilinos chegam
ao local.

O encerramento da
Mostra acontece em Dou-
radina, regido de Umua-
rama nos dias 01 e 02 de

agosto.

O projeto de Mostra de
Cinema ao ar livre “Pintan-
do Estrelas’ é realizado pela
Casa do Verbo Assessoria
em Gestdo Cultural com
recursos do Ministério da
Cultura do Governo Fe-
deral através da Lei Roua-
net Incentivo a Projetos
Culturais com captagdo de
recursos do Instituto Cul-
tural Inga — ACIM, conta
com apoio institucional
das prefeituras de Maringa,
Sarandi, Nova Esperanga,
Mandaguagu e Douradina.
A iniciativa é patrocinada
pela Usina Santa Terezi-
nha, Fortgreen, Lowgucar,
Cocamar, Cooper Cred,
Volvo Rivesa, Totalmix,
Planti Center, Fertipar Fer-
tilizantes e Dicomp Distri-

Leitora assidua do Jornal Noroeste, d. Maria Laroca Monteiro,
completou 80 anos na terca-feira, 10 de junho de 2025. A
aniversariante compareceu na redacdo do Jornal para informar
sobre a data festiva, ocasido que orgulhosamente destacou as
6 medalhas conquistadas na prética de vélei cdmbio e vdlei
escuro, além das diversas medalhas conquistadas ao longo de
7 anos na pratica do Karaté. Atualmente participa das aulas
de violdo e comemora com alegria mais um ano de vida.
Parabéns, d. Maria!!!
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