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Cresol Pioneira investe mais de
RS 190 mil em projetos sociais
em Nova Esperanca

Iniciativa do Fundo Social da
cooperativa beneficiou oito entidades
com recursos para educacao, esporte,

saude e inclusao

A Cresol Pioneira reafir- 190 mil em recursos a entida-
mou seu compromisso com o des sociais de Nova Esperanga,
desenvolvimento sustentavel e através do seu Fundo Social.
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Jovem de Nova
E S p e r‘O n g O e m b O r‘C O Na proxima tercga-feira (17), as 19h, o NoroCast, podcast do Jornal Noroeste, recebe representantes da APAE de Nova

Esperanca para um debate emocionante sobre educacao especial, inclusdo e a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia.
Com apresentacao de Alex Fernandes Franga e José Antonio Costa, o programa entrevistard: Jodo Joraci Zanchetti, presidente

p Or O tO r ﬂ e I O da Associacao; Jacqueline De Kassia Zanchetti Souza, diretora e Tania Suely Jasper, pedagoga.
N te rnacionNdg I d e O NoroCast — o podcast do  na proxima ter¢a (17), as 19h, histdria da institui¢do e como a P z 3
Jornal Noroeste, que vai ao ar discute a polémica no STE a comunidade pode se mobilizar. ag Ina

beisebol nos EUA
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Renato Tory B. Ribeiro, ao lado de sua méae e grande
incentivadora, Christiane Tory. O atleta representara o Brasil
no torneio Breakthrough Series Invitational 2025, promovido

pela Major League Baseball
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Projeto da UBS Adelino Pasquini é destaque
nacional em prevencao ao abuso sexual infantil

Iniciativa é reconhecida como exemplo de atuacdo conjunta entre saude e educacao na protecao a infancia

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Unidade Basica de
Saude (UBS) Adelino Pas-
quini - Equipe Vila Garga,
de Nova Esperanca, con-
quistou um feito de desta-
que ao ser selecionada para
participar da 202 edigao da
Mostra Nacional “Brasil,
aqui tem SUS”, com um
projeto voltado a preven-
¢ao do abuso sexual con-
tra criangas e adolescentes.
Esta é a segunda vez con-
secutiva que a equipe tem
seu trabalho reconhecido
em nivel nacional, conso-
lidando a atuagdo da uni-
dade como referéncia na
articulagdo entre satde e
educagio.

O projeto intitulado
“Prevencdo ao abuso sexual
contra criangas e adoles-
centes: o papel da UBS na
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Hércules Silvério, Maria Inés da Silva Castao Marques e
Josielly Gonsaga da Silva Gibin ao lado de Ana Mara de
Oliveira Manthay, representante da UBS Adelino Pasquini, que
levara o projeto de prevengao ao abuso sexual infantil a 20?
Mostra Nacional “Brasil, aqui tem SUS”, em Belo Horizonte

protecdo a infincia” é fruto
de uma parceria iniciada

em 2022 entre a equipe de
saude e a Escola Munici-

pal Nice Braga. A iniciati-
va tem como objetivo cen-
tral a conscientizagdo das
criangas sobre seus corpos,
além de desmistificar tabus
e fornecer orientagdes que
contribuem para a prote-
¢do e empoderamento dos
educandos.

De acordo com a autora
do projeto, a Agente Co-
munitaria de Saude Ana
Mara de Oliveira Manthay,
aatuagdo ativa da UBS den-
tro da escola teve impactos
significativos. “A aproxima-
¢do da equipe de saude ao
ambiente escolar ajudou a
construir uma rede de con-
fianga com os alunos, o que
resultou na identificagido e
encaminhamento de casos
ao 6rgdo responsavel’, des-
taca Ana Mara. O éxito da
agdo também gerou o inte-
resse de outras unidades de
ensino, que solicitaram a

ampliagdo do projeto.

A proposta foi a unica,
entre as inscritas na 152
Regional de Saude, desen-
volvida por Agentes Co-
munitarios de Sadde, e se
destacou entre 40 trabalhos
concorrentes, ficando em
primeiro lugar na etapa re-
gional, realizada no ultimo
dia 30 de abril. Com isso, o
projeto avangou para a fase
nacional e sera apresenta-
do entre os dias 15 e 18 de
junho, em Belo Horizonte
(MG), durante a 20* Mos-
tra “Brasil, aqui tem SUS”,
promovida pelo Conselho
Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Co-
nasems). O evento ocor-
rerd no Expominas, em
paralelo ao XXXVIII Con-
gresso Nacional de Secre-
tarias Municipais de Saade.

A mostra é considerada
uma das mais importantes

www.jornalnoroeste.com

vitrines de praticas bem-
-sucedidas no Sistema Uni-
co de Saude (SUS), reunin-
do experiéncias inovadoras
que promovem o fortaleci-
mento do sistema e assegu-
ram o direito & saude em
todo o pais.

Ana Mara Manthay em-
barca neste domingo (15)
rumo a capital mineira, le-
vando consigo ndo apenas
um projeto bem estrutura-
do, mas também o orgulho
de representar Nova Espe-
ranga em um dos maiores
eventos de saude publica
do Brasil.

“E uma grande respon-
sabilidade e, ao mesmo
tempo, uma honra mostrar
que o trabalho feito com
amor e compromisso no
municipio pode inspirar
politicas publicas em ni-
vel nacional’, afirmou Ana
Mara.

Jovem de Nova Esperanca embarca
para torneio internacional de
beisebol nos EUA

Renato Tory B. Ribeiro, de 15 anos, representa o Brasil em competicao da MLB na Florida

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

O jovem atleta nova-es-
perancense Renato Tory B.
Ribeiro, de apenas 15 anos,
embarca no proximo dia 15
de julho rumo aos Estados
Unidos, onde participara do
torneio Breakthrough Series
Invitational 2025, promo-
vido pela Major League Ba-
seball (MLB) — a principal
liga de beisebol do mundo.
O evento sera realizado no
Jackie Robinson Training

Complex, em Vero Beach, na
Flérida.

Realizado anualmen-
te em homenagem a Jackie
Robinson, o primeiro joga-
dor negro a atuar na MLB,
o torneio tem como objetivo
revelar talentos promissores
do beisebol internacional.
A participa¢do de Renato ¢
um marco nao sd para sua
carreira, mas também para
Nova Esperanga, que acom-
panha com orgulho os pas-
sos do jovem esportista.

Renato integrard uma

delegagdo composta por
12 atletas brasileiros e 8 de
Curacao, sob o comando do
técnico André A. Rienzo,
ex-jogador da MLB e me-
dalhista brasileiro. Duran-
te o evento, acontecerd um
showcase, uma exibi¢do de
habilidades  especialmente
voltada para olheiros e re-
crutadores das equipes da
liga americana, que buscam
novos talentos para integrar
suas franquias.

A convocagdo de Renato
se da apos seu destaque na

XIX Taga Brasil Interclu-
bes Junior, onde foi eleito o
melhor jogador da competi-
¢do. Na mesma ocasido, foi
reconhecido como o "Rei
do Quadrangular”", com um
home run, além de ter sido o
segundo melhor rebatedor e
o principal conquistador de
bases do torneio.

A cidade de Nova Espe-
ranca vive a expectativa de
ver um de seus jovens atle-
tas despontar no cendrio
internacional. A trajetdria
de Renato ja inspira outros
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Renato Tory B. Ribeiro, ao lado de sua mae e grande
incentivadora, Christiane Tory. O atleta representara o Brasil
no torneio Breakthrough Series Invitational 2025, promovido

pela Major League Baseball

jovens esportistas e reacende
o sonho de ver um brasileiro

brilhar na elite do beisebol
mundial.
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O que nao sabemos ainda?

Ap6s a criagdo do Universo, muitas mudangas ocorreram.

Seréd que essas mudangas ndo ocorrerdo mais? Serd que sabe-
mos tudo sobre o Universo?

Assisti um video que falava sobre uma sonda, a Voyager, que foi
enviada ao espaco profundo a muitos anos, ja completou mais de
47 anos de viagem pelo Universo. Ja passou por diversos Planetas,
passando por Jupiter, Saturno, Urano e Netuno e agora comegou
a receber informagées desconhecidas aqui na Terra.

Dai, vou comegar a conversar com vocés que tem 70, 80 anos,
mas é claro que também com todos meus leitores. Lembram de
sua infincia ou juventude? Como eram as casas, satide, carros e
formas de comunica¢do?

Vamos conversar sobre periodo de apenas 70 ou 80 anos. Ima-
gina se fossemos conversar sobre as mudangas ocorridas desde
o nascimento de Jesus Cristo ou um pouco mais, quando viveu
Moises.

Naquela época tudo era muito diferente de hoje. Quem hoje
tem 80 anos, nasceu logo apds a Segunda Guerra Mundial.

Doengas que ndo se tratava naquela época, hoje com um sim-
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ples comprimido pode ser amenizar ou até curar os sintomas. Por
exemplo o antibidtico penicilina que foi descoberto em 1928, e
produzido em grande escala apds 1941. Com o uso desse antibi6-
tico, muitas infec¢oes puderam ser curadas e vidas salvas desde
entdo. Essas pesquisas abriram espago para descobrir muitos ou-
tros medicamentos com acdo mais eficaz e rapida.

Também podemos falar dos aparelhos médicos. Quem imagi-
naria que um dia um médico I na Europa, poderia operar um
paciente aqui no Brasil. Sim, isso jd é possivel. Através da inter-
net, onde o médico pode comandar um robd, que com muita pre-
cisdo, atende o comando do cirurgiéo.

Os avibes que voavam em 1945, abriram caminho para apri-
moramento e constru¢bes dos grandes jatos que voam entre os
paises da Terra. Comparados com os de hoje, ndo eram nada, mas
foram o comego de tudo. Os veiculos terrestres também muda-
ram muito. Hoje os pequenos Drones que voam pelos céus levan-
do diversos objetos.

Alimentagdo, que na grande maioria eram para consumo rapi-
do, com raras excegoes, hoje com a utilizagdo de técnicas apro-
priadas, podem ser armazenadas por anos.

Todos nds passamos e ainda passaremos por muitas mudangas
e descobertas. Como uma pessoa que nasceu na década de 40,
50, 60 e mais, poderia conceber conversar através de video com
pessoas do outro lado do mundo por um aparelho de celular. A
cada época nos surpreendemos com as mudangas.

Nossas casas passaram por construgdes de madeira, pedras,
concretos armados e agora estdo sendo produzidas casas até por
impressoras 3D. Imagina, nds chegarmos em uma empresa e falar
como gostaria da casa e em poucos dias sua casa jd estar pronta,
sem a necessidade muita sujeira e meses para ser construida.

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

E como serd o tuturo. Néao digo daqui a dois mil anos, mas tal-
vez daqui a cinquenta ou cem anos. Eu, ndo estarei aqui para pre-
senciar, mas tenho a certeza de que muitas mudangas ocorrerdo.

Agora vocé que ndo acredita nas mudangas, eu pergunto: Serd
que as pessoas, hd dois ou trés séculos, acreditavam que o mundo
passaria por tantas transformagées?

Nio facam igual aquele estilista francés que disse que se 0 mun-
do passasse do ano dois mil, ele nunca mais falaria. Serd que hoje
ele pensa igual?

Se gostaram do meu artigo, compartilhem em suas redes so-
ciais. Caso ndo tenham gostado, fagam suas criticas nas minhas
redes sociais e do Jornal Noroeste.

Jorge Antonio Salem é farmacéutico, paulista de Iepé (SP). Trabalhou como farmacéutico

por cinco anos e farmacéutico-fiscal pelo Conselho Regional de Farmdcia do Parand,

por 29 anos. Hoje, atua como escritor e palestrante, Especialista e Mestre em Ciéncias da

Satide, Especialista em Magonologia, com 4 livros publicados.
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NoroCast da proxima semana entrevista liderancas
da APAE em defesa da Educacao Especial

Programa discute a historia, os desafios atuais e a mobilizacdo
contra a ADI 7796, que ameaca escolas especializadas no Parand

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Vai ao ar na proxima terga-
-feira (17), as 19h, no canal do
Jornal Noroeste no YouTube
(youtube.com/@jornalnoroes-
te3178), mais um episédio do
NoroCast, o podcast do Jornal
Noroeste. Os apresentadores Alex
Fernandes Franga e José Antonio
Costa conduzem uma conversa
especial com trés representan-
tes da APAE de Nova Esperan-
¢a: o presidente da Associagdo,
Jodo Joraci Zanchetti; a diretora,
Jacqueline De Kassia Zanchetti
Souza; e a pedagoga Tania Suely
Jasper.

O episédio destaca a traje-
toria da instituicdo, os servicos
prestados a comunidade e o po-
sicionamento firme da APAE
contra a Agdo Direta de Incons-
titucionalidade (ADI) n° 7796,
que tramita no Supremo Tribunal
Federal (STF) e ameaga a conti-
nuidade das escolas especiais em
todo o pais.

Fundada em julho de 1976,
a APAE de Nova Esperanca nas-
ceu do esfor¢o de pais e maes que
buscavam condigdes mais dignas
para seus filhos com deficiéncia.
Com o apoio do Lions Clube
local, foi possivel dar inicio ao
projeto, que teve como primeiro
presidente José Ercilio Krelling
e, como diretor da escola, o pro-
fessor Claudio Antonio de Brito.

Jodo Joraci Zanchetti (presidente da APAE), Jacqueline De Kassia
Zanchetti Souza (diretora) e Tania Suely Jasper (pedagoga) em entrevista
urgente ao NoroCast. Lideres da APAE de Nova Esperanca alertam sobre

os impactos catastroficos da ADI 7796 e explicam como a sociedade
pode se mobilizar para defender a educagao especial. Nao perca esta
discussao fundamental sobre o futuro das APAEs!

inclusdo e compromisso social no
municipio.

A APAE ¢ responsavel pela
Escola Esperanca — Educacéo In-
fantil e Ensino Fundamental na
Modalidade Educagdo Especial,
unica no municipio com atuagao
exclusiva voltada a pessoas com
deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais
do desenvolvimento. Atualmente,
a escola oferece Educagio Infan-
til, Ensino Fundamental (anos
iniciais) e Educacdo de Jovens e
Adultos - Fase I, atendendo gra-
tuitamente 214 alunos de Nova
Esperanca, Uniflor e Presidente
Castelo Branco.

Com uma equipe de 76 cola-
boradores, a instituicdo também
atua nas dreas da saude e assis-
téncia social, com profissionais
como psicologas, fonoaudiolo-

psiquiatra, garantindo um aten-
dimento integral e humanizado.

Durante o NoroCast, os con-
vidados abordam questées como
a historia da APAE, a estrutura
pedagodgica e multiprofissional, a
realidade do atendimento espe-
cializado e o papel fundamental
da entidade na inclusdo social dos
seus alunos. A diretora Jacqueline
e a pedagoga Tania enfatizam que
o trabalho vai muito além da sala
de aula, promovendo o desenvol-
vimento global dos estudantes
por meio de projetos culturais,
esportivos, sociais e agdes vol-
tadas a inser¢do no mercado de
trabalho.

Um dos pontos centrais da
entrevista ¢ a posi¢do da insti-
tuicdo diante da ADI 7796, mo-
vida pela Federagdo Brasileira
das Associagdes de Sindrome de

a educagdo especial. Para os re-
presentantes da APAE, a propos-
ta representa uma grave ameaga a
liberdade de escolha das familias
e ignora a realidade concreta de
milhares de estudantes que de-
pendem de institui¢des especia-
lizadas para o pleno desenvolvi-
mento de suas potencialidades.

A APAE de Nova Esperanga
soma-se a0 movimento estadual
em defesa das 343 institui¢oes fi-
liadas & Federagdo das APAEs do
Parand, que hoje atendem mais
de 40 mil pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla. A tentativa
de extinguir ou limitar essas insti-
tui¢des ¢ vista como um retroces-
so social e pedagdgico, descon-
siderando décadas de conquistas
e o reconhecimento nacional da
qualidade dos servigos prestados.

O episddio do NoroCast tem
o oferecimento da Recanto Pet,
clinica veterinaria e pet shop
completa localizada na Av. Rocha
Pombo, 1266 - Centro - Nova
Esperanca, com diversos servigos
e produtos para o bem-estar do
seu animalzinho.

Para conhecer mais sobre a
histéria da APAE, seus desafios
e sua importancia na luta pelos
direitos das pessoas com defi-
ciéncia, acompanhe o episodio da
proxima terca-feira (17), as 19h,
no canal do Jornal Noroeste no
YouTube.

Assista, compartilhe e forta-
lega a luta pela educacdo especia-

Desde entdo, a entidade tornou-
-se referéncia em acolhimento,

gos, fisioterapeutas, terapeuta
ocupacional, assistente social e

Down (FBASD), que questiona
leis estaduais que garantem apoio

lizada e pelo direito a escolha das
familias!
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FELIFE FIGUEIRA

O papel de “passarao”

Certa vez eu trouxe ao IFPR um estadunidense doutor em teologia,
autor de vdrios livros sobre o criacionismo, para expor as suas ideias.
O meu principio era um sé: curiosidade para ouvir algo tdo diferente
do universo universitario (ao menos o do brasileiro). Ninguém foi in-
timado a participar, as passagens do palestrante ndo foram pagas nem
pelo Instituto e nem por nenhum 6rgdo estatal, e o teélogo, com um
breve espaco na agenda, se disp0s a falar sobre criacionismo. Além do
referido tema, a palestra seria em inglés com tradugdo simultdnea, o
que serviria aos meus alunos e a quem quisesse praticar o idioma. Nao
é das coisas mais comuns algo assim em Paranavai. Muitas pessoas par-
ticiparam, cerca de duzentas.

Logo quando terminou o evento, comecei a ouvir criticas de que levei
religido para uma instituigdo publica de ensino, de que eu, historiador,
coloquei alguém para falar sobre um assunto préprio de biélogos. Che-
garam a dizer: “e se levissemos alguém que negasse o holocausto para
vocé ouvir?”. Eu certamente ouviria e contestaria, talvez até mostrando
fotos da minha viagem a Auschwitz. Enfim, as acusagdes ficaram cada
vez mais graves a ponto de que a internet se tornou um palco de 6dio
contra mim. Paciéncia. O meu principio é o de ouvir todos os posicio-
namentos, desde que ndo sejam criminosos, e se ha um lugar para tal
principio se efetivar é na universidade. Se alguém discorda do criacio-
nismo, sem problemas, ouga a argumentagdo e depois a conteste.

Outra vez, fiz uma série de lives com pessoas reconhecidas pela co-
munidade académica enquanto cientistas, até cientistas consagrados.
Dentre estes havia inclusive um ou outro com posturas dogmadticas,
que chegavam a dizer categoricamente o que era e o que ndo era cién-
cia. Dentre o que ndo era ciéncia estaria o criacionismo. As minhas
lives comegaram com boa participagdo, com cerca de cem ouvintes, e
terminaram com média de quarenta.

O interessante é que os que me criticaram por ter trazido um tecélogo,
depois ndo foram coerentes, me elogiando, por ter trazido cientistas ao
debate. Na verdade, a maior parte dos que me criticaram da primeira
vez — sem sequer terem assistido a palestra -, ndo assistiram nem uma
tinica live. O papel de tais pessoas é simplesmente falar mal do que elas
ndo fazem. Quanto a isso, sempre ¢ valido lembrar os versos de Mario
Quintana:

Todos esses que ai estao Felipe Figueira é doutor em Educagdo

e pos-doutor em Histéria. Professor de
Histéria e Pedagogia no Instituto Federal
do Parand (IFPR) Campus Paranavai.

Atravacando meu caminho,
Eles passarao...

Eu passarinho.

PINGOS
RESPINGOS

Dr. Juarez de Oliveira

Opinido do Blog

Lula em Paris transcendeu as barreiras de uma visita diploma-
tica

A visita do presidente Luiz Indcio Lula da Silva a Paris, foi mar-
cada por grandes momentos de simbolismo, reconhecimento e di-
plomacia. A capital francesa acostumada a receber lideres mundiais,
mostrou um carinho especial por Lula, destacando sua lideranga e as
conexdes histdricas e culturais entre Brasil e Franga.

Entre os momentos que marcaram a visita de nosso presidente
a capital francesa foi a iluminagdo da iconica Torre Eiffel nas cores
verde e amarelo simbolizou 0 nosso pendao auriverde e a poderosa
celebragdo entre as duas nagdes, bem como evocou um sentimento
de unido e respeito mutuo, sendo apreciado por cidaddos franceses
e brasileiros residentes na cidade. Essa homenagem rara em ocasides
presidenciais foi um gesto singular exaltando ndo apenas o lider bra-
sileiro mas também a rica histéria de contribui¢do do Brasil no cena-
rio global.

Além disso, diversas homenagens foram prestadas a Lula em
eventos oficiais e culturais., reafirmando a sua relevincia com figura
politica internacional.

Discursos calorosos destacaram seu compromisso com pautas
democriticas, ambientais e sociais, enquanto artistas e intelectuais
celebraram o papel do Brasil na construgdo de pontes interculturais.

Honrarias, medalha da Sociedade Francesa de Letras, doutor ho-
noris causa da Universidade da Franga, titulos, investimentos de bi-
lhées em nosso pais apos reunides com empresarios, a certeza de que
a unifo Mercosul e Unido Europeia vai dar certo, mostraram que Lula
em Paris transcendeu as barreiras de uma visita diplomatica comum.
Ela foi um marco de reconhecimento e confirmagéo de lagoes de lagos
que conectam Brasil a Europa.

Apos inaugurar “a floresta urbana” (um espago verde) em frente
a prefeitura de Paris, em um auditério com mais de 600 convidados
de autoridades francesas e brasileiras, Lula adentrou ao recinto e foi
recebido de pé e muito ovacionado. Apds a execugdo dos hinos da
Frangca e do Brasil, o discurso da prefeita de Paris, Anne Hidalgo, cha-
mou a atengdo ao dizer “que Lula ndo é s6 um grande presidente, mas
uma lenda viva de um pais lendario como o Brasil. Lula recolocou o
Brasil no lugar que merece e estd entre as dez maiores economias do
mundo. Um presidente que estd sempre lutando contra as injustias
sociais, a fome e os esquecidos da historia. Sua historia é de luta e o
seu aprendizado foi na escola da vida. Paris te ama e o senhor é o sim-
bolo da esperancga. Lula é um lider global, sempre lutando em prol de
seu povo, da paz e da humanidade, mesmo que as intempéries sejam
as mais dificeis possiveis de serem ultrapassadas’, afirmou a prefeita
Anne Hidalgo, que prometeu estar presente na COP 30, no Pard/Bra-

sil, em novembro préximo.

Sua passagem por Paris deixa um legado de unido e possibilida-
des, inspirando o mundo a sonhar com um futuro melhor, onde a
solidariedade e cooperacéo sejam os pilares fundamentais;-

Coisas do Cotidiano

+  Segundo o censo do IBGE de 2022, em Nova Esperanga,
64,04% das pessoas declararam catolicas; 30,04% se declararam evan-
gélicas; 0,32% se declararam espiritas e 3,18% sem religido. Jd no Bra-
sil, 56,7% se declararam catélicas; 26,9% se declararam evangélicas;

. Das 85 pessoas que morreram pela gripe HIN1 no Para-
na, apenas 9 tomaram vacina contra gripe, segundo a Secretaria de
Estado da Satide (Sesa). Como se vé, o povo tem uma grande parcela
de responsabilidade nessa questdo pois a vacina estd ai e de graca nas
Unidades Bésicas de Satide de todo o Parand e Brasil. Hospitais e Pos-
tos de Saude estdo lotados de pacientes com Infec¢do de Vias Aéreas.
Poucos vacinaram contra HIN1. Acorda Brasil!;

«  Para Frei Beto, “na politica ndo existe o ideal. Existe o pos-
sivel. O governo faz o que pode. O Lula governa com duas tornozelei-
ras eletronicas, uma em cada perna: o Banco Central e o Congresso
Nacional. Lula d4 n6 em pingo d'4gua. Continua dando. E um génio.
Ele realmente é o cara que toca de ouvido a orquestra e faz funcionar
a musica. Mas é muito dificil”’;

o Academia Francesa de Letras, fundada em 1635, com 390
anos, considerada um dos pilares intelectual da Fran¢a, homena-
geou durante a sua existéncia, apenas 19 chefes de Estado. Apenas
um brasileiro havia recebido tamanha honraria: Dom Pedro II, em
1872. E agora, reconhecendo a importancia de Lula e do Brasil para o
mundo, homenageou o nosso presidente e o povo brasileiro.

o Preco da cesta basica cai em todo o Brasil. A queda foi
maior em 15 capitais - A queda nos pregos da cesta basica nas pes-
quisas foram avaliadas entre os meses de maio e abril pelo Dieese.
Alguns produtos em algumas cidades, os pregos permaneceram com
elevagdo. J4 o arroz, tomate, ovo, carne, café tiveram uma boa redugio
de prego;

«  Estagio Detox (Detox Station) - Procure ingerir alimentos
saudaveis, mude o seu estilo de vida como beber bastante agua, frutas,
verduras, legumes, alimentos ricos em antioxidantes, durma 7 a 9hs
por noite e pratique exercicio fisico. Vocé logo sentird a diferenca;

o Newsletters — E o Brasil esta classificado para o mundial de
futebol em 2026, ao vencer o Paraguai por 1 x 0. Nosso time, decidi-
damente, ndo encanta;

. Pensio alimenticia é direito da crianga e nao um favor ou
barganha como vem acontecendo entre os pais, no Brasil, que aca-
ba de bater o recorde de divorcios, a maioria deles (54%) entre casais
com filhos menores de idade;

o As principais universidades dos Estados Unidos resolve-
ram “peitar” Trump e defender a Universidade de Harvard - Ins-
tituigdes acusam governo de persegui¢do politica e alertam os pre-
juizos irreversiveis que a ciéncia norte-americana possa ter. Trump
cortou mais de US$ 2 bilhdes em verbas federais em pesquisas que
foram congeladas.

«  Corrida de Rua é bem-estar — Vocé sabia que no Brasil ha
cerca de 13 milhdes de pessoas, segundo a Associagdo Brasileira de
Corridas de Rua, que praticam corrida de rua? E um esporte que me-
lhora a nossa saide fisica e mental. E capaz de aliviar o estresse e

reduzir os sintomas de depressio e ansiedade, melhora a qualidade do
sono, diminui a gordura do corpo, aumenta a massa muscular, pre-
vine o sedentarismo e doengas cronicas, porque quando realizamos
esse esfor¢o, nosso corpo libera hormonios como endorfina, serotoni-
na, dopamina, adrenalina e outros e melhora nosso humor. Mas antes
de iniciar os seus treinamentos, sempre é bom fazer uma avaliagio
clinica e cardioldgica e depois, ter um orientador ou orientadora que
vai lhe dar as dicas sobre o assunto;

. Cristiano Ronaldo, 40 anos, marca e Portugal é campea
da Liga das Nagdes — A lenda Cristiano Ronaldo, 40, jogou muito
mais que o garoto Lamine Yamal, 17 anos, da Espanha e empatou o
jogo em 2 z 2 que Portugal estava perdendo. Nas penalidades, Portu-
gal derrotou a Espanha por 5 x 3 e é camped da Liga das Nagdes. Cris-
tiano Ronaldo deu uma li¢do de humildade, dedicacéo e total entrega
para a vitdria de se pais. Um exemplo a ser seguido;

. Reconhecimento internacional e disputa de mercado -
Na Franga, o Brasil através de seu presidente recebeu o certificado
de reconhecimento do Brasil como pais livre da febre aftosa sem va-
cinagdo. Ao agradecer, “Lula fez um elogio rasgado ao agronegocio
brasileiro. Ninguém ganha medalha de ouro por sorte. Lula disse que
ao longo dos anos, pecuaristas, frigorificos e técnicos do Ministério
da Agricultura muito lutaram durante 60 anos para chegar a essa con-
quista;

. Bando de frouxos — As respostas que Bolsonaro e os seus
correligiondrios deram no STE, ao responderem as perguntas do mi-
nistro Alexandre de Moraes, estdo cheias de mentiras. O povo ja sabe
toda a verdade;

Entrelinhas

***Feliz aniversario e muitos anos de vida para Shirley Arruda de
Souza (11/6), Marcielly Garcia Gibin (14/6), Leda Bellentani (14/6),
Maria Gabriela Xavier (15/6), Vania Nocchi (15/6), Laercio Arruda
(16/6), Caroline Prado (16/6) e Ana Paula Maran Fumagalli (17/6).***A
tenista americana Coco Gauff é a vencedora do Aberto da Franga
2025, em Roland Garros.**Desde 1930 o Brasil se mantém como a
unica selecdo classificada para todas as copas da historia. Que venha o
hexa.***Lula recebeu um abaixo assinado de mais de 12 mil assinaturas
de brasileiros em Paris cujo teor é que o Brasil corte as relagdes
diplométicas e comerciais com Israel por causa dos 60 mil palestinos
mortos pelo genocida Nethanyahu.***Pesquisa Nexus mostra que 68%
dos brasileiros acreditam que a regulacdo das redes sociais vai garantir
mais seguranga das pessoas que usam as plataformas digitais e que é uma
maneira de combater as fake news.***Empresas francesas vao investir
mais de 100 bilhdes de reais no Brasil.***Lula sanciona lei que amplia
politicas de cotas no servigo publico federal, inclusive For¢as Armadas.
Agora, 30% das vagas em concursos serdo reservada para pessoas pretas,
partas, indigenas e quilombolas.***E olha que interessante: cerca de 2
bilhdes de pessoas ja consomem insetos como parte de sua alimentagdo
didria, segundo a ONU. Ativistas veem este fato como uma forma de
ter uma dieta saudédvel e sustentdvel.**Vocé sabe o que é neofobia? E a
resisténcia de tudo que é novo e é um movimento que estd crescendo
devido ao uso excessivo de celulares e redes sociais, que esta alterando a
maneira como as pessoas compram em todo o mundo.*** “Mestre nao
é quem sempre ensina, mas quem de repente aprende” - Guimarées
Rosa (1908-1967), mineiro, escritor e médico brasileiro, considerado um
dos maiores escritores da literatura brasileira e mundial. Sua grande obra
foi o romance “Grande Sertao Veredas”-
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DECRETO N%1244/2025

Dispde sobre a Nomeagio de Aprovado no Processo Seletive
Simplificado(PS§S) de que trata o Edital N° 00272025 e da
outras providencias

0 Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo eom a Lei Municipal n® 110,/2020 alterada pela Lei
Municipal n® 1152/2022,

DECRETA:

Artigo 1% - Fica Nomeada, para efeitos de direitos e legais,
a candidata abaixe aprovada no Processo Seletivo Simplificado{PSS) de que trata o
Edital N® 002/2025, para o preenchimento da vaga, a partir desta de 10/06,/2025,
[ Kome Cargo ‘ Classifs
ANA PAULA DE SOUZA LIMA ENF A TEMPORARIO 1%
SILVA

Artigo 2% - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicies em contrario,
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Presidente Castelo Branco, em 10 de Junho de 2025,
Bkt e 385 O

JOAOQ s
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JOAO PERICLES MARTINATI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Bena Sinhd 0322 - Cantro ~ CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 - Fane: (44) 3135-0810
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N1 0125, DE 12 DE JUNHO DE 202

Auteriza o Poder Executive Maunicipal a abrir no
Orgamento Geral do Municipio para o Exercicia
Financeiro ¢e 2025, de um Crédite Adicional
Suplementar, @ di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIOND A SEGUINTE L

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir na Orgamento Geral do Munici
RS E50.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), para a suplementacio das wuull:;

dotaghes orcamentdnas:
[SECRETARIAMUN EDUC. CULTURA,ESPORTE,LAZER 7]
E TURISMO
DEPARTAMENTO DE CULTURA ) —
MANUTENGAD DA CASA DA CULTURA E
ATIVIDADES ESCOLARES |
3380380000 |OUTROS SERWICOS DE TERCEIRDS - PESSOA| 000 |R3| 650.000,00
- JURIDICA
I _ TOTALDECREDITO SUPLEMENTAR RS | 650.000,00 |

Art. 2, Coma Recursos para atender a presente abertura de Crédio Adicional Suplementar
mencionada no Aft. 1°, o Municipio usard o Superdvit Financeiro das Fontes acirma citadas,
periazendo o valor de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reals), conforme
precedua o inciso | do § 1° do arl. 43 da Lei Federal 4,320/54,

At 3, Autoriza o poder Executivo Municipal a alerar no PPA — Plane Plurianual do
Municipio de Presidente Castelo Branco — 20222025, objeto da Lai Municipal 1144/2021 e
na LDO - Lei de Diretrzes Orgamentdrias, objeto da Lei Municipal 1235/2024, os valores
conslantes no An.1° desta Lei. conforme quadro demonstrativo no valor de R$ 650.000,00
(seiscentos e cinquenta mil reais),

Art. 4%, Esta Lei entrard om vigor na data de sua publicaglio

CAMARA MUNICIPAL

DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAQ DE
SISTEMA DE TRANSMISSAD AD VIVO N°D2/2022

ESPECIE: Termo Aditivo n"02/2025 — CMPCB,
REFERENTE: Inexigibfidade de Licitagio n*008/2022

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO-PR &
2 CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO AD VIVO LTDA, inscrita no CNRJ n°
11.520.032/0001-34,

OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAD
DE SISTMA DE TRANSMISSAD AD VIVO E GRAVAGADIARMAZENAMENTO
DE VIDEO EM HD, DAS SESSOES LEGISLATIVAS REALIZADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL.

Periodo: e | ) 42 Meses
Lo - - L =

| Valor Locagie Sistema Mensal; R$ 916,00
Valor Total do aditive: R$10.993,08

DATA DE ASSINATURA DO TERM!

ey

Presidente da Camara

Rua Vereador Nelson Facein, 268 - Fonelfax - 0XX44 3250-1206
E-Mail: camarai@cmpeb.pr.gov.br
CEP. 87180-000 PRESIDENTE CASTELO BRANCO -~ PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. nmpmbo,usa Fone (44) 3252-4545
phiie

Gostdo 20262028

4% A peripdicidade da avaliagio estabelecida no :qmrr deste artigo n&n impedira
que, 3 qualquer tempo, através de relatdrio devi seja i
medida administrativa visando apurar eventuais ilicitos funcionais do servidor em avaliagdo.

Art. 6% A gualquer tempo, verificando-se o desempenho irregular do cargo,
decorrente de possivel incapacidade fisica e/ou mental do servidor, a Secretaria Municipal
de Administragdo providenciard a abertura do processo administrativo competente, o qual
serd conduzido nos termos da Lei Complementar n® 2.514, de 23 de margo de 2016, ou
outra que vier a substitui-la, assegurando-se, em especial, os principios da ampla defesa e do
contraditério.

512 A Comissiio do processo administrativo, além de outros atos a serem realizados,
wvisando apurar a incapacidade de que trata o coput deste artigo, deverd submeter o servidor
& pericia da Junta Médica Oficial, que recomendard todos os exames gue vierem a ser
necessirios para a efetiva avaliagio de seu estado de sadde.

§2¢ Comprovada a incapacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, o servidor
serd exonerado, nos termes do art. 58, |, da Lei Complementar n® 2.510, de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
o I

Gestsho 2025-2028

ANEXO |
Boletim de de Estigio
(Para pela Chefia

Nome do Servidor:
Data da Admissio:
Cargo:
Departamento/Setor:
Chefia Imedi

Periodo de Avaliagd

Numero da Avaliagd /6

1- FATORES DE AVALIAGAO:

I- e

Art. T2 0 falom de avaliagdo previstos no art. 37 deste Decreto serdo
em as suas peculiari & partic i A de cada
item da avaliagho serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo permitido o uso
de uma casa decimal apos a virgula.

512 O resultado da avaliagho de cada periode serd obtido por meno da média

q & éncia e idade no cump do hordrio de trabalho.

Avaliagdo: [ | Otimo | ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

aritmética, isto &, somando-se as pontuagdes de cada item da avaliagSo e dividind a
total pelo nimero de itens da ficha de avaliagio.

§29 O resultado final da avaliagio serd calculado por meio da média aritmética das
lizadas, ou seja, els as notas de todas as avali e dividi ]

ot ¢

total pelo nimero de avaliagBes efetuadas.

532 A pontuagio de cada item da Avaliagio estard vinculada aes conceitos abaixe,
que servirdo como norteadores para a Comiss3o Especial no momento da avaliagdo:

I - otimo: de 9 a 10 - Supera as expectativas quanto ao padrio esperado de
desempenho definido para o fator, agregando melhorias e resultades visivels, reconhecidos
e confirmados no dmbito da Administragio Municipal;

Il - bom: de 8,0 a 8,9 - Atende 45 expectativas quanto ao padrio esperado de
desempenho definido para o fator avaliade, sendo que, na maioria das vezes a chefia
imediata apenas ratifica as atividades desenvolvidas pelo servidor;

Il - Disciplina

Observdncia das normas internas, respeito &
principios éticos.

io e atitudes de i com o5

Avaliagdo: [ | Otimo [ ] Bom [ ) Regular [ ] Insuficiente

Observagdes:
- regular: de 5,0 a 7,9 = Atende parcialmente 3s expectativas guanto ao padrdo
esperado ae desempenho definide para o ralor aurallado do de no
® com certa intervencio da chefia imediata para
ajustes ou orientagdo;
3
1l - Capacidade de Iniciativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Ruca Dosa $inkd, 322 Jardim Horizonte - CNPJ - 76.279 959/0001-70
CEP - 87, 190000 - Fone: (44) 31350810
www.presideniecasclobranco.proov.by

REAVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletrinico N" 29/2015
Processo 30/2025

O Municipio de Presidente Castelo Branco, no exercicio das atribuighes, toma piblico,
para conhecimento dos mlcmsssdos que Fara rtaluar no dia 25 dc ]unho de ’025 s

do dia 25/06/2025, através do site hiips:/'www mnnra-.m.l zov brl, destinado & ATA DE
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQU SI(OES DE MATERIAIS
BASICOS DE CONSTRUCAO, COMO LAJOTA, AREIA, CAL, CIMENTO E PEDRA,
DESTINADOS ATENDER TODOS 05 DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO ¥ P10 DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO -PR.

Conforme especificagio do termo de referéncia, conforme especificado no Edital de
Licitagho n” 29/2025 na modalidade Pregdo Eletrdnico.

Infmmamos que & mwsn do Edital se di ivel nos
www i pr.gov.be,

Presidente Castelo Branco - PR, 10 de junho de 2025

JonOr R
PERICLES zEsiin™
MARTINATI: %&“Eﬁ%
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Joio Péricles Martinati
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
L TETH000H0S | wemnovaeperancaprgovir

LEIN® 3.045, DE 10 DE JUNHO DE 2025
D¢ nova redogdo oo § 3° do ort. 1¥ da Lei n® 2.613, de 20 de
derembro de 2017, ¢ ocrescento o3 5§ 4% ¢ 5% oo mesmo
artige.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIOND A SEGUINTE

LEI:

Art, 1%0 § 30 do art. 19 da Lei n? 2513, de 20 de dezembro de 2017, passa 3 vigorar com 3
seguinte redacio, ficando acrescido os §§ 49 e 5° a0 mesmo artiga:

§ 3® Caberd ac Municipio, 35 suas expensas, realizar a transferincia das benfeitorias
existentes nos imGvels recebidos, conforme descrito no § 29, esdusivamente para os
Iimdwets indicados nas alineas ‘a* a ‘F do § 19, a fim de garantir o pleno fundocnamento da
J\sama(,ao Nléb(a mo do Brasil Nova tmermqa IMBB] ser\do essa obrigagio

piblics, permuta.

§ 4% A obrigacio prevista no § 32 serd registrada como gravame vinculado a0 imdvel
unificad, constituide pelos lotes indkcados nas alineas “a” a " do § 17 deste artiga, cuja
baixa deverd ser providencisda apés o cumprimento integral da obeigagho,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. nmpmbo,usa Fone (44) 3252-4545
phiie

Gostdo 20262028

W - insuficiente: de O a a9 - Nio atende s expectativas quanto ao padrdo
de de d tatal ou quase total no fator
avaliade, com constante interferéncia da chefia imediata.

Art. 82 Para efeitos do resultado final da Avaliag3o probatdria, serd considerado:
1= Aprovade: o servidor que obtiver média final igual ou superior a 8,0;
1l - Nio Aprovade: o servidor gue abtiver média final igual ou inferior a 7,99,

& 19 Para os fins deste Decreto serd adotado o seguinte critério de
arredondamento:

I - s¢ o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou menor que quatro, o
wvalor serd arredondado para o nimera inteiro imediatamente inferior;

Il - s& o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, o
wvalor serd arredondado para o nimera inteiro imediatamente superior.

Art. 9%, A avaliagdo serd homologada pela chefia imediata, que dard ciéncia ao
servidor da pontuacie ebtida no periede avaliado, colhende sua assinatura para

confirmagiio,
Art. 10, Nio dando com a iagh logada, o servidor poderd, no
prazo de 5 (cinco) dias utl:l's, contados da data de sua ciéncia, apresentar pedido de
N o el

atestado pelas partes.

§ 5% Fica autorizada & Associacio Atlética Banco do Brasil (AABB) a alienagiio, por venda ou
outra forma legalmente admitida, bem como a unificagdo ou subdivisdo, dos Imdvels
recebidos em permuta com o Municiplo, excetuados aqueles descritos nas alineas 2" a "f"
do § 12, o8 quais vinculades a0 i da finalidade descrita no § 3.7

Art, ¥ As despesas decorentes da preserite alteragia legistativa, incluindo a retificala da
escritura piblca e o cancelamento do gravame reghstrade nos imévels ndo abrangidos pelas alineas
2" 2 °f" do § 19 do art. 19 da Lei ¥ 2613, de 2017, correrdo s expensas da Associagio Atlética
Banco do Brasil Nova Esperanca (AABB).

Art. 39 Esta Led entra em vigor na data de sua publicagda.
REGISTRE-SE, PUBLIGUIE-SE E CUMPRA-SE,

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZ (10) DIAS DO MmES
DE JLIKHO (06, DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

JORD EDUARDO PASCLINI
Prefeito Municipal

§1% O pedido de reconsideragdo serd dirigide a Comissdo Especial, que decidird
sobre o mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias Grels, de forma fundamentada.

§2% Se for indeferido o pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 [cinco) dias dteis da
notificacio da decisiio, o servidor poderd apresentar recurso a autoridade mdxima do drglo
de lotagdo, indicando os fatores a serem revistos e as circunstancias que justificam seu
inconformismo. O recurso serd decidido no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados do seu
recebimento.

432 Nio haverd recurso contra a
autoridade maxima de lotacdo.

I da P . pela

Art. 11, Se o servidor receber pontuagio insuficiente em 2 (dois) periodos de
avaliagdo consecutivos ou em 3{trés) alternados, independente do fator de avaliagdo, o
Departamento de Gestdo de Pessoas comunicard a Secretaria Municipal de Administragio
para a abertura do processo administrativo competente,

512 Caberd 3 auvtoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo  administrativo, assegurando ao servidor a ampla defesa e o direito ao
contraditdrio, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n® 2.514, de 2016, ou outra
que venha a substitui-la,
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A copacidade do servidor de temar decisdes e de agir progtivemente dentro das swas fungdes,
Avaliagho: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagbes:

IV - Produtividade
Quantidade e qualidade do trabalho realizado pelo servidar dentro do periodo de avaliapdo.
Avaliagio: | ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observaghes:

V - Responsabilidade
Atitudes do servidor quante & responsabilidede no cumprimento de suos tarefas e prazos.
Avaliagdo: | ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observaghes:

VI - Aptiddo Funcional

Capacidade téenica e pratica do servidor paro o desempenho das atribuigbes do cargo.

Avaliagdo: [ | Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

EITURA MUNICIPAL DE PRES| TE CASTELO BRANCO
CNPI: 76.279.959/0001-70

Rua Dona Sinhd, n® 322 - Centro — CEP: 87.180-000

Estado do Parani

DECRETO N* 1245/2026.

Dispbe sobre aberura de Crédito Adicional
& da outras p

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E AUTORIZADO PELA LEI
MUNICIPAL N* 1282/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025,

DECRETA:
Art. 1* - Abre no Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2025, um

Crédite Adicienal Suplementar no valor de R$ 650.000,00 [Seiscentos e cinguenta mil reais),
para a suplementacio da seguinte dotagiio orcamentaria:

| SECRETARIA MUN. EDUC. CULTURA, ESPORTE, LAZER |
E TURISMO
DEPARTAMENTO DE CULTURA

RS | 50.000,00

TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR RS | £50.000,00 |

Art 2' Como Recursos para ahamat a presente abemra de Crédm Adicional Suplementar

no A, 1°, o M sard o da Fonte acima citada,
parfazendo o valor de RS 650, MGU [Swliunbw @ cinquenta mil reais), conforme precetua
oinciso | do § 1° do art 43 da Lei Federal 4. 320084,

Art. 3* - Inclui no PPA — Plano Plurianual do Municipio de Presidente Castelo Branco -
202272025, objeto da Lei Municipal 1144/21 & na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias, objetn
da Lei Municipal 123524, os valores constantes no Art 1° desta Lei, conforme demanstrativo
na valor de RS 650.000,00 (Seiscentos ¢ cinquenta mil reais).

Art. 4° - Este Decreto enfra em vigor na data de sua em

contraric.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, aos doze dias do més de junho
de 2025,

JOAD PERICLES Sttt et
MARTINATI 33 -lhrun-:n T
NI a e

JOAD PERICLES MARTINATI

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N 6.381, DE 11 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta os critérios e procedimentos o serem
observados pela Administropdo Direta e indireta do
Municipie de Nova Esperongo para o ovaliopdo de
desempenho dos servidores ocupontes de corgo publico
efetive durante o estdgio probatdrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe s3o conferidas pelo inciso Vi do art. 53 ¢/c o art. 75, |, “a” da Lei Orgdnica
do Municipio (LOM);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n? 2.510, de 23 de marge de
2016, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca,
Estado do Parand, especialmente os artigos 31 a 36, que tratam dos critérios para a
avaliagdo do estagio probatdrio;

[ a de os  procedi e a
pericdici da i de durante o estigio probatorio, a fim de garantic
maior transparéncia e eficiéncia na gestdo de pessoal;

DECRETA:

Art. 1% Este Decreto regulamenta os critérios @ os procedimentos a serem
observados pela Administragio Direta e Indireta do Municipio de Nova Esperan¢a para
avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo publico efetive durante o
estiglo probatério, em conformidade com o disposto nos arts. 31 a 36 da Lel G Il
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& 2% O processo administrativo instaurado deverd estar concluido obrigatoriamente
©m prazo que permita a exoneragio do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de
estagio probatdrio.

§ 3% Se o processo administrative concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta
decis3o serd levada ao Prefeito Municipal para emissio do ato de exoneragio.

Art. 12, Sem prejuizo das avaliagBes realizadas, a chefia do drgdo ou servigo a que
estd o servidor inhard obr aos seus superiores, até 4
{quatro) meses antes do térming do periodo do estigio probatdrio, um parecer conclusiva
sobre as condighes de permanéncia do servidor no servigo pablico, tendo em vista os
requisitos estabelecidos neste Decreto.

Art. 13, O servidor estivel nomeado para outro cargo efetivo cumprird estigio
probatdrio no novo cargo, dentro dos mesmas critérios estabelecidos neste Decreto,

Art. 14, Njo serd permitido ao servidor em estigio probatdrio:

1- a alteragho de lotagio a pedido;

Il - a licenga para estudo ou missdo de qualguer natureza;

1l - a licenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares;
IV - & progressio na carreira.

Pardgrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela

n# 2,510, de 23 de margo de 2016,

Pardgrafo dnico. Este Decreto ndo se aplica aos servidores pertencentes ao Quadro
do Magistério Piblico Municipal, em razdo de possuirem legislacdo propria para avaliagdo de
estigio probatério.

Art. 2% 0 servidor pdblico aprovado em concurso pablico e nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a0 estigio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
contado da data de inidio do efetivo exercicio no cargo.

§ 1% O exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo gratificada serd considerado na
avaliagio de estigio probatdrio desde que haja similaridade com as fungbes do cargo
efetivo.

§ 22 € vedado o aproveitamento do tempo de servico piblico exercido em outro
€argo, Mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes
para fins de do estigio prob

dnini de rel interesse plblico.

Art. 15, Serd dmputo do estigio p nos i Casos:
| - exercicio de fungBes estranhas ao cargo;

Il - licengas e afastamentos legais superiores a 15{quinze) dias;

I - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;

b) suspensdes disciplinares;

IV - para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do
cargo;

V - a partir da instauragio de processo administrativo Dara apuragdo da
pelmanéncnadosemaol no servigo plblico, decorrente de insuficiénei, nas
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Observagdes:

VIl - RelagBes Humanas no Trabalho

Comp do servidor nas i com colegas, superiores e subordi

Avaliagdo: [ | Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagdes:

Wil - Eficiéncia ¢ Dedicagio

Grou de empenho e quolidode na execugdo das
com @ organizagdo.

Avaliago: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagdes:

2 - REGISTRO DAS OCORRENCIAS E ATITUDES OBSERVADAS NO PERIODO:

a deste period o servidor seja considerado apto,
H

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TORMO ADITIVO AQ CONTRATO DE EMPRESA PARA PRESTAGAOD DE
COS DE DE E MEDICINA DO TRABALHO NT12023

ESPEGIE: Tormo Advo 6°01/2025 - CMPCE.
AEFERENTE: Dispansa te Licitaglo n"01/2023
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO-PR ¢ a NEW SEG

NICA DE SEGURANCA E MEMCINA DO TRABALHO LTDA, inscritn ma CNFJ o
25297 BIRO0CT-29.

OBJETO: CONTRATACAD OF EMPRESA PARA PRESTAGAD DE SERVICOS OF
ENGENIHARIA DE SEGURANGA £ MEDICINA DO TRABALHO, A FIM D ELABORAN O
PROGRAMA O CONTROLE MEDIGO DE SMIDE OCUPACIGNAL - PCMS0; ELABORAR.
AR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR. ELABORAR © LAUDD
TECNICO DAS CONDIQOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT; ELABORAR O FE
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP; ELABORAR O ANALISE ERGONOM
TRABALHG - AET, ELABCRAR O LAUDD DE INSALUBRIDADE E PEI
PARA A GESTAD DE SST « SAIDE £ SEGURANGA DO TRABALHO 7

ATLL

liem | Cruanl, Descrigio | Valar mensal | Valor total
I 1 T ..a;uh n.m.m dg me RS200,00 RS 244000
e |
|3 | rsa2.00

'mmihrr"
mm-mn e Carihn
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Art. 32 Nes termos do dispesto no art. 31 da Lei Complementar n® 2.510, de 2016, o
servidor em estigio probatdrio terd seu desempenho avaliado de acordo com os seguintes
fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II- disciplina;

1l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

W - responsabilidade;

VI - aptid3o funcional;

Wil - relagBes humanas no trabalho;
Wil - eficiéncia e dedicagdo.

Art. 42 Caberd a Chefia imediata fazer o acompanhamento do servidor, efetuando

o5 registros de todas as ocorrénclas \ne(lflcadas e descrevendo a forma de atuagio e o

do avaliado no das do seu cargo, mediante o

preenchimento do Boletim de Acompanhamento, na forma do Anexo |, parte integrante
deste Decreto.

Paragrafo dnico. No momento da posse ou ao entrar em exercicio, o servider serd
informado sobre a avaliagio a que estard sujeito, incluindo os quesitos que serdo
considerados na avaliagdo de seu desempenho funcional, bem como sobre a possibilidade
de vir ser exonerado do servigo plblico, em fungio do desempenho irregular das atribuigBes
do cargo.

Art. 5% A avaliagio probatdria serd efetuada a cada periodo de 6 [seis) meses de
efetivo exercicio, por meio da Ficha de Avaliagdo, constante no Anexo I, parte integrante
deste Decreto,

512 A avaliagio serd efetuada por uma Comisslio Especial, composta por 5 (cineo)
membros, instituida especialmente para esta finalidade e, em conjunto com a chefia
imediata do servidor, atribulrd a pontuagio, com base nos registres de ocorrénclas e na
descrigio da atuagio do avaliade, constantes no Boletim de Acompanhamento,

52 Além da fi o0 da conduta funcional dos em estigio
iagdo probatdria, o pelo drgdo resp: pela gestdo de pessoal, terd
caréter pedagdgh:n partlupatlun @ integrador, e suas agdes deverdo ser articuladas com o
e com o de i © fei
disciplinado na Lel do Plano de Carreira do servidor.

§3% A dltima avaliagdo do servidor serd realizada no 33% més do periodo probatério.
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Paragrafo dnico. Na contagem dos prazos do inciso II, serdo considerados todos os
dias em que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentre do mesmo més e, no
caso das licengas para tratamento de sadde, ou de awilio-doenca, o os
periodos de concessdo da mesma natureza ou conexa dentro de 60{sessenta) dias, segundo
aversdo atualizada da classificacio internacional de doengas.

Art. 16. O agente avel di pela liagdo do servidor em estagio
probatério que, por aglio ou omissbo, descumprir ou impedir o fiel cumprimento deste
regulamento, serd punide com 3 destitvigio da chefia, sem prejuizo do processo
administrativo especifico.

Art. 17. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Secretaria
| de Admini: So, em conjunt a ia Geral do

Art. 18, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS ONZE (11) DIAS
00 MES DE JUNHD (06), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretaria Municipal de Administragio
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3 - CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

Aspectos positivos observados:

Areas que necessitam de melhoria:

4 - RECOMENDAGOES AO SERVIDOR:

5 - ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA E CIENCIA DO SERVIDOR:

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento sobre o acompanhamento do meu
desempenho durante o estigio probatdrio e sobre as ocorréncias registradas pela chefia
imediata.

Data: __ /[

do Servidor:

i da Chefia Imedi




PUBLICIDADE LEGAL -5

000 JORNAL NOROESTE

www.jornalnoroeste.com Sexta-feira, 13 de Junho de 2025
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ANEXO T Marcos Perin | Estrada Funda PORTARIA N.# 16.922, DE 12 DE JUNHO DE 2025
baixa da inscrigho municipal, conforme determing a Lei n® 2340, de 12 de dezembro de Jodo Evangel Zaninell Sindicato dos Trabalhadores
Ficha de AvaliagSo de Desempenho para servidor em Estégio Probatério 2012, Luiz Carlos Ri Estrada Jangada ::“r' ‘“‘::‘" dispenta de seruidor efetivo do exercicla
Para pela Comissdo Especial) ) . Thiago Camargo Moretti Estrada Jangada e
Art, 3% A gerag3o e entrega da DES-IF serd on-line, por meio da Internet. T
Ademir Mauricio Buzio | Estrada Pedreira O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estada do Parand, no uso das
§ 1% O aplicativo para geragdo e entrega da DES-IF, juntamente com suas Nivaldo Martines Estrada Qurique atribuices que Ihe sio conferidas pelo . 75, Inciso I, alinea "a” da Lei Orgdnica Municipal
Noma do Servidor: funcicnalidades, forma de acesso e ofi s estario di iveis no endereqo i Wilson Labes Estrada Velha LOM} & em conformidade com a Lei n? 2515, de 23 de margo de 2016 ¢ a Lei
Data da da Prefeitura de www. o gov.br, em ereceita,net,br, Ercilio Valério Manin| | Bela Vista ‘Complementar n? 2.510, de 23 de marco de 2016;
Cargo: . e da dos de Nova
" Art. 4% O cumprimento da presente obrigaclo acessoria importa na geragio e Sandea Marls Andrade Manleri Esperanga RESOLVE:
- entrega ao Fisco das ] da DES-IF na forma, prate e Jagueline Pissinati Estrada Boiadeira . . . P .
Chefia periodicidade ora estabelecidos, bem camo, na guarda da DES-IF e o respectivos recibas de Hatalina d Souza Sive Usmars | PR5SS A, 18 DUspanear, » part 80 12 0 jinho d 3028, 0 serdidor pbicn smunkcipsl Josk
do de N d. % entrega até que tenha Luiz Caetano, ccupante do cargo de Advogado, matricula n® 2789, dos encarges especiais
Peria —f Tohoru Furukawa | PRSSS relacionados s questdes de natureza administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Parsgrafo Onico. A uhna.l;iu "H_,d,,, serf combderads cumprlds com o M_lf_“b Pe'fﬂ oe_Dhma Estrada Unilo ﬂn_dt_lwu Piblicos Municipals de Nova Esperanga com o consequente cancelamento da
% T de cada nas i do aplicative e gerados Elidiana da Silva Trindade | Estrada Unilie gratificacio correspondente.
Conceito M_ Nota o5 Recibos de Entrega. Cliudia Patricia Martins | Addvogada
Supera a3 expectativas  quanto a0 padrio  esperado  de Hiago Magalhaes Sevilha Advogado ARt 29 Esta Portaria entra em vigor ra data de sua publicagdo, produzindo efeitos 3
Stimo desempenho definido para o faw' agregando melhorlas e | ), Art. 59 0 sistema para geragho e entrega da DES-IF observard o Madelo Conceitual losé Garcia Jodar Presidente da Feira do Produtor partic da data de dispena da serddors.
vishveis, no Smbito da definido pela Brasileira das de Finangas das Capitais = ABRASF, Sinderley Armando Zatrtoni | Estrada Paracatu REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE.
Administragio Municipal. conforme verslo indicada no aplicative prépric, disponibilizado pelo Municipio, servindo o : |
Atende 35 expectativas quanto ao  padrlo  esperado  de Maodelo Conceitual da DeclaragBo Eletrdnica de Servigos de Instituigdes Financeiras (DES-IF), IV - Cimara Técnica Sanidade Agropecudria: PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DD PARANA, ADS DOZE (12) DIAS
Bo desempenho definide para o fator avallade, sendo gque, na 8283 constante do site da ABRASF, de fonte de consulta e esclarecimente quanto a conceitos e D MES DE JUNHG (06), DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).
m maioria das vezes a chefia imediata apenas ratifica as atividades | © correto preenchimento da DES-IF, no que nlo conflitar com a legislago municipal, ficando Lucas Martins Santander | COCAMAR
desenvolvidas pelo servider. a0 io promover de versdes e i as ::"4‘_ U;"S: :x {Assinado digitaim,
Atende parcialmente ds expectativas quanto ao padrio esperada que entender para das normas e preceltos da leglslaa £or HoBer_ - EDUARDO PASCILINI
de desempenhe definide para o fater avaliads, necessitango de Sustavo lima Himoto {Engenheiro Agrénomo Prafuito Mniciel
Regular N pe P ’ . 15a19 Art. 6% Os registros que compdem a DES-IF, indicados nos incisos | a IX deste artigo, B a i ca Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand {Assinado digitalmente)
no e com certa serdo rvande o uno Sacconi Canaver TADAPAR) LUCIANA CIORUN
intervencio da chefia imediata para ajustes ou orientagio. B . ) n Aline Segawa Tonetti ADAPAR Secretaria Municipal de Admanistragso
Nio atende as expeclalm; quante ag Dad(&)‘ eslperado de |- ; e:m : que a —F—F-ulu César Vicentinl ATER
& otal ou quase a Stros que a T
Jodo Evangel Zaninelo Sindicado dos Trabalhadores
Insuficiente tatal no fator avaliado, com constante interferéncia da chefia 0nds . José Garcia Jodar T
imediata, Il - Plano Geral de Contas comentado: Pano de Contas analitico, com as contas
adotadas pela |..sm..u¢=o dos Grupos contdbels 7.0.0.00.009 e 8.0.0.00.00-6 do COSIF Sarcies Marta Andrady M o dot Serlciculbores
ia do imposta, Jagueline Pissinati I
|- Assiduidade e Pontualidade Nota | Natalina de Souza Sitva Uemura | Sericicultor
1.1 Assiduidade demonstrada pelo servidor, analisando a frequéncia com que a)  a winculaglo de caaa coﬂta nterna & codificaglo do Plano Contdbil das Tohory Furukawa Aviculter
comparece ao trabalho evitando faltas sem justificativa, do Sistema - COSIF; Cliudia Patricia Martins Advogada e
. . N Hiage Magalhies Sevilha Advogado
1.2 Avalie a permanéncia do servider em seu posto de trabalho, bem como, a bl o enquadramento de cada conta contabil interna adotada pela instituigdo na Reginaldo Alicamdre Bordin T Cafescultor
frequéngia com que executa suds atividades, evitando ausiéncias do posto, Lista de Servigos anexa 3 Lei Cnmnlrmcnhl 116/03 (LC 116/03) quando destinadas ao _U' . T
Intermupedes o N . o rend] do trabalho. de recettas d s pelo 1550 Sinderley Armando Zattoni Citricultor
psde o . Calso Macon | Sajicultor
1.3 Avalie a pomualldade demuﬂsnada pele servidor quanto ao cumprimento Ademir Mauricio Buzzo Bovinocultor
dos horarios bel Ao o hordrio de chegada e o Thiage Camargo Meretti Bovinocultor
horario de saida ao final de cada Pigina 2 des 2 [—— [——
| - Disciplina Naota Eeirn. m s, El
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Art. 22 Fica revogado o Decreto nt 6,115, de 27 de margo de 2024,
2.1 Awalie o servidor quanto ao de normas, <) ad i & " nos subtitulos de PORTARIA N® 16.923, DE 12 DE JUNHO DE 2025
determinagdes da instituigdo, bem como da chefia imediata, contribuindo pra nivel mals analitico de todas as contas adotadas pela insttuico, de forma clara e suficiente A 30 Este Decroto entra em wigor na data de sua publicaglo, revagadas a3 Exonera, & pedido, servidora publica municipal.
a ordem no de trabalho. para identificar todos os tipos de vy sarad - disposighes em contrino, . 3
2.2 Comportamento do servidor em relaclo 20 zelo pelo patrimdnio, Cuidados dos i do subgrupo, tiwlo e subtitulo. [ pey——— O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parans, no uso das

demonstrados  na  manutenclo, limpeza, guarda e conservaclio de
equipamentos ou outros bens, bem como, a forma com que faz utilizacdo de
materiais procurando evitar desperdicies,

2.3 Awalie o relacionamento do servidor com a chefia, colegas de trabalho, bem

atribuigies que Ihe sio conferidas pelo ant. 75, inciso 11, alinea “a” da Lel Orgdnica Municipal
PATD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADOD DO PARANA, ADS DOZE [12) [LomE;
DIAS DO MES DE JUNHO 06, D0 AN BE DOIS ML E VINTE E CINCO (2025).

1 - a Tabela de Tarifas: Tabela de Tarifas de produtos e servigos da instituicio com
as vinculaghies & conta contabil interna adotada pela instituigBo e seus subtitulos de nivel
mats analitico aos contibals de que

CONSIDERANDO o gue foi l!ml!rirlo no sistema informatizado (Memarando n®

P h N oigry essas contas tenham langamentos tributados pelo ISSAN, quando se tratar de instituigio {Assinado digitalmente) 7.005/2025), em art. 58, W, da Led Ce " 2510
B — com o dever de possuir a tabela conforme regulamentacdo do Banco Central do Brasil - J0AD EDUARDD PASOLUSNI de 23 de margo de 2016 - Esla:umdossemmwmkoseo Municipio de Nova Esperana,
24 Avalle o comportamento do servider durante o hordrio de trabalho, BACEN. Prefiito Municigal Estado do Parand;
seu am dades alhelas ao servigo, tals come:
ilizagio de celular, leituras, i pratica de éreio, trato IV - Identificac3o de outros produtos @ servigos: -uentll‘xa(io dos subtitulos onde RESOLVE:
de assuntos nle relacionados ao trabalhe, ete. o escrituradas as recoitas dos servigos pote da que nio
de Iniciativa Nota no icipio de Nova de forma a i i produtos e servigos Art. 19 Exonerar, 3 partic de 11 de junho de 2025, a servidora publica municipal
3.1 capa:nme de iniciativa do servidor, na execuglo das atividades, sem a nio integrantes da Tabela de Tarifas. Zenira Zacarias Ferreica, ocupante do carga efetivo de Técnico de Enfermagem, com carga
haoriria de 40 (quarenta) horas semanals, matricula n® 4693, lotada na Secretaria Municipal
e da chefia ou bem . . o N an
como, iniciativa para a busca de outras atividades quande disponivel, V- caclo da que | s " de Saude, dsua
relacionadas 35 suas atribulch estrutura da Instituicdo, o detalhamento, os dados cadastrais, o tipo e, em casos de Postos - ) . )
de agéncia banciria, 2 agéncia unificadara. Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo, produzindo seus

3.2 Avalie a capacidade do servidor em solucionar problemas rotineiros do
cargo, solucionando também as situagdes imprevistas. Levando em
consideragio, se houve ou nJo, a necessidade de orientagio ou

efaitos a partir da data da exoner:
VI - Balancete Analitico Mensal: balancetes analiticos mensais constando todas as
contas de resultado credoras por CNPJ de cada localizada no REGISTRE-SE, PUBLIOUE-SE E CUMPRA-SE,

da chefia ou incluindo todas as contas com movimentaglo no periodo, devendo os balancetes de cada
IV - Produtividade Nota CNPJ unificador, se for o caso, integrar os registros das operagdes das unidades a eles DOMEs;?gNMh%':E:‘I;’OD:N":x;::::Iﬁt‘ﬂz?:iug:cuor‘[;:::f A0S DOZE (12) DIAS
4.1 Avalie a de tarefas ou que o servidor realiza em um winculadas, ' .
periada, sua i de atender 3 demanda ) - ) (Assinado digitaimente)
estabelecida, VIl - Demonstrative da Apuragiio da Receita Tributavel e do IS50N Mensal Devido J0R0 EDUARDO PASCILING

por Subtitulo: informagdes que demonstram a apuragio, por subtitulo contibil, da receita

Prefeito Municipal
mensal tributdvel, por aliquota, ¢ o ISSON devido, observanda que: Vel

4.2 Avalie a qualidade nos servigos executades pelo servider, levando-se em
conta a organizagio do trabalhe, capricho, precislo, clareza, auséneias de erros

& produtividade. a)  todas as subcontas referentes a receitas de servigos tributdveis devem ser

LUCIANA CIORLIN

4.3 Avalle o cumprimento dos prazos e metas estabelecidas para as tarefas ou :'::'Iar:::" Indipendentammte de terem sido movimantidss ou n¥o no parfode Secretiria Municipal de Administragio
projetos a0 se a sua capacidade de organizar e N
| entregar o trabalha de forma pontual. bl em sendo o caso, deve ser informada a auséndla de moviments por

4.4 Avalie o interesse do servidor em aprender, prapor inovagBes ¢ melhorias dependéncia ou instituigho

na cho de suas levando a

um methor desenvolvimento de sew trabalho, Vil - Demonstrative da Apuragio do ISSQN Mensal a Recolher: & o resultado da
| V - Responsabilidade Nota dos registros do da Apuraclo da Receita Tributavel e do ISSON

5.1 Capacidade de assumir cumprir quante as Mensal Devido por Subtitulo (DAS) que demanstra a apuragio do Imposto a recolhar com as

Ses do cargo e pelos e suss devidas dedugBes e ajustes na receita declarada, incentivos que venham a ser autorizados
decisdes, contribuindo para os objetivos dos estabelecidos pelo setor, bem em lei e depositos judiciais, ficand limitadas ao valor do imposto recalhido a
como, élica e postura no I das atividad, izados pela 3

instituigo, conforme regulamenta o Estatute de Servidor.

5.2 Espirite de cooperagdo e colaboragio demonstrada pelo drgo de lotagdo, Pigina 3de S P e
|| com os colegas de trabalho, chefia e contribuintes, bem come, se o5 nimeros T ERN. E]

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
o |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 53 - Fone (44) 3252-4545
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombao, 453 - Fone (44) 32524545
I

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3262-4545
1

Gestdo 20052028 usiho F025 2028 o 75 0 it FU IR
EDITAL DE CONVOCACAD N¥ 095, DE 11 DE JUNMO DE 2025
. PORTARLA N.2
de éd ° do trabalho. maior em i faces a0 do crédito, na forma da legistagio 147 16,313, B 10 DE JUNHO DE 2023 Convocs condidutn ehsificadt no Concurso Miblo, repkdo
5.3 Senso de responsabilidade com relagio & pontualidade, assiduidade e municipal vigente, Concede prarrogopdo da Licenga para fins de Tratamento pedo Edital % 001/2004.
quanto a Informal em lemDD hibll, imprevistos gque Impegam o seu dle S,

O PREFEITD DO MUNICIFIO: DE NOWA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso o suas
atribuiches legais ¢ em conformidade com as disposiches da legislago vigente, considerando a

1% - Demonstrativo das Partidas dos Langamentos Contdbeis: informacdes do Razio
Analitico ou Ficha de Langamentos na sua forma mals primitiva, ou sefa, Individual por

de horirio, relatives as licengas e
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das

i B N Fi 12074, e Portari;
afastamentas ’“‘-""“‘” no Estatuto do Servidor com as das partidas dos langamentos contébeis, devendo, atribuigbes gue Ihe sio conferidas pelo art, 75, incisa I, alinea “a”, da Lei Orgdnica Muicipal e o Co 16265, da
w- Funcianal - - . Nota para um mesmo langamento, a soma das partidas a débito ser igual & soma das partidas a [LOME; :

6.1 Avalie o dominio que o servidor possul sobre as atividades inerentes ao crédito. RESOWVE:
cargo, considerando a sua casacldade de realizar tarefas de forma técnica e CONSIDERANDO o que foi solicitade por meio do sistema informatizado
precisa, i para a fungio, £19 As instituis cujas de acordo com as normas (Memaranda n® 6,570/2025), em conformidade com o disposto ne art. 137 da Led Municipal Tornar Publico ¢ Convocar a candidata ababo relacionada, classificada no Comcurso
| do Brasil, estio dispensadas do envio do Balancete Analitico Mensal Complementar n.8 2510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Citatuto dos Servidares Pablico, regido polo Edital a¥ 001/2024, realizado para © preenchimento de vagas o/ou cadastro de
6.2 Avalie coma o servidor reage e se adapta a mudangas nas suas atividades ou do Banco Centra
ge " g L correspondente ao periodo. Publicos do Municipio de Nove Esperanca, Estado do Parand; reserva para cargos plblkos no quadro de pessoal do Poder Executiva do Municiplo de Nova
A0 dsSUMIc  novas sua e Experanga, que o regidas pelo regime evtatutinio o conforme as disposicdes da Lei Municipal n?
3prendizado. 428 O layout e orlentagbes para importagio de dados, geragio e entrega dos RESOLVE: 2512, de 23 de marga ce 2016, € suas akteraghes, para os trdmites de nomeagla e posterior posse
6.3 Avalie 3 qualidade e 3 precisdo na execugdio das tarefas do servidor, levando registros da DES-IF estario disponiveis no aplicative da DESIF através do link: 0 cargo pdblico, conforme detalhads abaio:
em o5 des obtides e a conformidade com as exigéneias do NOVARSPErANCApereceita.net.br. Art. 17 Conceder a servidara piblica municipal avaixo relacicnada, Prorrogagio da [ inscricho | Nome [Cargo TP
can Licena para fins de Ymm - de Saide, confarme estabelece 3 legislagio vigente, g e Eﬁ
RO. wdlante il i nta M I % . A
6.4 fualle a disposigio do servider em aprender novas habiidades, técnicas ou Art. 7% Os prazos e periodicidade para envio r.Im registros que compdem a DES-IF ratificagio da Junta Médica Oficial, a saber: 40404 5 x | bl pla Concorringia
. . - por mddulos, conf disposte nos incises | a IV:
melhorar suas competéncias, visando o aprimoramento continuo de seu Nome Lotaglo Periodo -
! ! " 4 %o de ad 30 de pessoal er
| - Modulo de Apuraglo Mensal do ISSON: de periodicidade mensal, deve ser Clarice Luiza Bruschi ) 04/06/2025 Exncutivo - Departansento de Gestdo de Pessons, locaizada na Avenida Rocha Pombo, o1 1.453,
Wil Humanas no Trabalhe Nota entregue até o dia 10 do mis. fatos Pereira 1 Téenico de Enfarmagem | Secretaria de Sadde | @ 017102025 Centro, Novs Esperanga - PR, no hordric de Th30 as 11h30 ou 13h as 17h, no praze mésime de §
7.1 Avalle como o servidor lnlemue «com seus colegas e com a chefia Imediata_ . ) . Neimes) dias dteis a partic da data de publicagso deste Edital mo Ovglo Oficial do Muricipio de Nova
levando em s o e nas 1l - Médulo Contibil: de semestral, deve ser entregue Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicagio, produzindo seus Experanca Womal Moroestel, conforme disposto no art. ™, 55 39 e 4%, da Lel Complementar m

até o dia 10 do mis de julho referente ac primeiro semestre e a1é o dia 10 do més de janeiro efeitos b data da licenga.

do exercicio posterior referente ao segundo semestre,

didrias, 2510, do 23 de margo de 2016,

7.2 .l\ralle a oompoﬂamemo do semdof a0 lidar com o piblico externo ou
de forma educada, eficaz e cordial.
7.3 Avalie como o servidor lida com situagies de conflito ou tenslo,
demonstrando habilidades para mediar @ resolver problemas sem prejudicar o
ambiente de trabalho.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. O ndo comparediments dentro do praco estabelecido serd considerado, em cardter
ierecomivel, como desisténcia da vaga, implicando na perda dos direitos adquiridos pela aprovagla
no certame, conforme disposto no art. 79, §49, da Lel Complementar n® 2,510, de 23 de margo de
2016 ¢ mem 235 do respectiva Edital de Contursa,

- Madulo de Comuns aos U de anual, deve
ser entregue até o dia 31 de janeiro de cada ano de referéncia, junto com a primeira entrega
do modulo de Apuragio Mensal do ISSGN e sempre que houver modificaglio ou atualizaglo
daos dados.

PAQD MUNKIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DO PARANA, AOS DEZ [10) DUAS
00 MES DE JUNHO (D6), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assingdo digitalmente) -] mnanhmnnn da pwhudn o 30 convocatieio é de imeira responsabilidade do
J0AD EDUARDO PASQUING eandidato, de Cona

W - Médulo Demonstrativo das Partidas dos Lam;amznlns pur demanda mediante

. ofi Prefeito Municipal
;’ 4 Avalie o oumn::amen.m do:::::::;“ rellado at;::s:eﬁu as diferengas o ou o prazo, de dados REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE £ CUMPRA-SE,
[Assinado digitatmente)
PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADD DO PARANA, ACS ONZE [11) DIAS DO
Vil - Eficiéncia e Dedicagio Nota 519 A obrigatoriedade de envio da DES-IF abrange os fatos geradores a partic de 03 LUCIANA CIORUN M£5 DE JUNHO {06, B0 ANO DE OIS MIL E VINTE E CINCO {2025),

8.1 Avalie como o servidor organiza seu tempo e suas atividades, priorizando de de 2020, Secretdria Municipal de Administragio
maneira eficiente as tarefas e cumprindo os prazos estabelecidos.

8.2 Avalie o nivel de vaenhu L] dedl:ado do servidor na execucio das tarefas,

{Assinado digitalmente)
JORD EDUARDO PASCUANI
Prefeo Municipal

§ 2% Excepcionalmente, para o periodo de 03/2020 a 06/2025, o prazo para entrega
& até 30/07/2025.

seu ea com que se dedica ao sinado digitaimente)
trabalho. Art. 82 A ndo entrega da DESHF ou sua entrega com qualquer incorres3o ou ot s SR
Secretiria icipal Inistr.
8.3 Avalie como o servidor utiiz 05 recursos (tempo, materiais, ferramentas, enisato, cu farm dos prazes, forma ou Sujelta o
ete.) de maneira racional, evitand @ a efi
8.4 Awalie como o servider lida com situagdes de pressio ou com prazos curtos, Pdgina 4 de 5

P o P
mantendo a qualidade do trabalho e a calma. SR, m ST E]

mmuoewvn ESPERANGCA - PR
nm-mmm Fone (44) 32524545

mm&mmﬁm PR
mmmm Fone (44) 3252-4545
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|
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Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3262-4545
I
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PORTARIA N.2 16,920, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Nota de Cada Avaliapic’ | ‘
Nata Final”

Institukcbes financelras ¢ equiparadas indkcadas no artigo 1% - 45 Infraghes previstas na EDITAL DE CONVOCACAD NF 09, DF 12 DE JUNHO DE 2025
legislagio municipal. Congede prorogopde do Licenga pora fins de Tratomento habilteds no Concurto Pbloo regide pelo
de Sadde.

Canmoca candidota
RESULTADO FINAL DA Edital n # 001/2024.

§1F Deverd ser encaminhads declaragho retificadora sempre gque verificado
qualquer erro ou o, ou no caso de alteragio ou substituiglo de qualsquer

* O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estado oo Parand, no uso das O PRIFEITG DO MUNKIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estsdo do Parand, no uso de suss
decumentos pertinentes.

A Comissdo de Avaliagdo 60 Estigio Hmbmrlo tendo em vista os fatones avakiades @ os

eritérios de aptidlo & tos no art. 31 da Lei O n® 2,510, de 23 de atribuigtes que the sia conberidas pelo art, 75, inciso 1), alinea "a®, da Lei Orgdnica Municipal atribulgbes kegals @ em conformidade com a3 disposicbes da leglslaglo vigente, considerando a
do Resuhtada Finsl da C Publico n.9 00172024, 16.265, de
margo de 2016 considera o servidor: 527, A entregs da declaracho retificadors apds inicisdo qualguer procedimenta L 4 de puiho de 2024
{ 1grovado ) NBo Aprcvad fiszal ndo exime o sujelt passiva das penalidades cabivels, CONSIDERANDO o que foi solicitado por meio do sistema informatizado
ando n? 6.823/202 i 137 Municipal RESOLVE:
Hota il concet: A, 8 0 cumpeimento da obrigasoes costantes nese Decreto ndo desobrig o Comprmentar 8 2510 e 2 de margo 015 e s st Estaat dosSenvdores
i e apresentar prestar quaisquer outras iMormagtes relativas 3 Publ do M‘m' . de E: Estado do Parand; Tornar Publico ¢ Convocar o candidats abaixa relicionada, habilitads no Concurso Publica,
Data: ___J_ | fatos geradores do BSAN ¢ nda akangados pela decadéncla ou prescrigha do crédito e iciplo de Nova Esperanca, Estado do Parand; regido pelo Edital n? 001/2024, realzada para o preenchimento de vagas efou cadastro de resena
tributdrio, e canges piblicos ho quadr e peisoal do Poder Exeeutive do Municipes de Nov Esperancs, cue
RESOLVE: 350 regidos pelo regime estatutine e condorme as deposicles da Led Municipal n® 2.512. de 23 de
. \ mMargo de 2016, @ suis ateragles, para of rdmites de NOMEeaSo @ poRlerion pOsse RO cango pablice,
Comissso de Avaliagho:* Pefw:': U:;(Ie.‘n :umﬁeade (Mlp«emt mu dar ::Qn;‘aso‘e Intimagdes, Art. 1% Conceder 3 servidora piblica municipal abaio relacionada, Prorregagio da condorme detalhado abaisa:
utes IF. ur.mrl para fins de lemvmo dn Sadde, conforme estabelece a legislagio vigente,
dot bros d 8o Expecial Art. 10, A $ da Municpal de Fatenda poderd expedic oulras instrugh wdlante &l ratificagio da Junta Médica Oficial, a saber: [Insaricio | Nome | cargo | Posigio | Modalidade
e i s b - Nome Cargo Lotagho Periodo 41608 Melissa Aliberta Foncsadisioge b | e
Art11, Os contribuintes que nbo cumprirem as obrigagbes previstas neste Decreto Gisele Almeida da Sitva | "B970E 92 jecretaria e Esparie © Mg: * - 4o d | do Pader
ficam sujeitos s penalidades previstas na legistagdo tributdria municipal. 24t 05 o

Expcutive - Depantamsenta de Gestio de Pessoas, locaizaca na Avenida Rocha Pombo, nt 1.453,
Centro, Nowa Esperanga = PR, na horkic de Th30 as 11h30 ou 13h s 17h, no prase misime de §
cieun) dias diteis a partir da data de publicagho deste Edital ro Crigho Oficial do Muréciplo de Nova
Esparanga (Jomal Moroests), conforme dispasta no & 79, §§ 39 @ 49, da Lei Complomenitar r@
2510, de 23 de margo de 2016,

At 7% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus
efeitos b data da licenga.

Art. 12, em vigor na d

TRE-SE, P! £ PRA-
FEGISTRE-SE, PUSLIGUE-SE £ CUMPRA 5¢ REGISTRE-SE, PUBLILUE-SE E CUMPRA-SE.

PALO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, A05 ONZE (11) DIAS
DO MES DE JUNHO (06), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E CINCO [2025).

O nio dentro do praro serd oM cardter

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZ [10] DIAS
DO MES DE JUNHO (05), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE £ CINCO (2025] o ue ATRCCTASL, CEFb ashtnchs cu Unge, (Sano e i cas s Scmtict fulk aprovagh
’ 4 no certame, confiorme disposto RO art. 79, $4%, da Led Complementar n® 2.510, de 23 de margo de
{Assinado digitalmente) 2016 @ tem 235 do respectiva Edital de Ceneusso,

Declare para o5 devidos fins gue tomed conhecimento do resultado final de minha avaliagio JOAD EDUARDO PASGUINI

{Assinado digitaimente)

de estigio probatdrio nesta data: Prefeit Municipal jodo ‘D:::-::‘loo :::‘QI:D':‘I 0 scomporhamento da Mn do ato convocatdrio & de inteira responsabilidade do
didata, de Concursa.
Data: /| canae.
{Assinodo digitalmente) REGISTRE-S, PUBLICIUIF-SE  CUMPRA-SE.
LUCIANA CIORLIN
Aasinatura do servidor Secretiria Municipal de Administragso PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A0S DOZE (12) DIAS DO MES
B JUNHO (06). DO ANO DE DOTS MIL £ VINTE £ CINCO [2025).
(Assinads digitaknente)
A cota de l cul o de coda aliagd mnznxmmm;ma_lu:
i o ficha de avaioy o Musnicipal
'AmﬁmrwaMMBlMMmm numlm&lndm as avolingdes & dividindo-
e L aliagde

Secretiria Municipal de Administragha
Pigea 5.0 5

ot et ey
e D e

Feam.

. I
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1 Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
TN |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (34) 3252-4545
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3262-4545
|

Gestdo 20252028 Gestibo 2252028 ] Ganaiho 200%-208

EDITAL DE CONVOCACAD DE PSS NT 035, DE 11 DE JUNHO DE 2025

DECRETO N¥ 6.382, DE 11 DE JUNHO DE 2025 DECRETO N.9 6,383, DE 12 DE JUNHO DE 2025 PORTARIA N.2 16.921, DE 11 DE JUNMO DE 2025 ) -
Convoca candidata clssificads no Processo Seletive Pablice
Dispde sobre o nomeagdo de condidata classificada no gida peia Edital

Concurse  Pdblico  Municipal regido  pelo  Edital n®

a ¢ dnica e
Serviges de instituipdes Financeiras - DES-IF, e

Mem membros para  composigio  do C\mwﬂ‘au
de Rural da

totulps 00142024, © PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estada do Parand, usando de suas
o ewtras providdncios. Nove Esperangas, Estade do Porond, e dd mr:rns atribuigBes legais &, em conformidace com a Lei Municipal n? 2161, de 15 de setembra de 2011,
providéncias, O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das regulamentada pelo Decreta n? 3.783, de 0% de cutubeo de 2011;

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 53, VI ¢fc art. 75, I, alineas "a” e “i* da Lei
Organica Municipal (LOM);

atribuigBes que The sdo conferidas pelo art. 75, inciso I, alinea “a” da Lei Orginica Municipal

P : CONSIDERANDO & homsal do resultado final do Processe Seletho Piblico
(LOM) & no art. 24, inciso | da Lei Complementar n.# 2.510, de 23 de margo de 2016;

Simplificado (PSS) regido pelo Edétal n.¥ 001/2024, por melo da Fortaria n.# 16.824, de 30 de abril de

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuigiies que lhe sio conferidas pelo art. 75, inciso 11, alinea “a%, da Lei Orginica Municipal 202
) _ (Lomy; CONSIDERANDO a homologagio do Resultado Final do Concurso Publics, regido

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 2,340, de 12 de dezembro de pelo Edital n? 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n® 16.265, de 4 de julho de
2012 (Cédigo Tributirio Municipal); DECRETA: 2024;

RESOLVE:

Tomar Pﬁblm a convocagio da candidata abaiwo relacionada, classificada no Processo

Seletive Piblco FS5) destinado a de pessoal par tempo
- o
DECRETA: Art. 12 Ficam nomeadas os seguintes membros para compar o Conselho Municipal CONSIDERANDO o disposte na Lei Complementar n? 2,510, de 23 de margo de atender remporicia pibiico, para o5 cargos.
de Rural do Municipio de Novs Es &, Estaclo do Parani, criado pelo 2016, que estabelece o Estatuto dos Servidores Poblicos do Municipio de Nova Esperanga, da Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta @ Técniko em Enfermagem, para @ Secretaria
Art, 1% As instituigBes financeiras Integrantes do Sistema Financeiro Naclonal, a que Decreto n? 2.745, de 18 de fevereiro de 1998, cuja finalidade & m:ngrar as comunidades Municipal de Sadde e demals secretarias municipals do Poder Executivo, com o objetivo de tratar de
N bem como na Lel n® 2. 512 de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Flane de Cargos, N .
refere a Lei Federal n® 4,555, de 31 de dezembro de 1964, ¢ aqueelas 2 elas equiparadas, na rurais, entre as pelo Carreiras e Pablicos " assuntos referentes b contratacho, conforme detathado sbaixa:
forma do pardgrafo Gnico do art. 17 da referida Lel, ficam obrigadas a apresentar a Municipal, drgdos, entk‘lades pliblicas e privadas, através de um Plano de D(senwlvlmemo
Declaragio de Instituigdes Financeiras = DES-IF, observande o disposto no presente Rural, em consondincia com a politica estadual e federal de forma participativa, os seguintes RESOLVE: - e a
regulamento. membros: el .
Art. 1% Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n? 2,510, de ik da deverd R de pessoal do Poder

Paragrafo Unico. A obrigagio acessdria estabelecida no caput atinge também as
pessoas juridicas estabelecidas no Municipio através de agéncia, posto de atendimento,
unidade econdmica ou profissional, ainda que a escrituragio ou contabilizagio das receitas [
provenientes as das rendas dos servigos geradas em Mova Esperanca, Estado do Parand, Parand (IDR)
sejam promovidas em outros municipios.

1- Presidente: Lucas Martins Santander/COCAMAR 23 de margo de 2016, a Sra. Ménica Priscila Sampaio Jeronimo, classificada na 9% posicio,
na modalidade Ampla Concorréncia, no Concurse Piblico regido pelo Edital n? DD1/2024,
para o provimento do carge efetive de Auxiliar de Cuidador) - eom carga hordria
de 40 |quarenta) horas semanals, na Referéncla Salarial Iniclal Nivel 5 da Tabela de
Vencimentos da Carreira de Nivel Fundamental - Anexo V da Lei n® 2,512, de 23 de margo

Exgcutive - Departamenta de Gestdo de Pessoas, localizado na Avenida Rocha Pombo, n® 1.453,
Centro, Nova Esperanga = PR, no hordrio de 7h30 as 11h30 ou 13h as 17h, no prazo miximo de 2
{dols] dias dtels a partir da data de publicagdo deste Edital no Orglo Oficlal do Municipio de Nowa
[Esperanca (Jornal Noroeste). conforme disposto no ar. 15, do Decreto n? 3,783, de 05 de outubro
I0LL, munida dos dorumentos peiicat @ demais dotumentos comarobatdrios das condigdes

L ivo: Valter Olivattifinsti de O i Rural do

1li - Conselheiros: i ici estabelecidas em edital.
Art. 29 A DES-F & umn fiscal digital a registrar as ea :;iﬁ;;i;l_ em 13 de junho de 2025, e o na Secretaria Muricipal de
apurl:!n do Imposto Sobre s&ﬂfi‘m de Qual'quer Natureza — IS50N das 'lﬂli\uipﬁ!! Ademir Weber Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand ;lDR! © n¥o compareckmento dentro do prazo estabeleckdo serd considerado, em cardter
financeiras, indicadas no artign 19, Dalberto Tond Secretirio de Agricultura e Abastecimento Art, 2+ Esta Fortarla entra em vigor na data de sua publicagd. erecormivel, como desistircia da vaga, implicanda na perda dos direitos adquiridos pela classificacso
Paulo César Vicentini Assisténcia Técnica e Extensdo Rural [ATER) o PS5,

§ 1% Deverd ser entregue uma para cada P Sidney Neves Gimenes Distrito de Bar30 de Lucena REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE.

# de inteira do

O acompanhamento da publicagio do ato

§ 2¢ As informacBes dos servicos prestades por postos de atendimento bancério i '":'n"""ma"""’ Bordin Distritc de Bar&o de Lucena PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS ONZE (11) DIAS candhio.
doverdo ser prestadas pela agéncia banciria @ que ele pertenca ou estefa vinculado, Celso Macon Distrito de Bardo de Lucena DO MES BE JUNHO {06, DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025). REGISTRE SE, PUBLIGUE SE £ CLUMPRASE
segundo as regras constantes no Plano Contdbil de Instituigdes do Sistema Financeiro Ciudlo Gauna Finco Distrita de vaktings ) )

Nacional = COSIF, Marlene Gauna Finc Distrito de Ivaitinga {Assinade digitaimente) PAGO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ONZE (11) DIAS DO MES DE
Joo Aparecido lzidio Oistrito de Ivaitinga JOAD EDUARDD PASQUINI JUNHD (D), B0 AND DF DS MIL £ VINTE £ CINCD) (2025),

§ 3% As informagBes prestadas por melo da DES-IF tém cardter declaratdrio, Nailde 5.5. Izidio Distrite de Ivaitinga Prefeito Municipal {Assinode imente]
constituinde o imposto apurado com base nelas como confisslo de divida e instrumento Aldinel Aparecido Teixelira Barros Estrada Santo Antonks J0AD EDUARDD PASQUINI
hibil e suficiente para inserigio do valor devido, que niio tenha sido recolhido, em Divida Helena Maria Oliveira Barros Estrada Santo Antonic (Assinado digitalmente) Prefenc Municipal
Ativa e para sua exigéneia administrativa ou judicial. Dorival Alves dos Santos Vila Rural LUCIANA CIORLIN {Assinado digitalmente]

Pedro dos Santos Viais Estrada 530 Carlos Secrutiels Munkipa| de Admlnizracho e -
547 A onrlsacao de entrega da DES-IF somente cessa com o encerramento das - Saecratiria Muricipal do Administraglo
N : + . Luiz Rafael Dosse Estrada Vila Dosse
no devende ser es5a alteragio, o pedide de . -
Daniel Andrade Pirapitinga
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— =33 0= St ol Marcos. Deterido dacon e Retacues @ fesUNB0oR, [Ra Como BQURR relIvOS & pontvacko, KO0 Im visa U0 Ses
_W_”_ 450 5O alaricic Deferido | infermagbes sho essencisis para o fiel cumpriments ga publicoade dos A% AINANNES B0 DIOCESSO SMEVD d0
5 '“_mmg_g‘- heterido m"?’“&mw M: Contralachn. Mo cHaro Eclamagtes poslancres nosse sentido, | ardealos o
I — = b4 320 eterida [l Lopas don Sanics Defer h o !
40 42 388 jeleridn [ Karline Ch Deferidy | : .
Fid S B4R ederido Laura Vitbeia Jorge Cretericko
47 LLine André Fernandes Pareirs Deferido |
: B
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il ! TR il ! TR il ! TR
e B PR prommyoy 1.7 - A contralago ocorerd pelo regime da Consabiacho das Leis oo Trabaiho (CLT), com Rindament no an
37, inciso X, da Constiuicho Federal, na Led n® 2.161, de 2011, Decreto n® 3.753, de 2011 ¢ demais disposicies
aplicves.
3 Ekang Teodord 63 Siva Faras Agente de Apoko Educacional [ Cisandea Mara Miyazahs Watanaba Dalersia
u Valdngs Vargas Mt Olvera [ Cuana Wiiane Aves Squiava Daferido 1.8 - A partcipaclo dos candidatos no processo de conratagho ndo implicard na cbrigatoredade de sua
Silva Antonia HOME CPFMF RESULTADD Eduarde Alencar Sdva Dalorido. | GECTRNGD ApENas. de @ . fieanso resorvado & ATREEBCas
3 iﬂ;b&mwm Aiiana Lixia F amsir 06 AT S aBE408 Defendo _“'f_!z_::ﬂ — MF: Municipal O dineiio de CORTatar @M NOMEND Gue alenda a0 ineresss @ & necessidaces d0 SENG0, obedecenda-
Sanios e = [MaciaElsaSassiCosta | Daferid
Y “Alan Aves Barbosa S e ?;:;;:.. m: Maria Rafaela Lemes da Siva Deferido. 50 4 oo Eanal,
EER Jusiaca Migne Faras “Riné Bolonhazs AnSads = 015 0O Daferdo hiaiana Sakurai Prago Calorido.
500 Grasiel Carlos Silva = Neatla Vadio Negr Deférkl 1.8 - Serd acmitda a impugnagho deste Edital, por escrito, desde que
51° Danieia Paciiha de Borba dos Santcs AL S S Loty Ribeira s Deferid
‘Ana Julia Enca Femances Defursia [ Hiaiady R, Aaopas 0 prazo oo 02 (dias) (505 (104 8 Pair da 5uA PUblicagho pacial,
I oo |-Eamela Aimeida Lecni Referio |
53 [ Aessandro Gabriel Dosso Lira e A e D [ Pauo Andrey de Civerra Deferido
54% Guilherme Espindola Eihvia clo O3 1 el [Paule Herrique Mortezols Deferido 1.10 - Os fens deste Edital poderiio sofrer eventuais steracbes, atuakzaches ou acréscimos, circunstincias que
= o brin o A Berlandria  Eutase 50 Nasomenia| 034020 Deferdo e s Bean. ot $0rB0 MeNCioNaLas oM AJ0NG0 BU AVSD 3 S0 PULICASS.
I —— i Gaboen E Daferido.
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I Alves Dt Tairmara Fereira Al Deférklo 2.1 540 35 s0guinos 5 nusmanos a
Cristians Lima Dulra 608 Sankos Deferito | Tiao Thcieardes cht Liwias [
= Clrveira Defanda Deferido | CARGA
| Daane Cristing Miac SALARIO
[T Giizedo Mocuira da Costa Abbe mma CARGO VAGAS MENSAL HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
|65 | harip Aparecily g Shive SEMANAL
(3 Apaecion Sivesire db Siva Deturiciy Neova Esperana, 12 de Junha de 2025. =
a1 Elenir Romano Peres Cordeirs ﬁ— e ] RS 154081 40n Ensing hédio (Completn)
3 Sebastan de Scuza e — Fiscalizacho
[T3 Odatir José Rasparihont = - - 8
0" Elsdey Olveira R .
I :x: mwmunmmmw 2.2 Sotwe o survidar A5 SOQUINES VaNIAgoNS ACEsSSorias:
T Solangs Toledo Domeias S mfuuwumww 1 Horns extras.
[ 75| Danjete Dayanne da Sita Baron ulons
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I § Dferdo (Documante u:nwa digitalmante)
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— el Olives H Defends af . 3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS: i
80" Reafacia Pauling de Pauic ey Deorce . )
1 una Clore Alves I *+* 754380 Deferda 3.1 S50 requisilos para a inscrgio:
g il iado 8) sor brasiioin nato, o pr
Agenite da Valculo Automstor TR Seferico ) ESLA7 60T 5 £OM B3 CMIGAHES BIADTA:
E elenda ©) estar as obrig -
[CLASSIFICAGAD NOME i ;ﬁ ) possuir kiace minima o 18 (dezcils) anos,
- JeNer Pedrochs Pristo 7
- Edrval de Olvera 50 ‘! Delerdo
g Jaho Ricien Canerim 50 H Deferido
3 = o 2 Detoro |
s
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4. DAS INSCRIGOES:

obsarvar
cata da comocacho. 1000s OF requisilos exgics pam &

A = Anfiess do S0 inscrever no
0 50 cartilicar do que PrOGNcho ou proanchord.
coniratacsa,

4.2 - As inscrigbes sovlo gratutas o roalizadas prosenciaimente no seguinte onderaco: Av. Aocha Pombo,
1453, Centro, Nova Esperanga - PR, entre s dias 13062025 & 27062025 das 0Bh 43 1100 & das 13h30
as 160

A3 - Juraaments com & fEha e inerlo devidiments preenchida, o candidilo Siverd entregar od seguintes
documenios:
) Céchuta de
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original o coplal.
€} Documents comprobstdno ca escolardade (Cer¥icado eou Gploma) exigida Como pri-equisio a0
cargo pratenckdc (original o copla);
d) Compeovants de Rosidéncia {orginal e copla).

ioriginal @ copia):

4.4 - Os candidalos qua possuirem Ensing Superior, titos da e
na droa, wenom apn 1o da inscrigho, anai

#) Diploma ou Confcaco do conciusdo de Ensing Supenor @ Pés Graduagao (onginal o copiay

curscs na pnal o copal;
€ Ly G0 = CONeira 0 1rabaing (ariginal @ copia) ou Declasaclio
Smprasa icln firmada Iagal am papsl timbeaco,

conatandy o CNPJ @ 0 pericso da comratecho & & Wuncho cetempennads, que COMDIVE O BriGD
PORSIANG @ Enperincd Droldsional nd AreA HGIEAc (RrMa reconnecida). MAD Brd ACeil 1BMED e
BINGD DAIAI0E 0M daligios.

458 ga

46 - A nscrigh N ACOAGHO daS CONGIE0NS eRMbIkCidas nopa Edtsl o
s RGeS 05p0ciTicas. dis QuAts N0 POCH ARG COSCONNECM Nt

4.7+ A qualquer Impo poder-se-d anular 4 NSCRGAo, prova. ou Nomeado da candidalo, deste que venNicada

4.8 - Sord pomitida 3 inscrigho por A0, com frma Por maio de
Coverh SO ARMESANIBOG M Vil Crignal 0 GAICA, PATE CAJA CANGMD. NO CASO G0 NSCCAO por
puico, @ anaxsda A ficha

pebico quo

‘ D]
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7.2« E oo Inigira carcdcas I0C0S 05 A0S, SONAIS ¢ COMUNICAd0S rolorentos
A0 Prosento Pocosso Seltiva Sampaficada (PSS, corigandc-50 3 S0NG0r A0S PAIZ0S © CONGGO0S SStpuacos
oSty ECIAI 0 no. Atos G 1000m pubicados dursnio © Sou peicda do valcade.

B. DA CLASSIFICACAD E DO RESULTADO:

81 - O

9. O3 CRITERIDS DE DESEMPATE:

B3 - Na hipitess de ocomer empale o DrOCesso seletv simplficado, A classificacho resoherse-d

L Em refagdo & atiidade a ser desemponhada:
a} maior grau de escolandade;
b} maior lempo 08 exparinca.

. Maior idace;

L Malores encargos de famiia.

o Cuando e tacis na ordem tiver kiads igunl ou
apance 8 60 (SeSSErtA) AN0S, CiF-50-3 PIfINCA 30 08 MAK KB0S, NOS 16rMos 0a Lai Fegeral * 10.741. de
1+ o Qubiors do 2023

10. DOS RECURSOS

10.1 + O candidaio que desjar iMerpor recursd deverd dirighlo & Comissdo de Avalagdo do Processo Seietho |
maciante junto a0 Protocole Central do
Municipio no peazo de 02 {aois) das, sogu o i be Edial

0.2 - Cabord interpoak:io do rocurmos:
&) contra o indelerements o8 NScricho.
b certa o resultado da prova e Tulas & lemps de senico.

10.3 + O prand para INePOSKGH0 00 MECUNSD & COMUM A 10038 08 Canckdatos.

10,4 » Niko serilo aceins MeCUTS0s INTPasios via e-mail, tax, postal ou fora do praza.

0.5 - Competo
CAS00 G

o0 Avahacho APFOCHAS O IBCUISD

’ D]
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAD

002

Tipo ds Vaga %’l‘?‘ml.
Wi da Inscricho:
(Proonchide pela Comissdo de | Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAG

Data de nascimento: (I

Teletone: ()
Escalaridade.
Estada civil: Coluls do identidade n';

Titulo elefonl n': CPF n*:

E-mait;

sneandos

6dula o eriduge ou CHH (CarersKiecionsldo HubsGhol:
Cadasto oo Possos Fisca

Supérior.

H
1

1

) Comprovant oo Residine.

) a

1 Tihsos de sperfeicoamenta prfissional;
) Tompe.

Requer 5ua ima, dectarando 3
qus concn 8 50 sumalo 3 0dss &% CONdDes aslpaas o Edl, wwowawwnnounm wom
SomBis dispoaidad Aplcaved.

ecttas 10, pede Selerimento.

Hova Esparanca. . 50 2025,

Assingtud do Candudato

- B

ot

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificac3o: AB50-D576-4B07-DD47

Este documento foi assinado digitalmente pelos sequintes signatérios nas datas indicadas:

o SUELI PRANDI LEITE (CPF 462 J00000X-53) em 120872025 10:02:01 GHT-03:00

Papek: Pae
Enitido por: Sub-Autoridade Cerblicadora 100 [Resiretura 10oc)

o JOADEDUARDO PASQUINI (CPF 55000 J00(49) em 1206/2025 10:4357 GMT-03.00
Page: Parke
Enilido por: Sub-Auoridade Cerblicadora 100 [Rssinatura 100c)

Para verficar a validade das assinaturas, acesse a Ceniral de Verificagdo por meio do ink

hitps:/inovasperanca. idoc.com.brivenficacaolABS0-D5T6-4B07-DD47
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4.9 - O candidato © 0 WESPECIVD PrOCLTIGON FSIONGEM, Chil B CrMInAiments, peas INfoAMactes prostadas na
ficha da inscrigho.

400 - O candidato sed responsdivel pols exateio das informacbes prostadas em quaisuer documentos

A lescrih e na Informacho falsa ou rdo comprovada gera a
eliminacio sumdria o o atastamento do candidaln no Processo Selativo, sam prejuizo das sancies criminais
cablves.

LB A PESS0A COM {PeD)

5.1 - As pessons com delicidneia sarko meenades 5% (cineo por cento] Go niMmars 10tal de vagas providas
Uranle & valiacs 90 pesents concuras, desde que as alribuictes do cargo sejam compaliveis com &
deficidncia. A dsposicied ferentos As Pessoas com Eanal sho a5 e e
Fodoral v 785383 0 do Decreto Foderal n* 320000, aherado peio Decroto Federal n* 5.2962004.

5.2 - A compatibdidage da pessca com defickingia Com 0 caego No qual 5o Inscrevey ser deckiada por junta
MHGCE SSpecial. POrIEnds 0 CANGAID 0 RGN0 & NOMAED CISO 5OJA CONSKIAC0 INAgH PAD O RINCIC 00
cango.

5.3 - A pessoa com coficalneia panicipard 0o Processs Seletve Simplcase (PSS) em igualdace de condgbes
com e refiere A pe

provisio no presene Edeal.

5.4 - 550 CONSKMAIAS PISSORS Com ACHNGIA, 00 BcrdD Com o AMgo 49 do Decreto Fedoral n® 3208, do 20

o 1999, 5296, do 2 oo deremin o 2004, nos trmos da Lai, as
Qe 58 SNQUANET NAS CAIBQONAS 08 | & V. B BEQUIM @ &S COMMMEIMCES (H0 BnUNA0s da Somula 377 oo
Superice Tribunal de Justiga: “0 portader de visho manoouar b dinsito de concarmer, em Selecic Compatitha 3
Piblica. &3 vgAs feS0racks acs ceficantes”

1 - Deficncia fisica - alleracdo complela ou parcial de um ou mals segmentcs do como humare,
acamotancdo o comprometmento g3 funclo flsica, apresentando-se sob @ fomma do pamplogia,
tntragiegia, tiglegia, Wriparesia, hemipiegia,

Pemparesa, CHINMIA, AMPULACAS O ALSANCI O MEMbn, panisia corobral, NANSMO, MEMBNos com
deformidada congnita ou adquinida, excoto as dolormdades 0SIONCAS 0 AS que ndo prodgam ¥
par A i Fedoral n* 5.296, de 2004).

- Deticiincia suditiva - . parcial ou total, o guarn (08 ou mais, atericy
por sudicgrama nas fraquéncias o S00MZ, 1 000HZ, 2.000Hz @ 3000H: (Redacko dads pelo Decreto
Fodoral n* 5.206. de 2004}

: D]

oot

oo
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0.6 - O pockan de rovisio gut NG 5tver dovidaMONis ILNAAMENEado @ QO NAC CONtIveT A0S Nectssincs
para a .

0.7 « O curss, CovdamEnt RINJAMSNtads, COvri Corner dagcs que INfamam o nome oo candaaln @ suas
Tz,

W08 - O resultacs relatve 50 Geferimaento ou ndeledmento dols) recureols) seniilo) dvigado (o8] no sito
elelrinico da Prefstura Municipal de Hova Cspe . e hitps gavi @ em o
|-moemmc.m.mamomwmmmwawmmmmmmum
Esporanca - PR o do Parand, om gov.br.

11, DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATACAD:

COMOCAcso A& Fazenda
& doa Orghos de . consthuids pelas Procer Exptutve
A & ardem

1.3+ O contrato de regime especial de rabaing devert Ser colbdn M8 dots (02) dias (eis subseqUENtSs A
COMOCHCAD 00 CANGMIAN ARMOVEID PArA COMPYOVAGHD (A3 CONGGOOS BRIADMC0As rele SO eANUGnCi A
3783, ge 2011,

At 1500 D

1.4 - O contrataco deverd iniciar exercicio no 19 (primews) dia Gl subsequonte a assinatua da contraio do
regime especial e tataha

115 - O candidalo habdnado serd, @ Canono oa Aminisimcio Pibica Municipal, conitads mparanamanta,
contonme lame da WgSIacEo vighnln, Rotadament quanta 408 lrmos detto Edtal

18 - O Candidalo chssiicado, quando comvocade pela Administraghio Piblca Munkcipal, para frs de
trabaiho por deveril aprsontar 08 seguinies documentas:
a) Mestado de saide, expedido por MiGCD do trabalha, rgisirada no Gonsalho Regional de Medicin
G0 Parn, consiceanao-o aplo PArA © eHBrCicio 08 fungio objolo da contratcia.
b) Comigdo Negatva o Amtecedente Criminal (Poder Judkcidnio).
&) Duclaracdo do bons o valonss quo consttuem sou pairmbni (Copla da Declaracia da Imposia do
Fenda),
) DHClaragha qua NAG GUeMa Dulrs capo pobico (Mogalo lomesoo peo Depatamants de Gestio do
Passoas)
#) CovtidAn oo Nascmemn ou CAsaManto.
4 Hhos 1 o8,

: D]
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ANEXO W
ATRIBUSGOES DE CARGO

Comgo oo Cargs: CHO: 2544-10

Flof_ Salarial Iniial: nivel 01 Ga tabeta de nivel Cirgh nocivia: 40 o semanals

Jamada: # ho

Mo = Anaxo VI

paric: . roferents & logisiacio e especificagtes ticnicas
Executar athicases e natureza fsco-Hbulano, bem como vrar termos Chounstanciados das dkgencias liscals.

AUt 0es

: Ewmm mw.mrmmwswwalwmim oqupamentos.
Mmalarias, FHUMOoS 8 SQUIpES de tebalha):

4. Coetiar s

05 materias o o

locais @

S:ﬂmnaww
8. wuamumanmmwmmumwmo
TWWHWWW&MW

Fiscalizar
9 mwommmm mmmwomwmmu

17. Reprime o lancamento, em was pibicas, de entula, feras, materal lenhoso ou de quikuer sore o8

18, Alorir a omiss4a de Snais $anaros no Ambita do Municipa, cabinga a que for considerada legal, repelindo a

19. Fazes cumper a5 NoOMMas Kghs omeS 305 mios Mikmes de velockiade [HRrdos no permotra urtand o)
munscipalidede:

mwpmmmmlwmumw AdTinisiracao ou anda A autcndade pokcial, quants
20 SescumeNmeNts Jas roMmas MeiAvas 80 SENCO NONMO. & GONOUGHO e veiculos panikulares ou d¢
pelo Foder Municipal,

propagInga
21, Fiscalizar B - ithy
22, meaaswmawpuumommooemwnmmlm oranaands

B8 pAESCAE COMBEDONDONIES & OF CIENGS 3 SAFOM MNGKIOE, 10MANdD Providlneias IMOOLNEE No8 catos qué
TRCAMT AN GrgAnca.

23, Exorcor o facakzacho
24, Apresnder, por infracho s ks &

. e,

anbulanin, -
0 b ™

PO, HEQOCACS o

|| Fcalzar a3 cbris o vighndo © o0 todas 68 noMMES spRcivei A
maia ambiente:

12, Varficar quania 85 seu

13, Solicar a0 om A8 HOMMas vighntes. h

14. Vistoriar obvas pam concsssic de Soongas habite-su, levantamentos, desmembramentos ® aprovacio de

p::qnmumm:

14, s

16. Fiscalizar a destinacho dada os resicuos de medcamenios, senngas, aguias, malerial de assepsia og

° D]
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EXTRATO DE CONTRATO

0 MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA com sede na Avenida Rocha
Pombo, 1,453, inscrito no CNPYMF sob n.® 75, , neste ato e
Prefeito Munidpal, em pleno exercico de seu mandato e fungBes, Senhor JOA0 EDUARDO
PASGUINI, brasileirn, casado, residente & domicliac na Averida Tiradentes, n.9 251 - Apto 502,
nesta cidade, portador da Cédula de Tdentidada/RG N0, 3............-8-S5P/PR & devidamente inscrito:
7 CPFIMF 5ol 1%, 550,000 =99 € 3 p25503 fisica abaixo descrita, resohvem alters o contrato de
trabalhe por tempo determinado, orundo do Processo Seletiva Piblico Simplificado e,

sob a forma de contrato de Regime Especial de Trabalho, Cdital n2 006/2024, nos
Termos da Lei n® 2.161, de 15 de setembro de 2011, reguiamentado pelo Decreto n® 3.783, de 05
de outubro de 2011 e Lei Municipal n® 2,566 de 09 de Abril de 2024, conforme quadro abaing;

(Contrato de Trabalha por Tempo Determinade NO 031/2025-PSS

CONTRATADA: ELLEN JESSICA FRACAR] CPF: 0813000 039-83
OBJETO DO CONTRATO - A CONTRATADA trabanard como PROFESSOR DE E
FiSICA, para a ¢ por tempo para atender a

de excrpoional Interesse piblico, suprindo vaga de sevidor efetivo do quadro do magistério
“Delaine Oliveira Fumagali* em virtude de estar em Licenca para Tratamento de Sadde, Portasia
0 16903 de 0L/06/2025. A contratada ird atender as turmas de 19 a0 59 ano da Escola
Municipal Tancredo Meves, de acordo com Memorando n® 6182 e Ofido n® 219/2025-5EMED e
prestard serdgos por 20 horas semanals, a5 legals a
espécie ¢ 8 qualidade de seu cargo. |
Data de Vigéngia: a

Valor: R$ 2,677,217 (dots mil, sascentos @ setenta @ sete reats @ vinke @ sete ceNtavos) mensais,
PACD MUNICIPAL DE NOWA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, DEZ (10) DIA DO MES DE JUNHO
(06} DO ANO DE DOES MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
JOBOD EDUARDS PASQUINT
-Prefeitn Municipal-

g e
e E
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W . Deficidncia visual - COQUBINL A Gual A acuidade Visual 6 Gual cu menor gue 0,05 N menor oihg,
com a mehor corecic 6pica; A baixa visho, Quo significa acuidade visual entre 0.3 @ 0,05 no maihor
i, com A MeNor COMAGAD CRICA: CF CASOS NOA GUAS A SOMNIKA da Mo do Campo visusl am
AmBos 08 oiNca Tor ual ou Manar que BIF. ou A COMBNGia SIMULANGS 0o GUASQUE 048 condgles
antoriones (Fiedagho daca polo Doecret Fedorsd ¥ 5.296, de 2004);

IV - Deficiincia mental - & média, com
anes dos Sezoio anos ¢ lmtagies assocadas & Gus cu maks dreas de habiidades adaplativas., tls
coma:

) eoenunicaiio;

) cuitiada pessoal;

) hatiliiades socais:

) utiizacka dos recursos da comunidace;

) saddde ¢ segueanca;

1) habiidacies acacdmicas;

g)lazer e

) wrabai;

(Redagda dacly palo Decreto Federal nf £.706, de 20041

¥ - Defickbncia miiSpla - associagho do duas ou mais doficdncias.

55-

&) a0 prooncher a Ficha do nscrigdo, contoma o A

) anexar o & Ficha de Inscricha

5.6 - O laude méckco deverd ser onginal ou cipka autenticada, estar redigido em leva legivel o dispor scbee a
5pOCHS @ 0 U Cu Nivel dA dofickingia 0a quAl © cANGIIRID & POMATGr COM SXXESER relDNéNCia 30 COBQD

de C do Doorga - CID. Semente serbo conaiderados o3 laudos.
miédicos emitidcs nas Gitimes 12 (doze) meses anteriores & data da roalizagso dn inscrigho.
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DECRETO N.° 1.246, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

SUMULA: Declara de utilidade piblica,
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com o fepasse de recu no \:a lor de cme:;s n'\ll h 5I & reais) por | | a i
e do Programa Rt do oo esinndo. povkraross o s ] [ Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao
rlsando o conprriso can da S | | ‘ ‘ Crime Organizado (Gaeco), cumpriu nesta

‘ . quarta e quinta-feira, 11 e 12 de junho, 19
‘ ' - mandados de busca e apreensao domiciliar,

COMNSIDERANDO que 8 execug 50 da pavimentagao asfallica proporcionara melhores

familias e J:' , & contrbui paraarm'm'r 0 do e s to da prod = I

apria o ! L

JOAC PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, I l A 1 pavelas [ | 1 1 de busca pessoal ¢um de mOnltora(;aO

:::::31::;«7:;?{ -; Tlx:;cric:(;ﬂr:::‘.ﬂmo e dentro das atribuiges que Ihe sao | ‘ [l e || . | | | eletrénica, além da suspenséo de dois pas-
- | | Lma | I : ' | | | fapo.rtes. As medic}as foram cumpridas no

A, 1. Fica declarada da uiidade piblica, com vistas a execugBo de obra do : ——— ambito da Operagdo Transporter, que apu-

pavimentagio asfatica, as estradas rurais denominadas Suzana e Turiagu, conforme

; } froral 3 640,00
projeto bdsico ambiental, a ser aprovade junto ao Instituto Agua e Tema (IAT). -

ra a suposta pratica dos crimes de organi-
zagdo criminosa, falsidade ideoldgica na

{ VALOR: RS 164000/ (TRES MIL, SEISCENTOS E QUARENTA REAIS)

Art. 2°. Este Decreto entra em vi i
&M vigor na data de sua publicagio. , PRAZO DE VIGENCIA: Até 10 de junbs de 2026

ESke e Kl Gastelo BrancolPR, 12 de junho de RS TEABNAEILDI AT IR e abertura e fechamento de empresas e lava-
_ | : — ) gem de dinheiro.

Tﬁmcms - — | f e et i - Além dos mandados de natureza pes-

= oo Prefelo Municbal I Sl o soal, foram implementadas medidas pa-

' ' trimoniais, objetivando o sequestro de

} ’ T um imovel, uma aeronave, veiculos, ativos
4" PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR

Ar PREFETTURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE € .I.l}IJR.\\‘('III-l'II l . i X R
@ Rua [ona §i : « 9SO001-T0 e Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte = CNPJ - 76.279.050/0001-70 ﬁnancelros e CrlptoathOS, aValladOS em
i Gl000 610,00 CEP - 87 180-000 - Fone: (44) 3135-0810
l ot | ' S —— aproximadamente R$ 280 milhdes. Duran-
e : bxll.lu\‘iollll CONTHRATO ! REQUERIMENTO DE LICENGJ\AMBlENraL . . T
LS Ly B R { te o cumprimento das ordens judiciais, um
i i : A Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco (CNPJ: 76.279.959/0001- dos alvos foi preso em ﬂagrante por posse
{1}6‘;':3:':;';3 i cmp-;qus:n npleisdgabelyslih oo g RAEMOVES: | 70} torna plblico que i requerer ao Institute Agua e Terra (IAT), Licenga . .
ORIETO: AQUISICAD BE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADE DE SAUDE DR ARLINDO [ Ambiental Simplificada para realizagio de obras de pavimentagao em CBUQ da llegal de arma de ngO, em CuJO contexto
SANTANA LINS CONFORME RESOLUCAD SESA ¥° 86070831, = _’_%_ Estrada Suzano e Turiagu em CBUQ, com 5.000m de extensao foram apreendldas 732 muni(;ées cahbre
S — :
| _ Presidens Castelo Branco/PR, 12 de junho de 2025, 9mm, sendo 396 intactas e 336 deflagradas.

FROPRIA

~ Parana e Sao Paulo - Expedidas pela

| — Vara Criminal de Ubirata, as medidas ju-
S — Mﬁ diciais foram cumpridas em enderegos re-

lacionados aos investigados nas cidades de

Foz do Iguagu, Ubirata, Juranda, Goioeré e
l Londrina, no Parana, e Presidente Pruden-
te, Sao Carlos e Sao Paulo, no estado de Sao
Paulo. As a¢des contaram com o apoio e a
atuagdo conjunta do Gaeco, da Policia Mi-
litar e da Policia Civil de Sao Paulo. Tam-
bém cooperaram com a operagio, fazendo
o acompanhamento do cumprimento das
medidas, representantes da Ordem dos

Prefeito Municipal

[ramal | 1] |

VALEHE: RS 70,00 ([HTOSCENTOS E SETENTA REAIS)

PRAZ.O DE VIGENGIA: A 10 de junl

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: |

il iconsi( il na el Advogados do Brasil, ja que um dos alvos

T | | é advogado.
@ = ‘ ‘ Esquema - As investiga¢des tiveram
_ - ' inicio em maio de 2023, apds as unidades
L | L ‘ do Gaeco de Maringa e Cascavel identifica-
' | | rem um crescimento financeiro exponen-
DISTRIBUDORAIDE EQUIPAWENTOS LTOA, eerot) o ONPIMY sob cial de um dos alvos, que se utilizava de
BB KOCAR: BE BOUIRAMERE SAT GRLOAE: 5 BATDR A | 2600 | aeronave para a realizacao de sistematicos
Sy O ANTATA LI CONFOUME RESOOUGAD BBSA™ M VALOR: RS 5.260,00 (CINCO MIL, E DUZENTOS F SESSENTA REALS) VOOS suspeitos da regiéo Centro-Oeste do

DEE I:l 1EAME \!U\I DA

[Modelo [Unidude _|Quantidade [Prova [Pregn tosl |
'.:' UM FlR‘ IND i) H&Qﬂ!]}! 78,00

Parana para cidades do Estado de Sdo Pau-
| — lo. Com o avango das apurag¢des, foram ob-
PRAZO DE VIGENCIA: Até 10 de junho de 2026

|| ' tidas evidéncias de utilizacdo estruturada
| - DATA D ASSINATURA CONTRATOS 10 de fucho de 2025 de empresas de fachada para a comercia-

lizagdo de produtos de origem criminosa,
| | | Presidente Castelo Branco, 12 de junho de 2025 mOVImentaqoeS bancarlas atlplcas ¢ SISte_

EE || (44)98805-2682 [t Reh

Referéncia — O nome da operagao faz
referéncia a rotina de transporte de merca-
dorias para vdrias regides do pais, sobretu-
do o Estado de Sao Paulo.

MPPR
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Em Foco

ALEX FERNANDES FRANGA

A publicidade legal nos jornais é

garantia de transparéncia e sua
negac¢ao deve ser tratada como
improbidade administrativa

A recente decisio do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que reconhece a legitimidade dos jornais — impressos ou di-
gitais — como meios adequados e eficazes para a veiculagdo da
publicidade legal, é mais que uma vitéria do setor jornalisti-
co: trata-se de um marco em defesa do interesse publico, da
transparéncia institucional e da democracia.

A medida, resultado da mobilizagdo conjunta de entidades
como a Associagdo Nacional de Jornais (AN]), a Abralegal e
a Adjori, freia uma tendéncia preocupante de monopélio da
informagdo oficial por plataformas controladas por entidades
cartoriais, que estavam se tornando o tnico canal autorizado

para a publicacdo de atos extrajudiciais em alguns estados.

Ao garantir que ndo pode haver obrigatoriedade no uso
exclusivo dessas plataformas, o CNJ restabelece um direito
fundamental: o livre acesso & informagdo publica. Ao mes-
mo tempo, reafirma o papel histérico da imprensa na cons-
trugdo e manutencdo de uma sociedade democratica, onde a
publicidade dos atos oficiais ndo pode ser tratada como mera
formalidade, mas como ferramenta essencial de fiscalizagio,
controle social e cidadania.

Nesse contexto, negar a publicidade legal em veiculos jor-
nalisticos de ampla circulagdo — seja por omissdo, md-fé ou
conveniéncia politica — é atentar contra o principio consti-
tucional da publicidade dos atos administrativos. E mais: é
fechar os olhos para o compromisso ético e legal que rege a
administragdo publica, afrontando os artigos da Lei de Aces-
so a Informagdo (Lei n° 12.527/2011) e os principios da ad-
ministragdo publica previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal.

E preciso, portanto, afirmar com clareza: gestores publi-
cos que deliberadamente restringirem a divulgacdo de atos
oficiais a canais obscuros, de baixo alcance e com controle
limitado da sociedade devem responder por improbidade ad-
ministrativa. A omissdo ou desvio nesse processo nio é ape-
nas tecnicismo burocratico — é prética que fere a moralidade
administrativa, compromete a transparéncia e, consequente-
mente, corrdi a confianga da populagdo nas institui¢ées.

Sexta-feira, 13 de Junho de 2025

A publicidade legal nos jornais nio se resume a publica-
¢do de editais. E parte de um ecossistema democrético que
garante que licitagbes, nomeagoes, alteracdes contratuais e
outros atos relevantes do poder publico estejam ao alcance de
todos os cidaddos. Em uma era de desinformagdo, deepfakes
e apagamento seletivo de conteudos digitais, a permanéncia
da publicidade legal em veiculos jornalisticos representa um
antidoto contra o apagamento da memdria institucional e o
favorecimento de interesses particulares.

O jornalismo profissional, com sua credibilidade, apura¢do
rigorosa e capilaridade, é um dos alicerces do Estado Demo-
cratico de Direito. Manter a publicidade oficial em seus canais
ndo é privilégio, é dever constitucional. E qualquer tentativa
de enfraquecer esse elo deve ser interpretada como afronta
direta a lisura da gestdo publica.

O CNJ deu um passo fundamental. Agora, cabe aos gestores
publicos, tribunais de contas e ministérios publicos de todo
o pais fazer valer a decisdo e responsabilizar aqueles que, ao
negar ou restringir a publicidade dos atos oficiais, atentam
contra os pilares da democracia.

Transparéncia é dever. Publicidade oficial é direito. Negd-la
é crime contra a democracia.

Alex Fernandes Franga é
Administrador de Empresas, Tedlogo,
Historiador e Mestre em Ensino

Presidente do CREA/PR destaca qualidade e
inovacao do Projeto Moradias da Itaipu Binacional

A comitiva do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/PR) foi
acompanhada pelo diretor administrativo da Itaipu em uma visita as obras nesta quinta-feira (12)

Foto: Rafa Kondlatsch/Itaipu Binacional

O Projeto Moradias - Con-
junto Habitacional Marina
Aureo Galdin, localizado no
bairro Trés Bandeiras, em
Foz do Iguagu (PR), recebeu
nesta quinta-feira (12) a visi-
ta de uma comitiva do Con-
selho Regional de Engenha-
ria e Agronomia do Parand
(CREA/PR). O empreendi-
mento, que integra as agoes
do programa Itaipu Mais que
Energia, retine 52 novas resi-
déncias e representa um mar-
co em inovagdo tecnoldgica,
sustentabilidade e compro-
misso social. O diretor ad-
ministrativo da Itaipu Bina-
cional, Iggor Gomes Rocha,
acompanhou a visita.

O atual presidente do
CREA/PR, engenheiro agro-
nomo Clodomir Luiz Ascari,
destacou a qualidade, a rapi-
dez e a inovagdo do projeto.
“A primeira sensacao que tive
foi de uma obra executada em
pouco tempo, cerca de seis
a sete meses, saindo do zero
para uma constru¢io pron-
ta e com qualidade’, afirmou
Ascari, parabenizando os en-
volvidos. Ele enfatizou que
o projeto reflete a missdao do
CREA de defesa da socieda-
de, oferecendo “seguranca e
qualidade de vida” as familias

beneficiadas.

Ele destacou ainda o po-
tencial de replicagdo do mo-
delo. “Acho que deve ser repli-
cado em outros locais, porque
temos um estado rico, mas
ainda com problemas habi-
tacionais. O ideal seria zerar
esse déficit e dar a todas as
pessoas a condi¢do de morar
de forma digna como aqui’,
explicou Ascari.

O diretor da Itaipu Iggor
Gomes Rocha chamou a aten-
¢do para a inovagdo do proje-
to, inspirado na necessidade

de respostas répidas a tragé-
dias climaticas. “Surgiu a ideia
de casas sustentaveis, pré-fa-
bricadas, para dar respostas
imediatas. A estrutura basica
¢ construida em seis horas, e
vamos entregar para vitimas
de mudangas climaticas, pes-
soas de baixissima renda que
estio em drea de protecdo
ambiental”, explicou Rocha.
Ele refor¢ou o desejo de que o
modelo seja replicado: “Rece-
ber o CREA ¢é um prazer, por-
que uma premissa do projeto
é que ele saia nos portais dos

engenheiros e seja experimen-
tado em outras obras”, disse.
A iniciativa é uma parceria
entre Itaipu, Itaipu Parquetec,
Prefeitura de Foz do Iguagu e o
Instituto de Habitacao de Foz
do Iguagu (FozHabita). Além
das 52 residéncias, que estdo
em fase final de construgio,
outros dois lotes estao previs-
tos: o segundo, com 60 casas,
esta na fase de terraplanagem.
O maior deles, com 142 mo-
radias, estd em processo de
regulamentagdo do terreno.
A execugio das obras, realiza-

da pela Tecverde Engenharia,
utiliza um sistema construtivo
sustentavel e inovador.

Sistema Construtivo Sus-
tentavel

O sistema construtivo
Wood frame utiliza madei-
ra de reflorestamento como
matéria-prima, garantindo a
reducio da emissio de carbo-
no. O sistema atende as dire-
trizes do Governo Federal so-
bre transi¢do energética justa,
com sustentabilidade aplicada
a construgio civil, reduzindo
o tempo de obra e a produgio
de residuos.

A tecnologia construtiva
veio da Europa e é chamada
de tecnologia de Construgdo a
Seco. Ela utiliza muito menos
recursos hidricos durante a
obra, com muito menos des-
perdicio de material, porque
as unidades habitacionais sdo
produzidas na fabrica e todas
as paredes sdo trazidas para
a obra, para a montagem, ja
com as tubulagdes hidrauli-
cas, elétricas e fiagdo acopla-
das.

Reconhecimento

A iniciativa foi reconheci-
da na categoria Inovagao, Tec-
nologia e Sustentabilidade no
Congresso Brasileiro de Habi-
tagdo Social 2024, reafirman-

do seu impacto e relevancia.
O Prémio 21 de Agosto, con-
cedido pelo Instituto Habita
Brasil, é considerado como
maior premia¢ao de projetos
habitacionais no Brasil.

O Projeto Moradias esta
ligado aos Objetivos do De-
senvolvimento  Sustentavel
11 (Cidades e Comunidade
Sustentéaveis), 17 (Parcerias
e Meios de Implantacido), 6
(Agua Potével e Saneamento)
e 9 (Industria, Inovagdo e In-
fraestrutura).

Sobre a Itaipu Binacional

Com 20 unidades gera-
doras e 14 mil megawatts de
poténcia instalada, a Itaipu
Binacional é lider mundial
na geragdo de energia limpa
e renovavel. Desde o inicio de
suas operagdes, em 1984, ja
produziu mais de 3 bilhoes de
megawatts-hora.

A Itaipu tem como mis-
sdo empresarial gerar ener-
gia elétrica de qualidade com
responsabilidade social e am-
biental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel
no Brasil e no Paraguai. Mais
do que uma usina, Itaipu é um
agente de transformagio, com
agdes que integram sustenta-
bilidade, inovagdo e compro-
misso com as pessoas.

Proporcao de bebés recém-nascidos diagnosticados
com doencas cardiacas dobra no Brasil em nove anos

Especialistas do INC atribuem a elevacao a dois fatores: as mulheres estao tendo filhos mais velhas e tém mais acesso ao
pré-natal e diagnosticos. Em 2023, 3.699 recém-nascidos foram diagnosticados com cardiopatias congénitas no Brasil.

A propor¢ao de bebés re-
cém-nascidos diagnosticados
com cardiopatias congénitas —
malformagdes no coragdo du-
rante o desenvolvimento fetal
- aumentou de 0,08% do total
de nascidos no Brasil em 2014
para 0,15% em 2023. Os da-
dos constam do levantamento
"Evolugao da ocorréncia de
anomalias congénitas do sis-
tema cardiovascular”, lancado
pelo Instituto Nacional de Car-
diologia (INC), do Ministério
da Satde, hoje, Dia Nacional
de Conscientiza¢do da Cardio-
patia Congénita.

O levantamento do INC
tomou por base dados oficiais
do Sistema de Informagdes so-
bre Nascidos Vivos (Sinasc),
que cobre 100% do Brasil

Em 2014, nasceram no Bra-
sil 2.979.259 bebés, dos quais
2.329 (0,8%) foram diagnosti-
cados com cardiopatias congé-
nitas. Em 2023, em linha com a
queda na taxa de natalidade no
pais, o total de nascimentos foi
de 2.536.281, dos quais 3.699
(0,15%) receberam o diagnds-
tico. Portanto, o percentual de
recém-nascidos no Brasil com
diagndstico de problemas car-
diacos praticamente dobrou,
de 0,8% para 0,15%, em nove
anos.

Os especialistas do INC,
que ¢é referéncia no tratamen-
to de doengas cardiacas de alta
complexidade, inclusive car-
diopatias congénitas, atribuem
a elevagdo a dois fatores prin-
cipais.

Primeiro, as mulheres bra-
sileiras estdo tendo filhos com
idade mais avangada. O levan-
tamento do INC aponta que a
idade média das mies no Brasil
aumentou de 25 anos em 2014
para 27 anos em 2023. Essa ele-

Foto: Divulgagio

vagdo tem determinantes so-
cioldgicos e também de ordem
cientifica, como o desenvolvi-
mento de terapias hormonais e
da fertilizagdo in vitro.

Quanto maior a idade da
mde, maior é o risco de o bebé

nascer com problemas no co-
racdo. Mulheres que dio a luz
na faixa etdria entre 20 e 29
anos tém 26% mais risco de
gerarem um feto com cardio-
patia congénita, em relagdo a
mulheres com 17 a 19 anos. Na
faixa etaria de 30 a 39 anos, o
risco aumenta 81%. Entre 40 e
49 anos, o risco é 169% maior.
Segundo, as mulheres estao
tendo mais acesso a consultas
e exames durante a gravidez.
Com base em uma metodo-
logia internacional chamada
Kotelchuck, o levantamento
do INC detectou que o per-
centual de gravidas brasileiras
com amplo acesso a consultas
e exames aumentou de 64,3%
em 2014 para 71,2% em 2023.
"O maior acesso das maes

brasileiras a consultas e exa-
mes, como ultrassom, permitiu
uma melhora no diagnéstico”,
afirma a cardiologista Aurora
Issa, Diretora do INC. "O diag-
ndstico precoce é fundamental,
porque permite que as equipes
médicas se preparem para o
nascimento de uma crianga
com cardiopatia congénita".

A especialista destaca que
recém-nascidos com proble-
mas cardiacos precisam de cui-
dados especiais e muitos casos
requerem a realizagao de cirur-
gia ou cateterismo logo apds o
nascimento. Em certos casos, é
necessario realizar um proce-
dimento intrauterino para cor-
recao de cardiopatias congéni-
tas quando o feto ainda estd na
barriga da mae.
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Cresol Pioneira investe mais de R$ 190 mil
em projetos sociais em Nova Esperanca

Iniciativa do Fundo Social da cooperativa beneficiou oito entidades com recursos para educacao, esporte, saude e inclusao

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

A Cresol Pioneira reafir-
mou seu COMPromisso com
o desenvolvimento sustentd-
vel e a promog¢ao do coope-
rativismo com a entrega de
mais de R$ 190 mil em re-
cursos a entidades sociais de
Nova Esperanga, através do
seu Fundo Social. A inicia-
tiva visa fortalecer projetos
de institui¢oes sem fins lu-
crativos que atuam em dareas
como educagio, cultura, sau-
de, esporte, meio ambiente,
inclusao social e financeira.

As doagdes ocorreram ao
longo das ultimas semanas e
contemplaram oito entidades
que desenvolveram dez pro-
jetos aprovados, com impac-
to direto na comunidade. A
equipe da Agéncia da Cresol
Pioneira de Nova Esperanga,
liderada pelo gerente local e
acompanhada por colabora-
dores, realizou pessoalmente
a entrega dos recursos as ins-
titui¢oes beneficiadas.

L i

Rotary Club de Nova Esperanca

“O Fundo Social é uma
das formas pelas quais a Cre-
sol reafirma seu compromis-
SO com O cooperativismo e
com o fortalecimento das
regides onde atuamos. Nosso
foco é apoiar entidades que
demonstram  responsabili-
dade social e que promovem
transformagao por meio de
acoes coletivas’, destacou o

gerente da agéncia.

Entre os projetos con-
templados, estio desde me-
lhorias em estruturas fisicas,
aquisicao de equipamentos
tecnologicos e esportivos,
até o incentivo a formagdo
profissional e ao atendimen-
to especializado. As entregas
dos recursos foram finali-
zadas até o dia 09 de junho,

- Compra de equipamentos
como geladeira, freezer e ba-
tedeira.

(Entrega em 27/05)

o Instituto Interna-
cional de Esportes 14 de
Dezembro

Projeto: Volei na Escola
- Materiais esportivos como
bolas, cordas e cones.

Projeto: Semeando So-
nhos - Equipamentos para
treinamento fisico e camise-
tas.

(Entrega em 29/05)

o Asilo Sao Vicente
de Paulo de Nova Esperan-
¢a

Projeto:  Melhorias na
qualidade do atendimento a
pessoa idosa — Aquisi¢do de
guarda-roupas para melhor
organizagdo e mobilidade
dos idosos.

(Entrega em 27/05)

« APAE de Nova Es-
peranga

Projeto: Manutengdo e

conservacdo do espago do
EJA - Reforma de salas de
aula, cozinha e banheiros

o

Comunidade de Assisténcia Bom Pastor de Nova Esperanca

consolidando a atuagao con-
creta da cooperativa junto as
comunidades.

Confira os
apoiados:

e  Associagio Ninho
da Aguia

Projeto:  Tecnologia -
Aquisi¢ao de notebooks, im-
pressoras e microfones.

Projeto: Nossa Cozinha

projetos

e

adaptados.

(Entrega em 06/06)

« Rotary Club de
Nova Esperanga

Projeto: Apoio a AAPN-
NE - Atendimento terapéu-
tico semanal a autistas do
municipio.

(Entrega em 28/05)

o Comunidade de
Assisténcia Bom Pastor de

www.jornalnoroeste.com

Fotos: Alex Fernandes Fran¢a

&

Sindicato Rural de Nova Esperanca

Nova Esperanga

Projeto: Construindo
uma oportunidade para o
primeiro emprego — Aquisi-
¢do de notebooks e contrata-
¢do de instrutores.

(Entrega em 05/06)

o Sindicato Rural de
Nova Esperanga

Projeto:  Aquisicao de
Drone - Investimento em

tecnologia para patrulha ru-
ral.

(Entrega em 09/06)

A agao refor¢a a missao da
Cresol em gerar impacto po-
sitivo e transformar realida-
des por meio da cooperagio,
estimulando o protagonismo
social e o desenvolvimento
das comunidades onde esta
presente.

Cresol Pioneira realiza Campanha de Doacao de Sangue com colaboradores

A acdo mobiliou 96 colaboradores que apoiaram a doacdo através de hemocentros no Parand, Mato Grosso do Sul e SGo Paulo

Entre os dias 05 e 31 de
maio, a Cresol Pioneira pro-
moveu uma importante Cam-
panha de Doagdo de Sangue,
envolvendo  colaboradores
das agéncias e cento adminis-
trativo. A agdo foi realizada
em parceria com o Hemocen-
tro de Francisco Beltrao, que
ofereceu suporte local, além
do apoio dos demais hemo-
centros da regido Sudoeste
e Noroeste do Parana, bem
como unidades em Sdo Paulo
e Mato Grosso do Sul.

O principal objetivo da
campanha foi estimular a
doagdo voluntaria de sangue
entre os colaboradores, re-
for¢ando a importancia desse
gesto para a manuten¢io dos
estoques dos hemocentros
parceiros. Como cooperativa,
acreditamos que doar sangue
¢ um ato de solidariedade e
cidadania, que salva vidas e
fortalece o espirito de coope-
ragao.

De acordo com o diretor
executivo da Cresol Pionei-
ra, Edemar Vodzicki a cam-
panha foi realizada como

forma de antecipar e refor-
gar a conscientizagdo sobre
a importancia da doagao de
sangue, especialmente com a
proximidade do Junho Ver-
melho. “Nao posso deixar
de expressar minha gratidao
e orgulho pelo sucesso da
nossa campanha de doagéo
de sangue realizada pelos

colaboradores. O principal
objetivo foi incentivar a doa-
¢do voluntdria, reforcando
a importancia desse gesto
fundamental para manter os
estoques dos hemocentros
parceiros devidamente abas-
tecidos. Como cooperativa,
acreditamos que é um ato
de solidariedade e cidadania

que salva vidas e fortalece o
espirito de cooperagdo entre
todos nos”. Destacou.

De acordo com Fabio
Marcelo Ebert - Chefe do
HEMEPAR - Nucleo de He-
moterapia de Francisco Bel-
trao cada doagdo de sangue
pode salvar até quatro vidas,
seja em procedimentos de

emergéncia, tratamentos de
doengas cronicas ou cirurgias
complexas. Fabio também
participou de uma sensibili-
zagdo realizada de forma hi-
brida com os colaboradores
da cooperativa.

A Campanha foi finaliza-
da com um total de 96 doa-
dores, nas regides do Mato
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Grosso do Sul, Parand e Sao
Paulo. Para a colaboradora

Natalia Biavati, aproveitou o
momento e doou sangue pela
primeira vez “fiquei muito fe-
liz por saber que posso con-
tribuir com a vida de outras
pessoas, a doagdo é rapida e
facil, incentivo outras pessoas
a doarem sangue”. Disse.



