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Prefeito Eduardo Pasquini anuncia asfaltamento
da ligacao entre a Placa Zacanas e Ivaitinga

Em entrevista concedida
ao Jornal Noroeste, no pri-
meiro episédio do Norocast
de 2025, o prefeito de Nova
Esperanga, Eduardo Pasqui-
ni, anunciou o tdo aguarda-
do asfaltamento do trecho de
aproximadamente 4 quilo-
metros que liga a Placa Zaca-
rias ao distrito de Ivaitinga.
Os recursos, destinados pela

Itaipu Binacional, ja estdo
disponiveis para o munici-
pio, que dara sequéncia ao
processo de licitagdo e exe-
cugédo da obra.

A entrevista, que vai ao
ar nesta terca-feira, 04 de fe-
vereiro, com mais de 1 hora
de duracgdo, abordou diver-
sos temas relevantes para a
populacdo de Nova Esperan-

¢a, com o prefeito fazendo
um balango de seu primeiro
més de gestdo. Além do as-
faltamento, foram discutidos
assuntos como saude, educa-
¢do, seguranca publica, de-
senvolvimento econdmico e
meio ambiente.
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Runclub promove evento
com mais de 100 mulheres
e reforga legado da corrida

Foto: Alex Fernandes Franga

No ultimo domingo (02),
Nova Esperanca foi palco de um
encontro inspirador que reu-
niu mais de 100 mulheres para
o primeiro evento do Runclub,
um grupo de corrida que tem
se consolidado como um espa-
¢o de acolhimento, superagio e
transformacdo pessoal. O even-
to foi marcado por momen-

tos de conexdo, homenagens
e reconhecimento ao legado
de Jodo dos Santos (in memo-
riam), pioneiro da corrida na ci-
dade. Ele levou 0 nome de Nova
Esperanca além das fronteiras e
inspirou geragdes a calcarem os
ténis e correr, literalmente.
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Vem ai o Feirao Desapega
nos dias 7 e 8 de fevereiro

Foto: Divulgagdo

desapegq

7 e 8 de Fevereiro, na SSEHNE

Nova Esperg nc¢a
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ARTESANATOS, ACESSORIOS, ROUPAS, m:;mﬂs SERVIGOS E ALIMENTAGAD

A cidade de Nova Espe-
ranga se prepara para receber
um dos eventos mais aguar-
dados do ano: o Feirdo Desa-
pega! Realizado pela Sala do
Empreendedor e Prefeitura de
Nova Esperanga, o evento pro-
mete movimentar a economia
local e oferecer oportunidades
imperdiveis para os consumi-
dores.

g% - PREFEITURA

NOVA ESPERANGA

Nos dias 7 e 8 de fevereiro,
a ASSERNE serd palco de uma
grande feira de descontos, re-
unindo microempreendedores
locais e produtos variados. Ar-
tesanatos, acessorios, roupas,
calcados, servicos e alimen-
tacdo estardo a disposi¢ao do
publico, com ofertas que che-
gam a 90% de desconto.

Confira os horérios e pro-

grame-se:

7 de fevereiro: das 16h as
21h.

8 de fevereiro: das h as
16h.

Com pregos acessiveis, o
Feirio Desapega serd uma
excelente oportunidade para
quem deseja renovar o guarda-
-roupa, adquirir pegas exclusi-
vas ou saborear delicias locais.
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O amor e a face do outro

O tema desta nova exposicdo de ideias, se refere a questdo do
olhar o OUTRO, isto é, captar na face do outro ou do que se pode
denominar enquanto alteridade, quando o amor clama ou con-
voca o nosso EU, a agir com amor, tratando deste OUTRO como
alguém e ndo como algo. O aceitando em seu pedido de ajuda
ou reconhecimento de ser alguém digno de amor e ndo simples-
mente um algo a ser descartado, na mera condi¢do de coisa, nio
sendo tratado e compreendido como ser humano outro.

Quando trago esta questdo para reflexdo e discussdo, reconhe-
¢o a dificuldade em se exercitar o amor pelo OUTRO. Permanece
mais fécil e pratico o amor por nés mesmos. Nos fecharmos no
ego proprio de um eu que se fecha para os outros, devido a dife-
rentes motivos, desde o medo até a mera indiferenga para com o
OUTRO que apela por NOS. Nos chamando a ajudar ou simples-
mente clamando por um olhar de amor. Tratar com a alteridade
ou 0 OUTRO, nunca se apresenta enquanto uma prdtica relacio-
nal facil. Afinal, tal relagdo necessita de uma abertura que recuse
tanto o narcisismo quanto o medo. Dois sentimentos cegantes e
responséveis inclusive pela indiferenga ao Outro, pois expressam

fortemente tanto a recusa para com o Outro quando o narcisista
é cego frente ao outro, sendo assim a alteridade desaparece ou
quando é visto como ameaga ao EU. Nestas condi¢des, o outro
simplesmente desaparece, se tornado algo que ndo nos diz res-
peito.

Em uma atualidade extremante marcada pela indiferenga para
com o OUTRO, nos recusamos muitas vezes de o enxergar e
ajudar, o que se estabelece inclusive como uma atitude ética de
compaixdo e amor. Em sociedades marcadas por extrema com-
peti¢do, consumismo, violéncia e individualismo, o olhar para a
face do outro, se torna uma agdo dificil e até mesmo recusada,
devido ao extremo intimismo e medo do outro, qualificado ape-
nas como incémodo, material descartavel ou paz, uma possivel
ameaca ao EU.

Olhar a face do outro e atender seu apelo, passa sem divida
por uma a¢do ética de amor e reconhecimento da humanidade do
OUTRO, mesmo se apresentando na condi¢do de uma abertura
dificil, por vérios e diferentes motivos. Se torna entdo uma a¢do
ndo muito facil, mas cada vez mais essencial para se reconhecer
e estabelecer relagoes de humanidade e fraternidade, entre este
EU e 0 OUTRO, trazendo assim possibilidades de mais paz, har-
monia, fraternidade, justica e equidade tanto para uma situagdo
familiar mais sauddvel quanto também se apresentando de modo
importante, para construcdo de uma estrutura social e politica
harmonica e de fato promotora da vida comum.

Rogério Luis da Rocha Seixas é Bidlogo e Filésofo
Docente em Filosofia, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

Espaco Juridico
minuto familia

Dr. Luana W calos Herradon

Dra., atraso de salario
pode gerar dano moral?

O atraso no pagamento de saldrios é uma realidade que atinge
muitos trabalhadores e, com isso, surgem dividas sobre os di-
reitos do empregado nessa situagdo. Afinal, é possivel pedir uma
indenizagdo por danos morais em razio do atraso? A resposta
ndo é tio simples e depende de uma andlise cuidadosa do caso
concreto.

Embora o saldrio seja um direito fundamental, essencial para
garantir a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, o atraso
no pagamento, por si s, ndo é suficiente para gerar a obrigagdo
de indenizar por dano moral. Isso porque os tribunais trabalhis-
tas entendem que o simples atraso, isoladamente, ndo caracteriza
o abalo a dignidade ou a honra do empregado.

No entanto, hd situagbes em que o atraso pode sim justificar a
indenizagio. E necessdrio comprovar que a conduta do empre-
gador causou um impacto significativo na vida do trabalhador,
indo além do simples descumprimento contratual. Casos em que

o atraso de saldrio expbe o empregado a situacOes vexatdrias,
como a interrupg¢do de servigos essenciais, a impossibilidade de
arcar com despesas bdsicas ou a inclusdo em cadastros de ina-
dimplentes, podem configurar o dano moral. Além disso, atrasos
reiterados ou prolongados podem ser vistos como uma afronta
a dignidade do trabalhador, principalmente quando resultam de
descaso ou mé-fé do empregador.

E importante lembrar que, em situagdes como essas, cada caso
deve ser analisado individualmente. Ndo basta alegar que houve
atraso no pagamento; é necessario demonstrar como isso impac-
tou a vida do empregado de forma concreta, gerando sofrimento
psicoldgico ou constrangimento. Por outro lado, mesmo que o
dano moral ndo esteja configurado, o trabalhador prejudicado
tem outros direitos assegurados por lei. Por exemplo, ele pode
requerer judicialmente o pagamento das verbas salariais em atra-
so0, com acréscimo de juros e corre¢do monetdria. Em casos mais
graves, é possivel até pleitear a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, o que permite ao empregado encerrar a relacdo de em-
prego recebendo todas as verbas rescisérias como se tivesse sido
dispensado sem justa causa.

Se vocé estd enfrentando atrasos no pagamento de saldrios,
ndo deixe de buscar orientagdo juridica. O atraso de saldrio nio
¢é uma situagdo que deve ser normalizada, e é fundamental agir
para proteger a sua dignidade e o seu sustento.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

o blog mais cult do vrasil...

ROBERTH

Q
e
Vs

7

conheca em dicasderoberth . vlogspot.com

Barbaros
ao ataque!

O nosso tempo é rock e emo¢do e neste més se prepare para os
livros mais quentes e ousados dos ultimos tempos, venha para
esta viagem vocé também.

Comecando com o 6timo quadrinhos O bérbaro que surpreen-
deu até mesmo os criadores do universo de Batman, vd correndo
buscar o seu diretamente da Poseidon para mares furiosos no seu
lar.
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Colunista
Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em Letras, arte educador, autor da obra aclamada pela critica e piiblico O Retorno do Pequeno Principe, e da obra prima
Xeque Mate, que agrada gregos e troianos, e idealizador do projeto cultural Mundo Geek e do Dicas de Roberth o canal com mais de cinco mil videos para vocé e sua familia se
divertirem. Para feiras literdrias, eventos, livros autografados, palestras, bate papo e langamentos com o autor e youtuber cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com
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Jacilene Cruz
seizcapin

Eu nem sabia que a
gente podia entrar aqui

Embora o mundo néo pare de girar e recomegar do zero, 0 ano
que inicia é, para a maioria das pessoas — espero que seja para a
maioria mesmo - um periodo de tempo que traz consigo pos-
sibilidades de mudan¢a. No minimo, fazemos alguns projetos e
eles nos injetam boa dose de adrenalina responsdvel por esse (re)
télego inicial.

Vivendo essa experiéncia na Educacdo Publica, observo o
quanto desesperador e angustiante é concluir o Ensino Médio.
Alguns alunos saem perdidos, sem saber o que serd deles dali por
diante. Outros, dvidos para ingressar no mercado de trabalho e
ajudar em casa e ser independente ao mesmo tempo.

Existem mais outros que concluem a Educag¢do Bdsica com a
expectativa de ir para Universidade Publica - condi¢do tnica
para continuar estudando, ter nivel superior e “viver além de
existir”. (Essa é a nova trend! do momento, segundo minha amiga
Elandia que é super antenada nos papos da juventude).

E por falar em continuar, hd exatamente uma semana, o filho
de uma amiga e colega de trabalho, Luzia, soube que tinha sido
aprovado no curso de Jornalismo da Federal aqui de Roraima. A
alegria deles foi contagiante, dividimos sorrisos e a vida de todos
ficou mais leve.

Lucio Henrique, o mais novo calouro, foi aluno nosso desde
o segundo ciclo do Ensino Fundamental. A festa foi de toda a
escola. Ele e mais trés colegas, também aprovados, passaram a ser
referéncia para os demais aprendizes.

Mas, na verdade, cada vez mais fica dificil estudantes de Escola
Publica irem para Universidade Publica. Aqui caberia uma das
frases daquele cara rebelde, de cabelos compridos e pés descal¢os:

- “a César o que é de César..”

Ou seja, aos estudantes de escolas particulares, a universidade
particular. Aos n0ssos...

Mas a Historia é bem diferente.

O colega, amigo e cumpadi Nunes estava a me contar sobre
alguns alunos que, por serem muito bons em calculos ldgicos e
aritméticos, ganharam bolsa e a oportunidade de aprimorarem
os conhecimentos, que vio muito além das quatro operagées, por
meio de algumas aulas com professores da Universidade Federal.
Isso por conta do excelente desempenho na Olimpiada Brasileira
de Matemitica das Escolas Piblicas - OBMEP.

Para efetivar a presen¢a de um dos aprovados no aperfeicoa-
mento, o professor Nunes o levou juntamente com o pai na re-
ferida Instituicdo de Curso Superior. O pai, que é pedreiro, ficou
muito feliz e lisonjeado com a presenca do filho naquele majesto-
so lugar e, solenemente, deixou escapar:

- Eu nem sabia que a gente podia entrar aqui.

Aos nossos quatro alunos: Estefani, Gessana, Hiam e Liicio, su-
cesso. A Universidade Publica é, por direito, de vocés. Preparem-
-na para os que quiserem e puderem seguir pelo mesmo caminho.

'Termo significa "tendéncia” e dd nome aos contetidos que atingem
um pico de popularidade nas redes sociais por certo tempo, segundo
a pdgina https://www.techtudo.com.br/noticias/2022/10/0-que-e-trend-

-no-instagram-veja-significado-e-exemplos.ghtml.

Professora Jacilene Cruz une as linhas de
costura as dos cadernos e traz cronicas e
poemas que ultrapassam regides.
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Runclub promove evento com mais de 100 mulheres
e reforca legado da corrida no municipio

O Runclub nasceu do sonho da nova-esperancense Paula Zaccaria Benatti, uma apaironada por atividade fisica que
viu na corrida um poderoso instrumento de transformacao.

Por: Assessoria de imprensa

No ultimo domingo (02),
Nova Esperanga foi palco de
um encontro inspirador que
reuniu mais de 100 mulheres
para o primeiro evento do
Runclub, um grupo de cor-
rida que tem se consolidado
como um espago de acolhi-
mento, supera¢io e transfor-
magdo pessoal. O evento foi
marcado por momentos de
conexdo, homenagens e re-
conhecimento ao legado de
Jodo dos Santos (in memo-
riam), pioneiro da corrida
na cidade. Ele levou o nome

Mais de 100 mulheres se reuniram para celebrar o esporte, a amizade e o legado de Jo4o dos
Santos (in memoriam), pioneiro da corrida na cidade

e — =

de Nova Esperanca além das
fronteiras e inspirou geragoes
a calcarem os ténis e correr,
literalmente.

O Runclub vai além de
um simples grupo de corrida;
trata-se de um movimento
que nasceu do desejo genui-
no de Paula Zaccaria Benatti,
apaixonada por atividade fi-
sica. Ela enxergou na corrida

para o bem-estar fisico e
mental

A corrida ndo se limita
aos beneficios fisicos, como o
fortalecimento muscular e a
melhoria da capacidade car-
diovascular. Estudos recentes
da American Psychological
Association indicam que a
pratica regular de exercicios

aerobicos, como a corrida,
pode reduzir em até 30% os
sintomas de ansiedade e de-
pressdo. Além disso, segundo
a Organizagio Mundial da
Saide (OMS), a atividade fi-
sica é um dos principais fato-
res de protecdo para a saude
mental, promovendo a libe-
racdo de endorfinas, conhe-

cidas como hormonios da
felicidade.

No Runclub, cada quilo-
metro percorrido é uma con-

Paula Zaccaria Benatti, apaixonada por atividade fisica que viu
na corrida um poderoso instrumento de transformacéao

torna um espaco de autoco-
nhecimento, onde o foco nao
estd em quem chega primei-

mudar, mas ndo sabe por
onde comegar, o Runclub
estd de portas abertas — e o
melhor: sem nenhum cus-
to. Ndo importa se o ultimo
exercicio que fez foi ha anos
ou se acredita que ndo tem
"folego” para isso. O primeiro
passo ndo ¢é sobre velocidade,

uma ferramenta poderosa
para transformar vidas, es-
pecialmente de mulheres que
desejam sair do sedentaris-
mo e redescobrir sua propria
for¢a. Com o suporte técnico
do educador fisico Jacques
Almeida, responsavel pela
assessoria esportiva e pelos
treinos semanais, o projeto
oferece orientacdo profis-
sional e motivagdo continua
para cada participante, inde-
pendentemente do nivel de
condicionamento.

Corrida: um

caminho

quista pessoal. Para muitas
mulheres, o desafio vai além
da distancia; trata-se de ven-
cer o medo, a insegurancga e o
peso da rotina. A corrida se

ro, mas em quem decide nio
desistir.

que querem se redescobrir

mas sobre decisao.

Venha fazer parte de um
grupo onde cada passo é ce-
lebrado, onde o apoio mutuo
faz a diferenca e onde o mais
importante é o compromisso
com vocé mesma. O Runclub
nao é apenas sobre corrida,
¢ sobre encontrar uma nova
versdo de si mesma: mais for-
te, mais confiante e mais feliz.

Os encontros acontecem
todas as tergas-feiras, as 19h,
no Campaio. Junte-se a nos e
descubra o que seu corpo e
sua mente podem conquistar!

Um convite para mulheres

Se vocé sente vontade de

Expondo

as Escrituras

Prol. Fernando Rasenie

A fé como meio de apropriagao
das béncaos de Deus - Parte 2

Romanos 3.4b (ARA): “segundo estd escrifo: Para seres
Justificado nas tuas palavras e venhas a vencer quando fo-
res julgado.”

No texto anterior, meditamos sobre a parte “a” de Roma-
nos, versiculos 3 e 4, do capitulo 3. No v. 3, Paulo havia
demonstrado ao seu leitor que Deus permanece fiel as suas
promessas, mesmo em meio a incredulidade de muitos.
Segundo Calvino, Paulo argumenta que “(...) é impossivel
que a verdade de Deus perca sua substincia mediante a fra-
queza humana.; e como atesta Paulo em sua segunda carta
a Timéteo, se nds “(...) somos infiéis, ele permanece fiel,
pois de maneira nenhuma pode negar-se a si mesmo.” (2
Tm 2.13 ARA).

Na sequéncia, no v.4, parte “a’, Paulo apresenta a base de
sua declaragdo sobre a fidelidade de Deus: “Seja Deus ver-
dadeiro, e mentiroso, todo homem...” Estes sdo dois axio-
mas fundamentais da té biblica, usados aqui pelo apdstolo
em seu argumento: 1) Deus é sempre verdadeiro - toda teo-
logia deve ser construida com base nesse pressuposto. Deus
é verdadeiro em toda relagdo que estabelece, em todo ato
que planeja e executa (Jo 3.33). E, por outro lado, devido
a queda de Adao no pecado, 2) Todo o homem é mentiro-
so - toda teologia deve ser construida tendo em vista que
o homem ¢ pecador, mentiroso, falho, infiel. A alteragao,
minima que seja, desses pressupostos fundamentais, pode
comprometer o todo de uma teologia (como se vé no libe-
ralismo, o abandono do primeiro axioma, e no pelagianis-
mo e arminianismo, o abandono do segundo axioma).

Agora, na parte “b’, do verso 4, Paulo faz a citacdo de um
texto biblico que aborda as implicagdes dos axiomas uni-
dos. Paulo diz: “segundo esta escrito: Para seres justificado
nas tuas palavras e venhas a vencer quando fores julgado.”
Onde estd escrito? Encontra-se na versio LXX do Antigo
Testamento, no Salmo 51, versiculo 4b: “para que sejas jus-
tificado em tuas palavras e vengas quando fores julgado.”

Como argumenta Hendriksen, para “(...) entender a re-
levéancia desta citagdo para o propdsito de Paulo, devemos

visualizd-la com base em seu contexto.”? O Salmo 51 foi es-
crito pelo rei Davi, apds cometer os pecados de adultério
com Batseba, e de ter sido o mentor intelectual do assasi-
nato de seu soldado fiel Urias. Davi, apos ser confrontado
pelo profeta Nata, confessa seus pecados, e reconhece sua
impiedade. No verso 4 do Salmo 51, ele diz: “Contra ti so-
mente pequei, e fiz o mal diante de ti”.

Davi entendia que ndo foi contra seres humanos que sua
ofensa foi mais gravemente sentida, mas contra Deus. Davi
havia pecado contra o préprio Deus, autor da vida e legis-
lador moral; e, com isso, feito um grande mal diante do
Senhor. E por que ele confessa isso? Na continuagdo, ele
descreve - as palavras citadas por Paulo - a razdo: “para
que sejas justificado em tuas palavras e vengas quando fores
julgado.”

Ou seja, o0 alvo de Davi em sua confissdo era fazer com
que naquele cendrio escuro de sua prépria injustica e pe-
caminosidade, a justica e santidade de Deus fosse posta em
destaque nitido. “A vontade de Davi’, diz Hendriksen “era
que Deus triunfasse”® em seu juizo contra o rei de Israel.

Voltando agora para Romanos 3.4b, podemos observar a
inten¢do de Paulo ao citar o Salmo 51. No contexto, a fideli-
dade de Deus estd sendo contrastada com a infidelidade e a
incredulidade dos homens. A verdade e santidade de Deus
estd sendo contrastada com a mentira e pecaminosidade de
toda a humanidade. Desta forma, Paulo, ao mencionar a
confissiao davidica, acentua a justica de Deus a luz da in-
justica e incredulidade humana, especialmente de alguns
judeus neste contexto.

Em outras palavras, a luz da verdade de Deus se destaca
ainda mais quando vista a partir da escuriddo da menti-
ra e incredulidade humana. Este tema sera abordado por
Paulo no versiculo 5, do capitulo 3, que pretendo expor na
proéxima semana, se Deus permitir. Mas agora, vejamos o
que podemos aprender com esta parte “b” de Romanos 3.4.
Aqui vdo alguns pontos:

1) Que Deus é sempre verdadeiro. Ndo importa quantas
tentativas humanas em descredibilizar a Deus e sua Palavra.
Sua verdade vai sempre reinar. Essa deve ser a confissdo da
igreja. Deus é a verdade, e nele nao hd engano.

2) Que a humanidade é mentirosa. A antropologia crista
ndo ignora que o designio do coragdo humano é desespera-
damente corrupto desde a sua mocidade, e suas inclinagées
sdo para a carne. Nao hd bondade inerente ao homem peca-
dor. Ele é radicalmente depravado, absolutamente depen-
dente da luz e da graga divina.

3) Que Deus sempre terd razdo em seu juizo contra pe-
cadores corruptos. Muitas vezes, os pecadores questionam
os designios divinos e até querem “vencer” Deus em sua
Palavra. Essa foi a tentativa da serpente, e continua a ser
daqueles homens réprobos e endurecidos. Mas o pecado no

homem jé é o testemunho de sua derrota, e a santidade di-

vina é a causa de sua superioridade, autoridade e verdade.
Deus sempre foi e sempre serd fiel, enquanto os pecadores
quebram sua lei, e sdo fieis a alianga.

4) Que apesar da infidelidade do homem, Paulo nos en-
sina que Deus ainda derrama sua graga em seus eleitos
que ndo se mantém incrédulos, mas creem na graga, e se
apropriam dela internamente. Por isso, é com verdade que
dizemos que nada, nem mesmo a mais profunda fraqueza

humana do eleito, é capaz de fazer com que as promessas

de Deus percam suas for¢as para com ele. Os eleitos do Se-
nhor jamais deveriam nutrir em seus coragbes a semente
da duvida em relagdo ao compromisso pactual de Deus,
mas deveriam avangar com fé nas promessas do Senhor, se
apropriando delas em seu coragdo, experimentando a fide-

lidade d’Ele.

Amém.

1A versdo Septuaginta (LXX) é a versdo da Biblia hebraica tra-
duzida para o grego coiné (popular) entre o século IIl a.C. e o
século Ia.C., em Alexandria. Desde o século I, tornou-se a versdo
classica da Biblia para os cristios de lingua grega. Paulo e muitos
discipulos utilizavam essa versdo para consultas dos escritos ve-
terotestamentarios. Ver GEISLER, Norman L.; NIX, William E.

Introdugdo geral a Biblia. Sdo Paulo: Vida Nova, 2021. p. 583-591.

2HENDRIKSEN, William. Comentdrios do Novo Testamento
- Romanos. Sao Paulo, SP: Editora Cultura Cristd, 2011. p. 144.
3 Ibidem, p. 145.

Fernando Razente é professor de Filosofia e Ciéncia da Religido no
Centro Universitdrio Sao Camilo (SP) e das disciplinas de Histéria,
Filosofia, Sociologia e Cultura Religiosa no Colégio Coragdo de Jesus e
Colégio Platdo (Maringd). E didcono ordenado na Igreja Presbiteriana
do Brasil em Nova Esperanga e coordenador da Associagio Brasileira
de Cristdos na Ciéncia (niicleo Maringd).

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste

41 99743-9204
Rua Lord Lovat, 820
Nova Esperanca
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MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2025

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDD COM O INCISO VI, DO

ARTIGO 16, DA LEl ORGANICA
MUNICIPAL,
RESOLVE:

NOMEAR o Senhor ARNON  CRISTHIAN

CARMINATO E SILVA, brasileiro, casado, portador do CPF 047.322.309-03,
RG 98823859 ¢ OABR 111654, para exercer o cargo comissionado de
Procurador Juridico da Céimara Municipal de Nova Esperanca, a partir de 03 de

fevereiro de 2.025.
Esta Portaria entra em vigor a partir de sua

publicagio, produzindo cfeitos a partir da data de nomeagdo.
Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de
Nova Esperanga, Estado do Parand, vos trés dias do més de fevereirp do ano de
dois mil e vinte ¢ cinco.

g ]
l .
E:.",‘f Dliveira Pajquint Hélio Tasdmi Ko
Presideate Vice-Presidente
* Beeretdrio

Ma. | Nome Cargo | ExoNERAGAD
1041 LINDOMAR MOREIRA DE MO'I‘DRI;:'TA | 30/01/2025
OLIVEIRA TEMPORARIO |

1 i

2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposighes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edilicio da Prefeitura Municipal de Pres. Castelo Branco, aos 30 de Jancire de 2025

Pl
JOAD PERICLES MARTINA
Prefeito Municipal

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Fstado do Parand
HRua Dona Sinhd, 322 - hardim |orizonted
CIEP §7,190-000

CNPIME T6,279.9390001-70

I
Hame-Page: presidentecasiclobranca.pr.gov.br

DECRETO N°1146/2025

SUMULA: Dispde sobre a exoneragio de servidor
em cargo comissionado na forma que se especifica:

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 12 - Fica Exonerada a pedido da mesma a partir de 31 de Janeiro de
2025, a Sra. JULIANA MATIAS DA SILVA DE OLIVEIRA, mat. 1154, do
Cargo de Pr em C Ao de JRA DE DIVISAD DA
CRIANGAS, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO, conforme protocole nesta
repartigio sob n®018/2025, constante da Lei Municipal n® 78372009,
Anexos IV ¢ V - Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores
Municipais de Presidente Castelo Branco, alterado pela Lei Municipal
n®1171/2022 de 13 de outubro de 2022,

Art, 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogada disposigbes em contririo.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 31 de Janeiro de 2025.

Jofo Péricles Martinads]
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA - PR

Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
oRe |

Gieatide A% MU

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida
Rocha Pombo, 1453, insarito no CNPY/MF sob no 75.730.994/0001-09, neste ato
representade pelo Prefeito Municipal, em pleno exercico de seu mandato ¢ fungdes, o
senhor JOAQ EDUARDO PASQUINL, & 3 pessoa juridica ababn descrita, resolve alterar o
contrat, conforme quadro abaixo;

¥ i} da empress TAX 1I
rses (05/02/2025 a 05/10/20.

Contrato a® 06 12 iundo da Todr 13 _de Precos
AX INTELLIGENCE LTDA, sérda a EXECUCAD por mais 08 (oito)
25) ¢ 2 VIGENCIA por mals 08 (oito) meses (05/06/2025 a
conforme Oficio n® 22/2025 SEFA, conscante o5 ditames do a¢t. 57 da Lei n® 5.666/93

Data de Assinatura: 30 DE MNEIRD DE 2025. |
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, TRINTA (30) DIAS DO
MES DE JANEIRC (01) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Vstado do Parand
Rua Dona Sinhi, 122 - Jardie | loeironte
ET.050-000  Tel 44-3
-mail: thpmes hrantedifoomail
Vome-page: www. presidensecasiclobr

DECRETO N21043/2025

Exonerar Servidor do Quadro Efetivo

I 76.279.9590001-70
810

pr g b

JOAD PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais.

DECRETA:

Artigo 17 - EXONERAR a partir de 30 de Janeiro de 2025, o Sr. EVERTON LUIZ
LAURINDO_ASSIS, Matricula n® 818, do Cargo de Provimento Efetivo de
COVEIRO.
Artigo 2 ® Declara a vacincia do cargo acima especificado na forma prevista da
Lei Municipal n® 770/2008(ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIS DO
MUNICIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO-FR), Titule IV, Arl. 63 ¢ 64,
conforme requerimento protocolade nesta repartigdo sob o n® 015/2025, por
sua livre e espontinea vontade.
Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigies em contrario.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Presidente Castelo Branco, 30 de Janeiro de 2025,

e

ICLES MARTIN]

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESI BRANCO

=
et - CNPIMEF 76.279.9500001-70
Tel JIS.0RI0

DECRETO N%1044/2025

Dispde sobre a Exoneragdo de Servidor Tempordrio
Aprovado no Processo Seletivo Simplificado (P55)

JOAD PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo
BBranco, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges que lhe sio conferidas por
Lei, ¢ de conformidade com o art. 37, inciso IX da CF(Constituigio Federal) de
acordo com as normas estabelecidas pela Lei Municipal n® 1101/2020 ¢ alterada
pela Lei Municipal 1152/2022,

DECRETA:

Artigo 17 - Fica Exonerada, para cfeitos de direitos e legais, a Servidora
Temporirio Contratada pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata o
Edital N°® 002 /2023, por termino de contrate de trabalho.

_ | exoneragAo |
01/02/2025

Mat.

| Nome
1045 | CRISTIANE APARECIDA

. | TEMPORAmA |
Artigo 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigies em contrario,

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pres, Castelo Branco, aos 30 de Janeiro de 2025,

J0oA0 psﬁﬁféﬁ'hnnrﬁx

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

iea Chows S, K23 oo [owiromie - CREPPOF TH37 0001
P 1B000 - Tel HIISIE10
lrhperpcbrneoifhotmal com

DECRETO N°1045/2025

Dispde sobre a B de Servidor
Aprovado no Processe Seletive Simplificado (PSS)

JOAD PERICLES MARTINATIL Prefeito do Municipio de Presidente Castelo
EBrance, Estado do Parand, ne uso de suas atribulgdes que lhe s3o conferidas por
Lei, v de conformidade com o art. 37, inciso X da CF{Constituigio Federal) de
acordo com as normas estabelecidas pela Led Municipal n® 1101/2020 ¢ alterada
pela Lei Municipal 11522022,

DECRETA:

Artigo 1% - Fica Exonerado, para efeitos de direitos e legais, o Servider
Tempaoririo Contratado pelo Processo Seletive Simplificado (P5S) de que trata o
Edital N* 00272023, por livre ] vontade, i i
protecolado nesta reparticio sob n?017/2025 de 30,/01/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

2000 Tel
thppckracod@hotmall, cam

Hu [ore Sinbd. 322

ET 21147/2024

Dispde sobre a Exoneragio de Servidor Temporirio Aprovado no Processo
Seletivo Simplificado{ PS5}, por término de Contrato de Trabalho

idente Castelo
conferidas por

JOAD PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Pr
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que The s
Lei,

DECRETA:

Artigo 1% - Fica Exonerada, para efeitos de direitos e legais, por RETORNG DA
SERVIDORA EFETIVA, a Servidora Temporiria Contratada pelo Processo
abaixe

seletivo Simplificado(PSS) de que trata o Edital N° 003/2024,

identificada;

| Ni-jlk_'h.‘ . . N Cargo
LARISSA BORGES FORNAZA ODONTOLOGO
TEMPORARIO

Artigo 2% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigies ao contririo.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Pres, Castelo Brance, aos 31 de Janeiro de 202

JOAD PERICLES MARTINATI
Prefeito Municipal

Papet Pane

Este documento foi assinado digital

Jodo Eduarda Pasquini
PREFEITD MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 153 - Fone (44) 3252-4545
1

Ot P05 A0

EXTRATO DE CONTRATO N® 15 /2025

129/ 2023, nos wermos da Lei n°, 14.133/2021, Lei
147/14, suas Aberagies & legiaiacio pertinente,

DE NOVA

Rocha Pombo, 1453, hova Esperanga - PR, B7600-000, inscrito no CNPIMF sob n®
representado pel Prefeito Municipsl, em plend xercicio de seu mandata e fungies, o 5o Jolio Eduardo
Pasquini & a empress abaixy descrita, celebram o presente Contrato. NO1S f2025 | orundo da Pregha

. Estado do , com sede na A,
neste ato

condorme quad

DA ATA

atab:

ne, 1306, Lei G

LIMPEZA LTDA

CONTRATO N. 15/2025
Contratado: ALVORADA COM. CE PRODUTOS DE HIGIENE E

PRECOS

"o

CNPJ 76.291.418/0001-67

DECRETO N® 78, de 31 de janciro de 2025

Dispie sabre a concessdo de horirio especial
aos servidores, em decorréncia da decisio
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 0° 1097 da Repereussio Geral, que
julgou aplicivel aos servidores municipais os
parigrafos 2* ¢ 3° do artigo 98 da Lei Federal
n® 8.112/1990,

o PR!‘.FElT\) DO MUNICIPIO DE SANTA FE. no uso de suas atribuigdes legais ¢ e considerando
a decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal mo Tema n® 1.097 da Repercussiio Geral
(Recurso Extraordindrio n* 1.237.867/5P),

Decreta:

.-\rtl.w 1° - Todos os érglos da administracio direts ou indireta concederio horirio especial a0
servidor que tenha filho, conjuge ou d com deficiéncia ou com T do Espectro
.'\unfm. ind de I §0 de hordrio, se P a idade de al
medida, pelo tempo necessirio, nos termos previstos neste decreto,

§1° - Sa0 msldmxtos dependentes, para os fins deste decreto, desde que demonsirada a
necessidade de assisténcia direta por parte do servidor requerente 4 pessoa com deficiéncia ou com
Transtomo do Espectro Autista:

1. os imdos;
208 i di 1
2. até do grau de

3. 05 enteados, padrastos ¢ madrastas;
4. 0s menores sob guarda ou tsteln judicial;
5. 08 curatelados, em relagio a0s seus curadores.

g2 T.{) !mrériu especial serd concedido somente para um dos pais ou responsiveis da pessoa com
deficiéncis ou com Transtorno do Espectro Autista, se ambos estiverem sujeilos 45 disposiphes
deste decreso.

\

Artigo 2° - O horirio especial de que trata este decreto consistird na adogdo das seguintes
modalidsdes:
1~ redugiio da jornada de trabalho semanal de 10% (dez por centa) até 40% (quarenta por cento);

Il - estabelecimento, so servidor, se possivel, da contraprestagio de jomada laboral mediante
teletrabalho;

§ 1° - Pama os servidores sujeitos a jomadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas semanais, a

concessio do hordrio especial nio poderd resultar em redugiio superior a 20% (vinte por cento) da

Jjornada,

§ 2° - As modalidades de hrdrio especial referidas neste artigo poderio ser concedidas de modo
lternal I conforme a idad

§ 3° - As modalidades de hordrio especial de que trata o incisos 11 deste artigo tefio o seu
deferimento condicionado & auséncia de prejuizo a0 servigo, conforme manifestagio da chefia
imediata do servidor.

§ 4° - Se houver mais de uma pessoa sbrangida pelos §§ 1° ¢ 2° do anige 1%, a redugdo da jornada
de trabalho referida neste artigo poderd ser de até:

1. 50% (cinquenta por cento), na hipdtese do inciso 1 deste arfigo;

2. 35% (trinta ¢ cinco por cento), na hipdtese do § 1° deste artigo.

Artigo 3° - A apuracio da necessidade de concessio de hordrio especial serd realizada mediante
avaliagdo da administragio, devendo a Secretaria de Assisténcia Social realizar laudo que comprove
a necessidade apresentada.

§1° - A avalingio de que trata o "caput” deste artigo seri renovada:

1. apés | {um) ano, contados da data da avaliagdo anterior, ou em prazo inferior, se indicado na
avaliaglo;

2. 4 qualquer tempo, na hipétese de alteragio das condigies que ensejaram o deferimento do horirio
especiil.

§2° - O relatdrio da avaliagho poderd propor, fundamentadamente, a dispensa da renovagdo de que
trata o iterm | do § 2° deste artigo, por prazo determinado ou indeterminado,

§ 3° - A administragio poderd requerer, a qualquer tempo, que o servidor beneficy
redugio apresente d que a i
obrigatiria, sob pena de rescisio do beneficio.

Lom a
Julgue arios. A L]

sy

§4% - A Secretaria de Assisténcia Social pocril, a seu critério, encaminhar a documentagio de que
m}m aart, 4%, 1, para anilise por servigo médico 4 servigo da administragio, devendo este elaborar
relatério.

‘\rr.igu 4% - O servidor solicitard a concessio de hordrio especial por meio de requerimento
;mt!ﬁ_cm apresentado 4 Diretoria de Recursos Humanos, indicando a necessidade de concessio de
s pecial e a modalid; lida, instruindo-o com:

I - relatbrio médico emitido por profissional devidamente inscrite em Conselho Regional de
Medicina, contendo:

) & identificagio da pessoa com deficiéncia ou com Transtome do Espectro Autista;

b} a indicagio do eidigo do diagnstico, de acordo com a denominagde contida na vigente
Classificago Intermnacional de Doengas.

CMPY/MF: 21.346.824/0001-98
Objeto do Contrato : CONTRATO COM O SALDO REMANESCENTE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAD DE PROCUTOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR E CESSAD DE FQUIPAMENTO DOSADOR EM REGIME

DE COMODATD, DESTINADD AD HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADG CORACAD DE JESUS.

Valor: RS 11.401,50 {orve mi, quatrocentos & um reais & cnguents centavos)

Dotagio:
05.009.10.302 0041 2.075.3.3.50.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.009.10.302 0041.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1303 - MATERIAL DE CONSUMO

Data de Assinatura do contrato: 29 de janeim de 2025

Vighnda: 29 de janeiro de 2025 & 29 de janeiro de 2026

[Foro: Comarca de Nowa Esperanca, Estada do Parand.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO

Estado do Parand
Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte - CNPIMF 76.279.959/0001-70
CEP 87.180-000  Tek 44-3135.0810

E-mail:dhpmpeben
www.presideniesasiclobranco.pr.gov. be

PORTARIA N? 058/2025

Dispde sobre a concessio do retorno da Licenca para Tratar de Interesse
Particular sem Vencimentos a Servidora Publica Municipal que menciona.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais

§3° A licenga poderd ser intermompida n qualquer tempa na interesse da adminiamgio pablics

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER, a Requerimento da Interessada, a Servidora
Pablica Municipal, Sr2. FLAVIA MARTINS REZENTE, Matricula n® 671,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ODONTOLOGO, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Municipais Lei 770,/2008, Artigo 100, § 4*
o RETORNQ da LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR a
partir de 04 de Fevereiro de 2025,
Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposiches em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Presidente Castelo Branco(PR), 31 de Janeiro de 2025.

Prefeito Municipal

WVakor do Contrata: 11.401,50 (onoe mil M reais @ Cingus )
Trem | Descrigho Unidade | Quant. | Walor Unit. | Valor Totsl RS | Marca/Espe
| R$ €
1 AMACIANTE DE ROUPAS | LITRO 150 R B,80 RS 1.320,00 Ares Tex
HOSPITALARES DOSAGEM DE 4.0 120
A 10,0 HL COMPOSICAD QUIMICA AMACIANT
CLORETO DE DIESTEARIL DIMETIL E
AMONIO, CONSERVANTE ESSENCLA
JLCORANTE E VE
| | PRODUTO BIDDEGRADAVEL | |
7 | DESINCRUSTANTE ALCALING PARA | LITRO | 50 R$ 1500 | R$ 750,00 Ares Tex
LAVAGEM E  PRE-LAVAGEMDE 1u3
ROUPAS SUNDADES DESINCRUS
PE E LEVES, INDICADORRA TANTE
AREA MOSPITALAR, COMPOSICAC ALCALING
QUIMICA: HIDROXIDO DE SOOI0, 3
SEQUE! VEICALD, )
COMDOSAGEM g
MAXIMADELOMU/KG,  PRODUTO i
SANE. PROCUTO g
"3 | DETERGENTE LIQUIDO  PARA | LETRG | 100 R 17,00 | R 1.700,00 ik
LAVAGEM E PRE-LAVAGEM CE 135 o
ROUPAS COM SUGIDADE PESADAS DETERGEN %
E LEVES INDICADO NA AREA TE
HOSPITALAR, COMPOSICAC LIQUIDD
QUIMICA:  ACIDO  SULFONICO,
ALCALINIZANTE, 3 5
BRANQUEADCR, OPTICE, 2

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDE! CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 — Jandim Horizomte — CNPJ - 76.279.939/0001-70
CEP - 87.180-000 ~ Fone: (44) 3135-0810

waww, pit gov by

EXTRATO DE CONTRATO
ESPECIE: Conirato n* 21/2025 — PMPCE
REF.: Inexigibilidade n®. 001/2025,

PARTES: Municipio de Presidente Casiclo Branco o a empresn CAXANGA PLANES.
AGROP, E AMBIENTAL. CNPJ N © 04.261.180/0001-07,

OWET: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ERRADICACAD F PODA DE ARVORES NO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO/MFR, CONFORME A Ri STRO DE

FRECOS N* 0082024 DO CONSORCIO CAIUA AMBIENTAL — CICA.
Quantidade | |  ESPECIFICAGAO Valor | Valor total
! Unithrie |
50 Prestacho de Servigo de| R$48350 @ R$ 2417500

eradicacho elou supressao de

VALOR: RS $0.350,00 (CINQUENTA MIL, TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)
PRAZO DE VIGENCIA: A16 77 de jancir do 2026

DATA DE ASSINATURA CONTRATE 27 de fansio de 2025,

Presidente Castelo Branco, 03 d¢ fovereirn de 7028

Tode Périches Martlnatl
Prefeits Musicipal

| |éneres em vias piblicas. o R— — .
150 Prestacao de senago de poda de | RS 174,50 RS 26.175,00
arvores em vias piblica, dreas
verdes ¢ demais demandas no
teritbrio do ante i | = |
TOTAL | RS 50.350,00

| COMSERVANTE

RESIDUDS
INOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

Tt POFS PUFR

E VEICLLD COM |

DOSAGEM MAXIMA DE 10MLXG
PRODUTO. SAMEANTE. PRODUTO
BIODEGRADAVEL

4 | WEUTRALIZADOR LIQUIDD  DE | LITRO w7
[3

ONIDANTES
COMPOSICAD

ALCALI

QUIMICA: MATABISSULFITO  DE
S00I0, ACIDULANTE E VEICULO
oM

MANIMA

BACTERICIDA | LITRO | 200

INDICADO  NA

ALVEMMENTO  DE PAS
HOSPT SER
UTILIZADO  TAMBEM  PARA
DESINFECCAD  DE _SUPERFICIES
FIXAS E ARTIGOS MAO CRITI
COMPOSICAD  QUIMICA:  ACIDO
ACETICO, PEROXIDO DE
HIWMH’_IID. ESTABILIZANTE E

VEICULO-ACIDG
PERACETICO.CLASSIFICACAD  DE
RISCO 2 NA ANVISA E REGISTRO

Kok ey Pasguind
PREFEITO MUNICIPAL

RS 1450 | R$ 219150

A$ 27,50 | R§ 550000

Prefesura Municipal de Nova Esperanga, 29 [VINTE E NOVE] de janeies de 2025,

[aes Bac

Ares Tex

NEUTRALIZ
ADOR

gl HP
DESINFETA

NTE
BACTERICT
DA

et

Assinado por 1 pessoar JOAD EDUARDO PASGUN

Este d

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS
Cddigo para verificacio: 5231-03CC-6C89-6508
foi assinado digital pelos seg Afios nas datas indicad

Pt Par
Emiae por St

Ausmrdade Corbicadors 100c (Asseata tc)

1dec.com

v JOAD EDUARDO PASQUINI [CPF 55000 XXX-48) em 31/0172025 14:33.58 (GMT-03.00)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Venficagao por meio do link:

hitpsJ/

5231-03CC-6C89-650B

11 - comprovaglo do grau de p
1%

ou da dependéncia, nas hipoteses dos §§ 1° ¢ 2° do artigo

I!J ~ Declaragio expressa de que a redugdo da jomada é condigiio fundamental para atendimento aos
cidadios descritos no antigo 1° ¢ artigo 12, §1°.

§ 1° - O servidor poderi juntar ao outros d

avalingio da da i de by special,

que entender i i

§20. ae o requerimento deixar de atender o disposto nos incisos | e 11 deste artigo, serio cabiveis,
sucessivamente:
1. a intimagdo do servidor, para complementagio em § (cinco) dias iteis;

2 : .
2.020q do s¢ niio howver a I

Artigo 57 - A Dirctoria de Recursos Humanos:
I - dari cigncia & chefia imediata do servidor sabre o pedido de concessio de horirio especial;

11 - verificari o cumprimento dos incisos [ ¢ Il do artigo 47 ¢, se necessdrio, adotard as providéncias
previstas no § 2° do artigo 4°;

I - providenciard. junto & Secretaria de Assisténcia Social, o agendamento da avaliagio.

Artiga 6° - A Secretaria de Assisténcia Social comunicard o resultado da avaliagid i Diretdria de
Recursos Humanos, com os seguintes documentos: .

PRACA MUTAD A, 717 - N

“Santa Fé Capital da Fﬂtﬁgr;:ﬁn”

I - resultado da avaliagio;

11 = mamifestagio da chefia imediata do servidor, na hipétese do inciso 11 do anigo 2°;
111 - despacho conclusivo, mediante o qual devers opinar, fundamentadamente sobre:
a) o requerimento do servidor;

b) 08 parimetros para a concessio de hordrio especial, inclusive, o percentual da redugdo de jomada
e trabalho semanal recomendado, se cabivel,

Artigo 7° - Caberi i Diretoria de Recursos Humanos:
da instrugio L se i

II - decidir sobre o pedido de concessiio de hordrio especial e sobre eventual proposta de dispensa de
renovagio da avaliagio, nos termos do § 37 do artigo 37,

I - solicitar a

i‘l;;nod:m'idnr poderd, no prazo de 15 {quinze) dias contados da publicago ou notificagio da
ci que trata o inciso I, interpor recurso 4 autoridade imediatament Wor i
e nie superior dquela que

§ 2“.- Observado o disposto no § 3° do antigo 3%, o érg3o setorial de recursos humanos realizard, de
oficio, a revisio do ato de deferimento: '

L Na. '!ipdlcse de conhecimento pela administragio de situagdo ftica ou juridica que findamentem
A revisio,

2. Em caso de alteragdio da reparticio de exercicio do servidor,

:::l_n 8. Na. Jiupcnae de acumulagio de cargos, empregos ou fungdes, a anilise e 3 concessio de
o especial realizar-seio quanto a cada vinculo funcional, obse v
=l , rvadas as respectivas

Psri.gr.:lh ﬂni.m - Fara fins do disposto no “capur” deste artigo, serd realizada, preferencialmente,
uma tnica avaliaglo abrangendo todos os vinculos funcicnais,

ir::f:s.q = O deferimento de hordrio especial pressupdc a assunglo, pelo servidor, dos seguintes

1 - abster-se de realizar outra atividade
de trabalhao;

da, no periodo ente 4 reduio da jdmada

AN

I.L-mmunican‘acheruimodi:mar||.arqm_-qahgm;gmiaai diches que
e AV PRES KENNEDY, 717 - FONE/EAX [£4) 3347-1267 - CA

“Santa Fé Capital da Fotografia”

| o d
51— CEP-8677D-

Artigo 10 - O hordrio especial cessard, a qualquer tempo, sem prejuizo da apuracio dal
responsabilidade do servidor, em caso de:
M= cdo da inexatiddo das inf ou de imegularidades nos d d
para o fim de deferimento do horirio especial de trabalho;

11 - descumprimento do previsto no artigo 9.

Pardgrafo dinico - O horirio especial cessari, também, se houver recisa a0 cumprimento do dever
de realizar nova avaliago.

Artigo 11 - O disposto neste decreto aplica-se, nas mesmas condigles, observadas as
especificidades de cada regime juridico:

I - aos servidores piblicos titulares de cargos de provimento efetivo ou em comissio;

I - aos piblicos vil 4 Admini do Dircta ¢ ds quias, inclusive, dqueles
que celebrarem contratos de trabalho por prazo determinado;
11 - aos por tempo d inado para atender a id aria de

excepeional interesse pliblico;
IV - aos servidores admitidos em cariter temporirio;

.ﬂl_'ﬂg:ﬂ 12 - Os pedidos de concessio de horisio especial de que trata este decreto tramitardo com
prioridade, nos termos do inciso VII do artign 9° da Lei federal n® 13.146, de 6 de Jjulko de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Artigo 13 - Este decreto passa a vigorar i partir de 01/02/2025.

Dispenibilize-se em edital no dtrio da prefiitura,

Pago Municipal Prefeito Salvadar de Do g0 Sobrinho, 31 de Janeiro de 2025,

PRACA . A o

“Santa Fé Capital da Fotografia”
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DECRETO N°1148/2025

Dispbe sobre a exoneraglo de Servidor Piblico Municipal Efetive a

pedido, ¢ di outras providéncas.
JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado
do Parand, de sua fhui legais itucionak

DECRETA:
At 17 - FICA a partir desta data, ¢ a pedide, il

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
|

ANEXO |

Cargo: Frofessor
Jornada de Trabalho: 20 [vinte) horas semanais

EXONERADA

protocelado sob n®022/2025, da Servidora Pidblica Municipal, Sra CAMILA MAIARA

Mat. 722, do Cargo de Provimento Efetvo de AGENTE DE ENDEMIAS,
latada na Secretaria Municipal de Satde;
Art, 28 - Fica pelo presente Decreto declarado vago a partir de 04/02/2025, o cargo de
Provimento Eletivo de Agente de Endemias, conforme Lei Municipal 770/2008, Titulo IV,
Art 63 ¢ 64, Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Presidente Castelo
Braneo-Pr.

Art, 37 - Ficam revogadas as disposig réri
Art. 42 - Exte Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Regiatre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Ediffcio da Pref. Mun. de Pres. Castelo Branco, 03 de Feverelro de 2024,

JOAD PERICLES MARTINA
Prefeite Municipal

Referéncia Salarial: Anexo IV da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de 2011 - Tabela de
Vencimentos - Professor - Quadro Permanente = 20 horas semanals
Nivel
Nome Identificagfio a
ARG n® 13.412.916-6-SESP/PR Hivel 1
Fduarda Matias Aokl CPF 17 071.987.989-26 Classe €
Angélica Marluce Meronha de RG n® 9.169.250-3-5E5P/PR Nivel 1
Oliveira Carvalho CPF n® 060.775,129-07 Classe ©
- RE 0¥ 9.887.796-7-5E57/PR Wivel 1
Marcela de Oliveira CPF n® 075.672.889-10 Classe D
. . ARG n® 13.638.255-1-5E5P/PR Nivel 1
Erica Viearl Gongalves CPF n? 104.317.199-18 Classe €
) RG n¥ 8.656.302-9-SESP/PR Hivel 1
Rosana Aparacida Prates CPF 17 053.088.509-33 Classe €
. ) RG 0¥ 12.534.168-3-SESP/PR Hivel 1
Soriana Cristina Souza Ostetti CPE n® 087.057.889-86 Classe €
Aparecida de Lima RG n? 7.977.983-0-5E5P/PR Nivel 1
Vigira CPF n? 028.961.819-38 Classe €
. . RG n® 10.310.773-3-SESP/PR Nivel 1
Mitena T Kusiak CPF 1 105.741.039-02
RG n® 9.602.210-7-SESP/PR Nivel 1
Ana Maria Silva Ferreira de Uma | cop 1o 05 £43,979-08 Classe €
B . REG n¥ 9.286.467-7-SES8/PR Hivel 1
Tatiane Trindade Marquezini ot s 05 026, 40,92 tioes ¢
. RG n 10.255.117-6-5E5P/PR Hivel 1
Fernanda da Siva Zancn CPE n® 074.016.939-41 Classe €
RG n® 13.857.616-7 - SESP/PR Nivel 1
Beatriz da Siva Lucas CPF n? 108.169.699-06 Classe €

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
I

ANEXO 1

Cargo: Aunhiar de CudadorEducader

Jom:

ada de Trabalho: 40 [quarenta) horas semanais

Referéncia Salarial Indclal: Nivel 5 da Tabela de Vencimentos da Caereira de Nivel
Fundamental da Lei n? 2.512, de 23 de marco de 2016

Varki Fernandes | RG e 10.954.382-9-SESP/PR | Secretaria Municipal de af2f2025
Vieira CPF ¥ 076.327.619-77 Assisténgia Social
ANEXO N
Cargo: Agente de Alimentagio
Jomada de Trabalho: 40 [quacenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Inicial: Mivel 1 da Tabela de Vencimentos da Carreira de Nivel
Fundamental - Anexo V da Lel n® 2512, de 23 de margo de 2016

Nome | | Lotagta

[Posse |

|Anﬁn¢5uﬁe 54 |

RG r¥ 10.873.714-0-SESP/PR
CPF n? 068,221 909-61

Secretaria Municipal de

Educagho e Cultura | it |

Terga-feira, 04 de Fevereiro de 2025

Todo o exposts trata-se de um parecer opinatvo, Ou Seja, tem carater técnico-
opinathva, ficando B oiéno do Geslor a decisiio administrativa. Nesse senbdo &€ o
entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua

posiclo a respeito, in veriis:

"0 parecer amifido por procurador o advogedt de Grgso da sdminisracso
publica ndo 4 slo sdmindstrative. Neds mais & do que a opinido emitida pela
operador do dirsito, opnibo WomcoJuridics, que orentard o sdministradar na
tomada da decisdo, na pritica do afo admWnistrative, gue S¢ constitui na

Min Matca Aurbic de Medo

Santa Fé (PR}, 31 de jansiro de 2025,

talive gue po

aranga n*

rin-gor. 0U 0. considersdo

74.884.1 - Demtrtn Faderal - Ralator

Sem gda no ceiginal

]

gy | {, L
Lnilrl,lms! Gir M‘or\r

Procuradora Juridica
QAB/PR 84 004

B DEED

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
; Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
I

Cioskae: 200 P07

DECRETO N7 6.295, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025
institul ¢ nomeia membros da Comissdo Especial de
Organizogio de Eventos Culturois do Municipio de Nova
Esperanga, pard o periodo de 20252028,

© PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das

atribuigtes que Ihe sio conferidas pelo inciso VI do art. 53 ¢fc @ art. 75, |, /" da Lei Orgdnica
do Municipio (LOM);

CONSIDERANDO a Lei ¥ 2,437, de 05 de novemnbro de 2014, alterada pola Lel n®

1.BBO, 17 de setembro de 2022, que dispde sobre o Sitema Municipal de Cultura de Nova
Esperanga;

CONSIDERANDO a Lei n? 2.488, de 26 de novembro de 2015, que aprova o Plano

Municipal de Cultura do Municipio de Nova Esperanca para o periodo de 2015-2025,
i de

de Calendirio Permanente para a preservacio e

a
divulgagio dos eventos culturals;

CONSIDERANDO que ¢ dever do Municipio garantir a todos os cidadios o pleno

exercicio dos direites culturais, berm como assegurar o acesso bs diversas fontes de cultura,

apoio, a  a difusio d Hturals local
I ampliar # fortalecer as
manifestagdes culturais como i de i social e b cultural do
Municipio;
DECRETA:

Art. 1% Fica instituida a Comissio Especial de Organizaglo de Eventos Culturais do
Municipio de Nova Esperanca, para o periodo de 2025-2028, com as seguintes atribuigdes:

1 - planejar, arganizar, acompanhar ¢ fiscalizar as agbes ¢ atividades dos eventos do
calendario cultural de municipio de Nova Esperanga e demais procedimentos que se fizerem
necessirios b sua execuglo;

11 - definir as acdes relativas aos eventos, dando ampla divulgacio e publicidade;

m o5 GrEses a fim de fomentar e

1l - promover reunides
ampliar os eventos;

IV - fomentar e ampliar a participacBo da comunidade nos eventos culturais do
Municipia;

W - realizar o levantamento dos custos para a realizagho dos eventos e garantir a
aplicagio e uso adequados dos recursos pablicos,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 3252-4545
|

ANEXO 1

Cargo: Professor de Educagda Infantil

Jomada de Trabalho: 40 [quarenta) horas semanais.

Referdncia Salarial: Anexe VI da Lei n? 2190, de 30 de novembro de 2011 - Tabela de
Wencimentos - Prafessor de Educagio Infantil - Quadro Permanente - 40 horas semanais

Il Idemificach Mivel
| Classe
) S RG 19 9,833.486.9.5ESP PR Nl 1
Aline de itveiea Vieira CPF 12 010.416.468-76 Classe €
— RG 9 10.716.472-3-SESP/PR Nivel 1
Camila Maiara Bezerra Belem | 0 et
Andreia Aparecida Macon RG nt 11.055.514-8.858/PR Nivel 1
Meduiros | CPF 10 078.330.119-75 Classe €
) RG 19 14,193,292-6 - SESP/PR el 1
Ana Caralina Soares | CPF n® 126.500.320-80 Classe €

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - FR
Av. Rocha Pombo, 153 - Fone (44) 3252-4545
|

[—————
EDATAL DE DEIDE 025
Convaca candidato aprovada no Concursa Publica, regida pelo
Edital n FO01/2024,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estade do Parssd, no wio de jus
atribuighes legais ¢ em conformidade com as di da legislagho vigente, considerando a
inal do Cor Publico n.¥ 001/2024, # 16,265, de

4 de julhc de 2023;
RESOUVE:

‘Tornar Piblico ¢ Convorar o casdicata Pilblica,
regido pelo Edital n® 001/2024, reakinado para o preenchiments de vagas #/ou cadatrg de reservs
para it pe do Poder oue
o regidon peks regime estatutinio e conforme as deposighes da Lei Manicipal o 2,512, de 23 de.
margo de 2016, & suas alteragles, pars os trimites

pasterior pose

contorene detaado sbaine:

[ Nome: [ Canga I Modsbdade |

| Marice Mota Gongalees | Ergenbeira Cavil/20h ED Amgla Concoméecia |
did 20 6rgdo de admi de pesseal do Pod

Executhvo - Departamento de Gestlo de Pessoas, localzado na Avenida Rocha Pomba, n? 1453,
Contre, Meva Esgaranga = PR, e horieio de TRI0 a8 11H30 ou 138 & 17h, o praze misime de 5
[cinco) dias Gtels a partir da data de publcalo deste Edital no Orglo Oficlal do Municiplo de Nova.
Esperanca (Jlornal Noroeste), conforme dapoito no ant. 79, §§ 3% e 4%, da Lei Complementar n®

2.510, de 23 de margo de 2006,

O rde destro da prazs serd considerado, em cariter

Irecorrivel, coma desisténcia & vags, implicando na perda dos direitos adquiridos pela agrovagio

e @

ertame, cosforme disposto no art. 7%, §4°, da Lei Complementar 78 2510, de 13 de margo de

O acompanhamento da publicacio do M0 convocativia & de inbeira responsabdidade do

candidato, cond:

REGISTRE-SE, PUBLIOIUE-SE E CUMPRA-SE.

PACD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADD DD PARANA, ADS TRES [03) DIAS DO MES.

DE FEVEREIRO (02], DO ANO DE DO MR EVINTE £ CINCO (2025).
{Assinada digifaimente)
EDUARDO PASCRANI
Prefeito Municipal
{Assinads digin
LUCHANA, CIORS

Secretivia Municipal de Adwinisteaga

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO
BRANCO
CNPI: 76.279.959/0001-T0
Rua Jose Peres Gongales, n® 53 — Centro — CEP: 87.180-000
tesourania@hotmail com
Estado do Parani

DECRETO N* 1148/2025

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito

no
corrente, @ di outras providéncias,

O Sr. JoBo Péricles Martinati, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo confendas por Lei, em especial a Lei
Municipal n® 1257 de 18 de dezembro de 2024

DECRETA:
Art. 1° - Fica o Poder Munici a incluir no do

pal
Auténome Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, para o Exercicio Financeiro de 2025, um
Crédite Adicional Suplementar no valor de RS 15.000,00 (Quinze mil reais), destinade a

reforgar as seguintes dotagbes omamentasias:

| ADMINISTRATIVOS |

3.372.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA| 76 |RS | 3.000,00
JURIDICA

3.3.90,46.00.00 TAUXILIO - ALIMENT, 76 |RS | 12000,00

TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR RS | 16.000,00

Art. 2* - Como Recursos para atender a presente abertura de Crédite Adicional Suplementar
mencionada no Art. 1%, o Sendgo Autinomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE usard a
Fonte acima citada, perfazendo no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais). Conforme
preceitua o incise Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/84, o Servigo Autdnomo Municipal
de Agua e Esgoto - SAMAE cancelard em igual valor a seguinte dotagio ergamentaria;

20,001,17.122.0201,4201 | MANUTENGA
33.71.70.00.00

76 RS | 3.000.00

76 |RS | 12.000.00
RS 1

Art. 3" - Este Decreto entra em vigor na data de sua assi 2
contraric.

om

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelc Branco, aos trés dias do mis de

fevereiro de 2025,

JOAQ PERICLES ' ems sons

P IOAD RS

MARTINATET33 v riassts e
O ez a0

39113904

W ok

JOAD PERICLES MARTINATI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, M53 - Fone (44) 32524545
P TETHLSA00 0 | wormnevmesparanca pr gov e
et 1025200

Parigrato Gnico. Para compor a ComissBo Espedial de que trata o coput, ficam
momeadaos os servidores abaixo relacionados:

|- Adriana Maria Caretta — Matriculas: 2845/3830
11+ Michelle Vanessa Jorge - Matricula: 4947
Il - Roberta Fernandes Martins — Matricula: 2793

¥ - Vinich h "

Art. 2¢ Este Decreta entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLICIUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS TRES (03] DIAS
D0 MES. DE FEVEREIRO {02), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinad digitaimente]
JORD EDUARDO PASGUINI
Prefeito Municipal

fAssinada digitalmente)
LUCIANA CIORUIN
Secretaris Municipal de Administragia

= O =g O

g " [ e
Eihrn. E:’:-,:-.-.-.M‘E Fiars. ] Zira. 2]
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
av.mmo.ﬂ?a - Fone (44) 32524545 - e ta e,
Prefeitura M. al de Santa F
e refertura Municip e
= e AR08
PORTARLA N9 16.598, DE 3 D FEVEREIRO DE 2025 ) )
PARECER JURI REFERENCI /2025 - Dispensa o
Disple sobre a nomeajdo ¢ posse de condidolo aprovade
no Concurso Pitiico Municipal regido pela Edital n? Art 95 da Lei Federal 14.133/21)
00172024,
© PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estada do Parand, no uso das EMENTA, DIREITO  ADMIMSTRATIVO. LICITAGOES E
atribuigbes gue Ihe s3o conferidas pelo art. 75, incisa I, alinea “a” da Lel Orginica Municigal CONTRATOS. CONTRATAGAD DIRETA DE BENS E SERVICOS DE
L inciso | i Cx 22, _ 1
! Minelte A0, e 23 e rargo e 2018 FEQUEND VALOR. PROCEDINENTO. HIPOTESES DE DISPENSA
CONSIDERANDO a homalogagso do Resultado Final do Concurso Publica regido DA REMESSA DOS AUTOS A PROCURADORIA MUNICIPAL PARA
pelo Ldltal nt 00L/2024, conforme estabelecida pa Fortara n® 16,265, de & de juhe de EWISSAO DE PARECER INDIVIDUALIZADO, ARTIGD 85 E
) RESPECTIVOS PARAGRAFOS DA NOVA LEI DE LICITAGOES E
CONSIDERANDO o disposto na Lel Complementar n* 2510, de 23 de margo de CONTRATOS (LEI 141332021). PARECER OPINATVO FELA
2016, gue estabelece o Estaluto dos Servidores Piblcos do Municipio de Nova Esperania,
bem como na Lei n® 2.512, de 23 de marga de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos, POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAC, QUANDO DE ACORDO COM
Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores Poblicos Municipals, com suas respectivas 05 REQUISITOS ELENCADOS.
alweraghes;
RESOLVE: | ~ FUNDAMENTOS DO PARECER REFERENCIAL
Art. 17 Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lel Complementar n.? 2.510, de
73 de marga de 2015, o 5. Willlan Fernando Lazarl dos Samtos, portadar & cédula de 1, Em razdo de consiir maténia rcorents mo dmbio da Administragha Pibica
identidade RG n? 9.214.299-0-SES8/PR e inserito no CPF sob o n? 053.082.649-61, para o - % = asernrchel
cargo efetivo de Técnico Esportivo, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, na municipal, ensejando slevade volume de expedenies analigos, o presenta Farecer
Referéncia Salarial inicial Nivel 1 da Tabela de Vencimentos da Carreira de Nivel Superior = 0172095 da Procuradona o Municips tem par objeto flar o provediments 3 ser adotado por ocas
Jorrada de 30 haras semarnsis - Anexo X da Lei nf 2.512, de 23 de marga de 2016, conforme - i i
aprovagla em Concursa Publica regido pelo Edital n? 00172024, com passe em 4 de 35 Secretanas & Orgdos Municipais, nas squisicbas de bens & contratagies ‘_’E sz &
L de 2025, ¢ lotaglo na 5 | de Esporte ¢ Lazer. tonham como fundamenio o arigo S5, da Led n. 141332021 (Lei de Lictagbes e Contraios
Art. 2% Esta Portaria entra em vigar na data de sua publicagio. Adminisratvas)
ISTRE-SE, PUBLICIUE- 2 .
REGISTRE-SE, PUBLIGLIE-SE E CUMPRA-SE. 20 obishvo & tambem estabelscer maicr celeridade o eficibncia o forma o8
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS TRES (03) DIAS Procuradona Juridica. aproveitando-se o Tempa até entdo
£0 MES DE JANEIRD (01), DO AND DE DOIS MIL E VINTE E OINCO (2025). ahiagho dos orglos de axecucdo da Pr . :
cansumids com a5 demandas de baia complaxidadt para @ enirega de uma assessona jurdica
{Assinado digitaimente)
JOAD EDUARDO PASCLING mais qualificada para assuntos de maior relevancis
Prefeita Municipsl
3, Todavia, em decoméngs do gie. UMATD de PIOCESSOs em matnas idenlicas ¢
(Assinodo digitalmente : 2
|uw:4;c|(;prm o [Esarrents, estabelace o artgo 53, § 5° da Lei Federal 14,133 de 19 de abeil de 2021, permise
Secretria Municipal de Administragia dispensar 3 andlise juridcs indvidualzada em algumas hipbleses proviements cafinidas em sio
da autordade jurdica compatente, A3 qual, entre ela eslio oF Cases 08 Dalio valor @ Dana
- et comphexidade, in verbes
Eiro., B Fir. B

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 453 - Fone (44) 3252-4545
|

PORTARIA N.* 16.596, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede prorrogogia de Licenca paro fins de Trotamento
de Sodde.

© PREFEITD DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no usa das
atribuiBes que Ihe s5o conferidas pela art. 75, incisa 1, alinea “a”, da Lei Orginica Municipal
(Lomy;

CONSIDERANDO o gue fol solicitada por meio do sistema informatizadc

512/2025], em «com o disposto no art. 137 da Lel Municipal

Complementar n.% 2,510, de 23 de margo 2016 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a servidora pblica municipal ababx relacionada, Promogacko da
Licenca para fing de Tratamento de Sadde, conforme estabelece a legislagho vigente,
mediante a apresentaclo de Atestado Médico, a saber-

Wome [Cargo Periodo |
Maria Helena ders Agente de Servigos i 03/02/2025
Santos | operacionais Secretaria da Educatio | 5y inara02s,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produtindo seus
efeitos  data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACOD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, A5 TRES (03] DIAS
D0 MES. DE FEVEREIRO {02}, DO AN DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

[Assinado digitaimente]
JORQ EDUARDO PASQUING
Prefeito Municipal

talmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretiria Munkipal de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, W53 - Fone (44) 3252-4545
I

Gostilo 152000

PORTARIA N.* 16.599, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025
Concede licengo maternidode e ouxilic-natalidode.

© PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA ESPERANGA, Estado do Parand, no exercicio
das atribuiges que the sho conferidas pelo art 75, inciso I, alines “5” da Lei Onglnica
Municipal (LOME

CONSIDERANDD o que foi requerido no sistema informatizado (Protocclo n®
276/2025), ¢ a Manifestagda da Procuradoria Juridica, anexa a0 Despacho 11 do referide
Memarando, que opina favoravelmente & concessio da licenga maternidade e ao
pagamente do auxdlio-natalidade solicitado, com base no dispasto nos arts. 29, 59 ¢ 141 da
Lei Complemenitar n? 2510, de 23 de margo de 2006 - Esatuto dos Senddores Pablicos do
Municipio de Nova Esperanga cfc o Actrdio n.# 4897/2013, Tribunal Pleno TCE/PR;

RESOLVE:

Art. 17 Conceder & senddora piblica Municipal Renata Minelll Magalhles de
Carvalho Razente, ccupante do carg isslio de Diretor de Campras &
Patriménio, matricula n® 3501, lotada na Secretaria Municipal de Administragio, com
fundamento ne art, 29 ¢fc os ans, 99 e 141 da Lei Complementar n.? 2,510, de 2016:

I. Licenga pelo periodo de 180 ) it dilas, o
enibre 20 de janeire de 2025 4 18 de julho de 2025, mediante apresentagho Atestado Médico;
e

Il Awdlic-Natalidade, em virtude do nascimento de seu fibo, mediante
de Certidda de el ¥ Registro Chil ¢ 69 Tabelionato de
Hatas do Municigio & Comarca de Marings - Estado do Parand,

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzinde seus
efeitos & data da licenga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, ADS TRES (03] DIAS
0 MES DE FEVEREIRO (D2}, DO ANO DE DOS MIL E VINTE £ CINCO (2025).

[Assinade digitaimente]
J0AG EDUARDO PASGUING
Prefeita Municipal

fAssinado digitalmente)

atribulcles que lhe s3o conferidas pelo art. 75, inclso 1), alinea “a” da Lel Orgdnica Municipal
{LOM] e no art, 24, incise | da Lei Complementar n.@ 2.510, de 23 de marco de 2016;

C a do Final do Concurso Pablico regide
pelo Edital n? 002/2024, conforme estabelecido na Portaria n® 16.266, de 4 de julho de
2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.# 2.510, de 23 de margo de
2016, que o Estatuto dos g Publicos do icipio de Nova
bem como na Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e do istério Publico icipal de Nova com suas
respectivas alteragBes;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, nos termos do art. 24, inciso |, da Lei Complementar n® 2,510, de
23 de margo de 2016, as candidatas aprovadas no Concurso Publico regido pelo Edital n®
0022024, para o provimenta de cargos efetivos, conforme discriminado nos Anexos | o Il
dosta Portaria, com posse em 4 de fevercire de 2025, ¢ lotagio na Secrotaria Municipal de
Educagio e Cultura,

Art, 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-5E E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A0S TRES (03] DIAS
DO MES DE FEVEREIRD (02), [0 ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
N icipal de Ademini

LUCIANA CIORLIN
Secretiria Municipal de Administraclo
o v
N frmag D= D|
B B
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR
" Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545 Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 32524545
o | |
Gt 20752020 Gestilo 20252020
N.¥ 16.597, DE 3 DE 2025
PORTARIA N.# 16.600, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025
Dispde sobre o nomeoglo € posse de condidatos
aprovados no Concurse Pablico Municipal regido pelo Dispde sobre a ¢ posse de
Edital n® 002,/2024. aprovados no Concwse Fiblico Municipal regido pelo
Edital n® 001/2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOWA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
© PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA, Estado do Parand, no uso das

atribuigBies que Ihe s3a conferidas pelo art. 75, incisa Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal
(LOM) ¢ na art. 24, incise | da Lei Complementar n.? 2.510, de 23 de marga de 20165;

pelo Edital
2024;

a do Final do Concurso Publico regido
n* 001/2024, conforme estabelecido na Portaria n® 16.265, de 4 de julho de

CONSIDERANDO o disposte na Lei Complementar n.® 2.510, de 23 de margo de

2016, que estabelece o Estatuto dos Publicos do icipio de Nova
bem como na Lei n® 2,512, de 23 de margo de 2016, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e dos i Priblicos icipais, com suas i
alteragdes;

RESOLVE:

Art. 17 Nomear, nos termod do art. 24, incido |, da Lei Complementar n® 2.510, de
23 de margo de 2016, os candidatos aprovados no Concurso Piblico regido pelo Edital n?

001/2024,

para o provimento de cargos efetives, eonforme discriminade nos Anexos | e Il

desta Portaria,

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PAGD MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, A0S TRES (03) DIAS
00 MES DE FEVEREIRD (02), DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

{Assinodo digitalmente}
EDUARDO PASQLUINI
Frefeito Municipal

{Assinada digitalmente)

LUCIANA CIORLIN

de

At 53 As Beal s fawe

manpsonamirto Aridco

safividan em ol 2
que o baiey ralor, » bated

e prewanenty i

ST B AL 08 COREN COMYD 00 ©

peta Sl e BEIRIOORINND Aidics

4, Faz-se necessanc fisar, que a aphcabiidade deste Parecer Jundica Referencial fica

restrits ae siuscles que s amoldam 8o seu fm devendo s hipoleses ndo abrangidas poios

S8US IO U AqUAlas que ocasionem divida pontual por pare do gestor sarem submetdas &
consulla especifica & Procursdona Juridica Municipal.

11 - DO PROCEDIMENTO

Trata-s¢ de processo admmistrative com & finakdade de realizar & contratacio

difeta de bens ou servigos de acordo com o ariga §5 da Nava Lei de Licitagdes & Contrstos

Pofantd, prooesss devend sar nsinido com o8 sequintes documentos

- Pesquisa de Progo;

- Orgamento detalhado;

- Cortiddes negativas;

- Mamorando interno;

- Solicitagio de despesa & Nota de Empenho.

21, Bt 75, nciso I, & possivel 8 cispensa de

Nos termes da Lei n* 14, 13372

lictagdo para contrmago de bans @ servicos cujo valor sejl infnor ac imite estabelocide om

seuar 75 §1°

Conforme o art. 85, § 2°, da Lei n* 141302021, axcepcicnaiments admite-se o

contrato vavbal com & Adminstracho paia poquanas compras ou prestaclio de sarvicos de
pronlo pagamento, desde que ndc axcedam o limile de RS 1254511 (atalizado peio
Decreto n® 12.34372024)

AL B35 O intrumants de matto & abegatdnn 3EVe na sguinie hpdinses e

O caput @ o § 1° do art. 85 da Lei r 141330021 sulorizam & substitugdo do

netrumanto de contrato Aormal por Cubm documanio mais simples, prevenco, Nessas

sitiaches, uma fi

40 do conteido o o mio contratisal, mas mantendo @ foma

escrita exgida pelo art 91 do mesmo diploma

Sagunda o pareoar n® DOOTBRZITNLCACGUAGU & o Amigo 5 § 2° da

refenida Les @ formadzacho contratual em casos de dispensa de hotagdo por valor pode sev
realizada poc meio de carts-conirato, noty de empenho de despese. Bulorizagio de compra
ou ordem e execucho de servico. desde que contenha os lemanios fundamentais para a

rogéncia da reiaco contratual

Ademais, 8 inlepretacio do incea | do . 85 da Lei i 141332021 deve levar

&m conts ndo spenas o valor da contratacho. mas Wmbém o objeln 43 Bquisiclo

rillo esth atrelada exclusivamants

que B simpificacda da

a0 crfénio de valor, mas tambem &s caracteristices oo obgel contratado, sendo apkcivel a
stuachies am que hi entroga integral @ imadata dos bans SOQUINGCS DU SANCOS @ serem
prestados, que ndo ongnem cbrgaties futiras

Orientamas tmbam, gues se ceve gyitar o fracionamento de objeios da mesma

AakuCEZA, £OM contratacdes quo POTencem B0 MEsME Mo de athidade ou tim fmaldades

similares. Portanio, cada unidade gestora dave obsarvar o tolal despendidd NG EXAFCICO
fnancaing com hctagdes que se enguadram nos limiles estabeiscidos no an. 85, §2° da Lal

1413321 e seu decreio vigenie.

Essa andliss &van gue um Gigdo ou entidade realze

dversas contratagies dretas a0 longo 0o anc. SoMando valres quo, conideradas em
conpinto, exgmnam a realizacho de um procademento icitatdng, confeme ege o at 75, §1°

incsos | @ i da citada Lal

Il - CONCLUSAC

Em nossa avaliaclo, essa postura legal, pars adogho deste parecer, visa &

satstazer o principo da eficénca (art 37 da Constituicso eic © art 5° da Led n* 14132, de
202%), euje conteldo detamming gue haja esfofia nNa Medida do NICESSAND Pana AICKGAr O
abjetve pibico almyado. Razdo pela qual, ampreender esiorpos om uma lormalizacio do
conraio para situagSes que nio damandam Bnia cautela & desprestgind a efinéncia & 8

proporcanalidade

Dessa forma, conclui-se que & conlratachn direla pratendida encontra respaldo na

Lei i 14 1312021, desoe que observads os mgquishos elencados acima.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRESID!
Ruia Dana Sinhi; 322- lardin Horizonse — CNFJ - T6.279.950/0001-70
CEP - B7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810

ENTE CASTELO BRANCO - PR

v,

AVISO DE LICITACAQ
Pregio Eletrinico N* 10/2025
Processo 004/2025

[¥] Mmicfpiu de Presidente Castelo Branco, no exercicio das atribuigbes, toma
piiblico, para conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 19 de
fevereiro de 2025 4s 09h00min, em sessio pitblica eletrdnica a partir das 9:00
horas (horarie de  Brasilia- DF) do dia 19022025, através do site
bips:/www comprasnet.govbe!,  destinado 4
EMPRESA VISANDO O FORNECIMENTO DOS PROJETOS TECNICOS
E EXECUTIVOS, DOCUMENTOS COMPLEMENTARES, ART,
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVIGOS PARA INSTALAGAC DC;
SISTEMA DE GERAGAC DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICO ON-
GRID, CONECTADO A REDE DA CONCESSIONARIA DE ENERGIA
DE ACORDO COM O INSTRUMENTO DE REPASSE ENTRE C;
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO E A CAIXA

CONTRATAGAO DE

ECONOMICA FEDERAL.

Conforme especificagio do termo de ) Eoalth oo i
Licitagdo n° 1072025 na modalidade Preggo Eletronico, oo Euflal %
Inl'atrm:m,?s que aintegra do Edital encont disponivel nos ends dprdicst

W

pr.oov. br.

Presidente Castelo Branco - PR, 03 de fevereiro de 2025,

Jodio Péricles Martinngi
Prefeite Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDE]

NTE CASTELO BRANCO - PR

Hua Donta Sinhd, 322 - Jandim Hortzonie - CNPJ - 76,279.6:
- Th. ISH000] -
CEP - $7.180-000 - Fome: (44) 3135-0810 A

B

EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

ESPECTE: Ata de Registro £ 062025 - PMPCE,

REF.: Pregio Eletrico ", 7272024,

PARTES: O M,

pin de Presidente Castelo Branco - PR ¢ o DM SERVICOS DE

i
CLIMATIZACADE AQUECIMENTO LTDA, CNPI N ° 47, 257 471/0001-43

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRE
CONDICIONADOS  QUENTEFRIO

INSTALADAS,
MUNICIPALIDADE

PEPARTAMENTOS

00 PARA FUTURA AQUISICAO DR AR
INSTALADOS E
PARA  TODOS 08

CORTINAS DE AR
DHEEEA

1M SERVICOS DI CLIMATIZ

“ortin m, material caixa
fmetilica, comprimento
120 cm, poténein S2W
tensio 220 V. Entregar ¢
instalar o objeto na
mepartamento solicitado, |
fincluindo o maserial

| wtilizado, mchisse

rambém buchas o
asos sextayvados de
110 0u 12 men cabo PP de

[ .
|

5x2, Smm, {Inchusa rode
_Elérrica alé 05 motros _ | |

TOTAL

l!.‘:'}T,DG.I_' |

VALODR: RS 3.297,00 (TRES MIL, DUZENTOS E VINTE E SETE REAIS)

FRAZO DE VIGENCLA: A2 28 de Janciro de 2026,

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 28 de janeio de 2025,

Presidente Castelo Branco - PR, (3 de fevereino de 2025

Prefeite Manicijsl

PREFEITURA MUNICIFAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Deona Sinb, 322 - Jardim Horizonte - CNPJ - 76.279.958/0001-70
CEP - §7.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www presientecastelobranco

R

- gov,

- EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO DE EXECUGAD

Terme aditiva n® 001 ac contrato n®. 007/2024, referentn a licitagao PREGAC ELETRONICO
N° 0022024, CUJO OBJETO: “CONTRATACAD DE EMPRESA PARA AQUISIGAD DE
URNAS FUNERARIAS, BEM COMO TRANSLADO E SERVIGOS FUNERARIOS”,

CONTRATADA: FUNERARIA SANTA LUZIA LTDA, CNPJ sob o n® 02.990.440/0001-689,

[rppr—

OBJETO DO ADITIVO: O presente aditivo tem por objeto a prarrogagdc do prazo de vigéncia
no

00772024, celebrado na data de 01/02/2024,

de 25% dos itens do contrato n®
por mass 12 (doze) meses, mediante Solicitacio

da Secretéria de AssistBncia Social, desta forma, pede-se o aditive de Prazo de Vigéncia e
Acréscimo de Valor, nos termos dos artigos: Art 57, inciso |, § 2° e At 65, § 1° da Lei

B.656/1993

FUNDAMENTAGAO: O presente Terma Aditivo fundamenta-se nos artigos: Art. 57, inciso |,

§2° e A 65, § 1° da Lel 8.666/1993,

O val it
“;: :r deste aflilnolﬂ de R:hi‘ll;‘laus:ﬂ (Vinte & U Mil, c:m.‘?.e l:lto Reais o Quarenta ¢

dos i i pela de Social. Condo
3 e
tabela ababko: ;
OBJETO: L BEM COMO TRANSLADD § SERVIGOS ]
Decrichs. T |Uk] Wl [ Valor | ValorTowl |
Unitiri Com o
admes o
|
y | Comtutacac de empmes especaiads pam | seréacimo
Erevtacas oe sarvicos 4 18 | eamg RE 205200 mmu|
ama ue mpore B0 ky Bw maceka de pince.
sathe sadiaca. com | mbua o Moo

ETANEIG, Sem vaor S8 Sum, BasbEmes

, 100 Egen cencarives o

G | Gie | Gl
Atual | Iniciat | Gedo Apds

Adevo T
]

Sevo de Usiado v lomese e Gann

patiia nece 0 murkoge

mb«wu““

Shoocal sreperaco paasaiu i, para | KM | 1140 | 2000 | 1148 ¢ s00= | m3 11
o | X

kmrﬁ.—

JOAQ PERICLES MARTI
Profeito Municipal.




6 - GERAL

JORNAL NOROESTE

00O

Terga-feira, 04 de Fevereiro de 2025

77% dos municipios paranaenses tiveram
saldo positivo de empregos em 2024

Das 399 cidades do Estado, 307 registraram mais contratacoes com carteira assinada do que
desligamentos no ultimo ano, segundo dados do Caged. Curitiba, Sao José dos Pinhais, Ponta
Grossa, Londrina e Maringa registraram a maior quantidade de novas vagas formais criadas.

Cerca de 77% dos munici-
pios paranaenses registraram
um saldo positivo na geragao
de empregos com carteira as-
sinada ao longo de 2024, se-
gundo dados do Novo Caged
divulgados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Dos
399 municipios do Estado,
307 tiveram um volume de
admissdes superior ao de
desligamentos no ultimo ano,
o que fez com o Parana crias-
se 128 mil novas vagas de tra-
balho formal no periodo, o 4°
maior volume do Brasil.

Com 35.277 novos em-
pregos, Curitiba liderou o
ranking entre as cidades pa-
ranaenses em 2024, resulta-
do de 570.725 admissoes e
535.448 demissdes ao lon-
go dos 12 meses analisados.
As maiores altas na Capital
ocorreram no setor de servi-
¢os com 23.189 vagas criadas,
seguida pela construcao civil
(5.333), comércio (3.568), in-
dustria (2.995) e agropecua-
ria (192). Atualmente, mais
de 808 mil pessoas trabalham
com carteira assinada na ci-
dade.

A vice-lideranga estadual
ficou com a cidade de Sao
José dos Pinhais, na Regido
Metropolitana de Curitiba

Foto: José fernando Ogura/Arquivo AEN

77% dos municipios paranaenses tiveram saldo positivo de empregos em 2024

(RMC), que teve um saldo
de 6.363 empregos gerados.
Assim como Curitiba, o des-
taque foi para as empresas
prestadoras de servigos, que
abriram mais 3.212 vagas na
cidade.

Na sequéncia do ranking
de empregos, aparecem as
cidades de Ponta Grossa, nos
Campos Gerais, com 6.108
vagas, seguida por Londri-
na (5.637), Maringa (4.629),
Cascavel (4.391) e Foz do

Iguagu (3.075). Colombo,
com 2.826 vagas, e Araucdria,
com 2.211, completam o top
10, reforcando o bom mo-
mento econémico da RMC.
Dos 307 municipios pa-
ranaenses com saldo positi-

vo de empregos em 2024, 23
geraram mais de 1.000 vagas
no ano passado. Outros 106
registraram a criagdo de 100
a 999 novos postos de tra-
balho cada, enquanto os 178
restantes tiveram variagcoes

www.jornalnoroeste.com

positivas de até 99 empregos
formais.

Trés municipios para-
naenses - Munhoz de Melo,
Ribeirdo do Pinhal e Santa
Mariana - registraram saldo
neutro de empregos no ano
passado, com volumes iguais
de contratagdes e desliga-
mentos ao longo de 2024. As
outras 89 cidades do Estado
tiveram um decréscimo no
volume total de empregos
formais, sendo que em 82 de-
las a variagdo negativa ficou
abaixo de 100 vagas.

DESTAQUES - Além de
ser o 4° maior empregador
entre os estados brasileiros
em 2024, o Parana alcancou
a vice-lideranca nacional em
dois segmentos: industria e
construgdo civil. No setor in-
dustrial, foram criados 31 mil
novos empregos no ultimo
ano, o melhor desempenho
dos ultimos trés anos. Outros
13 mil trabalhadores ingres-
saram no setor da constru-
¢do civil, que foi puxado, em
parte, pelo grande pacote de
obras de infraestrutura e o
estimulo a construc¢do de em-
preendimentos habitacionais
promovidos pelo Governo
do Estado.

AEN

Engenharia de Controle e Automacao:
profissao do futuro impulsionada pela tecnologia

A Engenharia de Contro-
le e Automacio se consoli-
da como uma das carreiras
mais promissoras do cendrio
atual, ideal para profissio-

nais que buscam atuar no
desenvolvimento de siste-
mas automatizados, otimi-
zag¢do da produgdo e segu-
ranga operacional. Com a

crescente demanda por ino-
vagdo e competitividade no
setor industrial, tecnologias
como Inteligéncia Artificial,
Internet das Coisas (IoT) e

o
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Em caso de Telefones
emergenciu, ligue: fixos:
. Policia Civil

Policia Militar ................ 190 (44) 3252-4233
ol M e Bombeiro
Bombeiro ........cccevueeeee. 193 st

OmBbEre (44) 3252-833
Drrogas, armas. produtos de contrabando, informagdes de crimes ....... 1
Abuso ou parmagralia infantil, viokénca contra mulher, homofobia .......... 100

*® Ao acionar o ndrmercs de emergéngia, tenha o miximo de
ifformacio em mios. Lembre-se: passar trotes & crime.

Registre a ocorréncio:

Em situagdes de crime € muito importante o registro
da ocorréncia. O Boletim de Ocorréncia pode ser realizado
pessoalmente em uma delegadia ou pela internet no site da Policia
Civil: www.policiacivil.pr.gov.br/EOQ

Realizagdo ¢ Apoio:

4 ¥ SEDENE

NA SEGURANCA

Nova Esperanca

Para termos um ambiente mais seguro € importante que todos nds,
sociedade e forgas de seguranga, juntos tomemos atitudes que diminuam
as possibilidades de sermos alvos de agbes criminosas. Vamos quebrar o
siléncio: faca boletim de ocorréncia.

realizar B0 on-ine ou na delegacia

Apame & chmers do seu
colubar para regisrar um BO,

QUEERE O SLENCIO

-
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As transformacgées impulsionadas pela Industria 4.0 devem impactar o mercado nos préximos anos

robdtica vém sendo cada vez
mais aplicadas, o que amplia
significativamente as possi-
bilidades de atuagdo na area.

Segundo o coordenador
do curso, Leandro Aurelia-
no, as transformagdes im-
pulsionadas pela Industria
4.0 devem impactar ainda
mais o mercado nos pro-
ximos anos. "Ha uma ex-
pansdo de oportunidades
em setores como energia
renovavel, satde, transpor-
te e agricultura de precisao.
Essas inovagdes moldam o
campo profissional e exigem
dos engenheiros de controle
e automagdao uma forma-
¢do multidisciplinar, com
habilidades que vao desde
a capacidade de projetar e
implementar sistemas até o
dominio de programacao
de sistemas embarcados e
PLCs, além de conhecimen-

tos em instrumentagdo, sen-
sores e resolu¢do de proble-
mas complexos”, explica.

O crescimento das opor-
tunidades na drea também
impactou o curso de Enge-
nharia de Controle e Auto-
magao da Uniube, que pas-
sou por atualiza¢cbes para
acompanhar as mudancas
do setor. "Hoje, nossa matriz
curricular inclui discipli-
nas que proporcionam uma
formagdo abrangente e di-
ferenciada, como Inteligén-
cia Artificial, Induastria 4.0
e Ciéncia de Dados, além de
contetdos especificos volta-
dos para controle e automa-
¢a0", destaca Leandro.

A graduagao se destaca
pelo aprendizado pratico,
com parcerias estratégicas
com industrias da regido,
laboratérios modernos e
infraestrutura diferenciada.

Esses fatores contribuiram
para a obten¢ao da nota 5 na
avaliacdo do Ministério da
Educagao (MEC), realizada
pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educa-
cionais (INEP). Além disso,
a equipe docente é formada
por profissionais altamente
qualificados, que atuam no
mercado e agregam um dife-
rencial significativo a forma-
¢do dos alunos.
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A Organizagio Mundial
da Saude (OMS) prevé 35 mi-
lhoes de novos casos de can-
cer no mundo até 2050; au-
mento de 77% em rela¢do aos
numeros estimados em 2022.
Os dados projetam que uma
em cada cinco pessoas desen-
volvera a doenca durante a
vida. S6 no Brasil, o Instituto
Nacional de Céancer (INCA)
estima que devem ser feitos
704 mil novos registros da
doenga em 2025, com 70%
dos casos concentrados nas
regides Sul e Sudeste do pais.

As projecoes reforcam a
importancia do Dia Mundial
do Cancer (04/02), que co-
loca em evidéncia o tema e
acende um alerta sobre como
as politicas publicas estdo se
organizando para atender
esse volume de pacientes e
assegurar seus direitos.

Estatuto da Pessoa com
Cancer

A advogada e professora
do curso de Direito do Cen-
tro Universitario Integrado,
de Campo Mourdo (PR),
Dayana Boareto, explica que
no Brasil existem diversas
normas voltadas aos direitos
dos pacientes oncologicos.
"A principal delas é a Lei
n° 14.238/2021, conhecida
como Estatuto da Pessoa com
Céncer. Ela estabelece, por
exemplo, acesso integral e
equanime a servigos de sau-
de, atendimento prioritario e

humanizado e isen¢do de al-
guns impostos e taxas".

Mas além desta lei, a ad-
vogada lembra que outros
dispositivos legais - como o
Estatuto do Idoso, o Cddigo
de Defesa do Consumidor e
a Legislacio Previdencidria
- também garantem direitos
importantes aos pacientes
oncoldgicos. "As leis assegu-
ram mais do que a integrali-
dade do tratamento de satde;
elas também tratam de ques-
toes que envolvem o direito
ao trabalho e a educagéo".

Quais sdo os direitos de
um paciente com cancer?

O acesso ao tratamento
gratuito pelo Sistema Unico

de Saude (SUS) é o primeiro e
principal direito que todo pa-
ciente oncoldgico tem. Mas
o desdobramento do trata-
mento inclui diversas etapas
e situagdes que também estdo
previstas na legislagdo. A co-
megar pela informagdo clara
e completa sobre a doenga,
opgoes de terapia e prognds-
tico.

O fornecimento sem cus-
to de medicamentos, o acom-
panhamento psicoldgico e
social e o tratamento fora
do domicilio também estao
assegurados, assim como a
prioridade na tramitagao dos
processos judiciais e admi-
nistrativos.

"Os beneficios previden-
ciarios como auxilio-doenga,
prestacao continuada (BPC)
e aposentadoria por invali-
dez podem ser solicitados,
mas nesses casos, 0 paciente
precisa atender aos requisitos
exigidos pelo INSS para cada
tipo de beneficio", esclarece
Dayana.

A advogada lembra que
existem ainda outros direi-
tos que nao sdo tdo comuns,
mas que as pessoas com a
doenga podem exercer. Es-
tdo entre eles a prioridade
no atendimento em servigos
publicos e privados; levanta-
mento do FGTS; quitagdo de
financiamento de imoéveis de

Terca-feira, 04 de Fevereiro de 2025

Saude: quais sao os direitos dos pacientes com cancer?

Brasil deve registrar mais de 700 mil casos em 2025, no Dia Mundial do Cancer (04/02),
especialista fala sobre como garantir os direitos e acesso ao tratamento

Foto: Freepik

habitagao (pelo seguro habi-
tacional); transporte coletivo
gratuito; servico de atendi-
mento ao consumidor e judi-
ciario de forma preferencial.

"Vale destacar que esses
sdo apenas alguns dos direi-
tos dos pacientes com céncer.
A legislagao brasileira esta
em constante evolu¢do e ou-
tros direitos podem ser apli-
cados em casos especificos,
a depender da necessidade”,
destaca a professora do curso
de Direito do Centro Univer-
sitario Integrado, de Campo
Mourio (PR).

Onde buscar ajudar para
garantir esses direitos?

Embora a legislagdo bra-
sileira seja clara e especifica
no amparo aos pacientes on-
colégicos, a falta de recursos
na satde, a desigualdade na
oferta e acesso aos servicos
nas diferentes regides do
pais, o excesso de burocracia
do sistema previdenciario e
a falta de conhecimento da
popula¢ao impedem o pleno
exercicio dos direitos desses
individuos.

Por isso, além de assegu-
rar que saibam o que a lei os
garante, é importante tam-
bém que esses pacientes co-
nhecam quais providéncias
podem ser tomadas quando
seus direitos sdo violados.

Segundo Dayana, "¢ pos-
sivel fazer uma denuncia da
situacdo junto ao Ministério

Publico e a Ouvidoria do SUS
do municipio. Outra op¢do é
procurar auxilio de associa-
¢bes para pacientes com can-
cer, para se informar e rece-
ber orientagdes. O individuo
também pode buscar um ad-
vogado para recorrer aos seus
direitos na justiga".

Sobre o Centro Universi-
tario Integrado

Localizado em Campo
Mourio (PR), o Centro Uni-
versitario Integrado oferece,
hd mais de 25 anos, ensino
superior de exceléncia re-
conhecido pelo MEC com
nota maxima (5) no Conceito
Institucional e nota 4 no In-
dice Geral de Cursos (IGC).
Atento ao que o mercado ne-
cessita, busca ofertar um en-
sino de qualidade voltado as
competéncias que precisam
ser desenvolvidas por todos
os profissionais.

Para isso, conta com in-
fraestrutura moderna, labo-
ratérios com tecnologia de
ponta, metodologias de en-
sino inovadoras e corpo do-
cente com forte experiéncia
académica e vivéncia pratica.

Atualmente, o Integrado
oferece mais de 55 cursos de
graduagdo presencial, semi-
presencial e a distancia - in-
cluindo Direito, Medicina e
Odontologia - e mais de 100
cursos de pos-graduagdo em
diversas areas do conheci-
mento.

Itaipu investe R$ 81 milhoes em energia solar para
hospitais filantropicos paranaenses

Assinatura de contrato foi nesta segunda-feira (3) na sede da Associacao Médica do Parana, em Curitiba (PR).
Entidades terao economia de R$ 12 milhdes por ano

A Ttaipu Binacional e a
Federagdo das Santas Casas
e Hospitais Filantropicos do
Parand (Femipa) langaram
nesta segunda-feira (3), em
Curitiba, o programa Femipa
Energia, que prevé a implan-
tagdo de sistemas de geragdo
solar fotovoltaica para o abas-
tecimento de energia elétrica
de Santas Casas e hospitais
filantrépicos do Estado do
Parana.

O convénio firmado entre
a Itaipu Binacional e a Femipa
contempla a implantagao, até
fevereiro de 2027, de 18 mega-
watts de sistemas de geracao
fotovoltaica para atendimento
da demanda de energia elé-
trica das instituicoes hospita-
lares filantropicas no Parand
associadas a Federacdo.

O investimento, de mais
de R$ 81 milhées, beneficiara
os hospitais sem fins lucrati-
vos e as Santas Casas que fa-
zem parte dos grupos tarifa-
rios A e B, com estimativa de
economia de R$ 11,7 milhoes
a0 ano, o que corresponde ao
suprimento de 35% da ener-
gia consumida.

O diretor-geral brasileiro
da Itaipu, Enio Verri, enfati-
zou que a politica desenvol-
vida pela empresa nos ulti-
mos dois anos, por meio do
programa Itaipu Mais que
Energia, foca em municipios
com baixos IDHs e receitas,
investindo em politicas am-
bientais vinculadas a geracao
de emprego e renda e na drea
da saude. “As Santas Casas e
os hospitais beneficentes nao
tém lucro nenhum, tém difi-
culdades financeiras por con-

ta do servico que prestam. E
a conta de energia elétrica faz
uma diferenga muito grande”,
explicou.

O diretor-geral da Santa
Casa de Paranavai e vice-pre-
sidente da Femipa, Héracles
Alencar Arrais, concorda.
“E um ganho enorme que a
Itaipu estd trazendo para as
entidades filantropicas, tanto
financeiro quanto social. As
entidades vivem momentos
de dificuldade e toda ajuda é
muito bem-vinda. Deixando
de pagar energia, sobram re-

2 femipa
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ITAIPU ¢ enerGIA sOLAR

EM HOSPITAIS BENEFICENTES DE
TODO O PARANA

cursos para investimentos em
outras dreas, tanto internas
quanto financeiras. Isso nos
ajuda a sair do caos atual” co-
mentou Arrais.

O diretor de Coordena-
¢do da Itaipu, Carlos Carboni,
destacou que o investimento
também é importante para a
transi¢do energética. “Eu diria
que é uma revolu¢do no cui-
dado da geragdo de energia
limpa. Com a Itaipu Binacio-
nal fornecendo esses sistemas
de geragao fotovoltaica, temos
a oportunidade de ofertar

DES

¥

essa energia para municipios
e hospitais, através de gran-
des parcerias que beneficiardo
muitas familias”, explicou.

O presidente da Femipa,
Charles London, explicou
que serdo quatro usinas fo-
tovoltaicas: trés na area de
distribuicdo da Copel e uma
da Energisa, em Guarapuava,
além de 29 pequenas usinas
em cada um dos hospitais.
“Hoje ¢ um dia importante
na histéria dos hospitais fi-
lantrépicos do Parana, repre-
sentados pela Femipa, que

congrega esses hospitais e os
representa’, completou Lon-
don.

O projeto sera dividido em
duas etapas: Lote 01 - instala-
¢do de usinas fotovoltaicas em
unidades hospitalares, com
previsio de inicio de obras
em abril de 2025; e Lote 02
- implantagdo de usinas foto-
voltaicas em solo em quatro
municipios, com previsdo de
inicio das obras em junho de
2025.

Também estiveram pre-
sentes no evento, o diretor

Foto: Luis Batista/Itaipu Binacional

juridico da Itaipu, Luiz Fer-
nando Delazari, e demais au-
toridades.

A Ttaipu

Com 20 unidades gerado-
ras e 14 mil MW de potén-
cia instalada, a Itaipu é lider
mundial na geragao de ener-
gia limpa e renovavel, tendo
produzido, desde 1984, mais
de 3 bilhdes de MWh. Em
2023, foi responsavel por cer-
ca de 10% do suprimento de
eletricidade do Brasil e 88%
do Paraguai.
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PODCAST DO JN

Prefeito Eduardo Pasquini aborda, no Norocast, o
asfaltamento da estrada da Ivaitinga, bem como 0s
desafios e avancos do primeiro meés de sua gestao

www.jornalnoroeste.com

Um dos destaques da entrevista foi o anuncio de que, os recursos destinados pela Itaipu Binacional para o tao
esperado asfaltamento do trecho que liga a Placa Zacarias ao distrito de Ivaitinga, ja est@o na conta do municipio.

Fotos: Kaio Kauffman

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

Vai ao ar, nesta terca-fei-
ra (04), as 19h, o primeiro
episédio do Norocast, o
podcast do Jornal Noroes-
te. A estreia contou com a
participagdo do prefeito de
Nova Esperanca, Eduar-
do Pasquini, que abordou
diversos temas relevantes
para o municipio, incluin-
do infraestrutura, seguran-
¢a, saude e desenvolvimen-
to econémico. O programa
¢é apresentado pelos dire-
tores do Jornal Noroeste,
Alex Fernandes Franca e
José Antonio Costa.

Um dos temas mais
aguardados pela populagao
foi o asfaltamento do trecho
de pouco menos de quatro
quildmetros que liga a Pla-
ca Zacarias ao distrito de
Ivaitinga. O investimento,
viabilizado por recursos da
Itaipu Binacional, ja estd na
conta do municipio, permi-
tindo o avango para as pro-
ximas etapas do processo,
como licitagdo e execucao
da obra. A pavimentagao
dessa via é um anseio an-
tigo da comunidade, que
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Em uma conversa franca com os diretores do jornal, Alex Fernandes Franga e José
Antonio Costa, o prefeito fez um balango de seu primeiro més de mandato e abordou temas

aguarda melhorias na mo-
bilidade e no acesso ao dis-
trito.

Durante o Norocast,
outros temas foram discu-
tidos, como a saude publi-
ca, que inclui a ampliagao
dos atendimentos médicos
e a melhoria na regulagao
de exames e consultas es-

importantes para a populagao

pecializadas. Na educagao,
foram abordadas medidas
para a infraestrutura esco-
lar e a valorizagao dos pro-
fissionais da drea.

Na drea de seguranga,
a possibilidade de criagdo
de uma Guarda Municipal
e a ampliacdo do monito-
ramento por cimeras tam-

bém estiveram em pauta.
Além disso, o episodio
trouxe discussdes sobre de-
senvolvimento econdémico
e a captagdo de novas em-
presas para impulsionar a
geragdo de empregos no
municipio.

Outro ponto debatido
foi o meio ambiente, com

Além do asfaltamento, o prefeito Eduardo Pasquini também
falou sobre outros temas relevantes para a populagao de
Nova Esperanca, como saude, educacdo, segurancga publica,
desenvolvimento econémico e meio ambiente

énfase em iniciativas sus-
tentaveis e projetos volta-
dos para a preservagao do
Jardim Botanico de Nova
Esperanca.

O primeiro episodio
do Norocast tem dura-
¢do superior a uma hora
e serd exibido no canal
oficial do Jornal Noroeste
no YouTube (https://www.

youtube.com/@jornalno-
roeste3178). O podcast
do Jornal Noroeste ¢ uma
importante plataforma de
informagédo para a popula-
¢do, consolidando o com-
promisso do jornal com a
transparéncia e o debate
sobre os principais temas
que envolvem a coletivida-

de.

DENGUE

Limpe sua CASA, coloque todo o material que possa servir de
criadouro em um local separado que ndo venha acomular agua;
olhe os vasos, garrafas, lixos, calhas e torneiras do seu quintal.

Nao deixe para amanha o que deve ser feito hoje!

Castélo Branco

PREFEITURA MUNICIPAL
Secretaria Municipal de Saude




