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DISPENSA DE VALOR n° 07/2024 - PROCESSO N° 10/2024

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021 O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NOVA ESPERANCA - PR, torna
publico que, realizard Chamada Publica, com critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, nos termos Artigo N° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e as exigéncias
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a
seguir:

DATA LIMITE PARA APRESEI\lTAQAO DA
PROPOSTAS E DOCUMENTACAOQ: DIA 19/12/2024, AS 23h59min

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DE

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO
DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: institutoprev@novaesperanca.pr.gov.br

https://jornalnoroeste.com/post/instituto-de-
previdencia-serv-pub-mun-de-nova-
esperanca

LINK DO EDITAL:

1. DO OBJETO:
1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica a Contratacdo de empresa especializada,

com capacidade técnica para o desenvolvimento e realizacao do calculo atuarial do
exercicio de 2025, constando avaliacdo para o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacao Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliacdes Atuariais, Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos
das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislacdo municipal referente ao RPPS, desde
gue, ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pensdo além da elaboracdo de Relatério do Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio, Relatorio de Andlise das Hipo6teses Atuariais,
Relatorio da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial, conforme condicbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Compdem este aviso,além das condi¢cbes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1. —ANEXOI-TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2. - ANEXOII-MODELO DE PROPOSTA,;

1.2.3. _ ANEXO Il - DECLARACAO ME/EPP/MEI;

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo estdo programadas em dotacéo

or¢camentaria propria, prevista no orgcamento do Instituto dos Servidores Publicos de

Nova Esperanca, para exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

11.001.09.272.0008.2.200.3.3.90.35.00.00 - FONTE 1.100

3. PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

3.1. Nos termos do art. 48 da Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei

Complementar 147/2014, de 07 de agosto de 2014, a participacdo nesta licitagdo é

EXCLUSIVA as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP),
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Microempreendedores Individuais (MEI).

3.2. O fornecedor devera apresentar juntamente com a proposta de preco a declaracéo

de enquadramento como ME, EPP ou MEI nos termos da Lei 123/06.

4. VALOR ESTIMADO

O valor global estimado para contratacdo sera de R$ 19.500,00 (dezenove mil e

guinhentos reais).

CNAE 66.21/5-02 no valor de R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais).

5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLO DA PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficarA ABERTA POR UM PERIODO DE 3

(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgac&o no Diario Oficial Eletronico do Municipio

de Nova Esperanca em seu enderego eletronico https://jornalnoroeste.com/, sendo que a

proposta e o0s respectivos documentos deverdo concomitantemente serem encaminhados

ao e-mail:institutoprev@novaesperanca.pr.gov.br, preferencialmente fazendo referéncia a

DISPENSA.

5.2. O protocolo também podera ocorrer fisicamente no paco municipal no setor de

protocolo, localizado na Avenida Rocha Pombo, 1453, centro, Nova Esperancga-Pr, Cep.

87.600-000.

5.3. Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos e documentos de habilitacdo:

19.12.2024 as 23h59min.

6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il

deste Edital.

6.2. As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste

Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificacao.

6.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste

Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

7. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ;

7.2. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por a¢Bes, documentos de
eleicdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado, acompanhado
a Ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados, em se tratando de
sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera
apresentado coépia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — MEI;

7.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.4. Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual,

7.5. Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

7.6. Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

7.7 Certidao Negativa de DébitosTrabalhistas (CNDT);

7.8 Certiddo de Faléncia e Concordata;

7.9 Declaragéo de Capacidade Técnica;

7.10 Declaragédo que ndo emprega menor de idade;

7.11 Certiddo Simplificada;

7.12 A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Para o julgamento ser4 adotado o critério de menor preco global, atendidas as
especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA deste Instrumento.
8.2. Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitagdo, sera
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verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacédo do objeto e compatibilidade do valor apresentado.
8.3. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4 examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.4. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.
8.5. Apds a andlise das propostas e documentos apresentados lavrar-se-4 Ata indicando o
fornecedor vencedor do processo, para posterior ratificacdo da autoridade competente.
9. DO PAGAMENTO
9.1. A prestacdo de servicos objeto desta licitacdo devera ser paga em 3 (trés) parcelas
fixas, conforme etapas da execucao do servico:
12 Parcela quando na homologacéo dos dados;
22 Parcela, quando da entrega do Estudo de Avaliacdo Atuarial e da Elaboracdo da Nota
Técnica Atuarial — NTA, referente ao exercicio de2025.
32 Parcela, na entrega dos relatérios.
9.2. Todos 0s servicos necessarios a execucdo do objeto do contrato deverdo ser
discriminados e aprovados pelo érgdo competente de contratacdo, por meio de Ordem de
Servigco, que especificara todos os servicos prestados, tomando-se por base os valores
fixados na planilha orgamentaria apresentada e emisséo dos relatérios.
9.3. A Contratada podera solicitar equilibrio econdmico-financeiro dos valores contratados,
nos termos da Lei Federal 14.133/2021, mediante comprovacao inequivoca das condicdes
que motivaram o desequilibrio em relag@o ao preco inicial.
9.4. A Contratada fara jus ao pagamento da prestacéo do servico em até o 10° (décimo) dia
atil subsequente a apresentacdo da nota fiscal/fatura, atendendo a Lei Federal 14.133/2021,
acompanhada do devido relatério de execucao do servico.
9.5. O aceite do servico é condicdo essencial ao pagamento, sendo verificada a
conformidade entre o servigco efetivamente comprovado e o que foi objeto da competente
ordem de servico.
10. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
10.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
instrumento contratual, observados os devidos créditos orcamentérios, nos termos do art.
105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos
termos do disposto no art. 107 da referida norma.
10.2. O inicio da execucado dos servi¢os dar-se-a a partir da emissao da Ordem de Servico e
da entrega de dados e informagfes necessérias para a execugao dos trabalhos iniciais.
10.3. Na impossibilidade da conclusdo dos trabalhos por auséncia ou omissdo de retorno
por parte dolnstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Esperancga, devidamente documentado, o Contrato ndo serd prejudicado, cabendo a
aplicabilidade da Lei Federal 14.133/2021.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Poderd o Instituto de Previdéncia revogar o presente Aviso de Dispensa de
Licitacdo em raz&o do valor, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico,decorrente de fato superveniente,devidamente justificado.
11.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Pdublica, no todo ou em
parte,sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.
11.3. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Instituto de
Previdéncia.

Nova Esperancga, 16 de Dezembro de 2024



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Esperanca/PR

Av. Rocha Pombo, 1453 — Centro - CEP 87600-000 | (44) 3252-4545 | institutoprev@novaesperanca.pr.gov.br
CNPJ 05.137.967/0001-33 | Gestéo 2023-2026

SIMONE APARECIDA MONES| Assinado de forma digital por SIMONE
DOS SANTOS APARECIDA MONESI DOS SANTOS

SILVA:05062740983
SILVA:05062740983 Dados: 2024.12.16 15:18:41 -03'00'

Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva
Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.D0 OBJETO

1.10 objeto do presente termo de referéncia é a Contratacdo de empresa especializada,
com capacidade técnica para o desenvolvimento e realizacdo do calculo atuarial do
exercicio de 2025, constando avaliacdo para o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacdo Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais, Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos
das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde
gue, ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pensdo além da elaboracdo de Relatério do Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Analise das Hipo6teses Atuariais,
Relatorio da Critica de Dados e Relatério de Gestdo Atuarial, conforme condicbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.Registro de Precos: N
(X)SIM ( ) NAO

2.DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Valor Valor

Item Descricéo / Especificacdo Qntd | Und UntR$ | Total RS

Prestacdo de Servicos Técnicos RS
01 Especializados de Assessoria e 01 UN | 1950000 | R$19500,00
Consultoria em Gestdo Atuarial. -

Natureza do objeto: Comum ( X)) Especial ( )

3.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 Elaboragdo da avaliagdo atuarial do ano de 2025 para que o RPPS municipal se
mantenha equilibrado, conforme previsto no art. 40 da Constituicdo Federal, adequando-se
aos ditames da Leis citadas no objeto, que prevéem a realizagdo de avaliacdo atuarial inicial
em cada exercicio financeiro para organizacao e revisdo do plano de custeio e de beneficios
do RPPS e buscando um modelo de gestdo que permita o controle das despesas e receitas
previdenciarias.

DISPENSA DE LICITACAO
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3.2 Aguisicdo fundamentada nos pressupostos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

4.CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

4.1.Condi¢cdes Especiais De Habilitacéo

4.1.2 As condicbes de habilitagdo seguirdo, naquilo que couber, as regras dos artigos 62 a
70 da Lein®14.133/21.

4.1.2 O regime proprio de previdéncia social devera manter politica de contratacéo e
monitoramento periddico dos prestadores de servico, de forma a verificar, no minimo, que os
prestadores cumprem, satisfatoriamente tanto os requisitos e condicfes estabelecidos na
legislacéo aplicavel quanto as condicdes, exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.
5.MODO E CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO

A execucao do objeto obedecera:

5.1 Inicio da execucao: O contrato vigera pelo periodo de 01 (um) ano, iniciando-se
nesta data da assinatura do contrato.

5.2 Da execucdao dos servi¢os:

A contratada devera: Utilizar das técnicas disponiveis para a realizacdo das atividades
aliadas a consultoria, empregando seus melhores esfor¢cos na consecucao da mesma;
Disponibilizar uma equipe tecnicamente capacitada para a realizacdo de pesquisas e
desenvolvimento do projeto no ambito da matéria da consultoria devida e disponibilizar um
coordenador, desta equipe, responsavel pela administracao das atividades;

Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as demandas no
gue tange os servi¢cos de consultoria ora contratados;

Fornecer relatérios, constando resultados técnicos e estatisticos sobre a consecuc¢éo dos
servicos, devendo ser entregue conforme disposto no objeto deste contrato;

Manter atualizado, todos os contatos para suporte via telefone, e-mail e Skype, da equipe
técnica como também, do responsavel pelo atendimento presencial;

Disponibilizar um acesso privado para o sistema informatizado de gerenciamento da
consultoria, atendendo fielmente a todas as normas de conduta e procedimento internas
da contratante;

Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de

renda, contribui¢cdes sociais e previdenciarias decorrentes da prestagéo de servigos.

5.3. Inicio da execucdo: O contrato vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se
nesta data da assinatura do contrato.
5.4. Da execucdo dos servigos:

A contratada devera:
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5.5 Utilizar das técnicas disponiveis para a realizacdo das atividades, empregando seus
melhores esforcos na consecugado da mesma,;

5.6 Disponibilizar uma equipe tecnicamente capacitada para a realizacdo do projeto e
disponibilizar um coordenador, desta equipe, responsavel pela administracao das atividades;
5.7 Disponibilizar suporte para as demandas no que tange 0s servi¢os contratados;

5.8 Manter atualizado, todos os contatos para suporte via telefone, e-mail e Skype, da
equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento;

5.9 Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de

renda, contribui¢cdes sociais e previdenciarias decorrentes da prestacdo de servicos.

5.10 Sera permitida a Subcontratagao:
( )Sim ( X)) Nao

Obrigagdes Da Contratante

Receber o servigo no prazo e condicBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

1.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

2.Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
3.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissdao/servidor especialmente designado;

4.Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Obrigagdes Da Contratada

1.A Contratada deve cumprir todas as obriga¢gfes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do servico e, ainda:

2.Efetuar a entrega do servigo, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termo
de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

3.Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

4.Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

6 CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 A prestacdo dos servicos do objeto que se contrata devera ser prestado na Av. Rocha
Pombo, 1453, Centro, Nova Esperanca - PR, 87600-000.
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6.2 O inicio da execucdo dos servigcos dar-se-4 a partir da emissdo da Ordem de Servico e
da entrega de dados e informagfes necessérias para a execugao dos trabalhos iniciais.

6.3 Na impossibilidade da conclusdo dos trabalhos por auséncia ou omissdo de retorno por
parte dolnstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca,
devidamente documentado, o Contrato ndo sera prejudicado, cabendo a aplicabilidade da
Lei Federal 14.133/2021.

6.4 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e/ou Contrato, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

6.5 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato.

7 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo
da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do art. 2°
do Decreto n°® 6.059/23.

7.2.A verificacdo da adequacdo da prestacdo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

7.3.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados, conforme 8§ 1° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

7.4.A conformidade do servico a ser entregue devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas.

7.5.A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para
solucionar demandas oriundas da execucdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei
14.133.

7.6.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas na legislagado
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156
da Lein°® 14.133/21.

7.7.Fica designada o servidor Delso Rodrigues Gomes, matricula n° 1206, portador da
Cédula de Identidade RG n° 179.969-7 e inscrito no CPF sob o n° 331.854.259-87, para
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exercer a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados
nos art. 117 e 7 da Lei federal n°® 14.133/21.

7.8.Fica designada, como fiscal substituto a servidora Cristiane Chichinelli Pereira, matricula
n° 3144, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 7.050.720-0 e inscrita no CPF sob o n°
034.181.489-05, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n°® 14.133/21

7.9.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 121 da Lei n°® 14.133/21.
7.10.Fica designado, como Gestor do Contrato a servidora Simone Aparecida Monesi dos
Santos Silva, matricula n°® 2294, cargo de Presidente, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 9.557.712-1 e inscrita no CPF sob o n° 050.627.409,83, para exercer a gestdo contratual.
8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento
contratual, observados os devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 106

da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do
disposto no art. 107 da referida norma.

9.VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E RESPONSAVEL:

9.1.0s valores estimados foram estipulados levando em consideracdo os pre¢os praticados
no mercado, sendo que a servidora responsavel foi a Sra. Megui Busseli Dias.

9.2.Tendo sido solicitados orcamentos diretamente com empresas e profissionais da regiao
no entorno do municipio, via email, através do endereco de email do instituto de previdéncia,

institutoprev@novaesperanca.pr.qov.br, dos quais trés empresas responderam com

orcamento, assim o0s valores estabelecidos para o servico foram baseados no valor
praticado pelo mercado.

9.3.Fundamento Legal: art. 38 do Decreto municipal n° 6.059/23.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. A prestacdo de servigos objeto desta licitacdo devera ser paga em 3 (trés) parcelas
fixas, conforme etapas da execucao do servigo:

12 Parcela quando na homologacéo dos dados;

22 Parcela, quando da entrega do Estudo de Avaliacdo Atuarial e da Elaboragdo da Nota
Técnica Atuarial — NTA, referente ao exercicio de2025.

32 Parcela, na entrega dos relatérios.

10.2.Todos 0s servigos necessarios a execucdo do objeto do contrato deverdo ser

discriminados e aprovados pelo érgdo competente de contratacdo, por meio de Ordem de
Servigo, que especificara todos os servicos prestados, tomando-se por base os valores

fixados na planilha orgamentéria apresentada e emisséo dos relatérios.
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10.3.A Contratada podera solicitar equilibrio econémico-financeiro dos valores contratados,
nos termos da Lei Federal 14.133/2021, mediante comprovacédo inequivoca das condi¢des
que motivaram o desequilibrio em rela¢@o ao preco inicial.
10.4.A Contratada fara jus ao pagamento da prestacdo do servico em até o 10° (décimo) dia
util subsequente a apresentacao da nota fiscal/fatura, atendendo a Lei Federal 14.133/2021,
acompanhada do devido relatério de execucao do servico.

10.5. O aceite do servico é condicdo essencial ao pagamento, sendo verificada a
conformidade entre o servico efetivamente comprovado e o que foi objeto da competente
ordem de servigo.

11. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
11.1.Declaro estar ciente de todas as implicagbes pelas informacdes prestadas no presente

Termo de Referéncia e em relacao a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Elaborado em: 16/ 12/ 2024.

Megui Busseli Dias
Assistente Administrativo
Responsavel pela emissao
do termo de referéncia

Aprovado em: 16/ 12 /2024.

Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva
Presidente
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Dispensa de Valor
PROPOSTA:

Valor Valor

Item Descricéo / Especificacao Qntd | Und UntR$ | Total RS

Prestacdo de Servigos Técnicos
01 Especializados de Assessoria e 01 UN
Consultoria em Gestéo Atuarial.

TOTAL R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ( )-

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

Despesas inerentes a impostos, tributos,contratacdo de pessoal e outros,correrdo totalmente por contada Empresa
contratada;

Razaosocial:

CNPJ No;

Enderego:

Telefone:

Conta Bancaria:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente

Local, de de2024.

Nome Completo (RG: xx.xxX.xxx-X / CPF: XX.XXX.XXX~-XX)
Representante Legal'
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

Declaramos, sob as sancdes administrativas cabiveis e as penas da lei, para os devidos fins e especialmente no

que se referir a DISPENSA, que a proponente , com sede

, inscrita no CNPJ/MF sob n. neste ato representada por seu
responsavel Sr. portadores(as) da Cédula de Identidade RG n. e inscrito(s) no CPF
sob n. , € [microempreendedor individual/microempresa/empresa de

pequeno porte] nos termos da legislagdo vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4.°
do artigo 3.° da Lei Complementar n. 123/2006.

LOCAL, data.

Nome Completo (RG: xx.xxx.xxx-X / CPF: . XXX.XXX-XX)
Representante Legal?
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