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Gestdo 2021 - 2024
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N. 05/2024

Chamamento Publico n. 05/2024

Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo n2 042/2024

Regime de Execugdo: Conforme demanda

Impugnagdo: até 18/11/2024

Credenciamento: HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camar3o, 645,
CEP: 87.600-000.

Vigéncia: 12 meses.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA — Estado do Parand, através da Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n? 14.133/21 e art.42 do Decreto Municipal n®
6.059/2023, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizard o CREDENCIAMENTO
visando CONTRATACAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE para Prestagdo de Servicos médicos
ambulatoriais — compreendendo consultas e procedimentos ambulatoriais de até 40 horas semanais
na Atengdo Primaria em Saude (APS), vinculados a Estratégia Satde da Familia (ESF), e a contratagdo
de um médico pediatra para atendimento de 20 horas semanais a populagdo usudria da Rede Publica
Municipal de Saude de Nova Esperanga, conforme condi¢des, especificagdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso "I" da Lei Federal n? 14.133/2021, a partir
da data supracitada, fica mantido a disposicdo do publico, em sitio eletronico oficial,
www.novaesperanca.pr.gov.br/ este edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados.

1.3. O presente credenciamento serd conduzido pela comissdo de contratagdo especialmente instituida
pela Portaria n. 16.322/2024.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.1. Os interessados poderdao entregar os documentos a partir de 05 de novembro de 2024 até a data
de 22 de novembro de 2024.

2.2.1. A analise dos documentos dos interessados no credenciamento sera em até 5 (cinco) dias Uteis,
apods o encerramento do prazo do item 2.1, quando ocorrera a primeira divulgacdo de julgamento de
habilitagao.

2.2. O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, o §32 do art. 160 do Decreto Municipal n.6.059/2023. Os novos credenciados, ao
ingressarem no credenciamento, comporao lista de espera, e a contratagdo dependera de surgimento
de necessidade e convocacdo por parte da Secretaria Municipal de Saude.

2.3. O credenciamento (todos os documentos exigidos neste Edital) poderdo ser protocolado na sede
do HOSPITAL MUNICIPAL, sito a Avenida Felipe Camarao, 645, CEP: 87.600-000 (fone) 44 — 3252-2128,
nesta cidade, de segunda a sexta-feira, das 08h00Omin as 11h00min e das 14h00min as 16h00min,
enviados via correspondéncia, ou, ainda, através de e-mail, na forma do item 2.3.2 deste edital. O qual
devera ser dirigido a Comissdo de Contratacdo Especial de Credenciamento.

2.3.1. O envelope devera ser entregue fechado, de forma a ndo permitir sua violacdo, cuja parte
externa devera constar a seguinte descricdo:

CREDENCIAMENTO n. 05/2024 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO -
DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)
PARA: COMISSAO DE CONTRATAGAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO — PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ESPERANCA-PR.
2.3.2. Através do e-mail hospital@novaesperanca.pr.gov.br . S6 serdo aceitos documentos enviados
através de e-mail quando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As declaragOes
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deverdo estar assinadas digitalmente pelo responsavel da empresa. No “assunto” do email deverdo
constar os seguintes dizeres: “DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N2 05/2024”.
2.4. A entrega dos documentos dar-se-4 mediante protocolo, que servird como comprovante da
inscricao.

2.5. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagdo entregue sao de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a
todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotacdo orgamentaria abaixo
especificada do orgamento para o exercicio de 2024:

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000 — 05.009.10.301.0005.2022.339039 - 1000
05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303 — 05.009.10.301.0005.2022.339039 - 1303
05.009.10.301.0005.2022.339039 — 1494 — 05.009.10.301.0005.2023.339039 — 1000
05.009.10.301.0005.2023.339039 — 1303 — 05.009.10.301.0005.2023.339039 — 1494

4. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento,
obedecendo aos critérios do artigo 164 da Lei n.2 14.133/21, assim, devera protocolar no prazo de até
03 (trés) dias uteis antes da data fixada do recebimento da documentagdo, mediante peti¢do a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletronico licitacao@novaesperanca.pr.gov.br ou protocolada
diretamente no HOSPITAL MUNICIPAL, cabendo a Comissdo Especial decidir sobre a peti¢cdo no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento.

5. DO OBIJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO para contratagao de pessoa juridica
para prestacao de Servicos médicos ambulatoriais — compreendendo consultas e procedimentos
ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atengdo Primaria em Saude (APS), vinculados a Estratégia
Saude da Familia (ESF), e a contratagdo de um médico pediatra para atendimento de 20 horas
semanais a populagdo usudria da Rede Publica Municipal de Saude de Nova Esperang¢a, mediante
celebracdo de Termo de Credenciamento entre o Credenciado e o Municipio, conforme condi¢Ges,
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.2. Descri¢do dos itens:

. . Valor unitdrio
ltem Qtd. Unid. | Descricdo Valor total mensal
mensal

Contratacdo de profissionais para
prestacdo de servicos médicos
ambulatoriais — compreendendo
consultas e procedimentos
ambulatoriais de até 40 horas
semanais na Atencdo Primaria em
Saude  (APS), vinculados a
Estratégia Saude da Familia (ESF)

01 5 UN RS 18.594,02 R$ 92.970,10

Contratacdo de médico Pediatra
(20 horas semanais) em
atendimento a populagdo usudria
02 1 UN da Rede Publica Municipal de | R$ 11.029,26 RS 11.029,26
Salde do Municipio de Nova
Esperanca.

Valor total anual estimado da contratacdo: RS 1.247.992,32 (um milhdo, duzentos e quarenta e sete mil,
novecentos e noventa e dois reais e trinta e dois centavos)
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5.3. Os precgos unitarios acima referidos sao inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributdrios, e constituem a Unica remunera¢do do
CONTRATADO pela execugao dos servicos elencados.

5.4. A prestacdo de servigo serd realizada conforme o cronograma estabelecido pela ESF, com uma
carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas em 8 horas diarias para o médico generalista. Para o
médico pediatra, a carga hordria serd de 20 horas semanais, com 4 horas didrias. O cronograma
especifico sera adotado por cada UBS, garantindo que os servigcos sejam prestados de maneira eficiente
e dentro das diretrizes estabelecidas. Além disso, os locais onde os servigos serdo executados serdo
previamente definidos pela Secretaria da Saude, assegurando que as necessidades da comunidade
sejam atendidas de forma adequada e conforme as condi¢des pactuadas.”

5.5. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execug¢ao anual.
5.5.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser
acrescidos, desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdo de
recursos orgamentdrios com o compromisso.

5.5.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no art. 125
da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.5.3. Diante de alteracdo nas condicGes previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja
credenciados deverdao ser comunicados, para que firmem declaracdo que atendem e se sujeitam
integralmente aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou
aditivado o anterior, respeitando as contratagcdes em execucgao, salvo pedido de descredenciamento.
5.6. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servicos prestados, desde que
autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal de Sadde, nos termos definidos.

5.7. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos,
tributos incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao
proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

5.7.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de pessoal
para execugdo dos servigos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser
transferidos para a Administragdo Publica.

5.8. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo com tais Normas. — O
contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

5.9. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servico
solicitado.

5.10. Caberd ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos servigos.

6. DA CLASSIFICACAO E DA DISTRIBUICAO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital serd credenciado, apds o prazo recursal sera
formalizado o TERMO DE CREDENCIAMENTO com o prazo de vigéncia de 06(seis) meses, contados a
partir do primeiro termo firmado entre o Municipio e a primeira pessoa juridica credenciada.

6.2. A classificacdo sera realizada por meio da analise documental de carater classificatério, onde serdo
avaliados os documentos exigidos para habilitagao.

6.3. A convocacao sera feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira
e orcamentdria do municipio.

6.4. A convocacao se dara de forma isondmica, objetiva e impessoal.

6.5. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servicos obedecera aos seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacgdo necessaria para habilitagao sera realizada no Hospital Municipal Sagrado
Coracdo de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.
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b) O critério para contratacdo sera por ordem cronolégica de apresentagdo dos documentos para
credenciar.

¢) A convocagdo ndo ocorrerd de forma simultanea e imediata entre todos os credenciados, devido a
capacidade instalada na unidade de saude. Os demais credenciados permanecerdo na lista de espera,
cuja ordem de classificagdo serd a ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos para
credenciamento;

d) Em caso de empate, apresentacdo dos documentos no mesmo tempo, a comissdo realizard um
sorteio para determinar a classificacao;

6.6. Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servico, este devera justificar através de oficio os
motivos para a nao realizagdo dele, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sendo convocado o préximo no rol
de credenciados;

6.7. No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa nao for aceita, sera descredenciado, sendo
convocado o préximo da lista de credenciados;

6.8. O contrato serd celebrado conforme ordem cronolédgica de apresentacdo dos documentos para
credenciamento;

6.9. No decorrer da vigéncia do respectivo instrumento, podera haver novos credenciados habilitados,
no entanto, estes celebrardo contratos com a administracdo municipal somente para cumprimento de
eventual demanda remanescente;

6.10. E de responsabilidade da Contratada, que os profissionais médicos que executaram os servigos
sejam habilitados para a execuc¢do do objeto contratado;

6.11. Os servigos serdo prestados conforme necessidade, podendo a Secretaria de Saude a seu critério,
utilizar ou ndo a totalidade dos servicos estimados, sendo que a nao utilizacdo dos recursos previstos
ndo gera qualquer direito ao contratado, seja de que natureza for inclusive indenizatério;

6.12. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a
contratacdo dependera de surgimento de necessidade e convocagdo por parte da Secretaria Municipal
de Saude;

6.13. Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do dia util
subsequente a data do protocolo de entrega da documentacado pelo interessado a ser credenciado;
6.14. Caso a documentacdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou incompleta,
durante o periodo de credenciamento sera admitida a sua complementagao, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis a partir da comunicacdo da irregularidade;

6.15. Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos
credenciados serd realizada mediante “ordem cronolégica de credenciamento”, em razdo da
inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratagdo através da assinatura de contrato;
6.16. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e serd republicado para
promover a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

6.16.1. Na redistribuicdo para os novos inscritos a cada 6 meses, caso a quantidade de credenciados nao
alcance o total para prestacdo de servicos, a comissdo podera realizar sorteio entre as empresas ja
credenciadas.

6.17. Caso seja realizado sorteio de que trata o inciso Il, do artigo 167 do decreto municipal
n26.059/2023, sera realizado em sessdo publica, mediante publicacdo no diério oficial do municipio e
convocacado dos credenciados, sendo facultativo o comparecimento do credenciado a sessao.

6.18. A lista contendo a ordem de distribuicdo de demandas dos credenciados serd permanentemente
disponibilizada no sitio eletrdnico oficial www.novaesperanca.pr.gov.br/

6.19. O credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Municipio, podendo ser
contratado de acordo com a necessidade da Administragdo Publica durante a vigéncia do processo.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessados que satisfacam,
integralmente, as condi¢des de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Os interessados deverdo proceder, antes do protocolo da documentacdo, a verificagdo minuciosa
de todos os elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos por escrito.
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7.3. A participagdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagao integral dos termos

deste Edital, seus anexos e legislagdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, qualquer

reivindicacdo posterior.

7.4. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo a Comissdo especialmente

designada verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto

a existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, conforme

previsto nas Leis 8.429/92, 12.846/13 entre outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Lista de inidoneos, mantida pelo  Tribunal de Contas da Unido -
TCU(https://contas.tcu.gov.br );

b) Cadastro nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

¢) Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR

((https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx);

7.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritario,

por forgca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel

pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,

inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado no credenciamento a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5.2. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de prestacdo de

servicos e similares, dentre outros.

7.5.3. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo. Constatada

a existéncia de sancdo, a Comissdo reputard o interessado inabilitado, por falta de condicdo de

participagao.

7.6. N3o serdao admitidas participar do presente Credenciamento:

a. Empresas que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n2 14.133/21;

b. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista

ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe

funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

C. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos sécios de outra
empresa, que esteja participando deste credenciamento;

d. Que tenham em seu quadro societario pessoa fisica, sécia de outra empresa declarada inidonea
pela Administragdo Publica.

e. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor seja sdcio,
dirigente ou responsavel técnico.

f. Os interessados que por qualguer motivo estejam regularmente declarados como inidéneos, ou
punidos com a suspensdo do direito de licitar ou contratar com esta Administragdo Publica;

g. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.7. A observiancia das vedacdes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO

8.1. Para a devida participacao, os interessados deverao protocolar os documentos de habilitacdo
abaixo, obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. DAS DECLARACOES - devidamente assinado pelo responsavel legal da empresa, através de
documento enderecado a Comissdao de Contratacdao Especial, e normas previstas na Lei Federal nQ.
14.133/2021, bem como os Termos deste Edital de Credenciamento:

a) ANEXO | — MODELO DE PROCURACAO
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b) ANEXO Il — MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
c) ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO LEGAIS, conforme art. 63 da Lei 14.133/21

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contratosocial consolidado
e Ultima alteracdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou documento legal
equivalente;

b) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

c) Estatuto Social, no caso de entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, suas alteragdes,
acompanhada do ato de designacdo da diretoria — conforme art. 32 §22 da PORTARIA N2 2.567, DE 25
DE NOVEMBRO DE 2016.

8.1.2.1. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracGes ou da respectiva
consolidagao.

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

8.1.4. HABILITACAO TECNICA: Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a
disponibilidade de profissionais para a execugdo dos trabalhos especificados, mediante apresentacdo de
um dos documentos abaixo:

a. Copia(s) de inscricao(des) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a
categoria do servico Prestado do(s) sdcio(s) gerente(s); do médico(s) do Quadro Técnico e
responsavel (is) pela execucdo dos servicos e os respectivos titulos de especialidade, se for o
caso de Pediatria.

b. Copia do certificado/diploma e especializacdo/doutorado.

Certiddo negativa/nada consta emitida pelo conselho de classe profissional;

d. Declaragdo de Conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana.

e. Comprovacdo de vinculo trabalhista do profissional com a empresa participante através de
Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso o
profissional seja empregado do licitante; ou Contrato Social: Caso o profissional faca parte do
quadro societario do licitante.

8.2. Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que podera ser distribuida internamente entre os
profissionais habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo dos profissionais sera organizada pela
pessoa juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade.
Caso o médico faga parte do quadro societario de mais de uma empresa, ele devera optar por participar
por meio de apenas uma delas no momento do credenciamento.

8.3. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser apresentados em 01 (uma
via), sem emendas ou rasuras, original,por qualquer cépia autenticada por cartério competente ou por

o
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servidor da Comissdao, mediante apresentacdo das vias originais no ato da entrega dos
envelopes/documentos.

8.4. As certiddes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar
validas até a data de solicitagdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada, devendo ser
atualizadas no momento da assinatura do termo de credenciamento e durante a sua vigéncia, caso seja
formalizado.

8.5. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo
ndo constar de cldusula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera
considerado o prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua expedic¢do.

8.6. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricdo em qualquer
documento de regularidade fiscal, terd sua habilitacdo condicionada a apresentagcdo da nova
documentacdo, que comprove sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo da
pendéncia, para regularizagcdo da documentacao.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de Contratagdo Especial podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

9.3. A Comissao efetuard consulta direta nos sitios dos érgados expedidores na Internet para verificar
a veracidade de documentos obtidos por meio eletronico.

9.4. Documento ausente, que atesta condi¢do de habilitagdo pré-existente a abertura do certame,
devera ser solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratac¢do Especial.

9.5. Estando a documentagdo de habilitagdo do interessado completa, correta, com observancia de
todos os dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo considerard a proponente habilitada e
credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos
ostermos do Edital e seus anexos.

10.2. Serdconsideradahabilitada o interessado que apresentar toda a documenta¢do em conformidade
com o presente edital.

10.3. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual se dard ao exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca — PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas
planejadas e programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

11. DO JULGAMENTO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o
prazo limite da entrega da documentacdo no 6rgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a. Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento nado tenha
sido concluido, a comissdo de contrata¢do especial designada, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
decidir.

11.2. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementaces da
documentacdo ao interessado.

11.3. O Municipio convocara o credenciado selecionado, através de e-mail, para assinar o termo de
credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do envio do e-mail.

11.4. O termo de credenciamento sera enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo que,
podera o proponente devolver o documento assinado:
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a. Enviar o termo assinado no formato fisico ou comparecer pessoalmente para realizar a
assinatura.

11.5. O ndo atendimento a convocagdo para assinatura do termo, no prazo previsto no subitem 11.3,
representara a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitagdo e do credenciamento sera divulgado em até 30 (trinta) diasapds o
credenciamento do interessado no sitio eletrénico oficial, bem como, no Diario Oficial do Municipio.
11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
credenciamento, sem a anuéncia prévia do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposicdao de Recurso no HOSPITAL MUNICIPAL
SAGRADO CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camardo, 645, CEP: 87.600-000, no prazo de 3 dias uteis
contados da intimac¢do ou da lavratura da ata de habilitagdo, nos termos do art. 164 da Lei Federal n¢
14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés)dias Uteis para a Comissdo de Contratacdo Especial
reconsidera-lo ou encaminha-lo para analise da autoridade superior, que tera 10 (dez) dias uteis para
analise e decisdo.

13. DAS CONDICOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do termo de credenciamento sera até 06(seis) meses, podendo ser prorrogada se nao
houver interessados apds esse periodo.

13.2. O departamento de licitagdo realizard a homologac¢do de cada credenciamento, apds instrugdo
da Comissao.

13.3. Apds a homologagdo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s) apta(s) a
contratacdo, sera realizado processo de inexigibilidade de licitacdo, tomando-se por base o art. 74
inciso IV da Lei 14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicdo resta impossibilitada, ja que é
do interesse da coletividade local que o maior nimero possivel de interessados execute os servigos
objetos deste processo, no intuito de proporcionar melhoratendimento a populagao.

13.4. Finalizado o processo, a Administra¢cdo convocard os credenciados para assinarem o Termo de
Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a homologacdo, sob pena de decair do seu direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 155 da Lei no 14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os efeitos de
direito, regulamentard as condi¢cGes de sua execu¢cdo, bem como os direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se
subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

13.6. O(a) Contratado(a) deverd executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigcos prestados em desacordo com tais Normas. — O
contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

13.7. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execugdo do servigo
solicitado.

13.8. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos servigos.

13.9. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as condi¢gdes de
habilitacdo fixadas no edital de chamamento publico.

13.10. O credenciado deverd indicar e manter preposto, aceito pelo érgdo ou entidade contratante,
para representda-lo na execugao do contrato.

13.11. O credenciado poder3, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitacdo escrita ao érgdo ou entidade contratante.

a. A resposta ao pedido de descredenciamento deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
b. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na
execucdo do servico a aplicagdo das sangbes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n2
14.133, de 2021.
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14. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fungdo da complexidade dos servigcos de saude:
a) A Disponibilidade Médica serd executada em periodos, segunda a sexta-feira, por profissionais
Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina — CRM e titulo de Residéncia na
area de Pediatra,

b) Sob esta condicdo os profissionais de Saude que prestam o servico ndo tém vinculo empregaticio ao
servico publico.

c¢) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como
fluxo da demanda, aprovard, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no
ato da convocacdo para presta¢do dos servicos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de
escala, contendo os dias e horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A empresa contratada fica responsdvel pela execu¢do do cronograma de atendimento dos servigos
médicos, prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos
profissionais indicados pela contratada, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida de cada
periodo de Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela
credenciada aos seus colaboradores.

e) A empresa contratada sera remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no
contrato, devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo
da fatura pelo Fiscal de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na
conta cadastrada fornecida pelo prestador de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a
inexecucgao contratual.

f) O acompanhamento da execugcdo dos servicos credenciados serd acompanhado por servigos
designados pela Secretaria de salde, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como
integrantes do Conselho Municipal de Saude.

g) A qualquer momento durante a execuc¢do dos servi¢os, as informacGes relativas aos servigos
ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por
equipe designada pelo Contratante, a realizar-se-a apds a verificacdo da documentacgao, sendo passivel
de descredenciamento, quando constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

h) Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais e cirurgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a
seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo gestor municipal.

i) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, ficar comprovada a mé qualidade na presta¢do dos servicos, fica obrigada a credenciada a
refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

j) A interrupgao do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado sera considerada
como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

k) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a reten¢do e/ou
exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal,
aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem
como cobranca de depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados
ao usuario do Municipio, e ainda a indicacdo de quaisquer servicos privados da assisténcia
complementar ou suplementar a salde ao usuario.

15. DAS SANGOES
15.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei,
pelas seguintes infracdes:

a. dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b. deixar de entregar a documentacgao exigida;

C. ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d. ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;
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f. apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do termo de credenciamento;
g. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do termo de credenciamento;
h. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
j. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

C. impedimento de licitar e contratar e

d declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo
cometida, assim, a Administracdo considerara:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag¢des dos 6rgdos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do termo celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

15.8. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sang¢des dispostas nos
incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21

15.9. O impedimento de licitar e contratar serda aplicado ao responsadvel pelas infragcdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao referida no § 42 do art.156, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

15.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensdveis pela comissdo, o participante ou o credenciado podera apresentar alegacoes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

15.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

© oo T
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15.14. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragado, e
sera:

a. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do art.
158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

C. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢ao administrativa.

15.15. A aplicagdo das san¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administra¢do Publica.

16. CONDIGOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n2
14.133/21 e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es
contidas na Lei 10406/02 — Cddigo Civil, Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, e
normas e principios gerais dos contratos.

16.2. Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administracdo podera revogar este
Edital e os eventuais termos dele decorrentes ou anula-los por ilegalidade, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdao de indenizar, sem prejuizo do disposto no
paragrafo 137 da Lei 14133/2021.

16.3. Para quaisquer quest&es judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca
de Nova Esperanca, Estado Parand, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS
17.1. -Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- Modelo De Procuragdo
b) ANEXO Il - Modelo de Solicitagdo de Credenciamento
C) ANEXO Il — Modelo de Declarag&es
d) ANEXO IV - Minuta de Termo de Credenciamento
e) ANEXO V-TERMO DE REFERENCIA.
Nova Esperanga, 04 de novembro de 2024.

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE PROCURACAO

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n. 05/2024

Pelo presente instrumento particular de procuracgdo, a (razdo social da empresa), com sede ( endereco
completo) inscrita no CNPJ/ MF sob o n? (inserir o n2 do CNPJ), nomeia e constitui seu bastante
procurador (a) o(a) Sr. (a) (inserir o nome completo) portador (a) da cédula de identidade (inserir n2 RG),
e CPF (inserir n2 CPF), a quem confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO
n° 05/2024 esta autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da
empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela Comissdao de Contratacdao Especial , enfim, praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado,.......... e e de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2021 - 2024

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

~

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n. 05/2024

A (razdo social da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n2 xxx, com sede (endereco completo), vem
solicitar seu credenciamento no Processo de Chamamento Publico — 05/2024, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO para Presta¢do de Servigos médicos ambulatoriais — compreendendo consultas e
procedimentos ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atencdao Primaria em Saude (APS),
vinculados a Estratégia Saude da Familia (ESF), e a contratacio de um médico pediatra para
atendimento de 20 horas semanais a populagdo usuaria da Rede Piblica Municipal de Satide de Nova
Esperanga, conforme condig0es, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

a) Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, enderego, telefone/whatsapp, e-mail para
contato;

b) Informagdo de dados bancarios (Banco, agéncia e conta);

C) Relagdo dos servigos a serem prestados:

ltem | Descricdo dos servigos Unidade de medida Valor unitdrio

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servicos aos quais nos
credenciaremos dependera de anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Administracdo.

Atenciosamente,

Cidade/Estado,.......... e e de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO
A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

Ref.: Chamamento Publico n. 05/2024

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em participar
do Processo de Chamamento Publico — 05/2024, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO para Prestagdo
de Servicos médicos ambulatoriais — compreendendo consultas e procedimentos ambulatoriais de
até 40 horas semanais na Atengdo Primaria em Satde (APS), vinculados a Estratégia Saude da Familia
(ESF), e a contratagdo de um médico pediatra para atendimento de 20 horas semanais a populagido
usuaria da Rede Publica Municipal de Saude de Nova Esperanga, conforme condi¢cGes, especificacdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante celebracdo de Termo de
Credenciamento entre os Credenciados e o Municipio, DECLARA:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n2 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

b) que ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo e que se obriga a comunicar a superveniéncia
do mesmo; impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foiimposta;
C) gue ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do érgado ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 142, inc IV
da Lei Federal n2 14.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

f) gue esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos.

g) que os servigos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as exigéncias
estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e Termo de Referéncia.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade,.......... de i de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Entre o MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA ¢
........................... , para  contratacdo de pessoa juridica
para prestagdo de servicos médicos ambulatoriais —
compreendendo consultas e procedimentos
ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atencao
Primaria em Saude (APS), vinculados a Estratégia
Saude da Familia (ESF), e a contratacio de um
médico pediatra para atendimento de 20 horas
semanais a populagdo usuaria da Rede Publica
Municipal de Saude de Nova Esperancga.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA-PR, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MFsob N2
75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moacir Olivatti, doravante
denominado de CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ........ , inscrita no CNPJ sob n¢®
......................... ,comsede na......., neste ato representada por

........................................................ , simplesmente denominado de CREDENCIADA, ajustam o
presente Termo de Credenciamento, conformidade com os arts. 74, IV, 79,1 da Lei n2 Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Municipal n2 6.059/2023 Inexigibilidade n2 42/2024, Edital de
Chamamento Publico n2 05/2024 e legislagdo aplicavel, com a adogdo das seguintes cladusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. E objeto deste instrumento a Prestagdo de Servicos médicos ambulatoriais — compreendendo
consultas e procedimentos ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atengdo Primaria em Saude
(APS), vinculados a Estratégia Saude da Familia (ESF), e a contratagdo de um médico pediatra para
atendimento de 20 horas semanais a popula¢dao usuaria da Rede Publica Municipal de Saiude de
Nova Esperancga, conforme a necessidade, no periodo de vigéncia do credenciamento.

1.2. Segue abaixo tabela com as especificacdes:

Item |Descri¢do Unidade de Valor
Medida Unitdrio

1.3. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalterdveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneragao do
CONTRATADO pela execugao dos servicos elencados.

1.4. A prestacdo de servigo serd realizada conforme o cronograma estabelecido pela ESF, com uma
carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas em 8 horas didrias para o médico generalista. Para o
médico pediatra, a carga horaria serd de 20 horas semanais, com 4 horas diarias. O cronograma
especifico serd adotado por cada UBS, garantindo que os servicos sejam prestados de maneira
eficiente e dentro das diretrizes estabelecidas. Além disso, os locais onde os servigos serdo executados
serdo previamente definidos pela Secretaria da Saude, assegurando que as necessidades da
comunidade sejam atendidas de forma adequada e conforme as condi¢es pactuadas."

1.5. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execugdo anual.
1.5.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser
acrescidos, desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdao de
recursos orgamentdrios com o compromisso.
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1.5.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no art.
125 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.5.3. Diante de alteragdo nas condig¢des previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja
credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaracdo que atendem e se sujeitam
integralmente aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou
aditivado o anterior, respeitando as contratacées em execucgao, salvo pedido de descredenciamento.
1.6. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servicos prestados, desde que
autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos definidos.

1.7. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos,
tributos incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao
proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

1.7.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de pessoal
para execucdo dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obriga¢cdes, em nenhuma hipdtese,
poderdo ser transferidos para a Administracdo Publica.

1.8. O(a) Contratado(a) deverd executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O
contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

1.9. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execuc¢do do servigo
solicitado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO, PAGAMENTO E REAJUSTES:

2.1. O Municipio pagara a CREDENCIADA, em contrapartida aos servigos prestados, o valor indicado na
Clausula 1.1, do presente Termo.

2.2. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mao de obra,
equipamentos, encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, civis, comerciais e fiscais, entre outros.
2.3. O valor a ser pago decorrera da multiplicacido demandada pela unidade de medida
correspondente, podendo o pagamento ser realizado de forma global, mensalmente.

2.4. O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo
limitado apenas aos servicos de fato prestados, mediante apresentacao de Nota fiscal.

2.5. Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administracdo promovera o reajuste
de precos mediante apostila, e aplicard o indice IPCA-E. Ainda, o termo inicial serd a data do
orcamento estimado realizado na etapa preparatdria, ou seja, serd considerado a data base de
24/07/2024, desde que decorrido no minimo 1 (um) ano de referido marco temporal, que incidira para
todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a respectiva republicacdo.

2.6. A repactuacdo de precos também ocorrerd mediante apostila, e terd como termo inicial no
minimo 1 (um) ano da apresentacdo das propostas, que incidirda para todos os credenciados e
implicarda na ratificacdo do edital com a respectiva republicacao.

2.7. A revisdo de precos registrados serd realizada mediante solicitacio da Credenciada ou do
Municipio, a qualquer tempo durante a vigéncia do termo, com objetivo de restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o disposto no
art. 124, inciso ll, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, que incidira para todos os credenciados e implicara
na ratificacdo do edital com a respectiva republica¢do.

2.8. O pedido realizado pela Credenciada para revisdao de precos sera analisado e respondido no prazo
de 10 (dez) dias Uuteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerao a partir da data do protocolo.

2.9. A emissdo da ordem de servico ou nota de empenho nao configurara ébice para analisar o pedido
de revisdo.

2.10. A execucdo do objeto ou a extin¢do do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que a revisdo podera ser concedida por meio de
termo indenizatdrio.
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2.11. As comunicagdes sobre atualizagdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o Preposto
da Credenciada, conforme os dados apresentados no preenchimento da solicitagdo do
credenciamento no Anexo Il.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS:

3.1. A Credenciada realizard os servicos, apds solicitacdo da Secretaria de Saude.

3.2. O atraso injustificado na prestacdo dos servicos, sujeitara o infrator ao pagamento de multa
estipulada neste instrumento.

3.3. A CREDENCIADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administracdo Municipal
determinar para a realizagdo dos servigcos objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZAGAO:

4.1. O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
4.2. O Municipio zelard pelos atos relativos ao cumprimento das obrigacGes assumidas e aplicara,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado no termo de credenciamento, edital e anexos.

4.3. A credenciada é responsavel pelo fornecimento de EPIs aos seus prepostos responsaveis pela
prestacdo dos servicos.

4.4. A execugdo dos servigos constantes do objeto, dar-se-a dentro das condicGes estabelecidas no
Edital de Chamamento Publico e neste Termo de Credenciamento, com rigorosa observancia das suas
especificagcdes, sendo que a Credenciada se compromete a prestar o servico com zelo, probidade,
eficiéncia e responsabilidade, atendendo aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez,
acabamento, resisténcia e seguranca.

4.5. Correrdo por conta, responsabilidade e risco da Credenciada, as consequéncias de sua
imprudéncia, impericia ou negligéncia e de seus empregados ou prepostos, notadamente:

a) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregados seus ou de terceiros.
b) Imperfeicdo ou inseguranga dos servigos.

4.6. A Credenciada é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do Termo de Credenciamento.

4.7. A Credenciada assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacGes sociais e de protecao
aos seus empregados, bem como pelos encargos previdencidrios, fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes da execuc¢do do Termo de credenciamento.

4.8. A inadimpléncia da Credenciada, com referéncia aos encargos referidos no item anterior, ndo
transfere a Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo
de Credenciamento, ou restringir a execu¢ao dos servicos.

4.9. A fiscalizacdo tera direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da Credenciada, cuja
conduta seja considerada prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, sendo que devera ser atendida
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds.

4.10. E absolutamente vedada, por parte do pessoal da Credenciada, a execucdo de servicos que ndo
sejam objeto do presente Termo, e ndo previamente autorizados pela Administracdo Municipal.

4.11. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relagdo a qualidade dos servicos executados, de
forma que comunicard a Credenciada, através do seu Preposto, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas
ou irregularidades verificadas no objeto contratual, para que sejam promovidas as substituicdes,
reparagdes ou corregdes.

4.12. A Credenciada se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em desobediéncia as
Normas Técnicas vigentes, bem como os que ndo forem aceitos pela Contratante.

4.13. A Credenciada assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre a
Medicina, Seguranca do Trabalho e da Viligancia Sanitaria.

4.14. A Credenciada submeter-se-a as regras de funcionamento da Administragao publica.
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4.15. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

4.16. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do
contrato, determinando o que for necessadrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados, conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.

4.17. A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execugao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

4.18. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

4.19. Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n? 1451 , portador da CI/RG ne.
8.061.519-1 e inscrito no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento
do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n 14.133/21.

4.20. Fica designado, como fiscal substituto o servidor Elisangela Benassi de Lima Bezerra matricula,
1412, RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto
do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21

4.21. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/21.

4.22. Fica designado, como gestor de contratos o servidor lzabel Cristina Cancian, matricula, n? 4019,
para exercer a gestdo contratual.

4.23. O fiscal e o gestor do termo de credenciamento, conforme atribuices, tomardao conhecimento
do termo e de suas eventuais alteracdes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto
cumprimento de suas disposicoes.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:
5.1. As despesas decorrentes do presente termo correrao por conta das seguintes dotagdes:

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000 - 05.009.10.301.0005.2022.339039 - 1000
05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303 - 05.009.10.301.0005.2022.339039 - 1303
05.009.10.301.0005.2022.339039 — 1494 - 05.009.10.301.0005.2023.339039 — 1000
05.009.10.301.0005.2023.339039 — 1303 — 05.009.10.301.0005.2023.339039 — 1494

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES:

6.1. O participante ou credenciado serd responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b) deixar de entregar a documentacao exigida;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do termo de credenciamento;

g) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do termo de credenciamento;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
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j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.3. A sanc¢do serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo cometida,
assim, a Administracdo considerara:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes
dos 6rgaos de controle.

6.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

6.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do termo celebrado com contrata¢do direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragcGes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

6.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

6.7. Na aplicacdo de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

6.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras san¢des dispostas nos incisos
do artigo 156 da Lei 14.133/21

6.9. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsdvel pelas infragGes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

6.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como
pelas infragGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 do art.156, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.11. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e a declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdao, o participante ou o credenciado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

6.13. Serdo indeferidas pela comissdao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

6.14. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e
sera:
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a. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o

caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 19 de

agosto de 2013;

c. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.
6.15. A aplicacdo das san¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do
dano causado a Administra¢do Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

7.1.1 Efetuar o pagamento dos servigos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital,
apods conferéncia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

7.1.2 Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser
conveniente e oportuno.

7.1.3 Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacgdo e racionalizar o uso dos servigos.

7.1.4 Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informacdes sobre o
objeto deste contrato e sua execucdo.

7.1.5 Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servigcos descritos no relatério mensal e nota(s)
fiscal(is) apresentados pela empresa CREDENCIADA.

7.1.6 Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de presta¢do dos servigos.

7.1.7 Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informag¢des necessdrias ao bom desempenho dos servigos.
7.2 Dos Credenciados:

7.2.1 Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica
(CEM), resolucbes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de
Medicina, bem como da legislacao pertinente.

7.2.2 A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direitos
previdenciarios e trabalhista.

7.2.3 Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados.

7.2.4 Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execu¢ao do objeto deste
procedimento.

7.2.5 Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscaliza¢do da
execuc¢do do contrato e facilita-la.

7.2.6 Designar preposto que o representard junto ao Municipio para atender as solicitacdes e dirimir
quaisquer duvidas que surgirem durante a execugao dos servigos objeto do presente credenciamento.

7.2.7 Prestar, sempre que solicitado, informacg&es e contas da execuc¢do do objeto deste contrato.

7.2.8 Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execu¢do dos servigos, além do relatério de producdo com nome dos
pacientes, nimero de documento de identificacdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos
emitidas pelo Departamento de Saude do Municipio.

7.2.8.1 Os fechamentos dos servigos prestados deverdao compor periodo entre o primeiro dia do més
até o ultimo dia do mesmo més.

7.2.9 Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacdo e a racionalizacdo do uso dos servicos.

7.2.10 Receber tdo somente pelos servicos efetivamente prestados a populagéo.

7.2.11 Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de atendimentos e que, ainda
assim as mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a
supressdo e/ou o aditamento legal do objeto deste procedimento. (a definir conforme forma de
rateio).
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7.2.12 Aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e pregos para manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro.

7.2.13 Manter os precos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste
contrato.

7.2.14 Dar quitacgao liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

7.2.15 Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e
manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

7.2.16 manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitagdo do momento
do credenciamento.

7.2.17 comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

7.2.18 responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

7.2.19 O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este
ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no maximo 48 horas, sob
pena de multa didria conforme contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:
a) A Disponibilidade Médica serd executada em periodos, segunda a sexta-feira, por profissionais
Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina — CRM e titulo de Residéncia na
area de Pediatra,

b) Sob esta condic¢do os profissionais de Salde que prestam o servigo ndo tém vinculo empregaticio ao
servigo publico.

c) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como
fluxo da demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no
ato da convocagado para prestacao dos servigos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de
escala, contendo os dias e horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A empresa contratada fica responsavel pela execu¢do do cronograma de atendimento dos servigos
médicos, prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente
pelos profissionais indicados pela contratada, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida
de cada periodo de Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser
disponibilizado pela credenciada aos seus colaboradores.

e) A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no
contrato, devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo
da fatura pelo Fiscal de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na
conta cadastrada fornecida pelo prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a
inexecucgao contratual.

f) O acompanhamento da execucdo dos servigos credenciados serd acompanhado por servigos
designados pela Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como
integrantes do Conselho Municipal de Saude.

g) A qualquer momento durante a execuc¢do dos servicos, as informacles relativas aos servigos
ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por
equipe designada pelo Contratante, a realizar-se-a apds a verificagdo da documentacgao, sendo passivel
de descredenciamento, quando constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

h) Quando da necessidade de solicitacdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais e cirurgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a
seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo gestor municipal.

i) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos servicos, fica obrigada a credenciada a
refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.
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j) A interrupgdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado sera considerada
como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

k) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retenc3o e/ou
exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal,
aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem
como cobranca de depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou
prestados ao usuario do Municipio, e ainda a indicagao de quaisquer servicos privados da assisténcia
complementar ou suplementar a salde ao usuario.

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

9.1. Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Ndo mantiverem as condicdes de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

9.2. O contrato podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer cldusula, condicdo ou obrigacdo por parte do
Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisicdo para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de
habilitacdo e de regularidade fiscal;

¢) Apuracdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica,
técnica e/ou fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestacao dos servigos;

e) As hipdteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢des elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagdo ao
municipio, apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas,
desde que devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condig¢Ges de habilitacdo do credenciado;

9.3. O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das sanc¢des previstas no artigo 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021, se for o caso.

9.4. Verificada a infracdo do Termo, o Contratante notificara a Credenciada, para que purgue a mora,
no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.

9.5. A Credenciada indenizard o Contratante por todos os prejuizos que este vier a causar em
decorréncia da rescisdo deste instrumento por inadimplemento de suas obrigacGes, inclusive, perdas e
danos porventura decorrentes para o Municipio.

9.6. Uma vez rescindido o presente termo, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o Contratante
podera efetuar a Credenciada o pagamento de servigos corretamente executados.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Toda e qualquer modificagdo somente podera ser introduzida ao presente termo, através de
aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.

10.2. O Municipio podera contratar com outras empresas, simultaneamente, a execucdo/aquisicdo de
servicos/bens semelhantes ao objeto deste Termo.

10.3. Incumbird ao Municipio divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet [www.novaesperanca.pr.gov.br], no prazo previsto na Lei 14.133/21.

10.4. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacGes
decorrentes da execugdo do presente Termo, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria,
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social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade da Administracdo relativamente a
esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

10.5. A Credenciada reconhece que qualquer divida na interpretacdo deste instrumento sera dirimida
em favor da Administracdo Publica.

10.6. Todas as condi¢des e exigéncias que constam do Edital de Chamamento Publico n2 05/2024,
fazem parte integrante do presente Termo, como se aqui estivessem transcritos.

10.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Esperanga, para dirimirem as dudvidas acaso
emergentes do presente Termo.

10.8. E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente Termo em duas vias de igual
forma e teor, na presenca de duas testemunhas instrumentais, para que produza os seus legais e
juridicos efeitos.

AUTORIDADE COMPETENTE CREDENCIADA

FISCAL :
FISCAL SUBSTITUTO:

GESTOR:
GESTOR SUBSTITUTO:

TESTEMUNHAS
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica para Prestacdo
de Servicos médicos de servicos médicos ambulatoriais — compreendendo consultas e procedimentos
ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atengado Primdria em Saude (APS), vinculados a Estratégia
Saude da Familia (ESF), e a contratacdo de um médico pediatra para atendimento de 20 horas
semanais a populagdo usudria da Rede Publica Municipal de Saldde de Nova Esperanca.

A finalidade da presente credenciamento é dar suporte na demanda de atendimentos no municipio
atendendo as necessidades dos municipes.

Para justificar a necessidade de credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo dos servigos
médicos ambulatoriais mencionados, é crucial destacar a responsabilidade do municipio em assegurar
0 acesso a saude para toda a populacdo. Apesar dos esforcos empreendidos, como a realizagdo de
concursos publicos, o municipio de Nova Esperanga ainda enfrenta desafios em sua capacidade de
atendimento, especialmente na Atencdo Primaria em Saude (APS) vinculada a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e na oferta de cuidados pediatricos.

A inexisténcia de cargos especificos no plano de cargos e carreiras do municipio agrava essa situacao,
tornando a contratagdo de profissionais qualificados uma necessidade urgente. A salide da populagdo
ndo pode esperar, e garantir que todos recebam o atendimento necessario e digno é um direito
fundamental. Portanto, o credenciamento de pessoas juridicas é uma solugdo viavel e imediata para
suprir essa lacuna, assegurando que a populacdo continue a ter acesso ao suporte médico de
qualidade que tanto necessita. Essa medida é indispensdvel para manter a continuidade e a
integridade dos servicos de saude oferecidos pelo municipio.

DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
Aos servicos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente procedimento, o
Municipio pagara a importancia conforme descri¢do e valores descritos no quadro abaixo:

. - Valor  unitdrio
Iltem Qtd. Unid. | Descricao Valor total mensal
mensal

Contratacao de profissionais para
prestacdo de servicos médicos
ambulatoriais — compreendendo
consultas e procedimentos
ambulatoriais de até 40 horas
semanais na Atencdo Primaria
em Saude (APS), vinculados a
Estratégia Saude da Familia (ESF)

01 5 UN RS 18.594,02 RS$ 92.970,10

Contratagdo de médico Pediatra
(20 horas semanais) em
atendimento a popula¢do usuaria
01 1 UN da Rede Publica Municipal de | R$ 11.029,26 RS 11.029,26
Salde do Municipio de Nova
Esperanca.

Valor total estimado da contratagdo: RS 1.247.992,32 (um milh3o, duzentos e quarenta e sete mil,
novecentos e noventa e dois reais e trinta e dois centavos)

2.2 Os precos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneracdo do
CONTRATADO pela execucdo dos servicos elencados.



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2021 - 2024

2.3 A prestacdo de servigo serd realizada conforme o cronograma estabelecido pela ESF, com uma
carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas em 8 horas didrias para o médico generalista. Para o
médico pediatra, a carga horaria serd de 20 horas semanais, com 4 horas diarias. O cronograma
especifico serd adotado por cada UBS, garantindo que os servicos sejam prestados de maneira
eficiente e dentro das diretrizes estabelecidas. Além disso, os locais onde os servigos serdao executados
serdo previamente definidos pela Secretaria da Saude, assegurando que as necessidades da
comunidade sejam atendidas de forma adequada e conforme as condi¢Ges pactuadas.”

2.4 O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O
contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

2.5 Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servigo
solicitado.

2.6 Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos.

3 - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1MEDICO GENERALISTA - CLINICO GERAL

prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade

- valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga

- oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos
e de educacgdo sanitdria

- empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo - executar a¢des
basicas de vigilancia epidemioldgica e 16 sanitaria em sua area de abrangéncia

- executar as a¢Oes de assisténcia nas dreas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros

- promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel

- discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade

- 0 conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam -
participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia.

3.2 MEDICO ESPECIALIZA PEDIATRA :

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatra,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para
a comunidade em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento de urgéncia em Pediatra - Prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promoc¢do prevengio e
recuperacgao da saude da coletividade;

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacita¢do de pessoal, bem como de supervisdo
dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior
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4 - ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO E ORCAMENTOS

O valor anual estimado para este credenciamento, considerando todos os servicos descritos, é de RS
1.247.992,32 (hum milhdo duzentos e quarenta e sete mil novecentos e noventa e dois reais e trinta e
dois centavos).

Foram analisados processos do Tribunal de Contas ( https://www1.tce.pr.gov.br/?classica=sim ) dos
municipios de Jesuitas (processo de dispensa 07/2024) e Santo Antbénio do Sudoeste (processo de
inexigibilidade 044/2024), além de documentos do Servico Municipal de Saude de Jesuitas (processo
de dispensa 07/2024) e do municipio de Pranchita (processo de inexigibilidade 08/2023).
Adicionalmente, considerou-se o uUltimo credenciamento do municipio de Nova Esperanga (processo
01/2022, prorrogado em fevereiro de 2024).

Para a contratacdo de um médico pediatra, responsavel por atendimento de 20 horas semanais a
populacdo usuaria da Rede Publica Municipal de Saude de Nova Esperanga, também foram analisados
processos similares, incluindo licitacdes e processos de inexigibilidade. Especificamente, foram
utilizados como referéncia o processo licitatério do municipio de Sertandpolis (pregdo 29/2023), o
processo de inexigibilidade do municipio de Juranda (processo 16/2024), o processo do municipio de
Ivai (processo 18/2023) e, novamente, o Ultimo processo do municipio de Nova Esperanga (processo
01/2022, prorrogado em fevereiro de 2024).

Os valores estipulado sofreram um reajuste anual, baseado no percentual concedido anualmente. Para
manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administragdo promovera o reajuste de precos por meio
de apostila, aplicando o indice IPCA-E. O reajuste tera como termo inicial a data do orgcamento
estimado na etapa preparatdria, ou seja, 24/07/2024, desde que tenha transcorrido no minimo 1 (um)
ano desde essa data. Esse ajuste se aplicara a todos os credenciados e implicara na ratificagdo do
edital com a respectiva republica¢do.

A servidora responsavel por essas informagdes/orcamento foi a Sra. Sra Daniela Dias Molina

5- DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo
limitado apenas aos servicos de fato prestados, mediante apresentacdo de Nota fiscal.

5.2 DO VALOR: O contratado recebera os valores de acordo com os servicos prestados, nos valores
descritos no TERMO DE REFERENCIA.

6 - DA VIGENCIA

6.1 A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera de 06 meses a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n? 14.133/2021.

6.2 O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficard sujeito a comprovagdo das
mesmas condicGes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato.

7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 As despesas decorrentes da execuc¢do do presente correrdao por conta das dotagdes orgamentarias
especificas para o exercicio de 2023/2024 na classificagdo abaixo:
05.009.10.302.0041.2.059.4.4.90.52.00.00. FONTE: 1494

05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303

05.009.10.301.0005.2.022.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.303

8 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

8.1 Do Municipio:

8.1.1 Efetuar o pagamento dos servigos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital,
apo6s conferéncia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

8.1.2 Fiscalizar a prestagdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser
conveniente e oportuno.
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8.1.3 Sugerir altera¢bes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacgdo e racionalizar o uso dos servigos.

8.1.4 Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacao de contas e informacgGes sobre o
objeto deste contrato e sua execucdo.

8.1.5 Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s)
fiscal(is) apresentados pela empresa CREDENCIADA.

8.1.6 Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na forma de prestacao dos servigos.

8.1.7 Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informag&es necessdrias ao bom desempenho dos servigos.

8.2 Dos Credenciados:

8.2.1 Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica
(CEM), resolucbes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de
Medicina, bem como da legislacao pertinente.

8.2.2 A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direitos
previdenciarios e trabalhista.

8.2.3 Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados.

8.2.4 Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste
procedimento.

8.2.5 Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscaliza¢do da
execucdo do contrato e facilita-la.

8.2.6 Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagGes e dirimir
quaisquer duvidas que surgirem durante a execugao dos servigos objeto do presente credenciamento.
8.2.7 Prestar, sempre que solicitado, informacgdes e contas da execu¢do do objeto deste contrato.
8.2.8 Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execucdo dos servigos, além do relatério de producdo com nome dos
pacientes, nimero de documento de identificacdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos
emitidas pelo Departamento de Saude do Municipio.

8.2.9 Os fechamentos dos servigos prestados deverao compor periodo entre o primeiro dia do més até
o ultimo dia do mesmo més.

8.2.10 Sugerir alteracGes na forma da presta¢do dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacdo e a racionalizacdo do uso dos servicos.

8.2.11 Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados a populagéo.

8.2.12 Ciente de que o quantitativo trata-se de numeros estimados de atendimentos e que, ainda
assim as mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a
supressdo ef/ou o aditamento legal do objeto deste procedimento. (a definir conforme forma de
rateio).

8.2.13 Aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e pregos para manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro.

8.2.14 Manter os precos ofertados por 06 (seis) meses, contados da data da assinatura deste contrato.
8.2.15 Dar quitacdo liberatéria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

8.2.16 Permitir a fiscalizagdo dos servigos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e
manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

8.2.17 manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitacgdo do momento
do credenciamento.

8.2.18 comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

8.2.19 responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

8.2.20 O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este
ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no maximo 48 horas, sob
pena de multa didria conforme contrato.
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9 — JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

9.1 A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas para o
beneficio de sua populagdao, com a construcdao de politicas setoriais e intersetoriais que garantam o
acesso universal e igualitario a salde, e em consonancia com a oferta dos servicos da Atencdo a Saude
Basica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, que no
momento vem sendo realizado por empresas credenciadas.

9.2 A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de saude, dentre os quais sao
direitos de todo cidaddo e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196. “A
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acGes e
servicos para sua promocao, protecdo e recuperag¢ao”. Em razdao do dever de garantir os servicos de
saude ndo pode o Municipio correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos
nas unidades de urgéncia.

10 - DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

10.1 A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:
a) A Disponibilidade Médica serd executada em periodos, segunda a sexta-feira, por profissionais
Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina — CRM e titulo de Residencia na
area de Pediatra,

b) Sob esta condic¢do os profissionais de Salde que prestam o servi¢go ndo tém vinculo empregaticio ao
servico publico.

c¢) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como
fluxo da demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no
ato da convocacgado para prestacao dos servigos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de
escala, contendo os dias e horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A empresa contratada fica responsavel pela execu¢dao do cronograma de atendimento dos servigos
médicos, prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente
pelos profissionais indicados pela contratada, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida
de cada periodo de Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser
disponibilizado pela credenciada aos seus colaboradores.

e) A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no
contrato, devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo
da fatura pelo Fiscal de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na
conta cadastrada fornecida pelo prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a
inexecucgao contratual.

f) O acompanhamento da execucdo dos servigos credenciados serd acompanhado por servigos
designados pela Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como
integrantes do Conselho Municipal de Saude.

g) A qualquer momento durante a execuc¢do dos servicos, as informacgGes relativas aos servigos
ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por
equipe designada pelo Contratante, a realizar-se-a apds a verificagdo da documentacgao, sendo passivel
de descredenciamento, quando constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

h) Quando da necessidade de solicitacdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais e cirurgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a
seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo gestor municipal.

i) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, ficar comprovada a ma qualidade na prestacdao dos servigos, fica obrigada a credenciada a
refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

j) A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado sera considerada
como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.
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k) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou
exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal,
aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem
como cobranca de depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou
prestados ao usuario do Municipio, e ainda a indicagao de quaisquer servicos privados da assisténcia
complementar ou suplementar a salde ao usuario.

11. CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

11.1 As empresas interessadoa deverdo, para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento, apresentar os seguintes documentos:

Copia(s) de inscricdo(0es) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a
categoria do servico Prestado do(s) sécio(s) gerente(s); do médico(s) do Quadro Técnico e responsavel
(is) pela execucgdo dos servigos e os respectivos titulos de especialidade, se for o caso de Pediatria.
Copia do certificado/diploma e especializacdo/doutorado.

Certiddo negativa/nada consta emitida pelo conselho de classe profissional

Declaragdo de Conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
do Parana.

Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a disponibilidade de profissionais para a
execucao dos trabalhos especificados, mediante apresentacao de um dos documentos abaixo:

Vinculo trabalhista: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de
Empregado, caso o profissional seja empregado do licitante;

Contrato Social: Caso o profissional faca parte do quadro societdrio do licitante.

12 — FISCALIZACAO:

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21 e do Decreto Municipal n2 6.059/2023.

12.2 A verificagdo da adequacdo da prestacdao deverd ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

12.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados, conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.

12.4 A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execu¢ao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

12.5 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sancGes administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

12.6 Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n? 1451 , portador da CI/RG nQ.
8.061.519-1 e inscrito no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento
do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21.

12.7 Fica designado, como fiscal substituto o servidor Elisdngela Benassi de Lima Bezerra matricula,
1412, RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto
do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n? 14.133/21

12.8 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/21.

12.9 Fica designado, como gestor de contratos o(a) servidor(a) Izabel Cristina Cancian, matricula, n2
4019, para exercer a gestao contratual.
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13 — PRAZO DE CONTRATACAO:

O prazo inicial de vigéncia do objeto da contratacdo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data
de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite
estipulado nos Artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

14 — DOS PROCEDIMENTOS ADOTADQOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO PARA O CREDENCIAMENTO.

O Credenciamento contara com uma comissdo mista técnica, nomeada Daniela Dias Molina, (Diretora
Administrativa), Elisdangela Benassi de Lima Bezerra (assistente administrativa) e Flavia Maria Neve
Torre (enfermeira), que conduzira os trabalhos em sua totalidade, conforme portaria n2 16.322/2024.
Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissdo designada pelo Municipio de Nova
Esperanca — PR, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos no edital.

A Comissdo poderd, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informacdes prestadas por
atestados, certiddes e declaracdes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar
outros documentos que julgar necessarios para a avaliagdo dos documentos apresentados.

Apds recebimento da documentagdo, a Comissdo, fard andlise dessa documentacdo em conformidade
com as exigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiéncia das informacdes ou
auséncia ou irregularidade da documentagdo, serd comunicado formalmente ao interessado a sua
inabilitacdo ao credenciamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser adequadamente
atendidos.

O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias
previstas neste edital e nos seus anexos.

Estando a documentacdo apresentada em conformidade com as exigéncias deste Edital, a interessada
serd declarada HABILITADA ao Credenciamento.

Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos
seus anexos, desde que entreguem os documentos até a data limite deste Edital.

O credenciamento nao implica no direito a contrata¢do, a qual se dard ao exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca — PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas
planejadas e programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

O prazo de analise dos requerimentos de credenciamento sera de 05 dias Uteis, a contar da data da
entrega limite dos documentos exigidos neste Edital.

Serao procedidos novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricao pendentes de apreciacao,
incorporando-se 0s novos proponentes ao quadro de credenciados.

Os resultados parciais de julgamento dos pedidos de credenciamento serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

15 - DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAO

15.1 A classificacdo se dara por a analise documental de carater classificatério, onde sera avaliado os
documentos exigidos para habilitacdo.

15.2 Em caso de empate sera procedido como critério de desempate a ordem de entrega dos
envelopes.

15.3 A convocagao dar-se-a de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira
e orcamentdria do municipio.

15.4 A convocacao se dara de forma ison0mica, objetiva e impessoal.

15.5 A ordem de chamamento terd como parametro a ordem de classificacdo, e de acordo com a
demanda nas unidades de saude.

15.6 A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servigos obedecera aos seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacdo necessaria para habilitacdo serd realizada no Hospital Municipal
Sagrado Coracdo de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00Omin as 11h00min e das 14h00min as
16h00min.
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b) O critério para contratacdo serd por ordem cronolégica de apresentacdo dos documentos para
credenciar.

¢) A convocacgdo ndo ocorrera de forma simultdnea e imediata entre todos os credenciados, devido a
capacidade instalada na unidade de saude. Os demais credenciados permanecerdo na lista de espera,
cuja ordem de classificagdo serd a ordem cronolégica de apresentacdo dos documentos para
credenciamento;

d) Em caso de empate, apresentacdo dos documentos no mesmo tempo, a comissao realizard um
sorteio para determinar a classificagao;

e) Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servico, este devera justificar através de oficio os
motivos para a ndo realizacdo dele, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sendo convocado o préximo no rol
de credenciados;

f) No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa ndo for aceita, serd descredenciado, sendo
convocado o proximo da lista de credenciados;

g) O contrato serd celebrado conforme ordem cronolégica de apresentacdo dos documentos para
credenciamento;

h) No decorrer da vigéncia do respectivo instrumento, podera haver novos credenciados habilitados,
no entanto, estes celebrardao contratos com a administracdo municipal somente para cumprimento de
eventual demanda remanescente;

i) E de responsabilidade da Contratada, que os profissionais médicos que executaram os servigos sejam
habilitados para a execugao do objeto contratado;

j) Os servicos serdo prestados conforme necessidade, podendo a Secretaria de Saude a seu critério,
utilizar ou n3o a totalidade dos servicos estimados, sendo que a ndo utilizacdo dos recursos previstos
nao gera qualquer direito ao contratado, seja de que natureza for inclusive indenizatério;

h) Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a
contratacdo dependerd de surgimento de necessidade e convocacgdo por parte da Secretaria Municipal
de Saude;

i) Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do dia util
subsequente a data do protocolo de entrega da documentacado pelo interessado a ser credenciado;

j) Caso a documentacgdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou incompleta,
durante o periodo de credenciamento serd admitida a sua complementacdo, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis a partir da comunicacdo da irregularidade;

k) Os interessados poderdo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes.

) Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos
credenciados sera realizada mediante “ordem cronoldgica de credenciamento”, em razdo da
inviabilidade de competicdo, a fim de que se  proceda a contratacdo através da assinatura de
contrato;

15 — DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

15.1 Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Nao mantiverem as condi¢des de habilitagdo exigidas para o credenciamento.

15.2 O contrato poderad ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer cldusula, condicdo ou obrigacdo por parte do
Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisi¢do para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de
habilitacdo e de regularidade fiscal;

¢) Apuragdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica,
técnica e/ou fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestacao dos servigos;

e) As hipdteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢des elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagdo ao
municipio, apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas,
desde que devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condig¢Ges de habilitacdo do credenciado;

15.3 O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das sangbes previstas no artigo 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021, se for o caso.

16 - DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
16.1. Declaro estar ciente de todas as implicacdes pelas informacgdes prestadas no presente Termo de
Referéncia e em relacdo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Elaborado em: 25/10/2024
Aprovado em: 29/10/2024.
Responsavel pela emissdo do Termo de Referéncia:

Daniela Dias Molina
Responsavel pela emissdao do Termo de Referéncia
DIRETORA ADMINISTRATIVA

Izabel Cristina Cancian
Secretario Municipal de Saude

Daniela Dias Molina
Fiscal de Contratos

Elisangela Benassi de Lima Bezerra
Fiscal de Contratos Substituto

Izabel Cristina Cancian
Secretario Municipal de Saude
Gestor de Contratos
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ANEXO VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contrata¢do de médicos para o Programa Saude da Familia (PSF) e medico pediatra é uma medida
urgente e necessaria para suprir a demanda crescente por servicos de saide no municipio de Nova
Esperanca. O objetivo é garantir que a Rede de Atengdo a Salude possa operar com a mdaxima eficiéncia
e eficacia, assegurando a prestacdo de cuidados essenciais a populagdo.

Atualmente, o municipio enfrenta um déficit significativo de profissionais de salde, uma vez que o
quadro atual de servidores ndo é suficiente para atender de forma adequada as necessidades da
comunidade. Esse cenario é agravado pela auséncia de um concurso publico vigente, o que torna a
contratacdo emergencial, através de credenciamento, a Unica alternativa vidvel para evitar a
interrupc¢ao dos servicos assistenciais.

Essas contratacOes sdo fundamentais para manter o funcionamento continuo e eficaz do sistema de
saude local, uma vez que a falta de profissionais compromete diretamente a capacidade do municipio
de oferecer cuidados basicos e especializados, impactando negativamente a saude e a qualidade de
vida da populacao.

Além disso, a necessidade de contratar médicos via credenciamento é respaldada pelos principios
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS), conforme definido pela Constituicdo Federal de
1988 e regulamentado pela Lei n? 8.080/1990. O SUS assegura o direito a saide como dever do
Estado, promovendo o acesso universal, integral e igualitario a toda a populagdo. A contratagdo de
profissionais complementares, portanto, ndo sé é justificada, mas também essencial para que o
municipio de Nova Esperanga cumpra seu dever constitucional de garantir a saude publica.

A continuidade e a eficacia dos servigos de saude, que sdao fundamentais para a promogao, protecao e
recuperacao da saude da populacdo, dependem diretamente dessas contratagdes. Sem esse reforgo
na equipe de salde, a execucdo das diretrizes do SUS no municipio torna-se invidvel, comprometendo
o atendimento a popula¢do e colocando em risco o cumprimento das obrigacGes constitucionais do
municipio em relagdo a saude publica.

2. AREA REQUISITANTE
A presente contratacdo serd destinada a atender as necessidades da Secretaria de Saude, sendo
responsavel lzabel Cristina Cancian, secretdria da Saude.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diversas solucdes foram avaliadas para resolver o problema enfrentado pela Administracdo, sendo
crucial identificar a mais vantajosa. A pesquisa para a contratacdo de servicos médicos ambulatoriais —
compreendendo consultas e procedimentos ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atencdo
Primaria em Saude (APS), vinculados a Estratégia Saude da Familia (ESF) — incluiu a andlise de
processos do Tribunal de Contas dos municipios de Jesuitas (processo de dispensa 07/2024) e Santo
Ant6nio do Sudoeste (processo de inexigibilidade 044/2024), além do Servico Municipal de Saldde de
Jesuitas (processo de dispensa 07/2024) e do municipio de Pranchita (processo de inexigibilidade
08/2023). Também foi considerado o ultimo credenciamento do municipio de Nova Esperanca
(processo 01/2022, prorrogado em fevereiro de 2024).
Além disso, para a contratacdo de um médico pediatra para atendimento de 20 horas semanais a
populacdo usudria da Rede Publica Municipal de Saude de Nova Esperanca, foram analisados
processos similares, como o processo licitatdrio do municipio de Sertandpolis (pregdo 29/2023), o
processo de inexigibilidade do municipio de Juranda (processo 16/2024), o processo do municipio de
Ivai (processo 18/2023) e, novamente, o ultimo processo do municipio de Nova Esperanca (processo
01/2022, prorrogado em fevereiro de 2024).
Através dessa pesquisa de mercado, que envolveu a andlise do ultimo credenciamento e seus aditivos,
bem como consultas ao Tribunal de Contas, foram examinados processos similares conduzidos por
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outros dOrgdos para identificar metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as
necessidades da Administragao.

Diante da andlise de diversas alternativas, o processo de credenciamento emergiu como a solugdo
mais adequada para a administracdo publica de Nova Esperanca, considerando a necessidade urgente
de manter a continuidade dos servicos médicos sem interrupgao.

Embora o municipio tenha realizado um concurso publico, as contratacdes estdo suspensas devido ao
periodo eleitoral, o que impede a admissdo imediata dos profissionais selecionados. Além disso,
estamos aguardando a liberagdo de mais vagas pelo programa Mais Médicos, mas até que isso
acontecga, a Unica forma de garantir que a popula¢do continue recebendo os cuidados necessarios é
através do credenciamento médico.

Essa escolha ndo foi feita de forma arbitraria, mas embasada em pesquisas rigorosas nos Portais de
Consultas Publicas de Precos, assegurando que as melhores praticas do mercado sejam seguidas. O
credenciamento se destaca por permitir uma resposta rapida as necessidades do municipio,
garantindo que os servicos de saude continuem sendo prestados com a qualidade e a eficiéncia que a
populagdo merece, até que as contratagdes permanentes possam ser efetivadas.

Portanto, a opg¢do pelo credenciamento é mais que uma escolha administrativa; € um compromisso
com o bem-estar dos cidaddos de Nova Esperanca, que dependem de uma rede de saude robusta e
acessivel. Essa medida proviséria visa garantir que todos continuem a ter acesso aos servicos
essenciais de saude, cumprindo com a responsabilidade constitucional do municipio de proteger e
promover a salde de sua populagdo, mesmo em tempos de desafios administrativos e legais.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Dentre as solugBes existentes, observa-se que o credenciamento de profissionais e instituicdes de
saude é a mais viavel e eficiente para atender as necessidades do municipio de Nova Esperanca. Este
processo permitira a contratacdo de servicos médicos especializados de forma célere e eficaz,
garantindo a continuidade dos atendimentos e a integralidade da assisténcia a saude.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

DOS PROFISSIONAIS

a) Apresentar Declaracdo de Inscricdo e Declaracdo de Conduta emitidos pelo Conselho Regional de
Medicina do Parana do(s) profissional(is) que prestara(do) os servicos;

b) Apresentar cdpia autenticada ou cépia simples acompanhada do original do Diploma de Graduacdo
ou Certificado de conclusdo de curso e respectiva revalidagdo, quando couber, do(s) profissional(is)
que prestara(do) os servicos;

c) Copia(s) de inscricdo(6es) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a
categoria do servico prestado do(s) sécio(s) gerente(s); do(s) médico(s) do Quadro Técnico e
responsavel(is) pela execugdo dos servicos e os respectivos titulos de especialidade, se for o caso
(titulo de Médico Pediatra).

6. ESTIMATIVA DA DEMANDA E ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

. - Valor  unitdrio
ltem Qtd. Unid. | Descricao Valor total mensal
mensal

Contratacdo de profissionais para
prestacdo de servicos médicos
ambulatoriais — compreendendo
01 5 UN consultas e  procedimentos | RS 18.594,02 R$ 92.970,10
ambulatoriais de até 40 horas
semanais na Atencdo Primaria
em Saude (APS), vinculados a
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Estratégia Saude da Familia (ESF)

Contratacdo de médico Pediatra
(20  horas  semanais) em
atendimento a populagao usudria

01 1 UN da Rede Publica Municipal de | R$ 11.029,26 RS 11.029,26
Saude do Municipio de Nova
Esperanga.

Valor total estimado da contratagdo: RS 1.247.992,32 (um milh3o, duzentos e quarenta e sete mil,
novecentos e noventa e dois reais e trinta e dois centavos)

A pesquisa realizada para a contratagao de servigos médicos ambulatoriais, compreendendo consultas
e procedimentos ambulatoriais na Atencao Primaria em Saude (APS) vinculados a Estratégia Saude da
Familia (ESF), foi fundamentada em uma analise detalhada de processos administrativos semelhantes
em diversos municipios. Foram analisados processos do Tribunal de Contas dos municipios de Jesuitas
(processo de dispensa 07/2024) e Santo Antodnio do Sudoeste (processo de inexigibilidade 044/2024),
além de documentos do Servico Municipal de Saude de Jesuitas (processo de dispensa 07/2024) e do
municipio de Pranchita (processo de inexigibilidade 08/2023). Adicionalmente, considerou-se o ultimo
credenciamento do municipio de Nova Esperanca (processo 01/2022, prorrogado em fevereiro de
2024).

Para a contrata¢cdo de um médico pediatra, responsavel por atendimento de até 20 horas semanais a
populacdo usuaria da Rede Publica Municipal de Saude de Nova Esperanga, também foram analisados
processos similares, incluindo licitacdes e processos de inexigibilidade. Especificamente, foram
utilizados como referéncia o processo licitatério do municipio de Sertandpolis (pregdo 29/2023), o
processo de inexigibilidade do municipio de Juranda (processo 16/2024), o processo do municipio de
Ivai (processo 18/2023) e, novamente, o Ultimo processo do municipio de Nova Esperanga (processo
01/2022, prorrogado em fevereiro de 2024).

Apds a andlise comparativa, foi verificado que o ultimo credenciamento do municipio de Nova
Esperancga apresenta o valor mais vantajoso para a contratacdo. Dessa forma, a proposta de estimativa
de preco e demanda foi pautada por esse processo, garantindo uma oferta que atende as
necessidades do municipio com custo-beneficio favoravel.

A inclusdo de diversos processos de outros municipios é essencial para garantir que a estimativa de
demanda e de preco seja baseada em dados concretos e comparativos, assegurando a adequagdo dos
valores e a compatibilidade dos servigos a serem contratados. Dessa forma, a pesquisa contribui para a
transparéncia e a eficiéncia no processo de contratagdo, garantindo que os parametros sejam
definidos com base em praticas verificadas em contextos semelhantes.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Por se tratar de uma prestacdo de servico médico, o pagamento sera realizado mensalmente, sem
parcelamento dos servicos prestados.

8. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Ndo ha contratacbes correlatas ou interdependentes em andamento que possam interferir no
planejamento da futura contratacao.

9. ALINHAMENTO COM PAC
N3ao foi feito o PCA para o ano 2024, porém o presente objeto dessa contratagao é indispensavel para
a Administragdo Publica.

10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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A contratacdo via Edital de Credenciamento visa garantir a oferta continua e qualificada de servicos de
saude a populagdo de Nova Esperanca, reduzindo filas de espera, aumentando a eficiéncia no
atendimento e promovendo a saude de forma integral, universal e igualitaria.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A contratacdo de servigos médicos ambulatoriais — compreendendo consultas e procedimentos
ambulatoriais de até 40 horas semanais na Atenc¢ao Primdria em Saude (APS), vinculados a Estratégia
Saude da Familia (ESF), e a contratacdo de um médico pediatra para atendimento de 20 horas
semanais a populagdo usuaria da Rede Publica Municipal de Saude de Nova Esperanca dispde de um
ambiente de trabalho adequado, com todos os equipamentos, medicamentos e materiais necessarios,
com funcionarios treinados disponiveis para garantir a eficiéncia e a seguranca dos atendimentos.
Essas providéncias garantem que os profissionais contratados possam desempenhar suas funcées de
forma eficaz e segura, contribuindo para a manutencdo da qualidade dos servicos de saude prestados.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servicos médicos a serem contratados ndo apresentam impactos ambientais significativos,
tratando-se de necessidades basicas de satde. As atividades serdo realizadas de acordo com as normas
de biosseguranca e gestdo de residuos hospitalares.

13.FINALIDADE DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A escolha do credenciamento/CHAMAMENTO PUBLICO visa atender de forma rapida e eficiente as
necessidades urgentes da populacdo de Nova Esperanca, garantindo a continuidade e a qualidade dos
servicos de saude prestados.

14. RESPONSAVEIS

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solucdo descrita se mostra
tecnicamente vidvel e fundamentadamente necessaria.

Ante o exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratac3o pretendida

A responsavel pela elaboracdo do ETP é a servidora Daniela Dias Molina.

Nova Esperanca, 07 de outubro de 2024.
Daniela Dias Molina

Responsavel pela emissdo do ETP
Diretora Administrativa



