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AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

GABINETE DO PREFEITO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida Rocha Pombo, 1.453, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Moacir Olivatti, € no uso
de atribuicGes legais, de acordo com o disposto no artigo 72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, AUTORIZA o
procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo, embasado no Art. 74, inciso III, “f"da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Considerando as informagGes e pareceres contidos no presente processo licitatdrio, autorizo a Inexigibilidade para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA UMA CAPACITA(;AO PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS). A capacitacdo tem como
objetivo, capacitar os trabalhadores do SUAS pois todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) se defrontam com novos desafios ao operar e consolidar a politica publica de assisténcia social no Brasil.
A expansdo de um sistema tdo complexo e recente requer a reconfiguracdao, qualificacdo e aprimoramento da
capacidade de gestdo e do exercicio profissional para a garantia e consolidacdo de direitos. Neste sentido, a formagdo
de trabalhadores integra uma agenda institucional de capacitagdo para a gestdo dos beneficios, implantacdo e execugdo
de programas, projetos ou servicos, com foco na centralidade da Politica de Assisténcia Social e na Educagdo
Permanente. Os processos, mecanismos e instrumentos para operacionalizagdo da assisténcia social, tal como inscrita
na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993), alterada pela Lei
n® 12.435/2011, foram regulamentados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de 2004 e na Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), de 2005, posteriormente substituida pela NOB/SUAS 2012. A gestdo do
trabalho no SUAS foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006). O Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS) foi Instituido pela Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n® 08, de 2012 para assegurar a oferta de formacgdo e capacitacao
permanente para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos do SUAS e a implementacdo das agdes dos Planos de
Educacdo Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS nos Estados, Distrito Federal e Municipios. A gestdo do
trabalho no SUAS foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006). O Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS) foi Instituido pela Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n® 08, de 2012 para assegurar a oferta de formagdo e capacitagao
permanente para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos do SUAS e a implementacdo das agdes dos Planos de
Educacdo Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS nos Estados, Distrito Federal e Municipios. A Politica
Nacional de Educacgdo Permanente foi aprovada pela Resolucdo CNAS n° 04/13 orientando a construgdo de contetidos
para processos formativos com base no reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais, partindo
de situagBes concretas vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS. Tais saberes sdao ampliados a partir da disseminagao
de conhecimentos cientificos e da troca de experiéncias. Portanto, tal solicitagdo tem como objetivo, disponibilizar
capacitagdo aos profissionais que atuam na Protegdo Social Especial, no sentido de promover a qualificacdo técnica
voltada para a formagdo continuada e ao aperfeicoamento dos atendimentos aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social. Além disso, propiciar procedimentos técnicos eficazes de orientagdo profissional aos servidores, sobre os planos
de atuagdo, as demais Politicas Publicas correlatas. A capacitacdo ofertada pela empresa EXITO SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, no formato presencial, veio de encontro com as necessidades do municipio, que necessita
realizar uma capacitagdo com essa tematica. A empresa, possui em seu quadro de pessoal, docentes altamente
qualificados, profissionais experientes que promovem incisivas discussdes acerca dos assuntos relevantes durante suas
capacitacdes, tendo como favorecido a empresa EXITO SERVICOS TERCERIZADOS LTDA , inscrita no
CNPJ:52.233.128/0001-07, no valor global de R$9.000,00 (nove mil reais). conforme orgamento em anexo.

Nova Esperanca, 07 de Outubro de 2024.

Moacir Olivatti
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida Rocha Pombo, 1.453,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
Moacir Olivatti, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE de licitacdo n® 040/2024, nos termos do Artigo 74,
inciso III,"f"” da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme abaixo:
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 040/2024

PROCESSO DE LICITAGAO N.° 0225/2024
Contratada: EXITO SERVICOS TERCERIZADOS LTDA | CNPJ: 52.233.128/0001-07
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA UMA CAPACITA(;/T\O PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM
NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS).Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Forma de pagamento: Em até 30 dias apds a emissdo da nota fiscal.
Valor Global: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Dotagao Orcamentaria: 10.004.08.244.0036.2131.33.90.39.00.00 - 31942
Foro: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS SETE (07) DIAS DO MES DE
OUTUBRO (10), DO ANO DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024).

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal



