Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Esperan¢a — PR

Av. Rocha Pombo, 1.453 ~ Telefax (44) 3252-4545 ~ Centro — CEP 27600-0000
e-mail:institutoprev novaesperanca.pr. ov.br — Nova Esperanca = Pr
CNPI: 05.137.967/0001-33

AUTORIZA(}I-\O DA CONTRATA(;AO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES pPUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida Rocha Pombo, 1.453, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 05.137.967/0001-33, neste ato representado pela Presidente, Senhora
Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva, € no uso de atribuigdes legais, de acordo com O
disposto no artigo 72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, AUTORIZA © procedimento de
Dispensa de Licitag&o, embasado no Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021.
Considerando as informacgoes € pareceres contidos no presente processo licitatorio, autorizo @
Dispensa para CONTRATAC}/"\O DE SERVICOS DA EMPRESA CREDITO E MERCADO
ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA — CNPJ N° 11.340.009[0001-68, para fornecer servigos de
consultoria especianzada, com capacidade técnica para O desenvolvimento € elaboragéo de
Projeto de Implantagao € Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestao, objetivando auxiliar o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga no incentivo
a adesdo das melhores praticas de gestéo previdenciéria, no intuito da emisséo € manutengao
da Certificagao Institucional Pro-Gestao. Conforme solicitagdo da Diretoria Executiva, tendo
como favorecido a empresa CREDITO E MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA -
CNPJ N° 11.340.009/0001-68, N0 valor global de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), pago
em 12 parcelas sucessivas por meio de boleto pancario, apos a emissdo da nota fiscal,

conforme orgamento em anexo.

Nova Esperanca, 16 de Setembro de 2024.

o YO cl»-'é k%\
%umone ApaC&cida Monesi dos}antos itva

Presidente



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Esperanca — PR

Av. Rocha Pombo, 1.453 - Telefax (44) 3252-4545 - Centro — CEP 27600-0000

e-maiE:instimtoprev@novaesperanca.pr.gov.br _ Nova Esperanga — Pr
CNPJ: 05.137.967/000 1-33

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES pUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida Rocha Pombo, 1.453, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 05.137.967/0001-33, neste ato representado pela Presidente, Senhora
Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva, RATIFICA a DISPENSA de licitagdo n° 05/2024,
nos termos do Artigo 75, Inciso ll,da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme abaixo:
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 05/2024
PROCESSO DE LICITAGAO N.° 07/2024

Contratada: CREDITO E MERCADO ENGENHARIA CNPJ:11.340.009I0001-68

FINANCEIRA LTDA
Objeto: Contratagéo de consultoria especializada, com capacidade técnica para o
desenvolvimento € elaboragao de Projeto de Implantagao € Atendimentos aos
Requisitos do Pro-Gestao, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga no incentivo a adesao das
melhores praticas de gestao previdenciéria, no intuito da emissao € manutengao

da Certificagao Institucional Pro-Gestao.
Forma de pagamento: 12 parcelas sucessivas por meio de boleto bancario, apos a emissdo da

nota fiscal no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).
valor Global: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)
Dotacao Orgamentéria:1 1.001 .09.272.0008.2.2
Foro: Comarca de Nova Esperancga, Estado do Parana.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS (16)
DIAS DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DOIS MIL EVINTEE QUATRO (2024).

SIMONE APA CIDA MONESI D SANT SILVA

Presidente
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&  Histérico da Empresa no Segmento de
RPPS

A Crédito & Mercado foi constituida em 2003 por uma equipe de profissionais
do mercado financeiro, e desde 2007 passou a prestar servigos para Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

Inicialmente, a unidade da Crédito & Mercado Educagdo Executiva interagiu com
os RPPS disponibilizando cursos para certificagbes profissionais ANBIMA e,
posteriormente, colocando a disposi¢ao diversos temas de interesse do setor.

Em 2009 identificamos uma oportunidade de negdcio em consultoria na drea de
investimentos. Nasceu ent3do a Crédito & Mercado Consultoria em Investimentos.

Hoje com mais de 400 clientes em contratos regulares e mais de 150 clientes que
utilizam servigos eventuais, a empresa tem sob seu aconselhamento mais de 35 bilhdes
de reais.

Somos um grupo empresarial especializado na prestagao de servigos e solugdes
para Regimes Préprios de Previdéncia.

&  Nossos Pilares para a Presta¢ao do Servico
de Consultoria

Etica
na prestagao dos
Servicos

=

-
Sistema On-line
para acompanha-
mento dos inves-
timentos.

\\
\Y
Atendimento

rapido e
eficiente.

Profissionais
altamente
qualificados.

o Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www.creditoemercado.com.br
. (11) 3074-9400
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® o Servico

Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores praticas de
gestdo previdenciaria, no intuito da emissdo de certificacdo institucional Pro-Gestdo, a
Crédito E Mercado oferece o que ha de melhor em consultoria e assessoramento, com
a iniciacdo correta, a intermediacdo adequada e o acompanhamento periédico para a
primeira emissdo da certificacdo e sua constante permanéncia.

A adesdo a certificacdo institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os
RPPS a adotarem o melhor controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange também e ndo menos
importante a comprovacdo de que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de
Investidor Qualificado (Instru¢do CVM n°® 554/2014 e Portaria MTP n° 1.467/2022).

Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:

e Para os interessados no processo de certificagao completo;
e Os que tem interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e

e Aqueles que individualmente conseguiram desenvolver todo o processo
e necessitam apenas de auditoria conclusiva prévia a contratacdo da
empresa certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em
potencial para todos os interessados que visam nao apenas a analise de seu perfil como
todo o desenvolvimento e acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo e ideal ao desenvolvimento do servico
completo na implantacdao do Programa Pré-Gestao.

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
& www.creditoemercado.com.br
R, (11) 3074-9400
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Detalhamento do Trabalho

Por meio da definicdao do método e plano de trabalho, a consultoria especializada
devera proporcionar ao RPPS a adog¢do das melhores praticas de gestdo previdenciaria,
considerando a sua real capacidade para a adesdo, implantacdo, a conquista e
permanéncia a Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, por intermédio das seguintes

acoes:

®

Identificacdo do Perfil do RPPS;

Promogdo de programas de sensibilizagdo, conscientizacdo e
treinamento;

Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;
Acompanhamento online e/ou presencial na auditoria final exercida pela
empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificacdo

Institucional e

Programa de Manutencao.

DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO

PROGRAMA DE IMPLANTACAO:

Etapas Descrigdo

Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de

forma online para que o RPPS possa inicialmente juntar
os documentos necessarios para a identificagdo do
melhor Nivel de Aderéncia a ele se enquadra.

Laudo de Aderéncia Elaboragdo do Laudo de Aderéncia com

proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao
Checklist de Documentos a ser aprovado pelo RPPS para
o norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

Programa de Sensibilizagdao, Conscientizagao e Com as definigdes preliminares devidamente

Treinamento

detalhadas e claras, deverdo ser apresentados de forma
online os Programas de Sensibilizagdo, Conscientizagdo
e Treinamento para a todos os envolvidos e os
espectadores do RPPS quanto a adaptagdo e
implantagdo do programa de Certificagdo Institucional
Pré-Gestdo, onde tem por objetivos a:

a) Capacitagdo dos gestores do Projeto para
monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantagdo das ferramentas de

o Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www.creditoemercado.com.br
R, (11) 3074-9400
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Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT)

b)

gestdo utilizadas no Programa Pré-Gestdo
RPPS, melhorando sua competéncia para
realizar agBes de rotina, corretivas e
preventivas; capaz de identificar causas de
problemas e apresentar técnicas de
resolugdo;

Capacitagdo dos gestores do Projeto a definir
de forma sistémica e estratégica os processos
de comunicagdo aplicados ao Projeto de
implantagdo do Programa Pré-Gestdao RPPS,
bem como o0s mecanismos para o
gerenciamento e acompanhamento efetivos
da implantagdo do projeto.

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho

Interno ou Comissdo de Implantagdo ao Pré-Gestdo do
RPPS, com a identificagdo dos colaboradores essenciais
para a evolugdo da implantagdo do Projeto.

Elaboragao e Implantacdo do Plano de Trabalho

Com a identificagdo e classificagdo do RPPS a

um determinado nivel de aderéncia, deverdo ser
apresentados propostas de Planos de Trabalho, que
devera conter no minimo:

Os critérios e documentos envolvendo os
procedimentos de implantagdo, das etapas e
do processo;

Definicdo das etapas de implantagdo com
seus prazos e obrigacdes, envolvendo
diretamente o ente federativo, o RPPS e seus
respectivos responsaveis;

Definicdo dos recursos necessdrios e dreas
prioritarias para a conclusdo do processo de
implantagdo, certificagdo e atendimento
continuo ao Plano de Agdo;

Definicdo dos principais processos a serem
mapeados, modelados e manualizados;

Definigdo dos pontos criticos das atividades e
das responsabilidades relacionados aos
principais processos;

Descricdo detalhada de como se fara a
adequagdo dos processos e atividades as
diretrizes do programa;

Definicgdo do Cronograma de Educagdo
Continuada, ou simplesmente Plano de Agao
de Capacitagdo em atendimento ao escopo
do Pré-Gestdo e demais areas beneficiadas;

Definigdo dos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo permanentes;

Definicdao das agbes corretivas em todos os
processos;

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP

. (11) 3074-9400
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Processo de Implantagdo do Programa visando ao

Manual do Pré-Gestdo versao vigente

j.  Definigdo dos responsaveis diretos pelos
processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de Implantagdo.

A Construgdo de ferramentas, documentos e

relatérios sera relacionado de acordo com o Nivel de
Aderéncia  proposto e aprovado  mediante
apresentac¢do do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no

minimo:

CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagao do RPPS:

a.

Elaboragdo dos fluxogramas de
forma que apresentem consisténcia
e precisa sinergia entre os
processos definidos no Laudo de
Aderéncia, possibilitando a
identificagdo visual sistémica de
cada etapa de evolugdo. A
construgdo do processo de
mapeamento deverda permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os  fluxogramas  dos
processos e procedimentos deverdo
ser construidos com no minimo:
timbrado do RPPS, nome do
respectivo fluxograma,
identificagdo do departamento ou
setor, informagGes de emissdo,
aprovacao e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS:

a.

Elaboragdo dos manuais de forma
que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre 0os processos
devidamente mapeados definidos
no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a  identificagcdo
descrita de cada etapa de evolugdo.
A construgdo da manualizagao
devera permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar no
departamento ou setor.

Os manuais dos processos
e procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do RPPS, capa com
o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP

& www.creditoemercado.com.br
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emissdo, aprovagdo e revisoes,
sumdrio, introdugdo, obijetivo,
regulamentagdo  vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas e
termos (se houver), descrigdo dos
processos de acordo com o
mapeamento previamente
elaborado, disposicGes finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a.

Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo de Departamento de
Controle Interno no RPPS, bem
como a disponibilizagdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de
adequagdo do Relatdério de
Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento
ao Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente.

4. Politica de Seguranga da Informagao

a.

Apresentagdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranca da
Informagdo — PSI, que contemple
no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente e que esteja baseada nas
recomendagdes e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a
vier substituir ou atualizar;

Auxiliar no processo de aprovagao
da Politica de Seguranga da
Informagdo — PSI do RPPS perante a
Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de
disseminagdo da Politica de
Seguranga da Informagdao - PSI
devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Gestao e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagao do cumprimento do
Cronograma de Implanta¢do do
eSocial conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de
junho de 2021.

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatodrio de Governanga Corporativa

a.

Apresentagdo de proposta de
minuta do Relatério de Governanga
Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Auxiliar no processo de aprovagao
do Relatério de Governanga
Corporativa do RPPS perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a.

Ministragdo de curso de
Capacitagdo a todos os envolvidos
no processo de elaboragdo,
aprovagdo, acompanhamento e
revisdo do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico do
RPPS de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

Suporte na elaboragdo e aprovagdo
do Plano de Acdo/Planejamento
Estratégico do RPPS perante o
Conselho Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de
Acdo devera abranger: (i)
a defini¢do ou
manutengdo da Missdo,
Visdo e Valores do RPPS;
(i) a elaboragdo do
diagndstico dos cenarios
internos e externos, de
moda a permitir a
visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e
ameagas; (iii) a andlise do
diagnostico feito com
suporte na construgdo

dos objetivos
estratégicos, as metas e
acoes para seu

cumprimento; (iv) a
construcdo do Relatério
de Acompanhamento do
desenvolvimento do
Plano de
Acdo/Planejamento
Estratégico.

9 Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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3. Relatério de Gestao Atuarial

a.

Apresentagdo de proposta de
adequacdo do Relatério de Gestdo
Atuarial emitido periodicamente
em atendimento ao Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente;

Auxiliar no processo de aprovagao
do Relatério de Gestdo Atuarial do
RPPS perante a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo.

4. Cédigo de Etica

5. Politicas

a.

Apresentagdo de proposta de
minuta de Cédigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Proé-
Gestdo versdo vigente;

Auxiliar no processo de aprovagao
do Cédigo de Etica do RPPS perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de

disseminagdo do Cédigo de Etica
devidamente aprovada pelo RPPS.

Previdenciarias de Saude e

Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo documental no
cumprimento das ag¢des isoladas
em saude do servidor, que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a.

Elaboragdo de relatdérios mensais
de investimentos contendo a
posicado da carteira por segmento e
ativos, com as informagbes de
riscos, rentabilidade, institui¢des
financeiras e limites da Resolugdo
CMN n2 4,963/2021 e da Politica de
Investimentos;

Apresentagdo de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
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Manual do Pré-Gestdo versao
vigente;

Elaboragdo de relatério anual de
investimentos contendo a
consolidagdo de  todas as
informagdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados
alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicagdes
financeiras, a composig¢do do ativo,
a evolugdo do orgamento e a
composicdo da carteira de imdveis,
se houver;

Apresentagdo de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos e

7. Comité de Investimentos

a.

Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo do Comité de
Investimentos do RPPS, bem como
a disponibilizagdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a.

Apresentagdo de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

9. Definigdo dos Limites de Algadas

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdao e jungao de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

10. Segregacao das Atividades

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e juncdao de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
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minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

11. Ouvidoria

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Apresentagdo de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
Canais de Comunicagdo exigidos
pelo Manual do Pro-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do RPPS sobre
os aspectos de  Ouvidoria,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagao e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagao e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdao versdao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
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proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

15. Mandato, Representagdo e Recondugdo.

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do RPPS sobre
os aspectos de Governanca
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as fungdes,
atribui¢des, composi¢cdo, mandato,
representacdo e recondugdo da
Diretoria  Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestao de Pessoas

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagao e jungao de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdao versdao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
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proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
os aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agdo de Capacitagao

a.

Suporte na elaboragdo e aprovagdo
do Plano de Agdo de Capacitagdo do
RPPS  perante o  Conselho
Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo devera abranger: (i) a
andlise do diagndstico feito com
suporte na construgdo dos
objetivos estratégicos, as metas e
acdes para seu cumprimento; (ii) a
construgdo do Relatério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Agdo
de Capacitagdo.

2. Acgoes de Dialogo com os Segurados e a
Sociedade.

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
elaboragdo e disponibilizagdo da
Cartilha Previdenciaria,
Informativos ou Programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo versao vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de Aderéncia
e

Auxiliar o RPPS no processo de
realizacdo de Audiéncia Publica
Anual dirigidos aos segurados,
representantes do Ente Federativo
e a sociedade civil, para exposi¢cao e
debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa, 0s
resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial.
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Reunides Técnicas de Acompanhamento

Auditoria Conclusiva
Auxilio na Selecao da Empresa Certificadora

Acompanhamento Presencial

Programa de Manutengdo

Reunides Técnicas de Acompanhamento para
o tratamento da evolugdo da implantagdo do Programa,
sendo elaborado relatérios com a evolugio e
cumprimento das metas por parte dos colaboradores,
criagdo de indicadores de execugdo e prevengdo de
riscos dos processos-chave do (INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA - PR)

Processo de analise e verificagdo de todo o
processo de Implantagdo e a conclusdo dos trabalhos,
levando finalmente a auditoria da empresa
Certificadora Externa.

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa
para a contratacdo de empresa Certificadora Externa
devidamente habilitada pela Secretaria de Previdéncia
Social - SPREV.

Acompanhamento presencial na auditoria
conclusiva exercida pela empresa Certificadora Externa
para a emissao da Certificagdo Institucional.

A partir do exercicio de 2023, é
obrigatério, por ocasido da auditoria de
certificagdo, o tempo minimo presencial de 2
(dois) dias para a certificagdo nos niveisl e ll e
3 (trés) dias, para os niveis lll e IV.

1. Programa de Manuteng¢do
O Programa de Manutengdo devera
promover a continuidade dos processos e documentos
ja implantados, proporcionando a obten¢do da
progressao da Certificagdo Institucional ou no minimo a
promogao de sua renovagao.

Devera ser contemplado no mesmo escopo
de trabalho previamente definido as agdes:

a. A Manutencdo de Permanéncia e Renovacao,
que devera ser promovido de forma online e
presencial (uma visita no exercicio), auditoria
de conformidade, contemplando os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao vigente a época, de acordo com o
Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o
RPPS na manutencdo, elaboragdo e execugao
0s requisitos minimos exigidos e

b. A Manutencdo de Progressdo, que devera ser
promovido no intuito de auxiliar o RPPS na
execucdo dos trabalhos no ambito da
evolugdo doa Niveis de Aderéncia do Pro-
Gestdo ou sua manutengdo caso haja
atualizagdo do respectivo Manual.
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& Do Valor dos Servicos

O valor global da prestacdo de servicos de Consultoria Especializada no
atendimento aos critérios do Pro-Gestdo é de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), que
deverdo ser pagos em 12 parcelas sucessivas através de boleto apds a emissao da Nota
Fiscal.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.
Permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Samanta Zaniquelli
MBA em Controladoria, Auditoria e Gestdo Financeira
CVM - Consultora de Investimentos
Compliance Officer

[ 11.340.009/0001-68 |

CREDITO & MERCADO GESTAO
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Av. Paulista, 302
CJ. 10

Bela Vista - CEP 01310-000
SAO PAULO-SP
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& Contato e Midias Sociais

www.creditoemercado.com.br/consultoria

www.creditoemercado.com.br/blogconsultoriae
minvestimentos/

licitacoes@creditoemercado.com.br

o] ) ®

(11) 95972-8202 — Contratos e Licitacdes
WhatsApp
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& DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou analise) foi preparado para uso exclusivo do destinatdrio, ndo
podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizagdo da empresa. As informagdes aqui
contidas sdo somente com o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipdtese, uma oferta de compra e
venda ou solicitagdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que
reflete 0 momento da analise e sdo consubstanciadas em informagGes coletadas em fontes publicas e que julgamos confidveis. A
utilizagdo destas informagGes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As
informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagGes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas,
e ndo devem ser consideradas como tais. As informagGes deste documento estdo em consonancia com as informagdes sobre os
produtos mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de divulgagdo e outros.
E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as clausulas relativas ao objetivo, aos riscos e a
politica de investimento dos produtos. Todas as informagdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribui¢do, gestdo ou no
site da CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios). Sua elaboragdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente,
considerando a sua situagdo financeira e seu perfil. A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade
futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de crédito e
estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de
liquidagdo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente.
Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observagdes didrias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratacdo de empresa de consultoria de valores mobilidrios para a emissdo deste
documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isengdo de risco. Cabe a consultoria de
valores mobilidrios a prestagdo dos servigos de orientagdo, recomendacgdo e aconselhamento, de forma profissional, independente
eindividualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo e implementagdo sejam exclusivas do cliente.

Na apuragdo do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolugdo
CMN n° 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas de contribui¢do dos servidores, exclusivamente com finalidade
previdencidria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria n®
402/2008, art. 15, inciso Ill, alinea "a". Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n®

519/2011 e suas alteragdes, além da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.
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