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Santa Fé promove “Show de Prémios” com
descontos atrativos no pagamento do IPTU a vista

Foto: Alex Fernandes Franga

O municipio de Santa Fé estd promovendo
) o "Show de Prémios” para incentivar os
[ cidaddos a pagarem o Imposto Predial

e Territorial Urbano (IPTU) a vista. A
administracdo municipal anunciou diversas
opgoes de pagamento e descontos para quem
quitar o tributo até as datas estipuladas.
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A relacdo entre o passado e o presente

Trocando foros e explorando mudancas e continuidades, educandos se aproximaram afetivamente

Fotos: Divulgagdo

Prof. Fernando Razente -
Professor de Histéria e Cultura
Religiosa

“mudangas” e “continuidades”
aplicados a fisionomia e a per-
sonalidade individual.
Olhando uns para os ou-
tros por meio de um aparato
cientifico de anadlise histori-

Na penultima sexta-feira
(23), os educandos do sex-

to ano do Colégio Coragdo
de Jesus, Unidade Educacio-
nal do SAGRADO - Rede de
Educacio, realizaram, na aula
de Histéria, uma atividade de
percepcdo da passagem do
tempo.

A fim de experimentarem,
na prética, os conceitos teori-
cos sobre os modos de tempos
(natural, cronoldgico e his-
torico) trabalhados em aulas
anteriores, os educandos trou-
xeram para a sala suas fotos
mais antigas, bem como usa-
ram suas fotos da carteirinha!

Em grupos, os educandos
foram orientados a trocar suas
fotos com as dos colegas para
que, da perspectiva do outro,
cada um pudesse observar
conceitos temporais como

ca, comparando a imagem
presente do outro com a foto
antiga e entrevistando (fonte
oral) seus colegas, cada edu-
cando foi capaz de perceber
tanto as mudangas como as
continuidades no olhar, no
rosto, nas expressoes e na per-
sonalidade.

O objetivo da atividade
proposta foi valorizar ndo so6
a compreensdo pratica do es-
tudo dos modos do tempo,
como aproximar afetivamente
os educandos entre si através
do exercicio de um olhar sen-
sivel, detalhado, empatico e
respeitoso para o outro.

“Quem ¢é wum amigo?
‘Um outro ew’.” — Zenao de
Eleia, filosofo pré-socratico
(490/485 a.C. - 430 a.C.)
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FELIPE FIGUEIRA

Nietzsche e Kyara

Ha pensamentos filoséficos de alta complexidade e abstragdo. Por ou-
tro lado, ha pensamentos que depois de um segundo olhar se mostram
simples. E ainda hd aqueles que sdo simples desde a primeira leitura.
Simplicidade, porém, ndo se confunde com falta de profundidade.

Nietzsche é um pensador que retine todos os tipos de pensamentos
do paragrafo anterior. Nesse sentido, trarei a esse texto um fragmento da
obra “Da utilidade e desvantagem da histéria a para a vida’, de 1874. Eis:

Considera o rebanho que passa ao teu lado pastando: ele ndo sabe o
que é ontem e o que é hoje; ele saltita de Id para cd, come, descansa, di-
gere, saltita de novo; e assim de manhd até a noite, dia apds dia; ligado de
maneira fugaz com seu prazer e desprazer a propria estaca do instante, e,
por isto, nem melancélico nem enfadado. Ver isto desgosta duramente
o homem porque ele se vangloria de sua humanidade frente ao animal,
embora olhe invejoso para a sua felicidade - pois 0 homem quer apenas
isso, viver como o animal, sem melancolia, sem dor; e o quer entretanto
em vdo, porque nio quer como o animal. O homem pergunta mesmo
um dia ao animal: por que ndo me falas sobre tua felicidade e apenas me
observas? O animal quer também responder e falar, isso se deve ao fato
de que sempre esquece o que queria dizer, mas também ja esqueceu esta
resposta e silencia: de tal modo que o homem se admira disso (NIETZS-
CHE, 2003, p. 7).

O que ¢é possivel interpretar a partir desse excerto? Uma infinida-
de de ideias, até porque Nietzsche, sendo um filésofo que preza pela
perspectiva, ndo aceita uma interpretagio dogmética, definitiva. Apesar
da linguagem rebuscada que Nietzsche possui, também sdo facilmente
encontraveis fragmentos comicos, a exemplo de alguns utilizados para
criticar o eruditismo. E por causa desse aspecto divertido do filésofo que
farei uma interpretagio extravagante do fragmento acima transcrito.

Costumo ler e escrever por horas a fio. As vezes o dia rende, as vezes
ndo. Quando o dia nio é frutifero, fico um tanto frustrado. Infelizmente
ndo consegui escapar de todo da Iégica da produtividade, ainda que a
minha escrita eu a visualize sob o viés da criagdo.

Foi em um dia de cansago que sai do meu quarto de estudos e vi, para
a minha surpresa (ou ndo), a minha cachorrinha Kyara deitada capri-
chosamente na minha cama. Ndo pude deixar de sentir certa inveja e
quase que perguntei: “por que ndo me falas sobre tua felicidade e apenas
me observas?”. Mas, sabendo de antemio que ela ndo me responderia,
segui 0 meu dia, porém me dei ao luxo de dormir por alguns minutos.
Quem ndo pode ter o todo, que ao menos se contente com um frag-
mento.

Friedrich Nietzsche. Segunda consideragdo intempestiva: da utilidade
e desvantagem da historia para a vida. Tradug¢do de Marco Anténio Ca-
sanova. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2003.

Felipe Figueira é doutor em Educagdo e pds-doutor em
Histéria. Professor de Historia e Pedagogia no Instituto
Federal do Parand (IFPR) Campus Paranavai.
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Espaco Juridico
minuto familia

Herradon

O que caracteriza
e como combater
o assédio moral
no trabalho?

Assédio moral no trabalho refere-se a um comportamento ne-
gativo e prejudicial que ocorre no ambiente profissional, envol-
vendo a repeticdo de atos, gestos, palavras, ou comportamentos
que humilham, constrangem, intimidam, ou discriminam um
trabalhador. Esse tipo de assédio tem o potencial de afetar nega-
tivamente a satide emocional e psicoldgica da vitima, bem como
seu desempenho no trabalho.

Caracteriza-se pela persisténcia das agbes ao longo do tempo,
criando um ambiente hostil e desagraddvel para a pessoa assedia-
da. O assédio moral pode assumir vérias formas, como insultos,
ridicularizagdes, exclusbes sociais, difamagdes, ameagas verbais,
abuso de poder, entre outras atitudes que minam a autoestima e a
dignidade do trabalhador.

E importante destacar que o assédio moral nio se limita a rela-
¢es entre chefes e subordinados, podendo ocorrer entre colegas
de trabalho. Além disso, as consequéncias desse tipo de compor-
tamento vdo além do impacto individual, afetando o clima orga-
nizacional, a produtividade e a reputagdo da empresa.

Denunciar o assédio moral no trabalho é um passo essencial
para lidar com uma situagdo prejudicial e preservar o ambiente
profissional. Inicialmente, é crucial documentar de forma de-
talhada todas as ocorréncias, incluindo datas, locais e pessoas
envolvidas, além de reunir evidéncias como e-mails, mensagens
ou outras formas de comunica¢do. Em seguida, é recomendavel
informar o superior imediato sobre o assédio, apresentando as
evidéncias e descrevendo o impacto nas suas condi¢bes de tra-
balho. Caso a denuncia ao superior ndo seja eficaz, é importante
recorrer aos canais internos de denuncia, como linhas éticas, ou-
vidorias ou departamentos de recursos humanos.

Se as a¢bes internas ndo resolverem a situacdo, explorar op-
¢bes externas, como consultas a advogados trabalhistas ou agén-
cias governamentais responsdveis por questdes trabalhistas, pode
ser necessdrio para proteger seus direitos legais. E fundamental
promover um ambiente de trabalho sauddvel e respeitoso, onde
todos os colaboradores se sintam valorizados e protegidos contra
praticas prejudiciais como o assédio moral.

Dra. Luana Vasconcelos Herradon -
é Advogada, OAB/PR 88.997
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Os corpos-
estatisticas
de Gaza

Alguns contam 112! Outros contam como sendo 117! Al-
guns ainda contam 122! Outros dizem que nem chegam a
100! Sdo as contagens dos corpos abatidos nestes dias em
Gaza, quando aguardavam ajuda humanitdria para comer.
Deste modo, penso que a estatistica ndo pode ser o fator im-
portante para nos orientar, pois ndo estamos nos referindo a
meras estatisticas, niumeros de fdbrica ou cdlculos mididticos
para apresentacdo em jornais. O essencial é que hd corpos
em Gaza que tombaram nesta oportunidade, quando aguar-
davam por comida. Corpos de homens, mulheres e crian-
¢as, em condi¢des de sub-humanidade, devido a violéncia
da guerra e que buscando por “ajuda humanitdria’, foram
mortos banalmente.

Corpos de seres humanos, que se tornam corpos-estatis-
ticas utilizados pelos discursos beligerantes que negam e
afirmam, que defendem e criticam, segundo uma retérica
de propaganda que visa utilizar-se da dicotomia bem e mal,
para se colocar, para se apresentar como correto e o outro
o errado. Corpos entre tantos outros, abatidos na faixa de
Gaza. Surge entdo um questionamento: Sdo corpos de seres
humanos como nés aqui do Brasil, EUA, Franga etc., mas
que talvez sejam menos humanos pois sdo palestinos? Po-
tencialmente inimigos, pdrias e terroristas? Nesta condi¢do,
devem e podem ser mortos de modo radical e banal, pois se
evitard males maiores para o futuro da humanidade.

Penso que independentemente de bandeiras, escudos ou
denominagbes como Israel \Hamas, precisamos pensar e
agir, de acordo com nossa responsabilidade para com o
mundo e com os outros que o compartilham conosco. Agir
para se buscar uma solucdo para mais este conflito, tio desu-
mano quanto tantos outros. Conflito onde corpos que busca-
vam o que comer para tentar sobreviver, sdo transformados
em mera estatistica e se tornarem meros dados matematicos
para a discussdo retdrica e vazia entre os “lados opostos”.

Rogério Luis da Rocha Seixas ¢ Bidlogo e Filésofo
Docente em Filosofia, Direitos Humanos e Racismo
Pesquisador do Grupo Bildung/IFPR
e-mail: rogeriosrjb@gmail.com
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Dureza e impeniténcia
de coragcao

Romanos 2.5 (ARA): “Mas, segundo a tua dureza [oxAypoTnrd]
e coragdo impenitente [dueTavoyTov], acumulas contra ti mesmo
ira para o dia da ira e da revelagdo do justo juizo de Deus”

Na semana passada, vimos Paulo argumentar com o critico
moralista que sua evasiva baseada numa visdo distorcida das
misericérdias de Deus ndo poderia salva-lo; pois, embora ele es-
tivesse certo sobre os atributos de amor de Deus, ele os usava
como pretexto e licenga para continuar pecando. Desta forma,
o moralista desprezava a graca divina e ignorava o propésito da
paciéncia celestial (v.4).

Agora, no versiculo 5, vemos o diagnéstico que Paulo faz da
situagdo interna do critico moralista e mostra como isso o coloca
numa situagdo desesperadora. Paulo mostra que a arrogancia e o
orgulho do moralista em criticar nos outros aquilo que ele mes-
mo em secreto pratica, revela que seu coragdo estd duro contra a
verdade e é impenitente por continuar no erro.

Por “dureza” [oxAnpotntd/sklérotéta’], Paulo se refere aquela
situagdo da alma onde o individuo se tornou insensivel a voz de
Deus e endurecido para fazer a vontade do Senhor. Jd por “impe-
nitente” [auetavéntov/ametanoéton], Paulo se refere a recusa do
critico moralista em aceitar ter que mudar de ideia em relagdo a
como anda a sua propria vida.

Em suma, Paulo declara que o critico moralista possui, no cen-
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tro de seu ser - em pensamentos e sentimentos [kapdiav/kardian]
- uma realidade insensivel a Deus e obstinada contra a Sua Santa
vontade. E qual o resultado disso?

Paulo, em seguida, usa um termo da economia cldssica para
falar dos resultados desse coragdo. Assim como um bom admi-
nistrador que com dedicagdo investe e armazena (OnoavpiCeis/
thésaurizeis) os seus tesouros, o critico moralista com seu cora-
¢do endurecido para a voz de Deus investe sua vida, mas arma-
zena e/ou acumula [Onoavpileig] a ira de Deus. E como Paulo
diz: “(...) acumulas contra ti mesmo ira para o dia da ira e da
revelagdo do justo juizo de Deus”.

O que o critico moralista, o julgador hipdcrita, que se endurece
e ndo se arrepende estd armazenando para o seu futuro é a ira de
Deus. Ele receberd o fruto de sua obstinagdo naquele dia - dia que
ninguém conhece ou pode prever - quando o justo juizo divino
serd revelado definitivamente e dissipard as falsas esperancas dos
hipdcritas. Esse dia é o juizo final, quando Cristo retornard em
gloria e grande poder.

E 0 “(...) dia em que Deus hd de julgar os segredos dos homens,
por Jesus Cristo’, como diz Paulo (Rm 2.26). Neste dia, chamado
de “dia da ira’, toda hipocrisia ndo abandonada, todo moralismo
bem disfar¢ado, todo segredo imundo ndo confessado e abando-
nado pelo arrependimento receberdo a paga acumulada, que é o
cdlice transbordante de furor justo do Todo-poderoso Deus (Ap
16.20).

Por fim, é importante lembrar que, se por um lado, somos en-
sinados aqui que Deus rejeitard e punird com fogo eterno aqueles
que se endurecem e se recusam a se penitenciar através da fé no
evangelho de Cristo, por outro lado, também é verdade que Deus
se agrada de “(...) um espirito quebrantado;” e, como nos é pro-
metido pelo salmista “(...) um corag¢do quebrantado e contrito, 6
Deus, ndo desprezarés” (S 51.17).

Portanto, aprendamos a rejeitar a nossa dureza de coragdo e a
impeniténcia, sabendo da maravilhosa graga de Deus em Cristo
proposta para aqueles que buscam um arrependimento sincero
e desejar nascer novamente. Lembremos também da ameaca do

DIRETORES PROPRIETARIOS: Allexander Fernandes Franga | Osvaldo da Costa Paiva Filho | José Anténio Rodrigues da Costa

Senhor, de que ndo ficardo impunes aqueles que desprezam Sua
benevoléncia e se endurecem para a Sua doce voz.

Caro leitor, ore comigo agora:

Deus onipotente e Pai celestial...

Confessamos agora a Ti a dureza de nosso coragdo. Por muitas
vezes e em diversas ocasiées o Senhor tem falado conosco por
meio de Sua Palavra inspirada pelo Santo Espirito, nos convidan-
do ao arrependimento e a uma vida abundante de graga; mas,
com dureza e incredulidade, rejeitamos Sua doce voz, nos torna-
mos insensiveis e nos recusamos a por freio em nossas loucuras
que ofendem Seu evangelho. Suplicamos, 6 Pai, o Teu perdao.
Lava o nosso coragdo da impeniténcia e através da vida perfei-
ta e morte sacrificial de Seu Filho, Jesus Cristo, concede-nos a
salvagdo. Crentes de que somos aceitos por Ti através da fé em
Jesus, nosso Mediador e Sumo Sacerdote, é que, agora, levanta-
mos nosso rosto aguardando aquele Dia; ndo mais com medo,
mas com alegria e esperanga, pois Tu virds para buscar os que sdo
Teus. Porém também pedimos que abra os olhos dos impeniten-
tes para que se arrependam antes que seja tarde e chegue o grande
Dia em que também fard justi¢a para com estes que recusaram a
obedecer seu chamado de graga, banindo-os para sempre de Sua
presenca. Em nome de Jesus.

Amém.

1E curioso notar que o termo utilizado a partir do século XIX
para simbolizar a doenca inflamatéria crénica que gera danos nas
células do sistema nervoso, os neurénios, foi inspirado neste ter-
mo grego: a esclerose.

Fernando Razente é professor de Ciéncias Sociais, lecionando Histdria
das Religioes do Ocidente e Histéria das Interagdes entre Religido e
Ciéncia no curso de Filosofia e Ciéncia da Religido do Centro Universi-
tdrio Sao Camilo (SP), e as disciplinas de Histdria, Filosofia, Sociologia
e Cultura Religiosa no Colégio Sagrado Coragdo de Jesus e Colégio
Platdo. E resenhista, divulgador cientifico, coordenador de contetido
da Associagdo Brasileira de Cristdos na Ciéncia (niicleo Maringd) e
colunista colaborador.
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Santa Fé promove “Show de Prémios” com descontos
atrativos no pagamento do IPTU a vista

Cidadados santafeenses tém até 11 de marco para
garantir desconto de 20% e concorrer a diversos prémios.

Alex Fernandes Franca
alexnoroeste@hotmail.com

O municipio de Santa Fé
estd promovendo o "Show
de Prémios" para incenti-
var os cidadaos a pagarem o
Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) a vista. A ad-
ministragao municipal anun-
ciou diversas opgdes de paga-
mento e descontos para quem
quitar o tributo até as datas
estipuladas.

Para os contribuintes que
optarem pelo pagamento a
vista, ha dois prazos vanta-
josos: até 11 de margo, se-
gunda-feira, é possivel obter
um desconto significativo de
20%. Quem perder essa data,
ainda terd a oportunidade de
receber 10% de desconto até o
dia 28 de marco, quinta-feira.
Além disso, os cidaddos que
pagarem a vista concorrem a
muitos prémios no "Show de
Prémios".

Aqueles que preferirem o
parcelamento tém a opgdo de
dividir o valor em até 8 ve-
zes, com vencimento a partir
de 11 de margo. Mesmo para
quem escolhe essa modalida-

O Municipio de Santa Fé esta com a Campanha Show de Prémios IPTU 2024:
Pague a vista e concorra a muitos prémios

de, é essencial ficar atento aos
prazos para evitar possiveis
penalidades.

Uma facilidade adicional é
a possibilidade de pagamento
sem sair de casa. Os contri-
buintes podem quitar o IPTU
por meio de Pix, utilizando o
QR Code disponivel no bole-
to. Os boletos impressos tam-
bém estdo disponiveis para
retirada na Prefeitura, loca-
lizada na Av. Pres. Kennedy,
717.

A Prefeitura destaca a im-
portancia do pagamento em

dia do IPTU para os cofres
publicos do municipio. Os
recursos arrecadados sdo es-
senciais para a manutencao
de servicos publicos, inves-
timentos em infraestrutura
e melhorias na qualidade de
vida da populagéo.

A emissao do carné do
IPTU pode ser feita de manei-
ra pratica e rapida através do
portal online da Prefeitura.
Basta acessar https://santafe.
oxy.elotech.com.br/portal-
-contribuinte/consulta-carne
para emitir o boleto bancario.

A administragdo reforca que
0 pagamento via Pix também
¢ uma opgao agil e segura.

Os cidadaos devem se
manter informados sobre os
prazos e descontos disponi-
veis, garantindo assim o cum-
primento das obrigac¢des fis-
cais e a participa¢ao no "Show
de Prémios". A Prefeitura
destaca que o pagamento do
IPTU contribui diretamen-
te para o desenvolvimento e
bem-estar da comunidade,
ressaltando que cada contri-
buicao faz a diferenga.

< ROBERTH

Leia mais em prol de um mundo melhor
Nossa jornada continua com obras que vdo abrir um novo por-
tal no seu coragdo, siga em frente...

Imoral e real

Um mundo de descobertas, um mundo de violéncia sem fim

e também de novas formas
Aoy
..- ]
ifogal

de encontrar o Oriente. Di-
retamente da Intrinseca para
acertar em cheio o seu cora-
¢do. A Era Imoral é digna de
quem ama o poderoso che-

fao.
[ 8
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Pecado Roberth / | -
Capital Fabris

Colunista
Roberth Fabris é critico de cinema e artes, Mestre em Letras, arte educador,
autor da obra aclamada pela critica e piblico O Retorno do Pequeno Princi-
pe, e da obra prima Xeque Mate, que agrada gregos e troianos, e idealizador
do projeto cultural Mundo Geek e do Dicas de Roberth o canal com mais de
cinco mil videos para vocé e sua familia se divertirem. Para feiras literdrias,
eventos, livros autografados, palestras, bate papo e langamentos com o autor
e youtuber cultural entre em contato roberthfabris@gmail.com
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que nos ultimos anos, o inte-
resse pelo Transtorno do Es-
petro Autista (TEA), tem
se tornado cada vez mais
evidente, isso porque a
procura por matriculas
de criancas com TEA
tem crescido em escolas
publicas e particulares.
Realidade que tem sido
motivo de varias pesquisas
e congressos dedicados ao
tema.
Criangas e jovens com
necessidades educativas es-
peciais, inclusive as criancas

Por Natilia Zanatta da
Silva Zago

Ingressei no servigo publi-
co em 2015, e tenho notado

Autista, tém seu direito garan-
tido com relagdo ao ingresso
em escolas regulares, pela Lei
de Salamanca, intitulada em
1994. E de forma mais espe-
cifica, temos a Legislacdo bra-
sileira que garante a inclusao
com adaptagdes e apoio, a Lei
12.764, de 27 de dezembro de
2012, conhecida como “Be-
renice Piana’, que estabelece
a Politica Nacional de Prote-
¢do dos direitos da Pessoa do
Espectro Autista (TEA). Em
algumas de suas diretrizes, es-
tabelece que o Estado realize

disponibilize um tratamento
adequado.

Sendo assim, é necessario
que as familias facam valer
os direitos dos seus filhos,
muitos pais por falta de in-
formagdo ndo sabem, que a
qualquer sinal de sintomas
de autismo observados em
seus filhos, procurem ajuda
dos profissionais da educa-
¢do (Professores e coordena-
dores), e dos profissionais da
saude pediatras, assim como
neurologista pedidtrico (neu-
ropediatra/neurologista  in-

til, para que juntos consigam
fechar um diagndstico. No au-
tismo, quanto mais cedo sao
realizadas as intervencdes,
mais resultados sdo obtidos.
A mesma lei citada acima,
“Berenice Piana”, também de-
creta o direito de uma acom-
panhante especializado em
sala de aula, sendo de grande
valia no processo de inclusao
e ensino-aprendizagem dessa
crianga.

As familias, peco que se in-
formem dos direitos dos seus
filhos, infelizmente, a Lei se

Os Direitos Educacionais dos Autistas no
Ensino Regular em uma Perspectiva Inclusiva

manece apenas escrita no pa-
pel, fagam valer seus direitos.

Sobre a autora:

o Natdlia Zanatta da
Silva Zago, casada, mée do Ar-
thur nascida em 18 de Abril de
1990. Bacharel em Pedagogia
pela Faculdade do Noroeste
Paranaense, no Municipio de
Nova Esperanga, no Estado do
Parana. Profissdo atual: Pro-
fessora de Educagdo Infantil
no Centro de Educagio Infan-
til Casulo, Especializada em
Educag¢ao: Métodos e Técnicas
de Ensino pela Universidade

com Transtorno do Espectro um diagnostico precoce, e que

fantil), e um psiquiatra infan-

ndo estudada e exigida, per- Federal do Parana.

Saude
em Pauta

ANA MAR

Marco Lilas:
nao deixe a vida
terminar onde
ela comec¢a

Mar¢o é o més da mulher, dia 08 comemora-se o Dia Inter-
nacional da mulher, onde merecidamente mulheres em todo o
mundo sdo homenageadas e prestigiadas, pensando no bem de-
las, duas relevantes campanhas foram erguidas: o Marco Amare-
lo, que trata da endometriose e 0 Mar¢o Lilds, campanha promo-
vida pelo Ministério da Satdde, com o intuito de conscientizar a
populagido sobre a prevencio, e no enfrentamento do cancer de
colo de ttero.

Ambas visam educar e promover o diagndstico precoce dessas
condi¢bes, proporcionando apoio as mulheres e incentivando a
busca por cuidados médicos adequados.

Hoje falaremos sobre o Margo lilds, de acordo com o Instituto
Nacional do Cancer (INCA), no Brasil, excluidos os tumores de
pele ndo melanoma, o cdncer de colo de titero é o terceiro tipo
de cancer mais incidente entre mulheres. Para cada triénio 2023-
2025 foram estimados 17.010 casos novos, o que representa uma
taxa bruta de incidéncia de 15,38 casos a cada 100 mil mulheres
(INCA, 2022).

O Céncer do colo de titero é de ficil tratamento e cura. O medo,
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o preconceito, a falta de informagao, ciimes da parte do parceiro,
sdo algumas causas que podem justificar a baixa procura ao ser-
vigo de satide.

O céncer de colo uterino, também conhecido como cincer cer-
vical, é causado por um virus, o Papilomavirus Humano ou HPV.
Este mesmo virus também é responsdvel pelo cincer de pénis em
homens.

Em algum momento da vida, a mulher poderd entrar em con-
tato com ele. A boa noticia é que, a grande maioria, o virus, é
eliminado pelo préprio sistema imunoldgico da mulher, ele vem
e vai e a mulher nem percebe; uma pequena parte desenvolve ver-
rugas benignas, que podem ser localizadas na regido anal, oral
ou genital, porém cerca de 5% delas, o sistema imunoldgico nao
elimina o virus, causando uma lesdo no colo uterino, que evolui
lentamente, por cerca de 10 anos, transformando-se entdo, em
um Cancer.

A principal forma de contdgio é através da relagdo sexual, em-
bora possa ser transmitido em menor proporgao, através da mae
para o feto ou objetos contaminados.

Acomete mais mulheres de baixa renda e escolaridade, pois,
elas infelizmente tém maior dificuldade, para acessar os exames
e o servico de satde.

Fatores como: inicio precoce da atividade sexual, multiplos
parceiros sexuais, ma higiene, tabagismo, uso de pilulas anticon-
cepcionais, praticar sexo sem camisinha, ter tido alguma infeccdo
sexual transmissivel anterior, baixa imunidade, histdrico familiar,
ndo realizar o Papanicolau regularmente, podem causar a doenga.

E uma doenga silenciosa, porque ela ndo apresenta sintomas no
inicio, os sintomas s6 aparecem numa fase avancada da doenga.

O ideal é descobrir o cdncer no inicio, quando ele ndo apre-
senta os sintomas, pois, quanto mais cedo descobrir, mais ficil e
menos traumadtico serd o tratamento.

Na fase avangada, a mulher pode comegar a sentir os sintomas,
que podem ser: sangramentos menstruais irregulares, dor e san-
gramento durante a relagdo sexual, dor no repouso e no baixo
ventre, aperto na regido do baixo ventre, corrimento de cor escu-
ra com odor forte e desagraddvel; em casos ainda mais avan¢ados

a paciente pode ter fortes dores pélvicas, anemia, dor na regido
lombar e abdominal, obstrucdo das vias urindrias e intestinais,
perda de apetite e de peso.

Como se prevenir? Fazendo o preventivo de cancer, que é mais
conhecido como Papanicolau, com regularidade. O exame é ca-
paz de detectar lesbes numa fase precoce da doenga.

Trata-se de um exame répido e indolor, onde o profissional de
saude introduz um aparelho chamado espéculo no canal vaginal,
para que ele possa visualizar o colo de ttero e o com uma esco-
vinha e uma espdtula de madeira, delicadamente promove uma
escamacdo da superficie externa e interna do colo de ttero; feito
isso, ele coloca as células colhidas numa ldmina de vidro que é
levada para a analise. O desconforto ndo é nada, comparado aos
beneficios que este exame traz.

O exame deve ser feito anualmente, partir do momento que a
mulher comega a ter relagbes sexuais, até os 64 anos de idade. A
gravidez ndo é impedimento para realizar o exame. E importante
salientar que, ndo é apenas fazer o exame, é preciso retornar para
pegar o exame e mostrar para o médico.

Usar camisinha, além de prevenir o HPV, ajuda a prevenir con-
tra o HIV e ISTs. Vacine seus filhos contra o HPV, ndo dé ouvidos
a fake News, a vacina é segura e estd disponivel na rede ptblica. O
Ministério da Saude, disponibiliza para meninas de 9 a 14 anos e
meninos de 11 al4 anos. A vacina protege contra os tipos: 06 e 11
que causam verrugas genitais e 16 e 18 responsdveis pelo cincer
de colo de utero.

Portanto, vd ao médico regularmente, faga seu preventivo, use
camisinha, tenha bons hadbitos de higiene, pare de fumar, e tenha
uma boa qualidade de vida.

A vida nao deve terminar, onde ela comega, para isso preve-
nir é o melhor caminho. Se ame, ter amor préprio é cuidar de
dentro para fora. Lembre-se disso.

Ana Maria dos Santos Bei Salomdo
é enfermeira Obstetra e Especialista em Fisiologia Humana

A opinido do colunista ndo reflete, necessariamente, a do Jornal Noroeste
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Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 32524545
CNFI: 09 | b

Gestilo 2021 - 2024

Municipol de Politica Urbana do municipio de Nova
Esperanca, estodo do Parand, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n? 2.728, de 10 de junho de
2020,
alLel & n® 2,728, de 10 de junho de 2020 que dispBe
sobre a revisio do Plano Diretor de Nova Esperanca ¢ estabelece que para a promogio,
planejamento, controle e gestio do desenvalvimento urbano, serdio adotades, dentre outros
instrumentos de politica urbana, os icipais comao i i de
democratizagio da gest3o urbana;

O 5R. MOACIR OLIVATTI, Prefeito do Municipio de Nova Esperanga, Estado do
Parand e no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pelo inciso Vi do art. 53 ¢/c o art. 75,
I, “0” da Lei Organica do Municipio [LOM) ¢/fc art. 69 da Lei Complementar n® 2728, de
2020;

DECRETA:
Art. 12 Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Politica Urbana do

municipio de Nova Esperanga, estado do Parand, drgdo consultivo e deliberativo para apoio

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parasd
Fua José Peres Gangales, 53 — Centro — CNPIMF 76,275 9530000170
CEP 87.180-000 - PabncFax 4432501 144
E-mail-thpmpcbrancof@hotmail com

DECRETO N®867/2024

“DISPOE SOBRE A NOMEACAD PARA O CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR, DA ESCOLA MINICIPAL IROI PARA O
BIENIO 2024,/2025".

Juiio Péricles Martinatl, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do
Parand. no uso de suas atribuigdes legais;,

« ANDO que a Lei Municipal n® 1044/2017 que leciona sobre o mandato de
Dirctor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Presidente Castelo Branco - PR;

CONSIDERANDO que através do Decreto Municipal n®823/2024, a Prefeiura Municipal de
Presidente Castelo Branco-Pr, realizou o Processo de Cenificagio para o cargo de Diretor das
Unidades Municipais de Ensino;

CONSIDERANDO que todas as etapas dos processos de Certificagio Ocupacional para o
cargo de Diretor Escolar nas Unidades Municipais de Ensino de Presidente Castelo Branco-
Pr. ja foram concluidas.

PREFEITURA NHUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Rua Josd Peres Gongales, 53— Centro — CNPRMF 76,279 $50/0001-70
CEP 87.180-000 - PabuFax 44-32501 144

15 de Fevereiro de 2024 4 15 de Fevereiro de 2026, paga o biénlo 20242025,

Pardgrafo Unico: Fica atribuido a servidora designada no caput deste artigo Gratificagio
de 35% sobre o piso inicial que se encontra de conformidade com a Lel Municipal n® 659

Art. 85(Estatuto e Plano de Cargos, carreira e Saldrio do Magistério Piblico do Municipio
de Presidente Castelo Branco],

Art. 22 - Este Decreto entrdri em vigor nesta data, com efeito

retroativo a 15 de Fevereiro de 2024

Registre-se
Publique-se

Gestdo 2021 - 2024

Wesley Zanon Fernandes

Marielly de Sousa Benassi

Suzeti Yuriko Yamamoto

Lazara Lindinalva do Prado Manini
Ménica Aico lamamoto

Raissa Martins Amadec

Aritéia Senize Mazzari

b) Membro da EMATER:
Titular: Walter Olivatti
Suplente: Airton Peres de Andrade

PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parand
Rua Jos Peres Gangales, 53 — Centra - CNPRMF 76,279, 933000170
CEP 87.180-000 ~ PabxFax 44-32501 144
E-mail:rhpmpbranco@hetmail. com
Home-Page: presidensccanclobranco. pr.gov.be

DECRETO N°868/2024

"DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR, DA ESCOLA MINICIPAL PROFESSORA
NILZA GASPARDTO FACCIN PARA O BIENIO 2024/2025",

Joiio Péricles Martinati, Prefeite do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do

PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estodo do Peroni
Ruia Dona Sakd, 322 - Jardim Horlzonte - CNPRMF 76.270.959/0001.70
CEP B7.180-000 - Tel: 44-3135.0810

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR ‘u?fm.m’-?;i.m
A Rk P, 53 Fene o 2155 PREFEITURA MUNICIPAL DE NE667 /200

Concede Férias Remuneradas a Servidor de Cargo de
Provimento Efetivo na forma que se especifica.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigges legais

RESOLVE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESIDENTE ELO

Estado do Perund.
Rua Dona Sinkd, 322 -~ Jardsm Horizonte - CNPRMF 76.279.653/0001-10

2 e Home-Page: presidentecastelobrame.pe.gov.br i mel'lhmﬂwmﬂhlwmm i CEP 87 180-000 - Tel: 44.3135 0810
DECRETO N 5,101, DE 1% DE MARCO DE 2024 - omme-Page: pees; clobragon.ge. g b E-mail chpmpcbranco@hotmail com
Nomeia membros compesiclo do Conselho Servidora Municipal Sr3 MARIA CONCEICAD DA SILVA, Matriculas 35/425, a partir de ! www presidontecastelobranco pr gov be

PORTARIAN® 670/2024
Dispoe sobre a concessdo do retorno da Licen¢a para

Tratar de Interesse Particular sem Vencimentos a
Servidora Publica Municipal que menciona.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE:

4 fiscalizagdo; pelo controle da i 30 e gestdo do DECRETA: umpra-se Artigo 1 - CONCEDER, a Requerimento da Interessada, a Servidora
Plano irstor Muricieal Ja Nova Esparanga, nos termos Lei Commplementar n® 2728, de Piiblica Municipal, S, IDIANE APARECIDA WOLFF, Matricula n° 272,
\ \ Art. 1 - Fica Nomeada para o cargo de DIRETORA ESCOLAR Pres. Castelo Brance, em 01 de Margo de 2024. ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
R . a ESCOLA MUNICIPAL IROI, a Servidora Municipal $r.* TATIANA CARLA FACCIN, ; 2 :
'a} Representantes do Poder Piblico: Matriculas 68/421,a partir de 15 de Fevereiro de 2024 4 15 de Fevereiro de 2026, para o | GBRAIS, -de acordp com o Estatits dos Servidares Municipals Lef
Titulares: biénin 2024/2025. | 770/2008, Artigo 100, § 4%, 0 RETORND da
Gilmar Bittiol Pardgrafa 0 " INTERESSE PARTICULAR a partir de 01 de Margo de 2024..
) ardgrafo Unico: Fica atribuido a servidora designada no caput deste artigo Gratificagio g 4 N
EdnoGuand.aIm ) de 35% sobre o piso inicial que se encontra de conformidade com a Lei Municipal n® 659 Artigo’ 2 ESTB portaria entra em vigor na data de sua publicaio,
Manoel Reginalda da Silva Art. B5(Estatuto e Plano de Cargos, carreira e Sakirio do Magistério Pablico do Municipio A P revogando as disposicdes em contrdrio.
Jodo Francisco Coleoni de Presidente Castelo Branco). {’QR;:JF El‘rlitr} thiUl\allgjr;: L
Fernando Gonzaga Garride Arrabal Art. 27 - Este Decreto entrard em vigor nesta data, com efeito i " i
lzabel Cristina Cancian retroativo a 15 de Fevereiro de 2024, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se
Rosangela Ferreira de Souza Registre-se /
Alysson Rodolfo Ozako Publique-se Presidente Castelo Branco(PR), 01 de Marco de 2024.
Gustave Lima Niimoto Cumpra-se
Delso Rodrigues Gomes
Pres. Castelo Branco, em 01 de Margo de 2024,
Suplentes: —_ S —
Silvana Piga Malinari -
Larissa Brusch Padilha - = i
Vanessa Zago Jodo Péricles Martinati
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PERICLES MARTINAT
1

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. Rocha Pombao, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CKPJ: 756.TI0 884000100 | www. novassperasca. pr.pov br

Gestio 2021 - 2024

Suplentes:

Rodolfo Graldi Miqueleto - QAB/PR

Arthur Gazella Pasquini - Engenheiro Civil

Vinicius Baptista - Arquiteto e Urbanista

Art. 22 Fica revogado o Decreto n? 5.730, de 07 de julho de 2022,
Art, 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.

Estado do Parank
Houa José Peres Gongales, 53 — Centro - CNPRMF 76.279.959/0001-70
CEP E7.180-000 ~ PabsFax 44-32501 144
E-mail:rtpmpcbeanco@hoteail com
Home-Page: prosidentocastelobranco progov br

DECRETO N°2869/2024
"DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE

DIRETOR  ESCOLAR, DO CENTRO DE  EDUCACAD
CHAPEUZINHO VERMELHO, PARA O BIENIO 2024/2025"

PRESIDENTE CASTELO BRANCO

Estado do Parani

Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Harizonte - CNPIMF 76.279.959/0001-70
CEP §7.180-000 - Tel: 44-3135.0810
E-mail-rhpmpcbranco@hotmail.com

www, presidentecasielobranco. pr. gov br
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Conceder Licenga Prémio a Servidor do Quadro Efetivo.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av, Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 32524545
GNP TR ' by

Contdo 2021 - 2024

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITAGAD

0 Municipio de Mova Esperanca, Estado do Parand, toma plblico para conhecimento
dos interessados, que fard realizar Licitago na modalidade Pregdo Eletrénico, no
sisterna de registro de prego, sob o n9. 04/2024-PMNE, do tipo menor prego por Item,
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEI, conforme especificado no Edital.

Do Objeto: Registro de preco para futura contratacdo de pessoa juridica para
fornecimento de utensilios & materiais @ produtos de limpeza e higiene pessoal.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO: a partir

Parand, no uso de suas atribuicbes legais;,
ga;nzr;ﬁ;mi;u::’:;:;e ( ANDO que a Lel pal n° 1044/2017 que leciona sobre o mandato de Artigo 1° - CONCEDER a Servidora Piblica Municipal Srf. MARLI das 10 horas do dia 05/03/2024. 3508 h ) )
Suplente: Juarer Rodrigues Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Presidente Castelo Branco - PR; SOARES, matricula n® 225, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ::f;?;::;;?::::gp%ﬁmu::sﬁa::::;r:::::;:::!::';::z:'
CONSIDERANDO que através do Decreto Municipal n°825/2024, a Prefeitura Muricipal de GARI, junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e E : hordrs - O : v
N -Representando a Sacedade Civl S e e et et Ll s Turismo(CMEI-Chapéuzinho Vermelho), Férias Remuneradas ¢ 1/3 REFERENCIA DE TEMPO: horéro de Bresia (OF). LOCAL: wenefilorar “Acesso
a) Representantes dos Movimentos Sociais: _r\-_&ldl:nl.c (_as_l.e_lo II.!um:?—l_r, realizou o Processo de Cenificagio para o cargo de Diretor das < s Identificada”
Titulares: Unidides Municipais de Ensino; das mesmas, a partir de 06/03/2024 4 05/04/2024, pelo periodo Mais inf Bes do Edital poderdo ser obtidas na Unidade de Compras e Licitagdes, no
Fernando lzidio - Representando as Associages de Bairro o CONSIDERANDO que todas as etapas dos processos de Certificagio Ocupacional para o aqumtlvl::d de b(l.'i,’l)S/ZﬂZl 4 03/05/2022, conforme requerimento horério de expediente, de sequnda a sexta feira, das 08h s 11h30min e das 13h &s
Qéudia de Andrade Bezerra Zanusso - Representandc o Sindicato dos cargo de Diretor Escolar nas Unidades Municipais de Ensino de Presidente Castelo Branco- protocolado sob n 013'!2924' 17h, na Avenida Rocha Pombo, 1453, telefone (44-3252 4545) - “email” %
Trabalhadores Patronal Pr, ji foram concluidas. Artigo 2% - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, licitacaod eno site )
Karin Débora Redrigues Andrade - Representands o SISMUNE revogadas as disposigdies em contrrio licitacao@novaesperanca.pe.gov.br, ww.bil.org.be.
DECRETA: = o . MNova Esperanca, 04 de margo de 2024.
suplentes: REGISTRE-SE
Cristiano Reginatto Art. 17 - Fica Nomeada para o cargo de DIRETORA ESCOLAR PUBLIQUE-SE Moacir Olivatti
Angela Cristing Contin Jorddo da ESCOLA MUNICIPAL PROFESSDRA NILZA GASPARDTO FACCIN, a Servidora CUMPRA-SE Prefeito Municipal
Delma Gomes da Silva Municipal 5r* APARECIDA PAIAO TEIXERA, Matriculas 200/351, a partir de 15 de .
b) Representantes da Assoclacdio Comerclal e Empresarlal de Nova Esperanga Fevereiro de 2024 4 15 de Fevereiro de 2026, para o biénio 2024,/2025. Presidente Castelo Branco, 01 de Margo de 2024,
(ACINE) Pardgrafo Unico: Fica atribuido a servidora designada no caput deste artigo Gratificagfio ]
Titulares: de 35% sobre o piso inicial que se encontra de conformidade com a Lel Municipal n® 659 £
Leonilda Benalia Art. B5(Estatuto & Plano de Cargos, carreira e Saldrio do Magistério Piblico do Municipio —_ £
Paulo César de Oliveira de Presidente Castelo Branco). =
Eduardo Manzotti Art. 2% - Este Decreto entrard em viger nesta data, com efeito
Suples retroativo a 15 de Fevereiro de 2024,
uplentes: Registre-se
Leonarde Polizelll Nonciboni & Publique-se ]Uﬂﬂ PERICLES MARTINATI £
Alexandre Baptista Cumpra-se PREFEITO MUNICJPAL §
Paulo Roberto André Ornellas ‘%
Pres. Castelo Branco, em 01 de Margo de 2024, . e
(4] de O Nio- — r§ H
Twlares: N T 21
Alexandre Manzotti - DAB/PR ] ]
Daise Regina Gazolla Pasquini - Engenheira Civil e § ]
Kamila Gazolla Pasquini Dalmelin - Arquiteta e Urbanista / Jodio Péricles Martinati 1 i
2 4 | PREFEITO MUNICIPAL i ;
— — i
PREFEITURA MUNICIPAL DE H
id

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 0772024
O Municipio de Nova Esperanca-PR toma piblico que fard realizar, as 09
horas do dia 20 de margo do ano de 2024, nu plataforma bilorg.br,
CONCORRENCIA. na forma Eletronica, sob regime de empreitada por
prego global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinle(s) obrals):

. ; P . . Local do chjeto Objeto Quuiguice . | Yo%
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AD PRIMEIRO (19) Jodo Péricles Martinati, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do unidade de medida | execugio
DIA DO MES DE MARGO (03), DO ANO DOIS MIL E VINTE € QUATRO (2024), Farand, no uso de suas atribulgdes legais;, RESOLVE: \-’iaxISede Recapeamento 17.551.42 m? 300 dias
{Assinadlo digitalmente) CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1044/2017 que leciona sobre o mandate de |___municipal ECBUQ el
MOACIR OLIVATTI Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Presidente Castelo Brance - PR; A Pasta Técnica com o inteiro leor do Edilal, scus respectivos modelos,
Prefeito Municipal CONSIDERANDO que através do Decreto Municipal 82512024, a Prefeitora Municipal de Artigo 12 - CONCEDER ao Servidor Piiblico Municipal, Sr®. ALDEJAIR DE :;"‘:; £ p:rcr: e ";?:l: o :mn::“m' d:’ C"‘m
Fr:ﬂ;lcﬂc;::;ﬁ‘::v:hu‘; rr.“:_ceuwn o Processo de Centificagho para o cargo de Direlor das ASSIS VIEIRA, matricula n® 194, ocupante do Cargo de Provimento Bttps:/i . gov.boflic e na  plaaf bil.org.br.
Efetivo de MOTORISTA, junto a Secretaria Municipal de Saide, LICENCA Informagbes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento poderiio ser
CONSIDERANDO que todas as etapas dos processos de Certificagio Ocupacional para o PREMIO de 03(trés) meses, de conformidade com o Capitulo IV, artigo 89, apresentados a0 Agente de C: ¢dio, por meio da pl 2
;:-qf;:‘:‘::r:;:;]zi;r::r nas Unidades Municipais de Ensino de Presidente Castelo Branco- da Lei Municipal nt ??0‘!’2008, a partir de UﬁfﬂS}’ZUZ“ i 06/06,2024, Nﬂ\-‘a_&pm. nge, 04 de margo de 2024,
pelo periodo aquisitivo de 01/02/2005 4 01/02/2010. Mactr Offvall i
DECRETA: Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio. Ereselic Minichal
rt. 1% - Fica Nomeada para o cargo de DIRETORA ESCOLAR Reglstre-se "
do CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CHAPEUZINHO VERMELHO, a Publique-se
Servidora Municipal S5r.8 LUCIMAR MAGALHAES, Matriculas 240/424, a partir de 15 de Cumpra.se
F de 20244 15 de de 2026, para o biénio 2024/2025.
Pardgrafo Unico: Fica atribuldo a servidora designada no caput deste artigo Gratificag3o Presidente Castelo Branco, 01 de Margo de 2024.
de 35% sobre o piso inicial que se encontra de conformidade com a Lel Municipal n® 659
Art. 85(Estatuto e Plano de Cargos, carreira e Salirio do Magistério Piblico do Municipio
e Presidente Castelo Branco). E
Art. 2% - Este Decreto entrari em vigor nesta data, com cfeito
retroativo a 15 de Fevereiro de 2024. E !
Registre-se £
Publigue-se g
Conapea-sw JOAO PERICLES MARTINATI ]
Pres. Castelo Branco, em 01 de Margo de 2024, Prefeito Municipa| i
i
ki
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AVISO DE LCTACAD

O Municipio de Mova Esperanca, Estado do Parand, torna piblico para conhecimento dos
Interessados, que fard realizar Licitaglio na maodalidade Preglo Eletrdnico, sob o n®. 05/2024-
PMNE, do tipo menar prego Global, conforme especificado no Edital.

Do Objeto: Contratagdo de empresa produtora de eventos e afins para organizagdo,
montagem, producio, execucdo e exploragdo do Il NOVA ESPERANCA RODEID, sendo que os
servigos deverBo ser executados no Lote 184-a, Quadra 184-a, Rodovia PR-463 - Deputado
Branco Mendes, 5/N, no Municipio de Nova Esperanga - PR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILTAGAD: a partir das 10 horas do

Aherg o art. 1% do Portaric n® 15.981, de 05 de fevereiro de
2024 que concede Progresso Verticol,

COMSIDERANDO & edicho do Decreto 5095, de 26 de fevereiro de 2024 que dispbe sobre o
enguadraments dos integrantes do quadro do magistério piblico municipal, decorrente da T o 24
concessdo de Progressio por Avaliaglo de Desempenha, nos termas dos artigos 44 30 49 e artigo
98, § 39 todas da Lel 2.191, de bro de 2011 & suas alteragdes

Concede Férias Remuneradas a Servidor de Cargo em
Comissdo na forma que se especifica.

"DISPOE SOBRE A NOMEACAQO PARA O CARGO DE

© SR, MOACIR OLIVATTL, Prefeito do Municipio de Nova Experanga, Estado do Parand, J
usando das atribuigBes que Ihe sBo eonferidas pela ant. 75, inciso I, alinea “a" da Lei Ovglniea DIRETOR ESCOLAR, DO CENTRO DE EDUCACAO IZALINO dia 05/03/2024. .
Muricipal (LOM); ALVES DE OLIVEIRA, PARA 0 BIENIO 2024/2025", JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo E DAS : 4 D8 horas do dia 20/03/2024.

INICID DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 35 09 horas do dia 20/03/2024.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Erasiia (DF). LOCAL: woww tilorgbe “Acesso Identificado”
Mais informagBies do Edital poderio ser obtidas na Unidade de Compras e Licitagbes, no
hardrio de expediente, de segunda a sexta feira, das 08h &5 11h30min ¢ das 13h 45 17h, na
Avenida Rocha  Pombo, 1453,  tebefone (443252 4545 - “email”
i srEovbe, & no site bllorg.br.
Nova Esperanga, 04 de margo de 2024,

resoe Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais

Jodo Péricles Martinati, Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do
Art. 19 ALTERAR o art. 1% da Portaria ni 15.981, de 05 de fevereiro de 2004, que passa 3

Paramd, no u b .
wigorar com a seguinte redagio: s0 de suas atribuigdes legals;,

RESOLVE

“Art. 19 COMCEDER 2 servidora plblica munscipal ANA PAULA MOURA TIAGO, (K NI
portadora da Cédula de Mentidade RG n? 6.919.204-7 - SESP/PR & inscrita no CPF/MF
sob 0 n? 026.460.068-00, ccupante do cargo efetivo de Professar de Educado Infant,
Matricula 2089, lotada na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, PROGRESSAQ
VERTICAL, em virtude de ter conchuido o Curso de Pés-Graduaco Lato Semsu em
ALFABETZAGAD E LETRAMENTO pels Faculdade iguacu, passanda da Classe "B, Nivel
14, para a Classe *C%, Nivel 14,7

que a Lei Municipal n® 1044/2017 que leciona sobre o mandato de

Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Presidente Castelo Branco - PR; Artigo e . mm a Servidora Pablica Municipal

Sr. PATRICIA APARECIDA DA SILVA AZEVEDO, matricula n® 866,
ocupante do Cargo de Provimento em Comissio de ASSESSORA DE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO, Férias Remuneradas
Fracionadas de 15(quinze) dias restantes, a partir de 04/03/2024 4
18/03/2024, pelo perfodo aquisitive de 01/01/2022 4 31/12/2022.
Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas a disposiges em contrério.
Pr, jé foram concluidas. REGISTRE-SE

} PUBLIQUE-SE
MOACIR OLVATTI CONSIDERANDO que nio houve candidatura para a diretoria do Centro Municipal de
Prefeito Muricipal

CONSIDERANDO que através do Decreto Municipal nf$25/2024, a Prefeitura Municipal de Moacir Olivatti

Presidente Castelo Branco-Pr, realizou o Processo de Certificaglio para o cargo de Dirctor das Prefeito Municipal

Art. 29 Esta Portania entra em vigor na data de sua publicacso. Unidades Manicipals do Bnsine;

REGISTRE-SE, PUBLICIUE-SE £ CUMPRASE. CONSIDERANDO que todas as etapas dos processos de Certificagio Ocupacional para o

Municipais de Ensino de P

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AD PRIMEIRD (1%) DIA DO carge de Diretor Escolar nas Castelo Branco-

MES DE MARGO (03], DO ANO DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024).

CUMPRA-SE

Educagiio Infantil Tzalino Alves de Oliveira, conforme declaragiio da Secretaria Municipal
Presidente Castelo Branco, 01 de Margo de 2024.

FERNANDO GONZAGA GARRIDO ARRABAL
Precuradar uridica
Secretirio Intering de Administrag3o

de Educagiio;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1044/2017| que leciona sobre o mandato de

Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Presidente Castelo Branco - PR, nio

s

informa s consequéncias decorrentes da vacincia do cargo de Diretor Escolar.

vl ]
JOAQ PERICLES MART
PREFEITO MUNICIPA

DECRETA:

Art. 1% - Fica Nomeada para o cargo de DIRETORA ESCOLAR
do CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL IZALINO ALVES DE OLIVEIRA, a

E
!
E

[———
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pore resoiver o situaglio sem sucesso. Portanto solicitamos que seja
netificodo o participonte devido o esse ocorrido”,
Considerando  que, conforme  boletofgula  de
recolhimento em aneso, ¢ senhor LOURIVAL DOS SANTOS deveria Ter
sletuado o até 2 data de fato este que all i
Prefeit unicipa - - agorey, l
Av. Rocha Pomba, 1483 - Fone/Fux (44) .u-u_a-us
e i i
ﬂuunml-mu E. -l
i ]
. EXTRATO DE TERMO ADITIVO a
0 MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida
Rocha Pomba, 1.453, inscrito no CNPJ/MF sob n® 75.730.994/0001-09, neste ato l E
representada polo Prefeito Municpal, em plono exercicio de seu mandato e fungles, o -
mnmom&meamjmmumwmuomhm WA ESPERAMCA, D1 de margs de 2024 l
confarme g - ]
Termo Aditivo a0 Contrato n° 0133/2023, Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
_Tomada de Precos n® 0122023 E A, Bocha Ponvba, 1453 - Fane/¥un (4) 32524245
Contratade: VHM CONSTRUGOES LTDA CNP) n° 03.776.742/0001-00 L 55} wtesire
|’ - Cirwides .
Objeto: O wmmmmmalwlmvmsawr 2 i
g EXECUCAO do Contrato n® 0133/2023, orlundo da Tamada de Preos n® 012/2023, da 4 Eis 0 que prescreve o Edital do LEILAO n 001/2024:
empresa VHM CONSTRUGDES LTDA, pelo pericdo de 150 (cento e cinglenta) dias. g .
(11/03/2024 a 07/08/2024), conforme Parecer Téenico do Setor de Engenhania, conscante o5 | & peranca - PR Erefeitura Municipal de Nova Esperanga - PR
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L! xm; 'mnm i m@ o T . FEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA.
Capeliks, stuado neste et ekl & [r—— h ESTADO DO PARANA
sede do an Regional de Nova m -'N PREFEITD MUNICIPAL CONTASTLAAE
mmommm.meam Gestlo 202172024
divisas e confrontagdes: “Iniciando em um pantn
g‘nammmmmznnngmmu E
n° 2194, confrontando da lote
215.A s e HE 79°5 s e e H DECRETO N 640212024
metres, seque por aste Giime confrontands com o :
2194, 00 Mo SE 5I°5F ruam ederso g ABRE  CREDITG  ADICIONAL
seque deste (itimg. summmm [
com © lote n9219-h com rumo NE 75°20 muma l
32,08 metros; aind = ; .
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4,nmmmmmn=mmm DECRETA:
7 seque o ruma 50 u-w
numa extensio de 175,86 metros; com E Art. 1* Fica abario um cridita adicional SUPLEMENTAR para o axeicicio de
{!1ﬂm:-a: ummmmww: mn.-uowvmmnmmwﬁummmemmw: o
= A) - § segue confrontando no ruma SO 79755, Crgamanto Garal 8o Municipio, destinada & seguinte dotagio crpamentdria:
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97 metros até o ponto S partida, sendo todos os Erefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR Prefeitura Municipal de Nova Esperanga - PR confome & Lol i 2.055, da 21112023
lotes mencionados pertencentes § Gieba Fatriménio Av. Fochs Pomie. 1453 - Fooe/Fax (49) 32434548 A, Bscha Pomia, 1183 - Fane/Fan (44) 33834548
Capelinha ro municipo R | i Art. 2* Como recursos para abertura do crédio orgamentdino de que frata o
arligo antericr, serdo tiizadas as receitas provenienies de operagbes de
o ponlaery "!' L, cnitdita autorizadas pelo Lei n® 2.583 , de 181252023
A PREFEITURA MUNICIPAL D NOVA ESPERANCA, Estad d Parad, com e na v, Rocha Pombn, 1453, Nova 1001 0.00,0000.00..; peach 84T VYR B GO
Esperanga - PR, mn-;wmomm-- u.r:mm«. 29 tsresertade gk et
by e o W ol Art. 3* Esto Decreio entra am vigor na data de sua publicagiio, revagadas as
disposiches em cantrira.
Nova Esparmnca - Piend, 04 do marge de 2024,
-
-
MOACIR OLIVATTI
Profeito Municipal
FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
de 257,11 metros; sogue v 2! TP TETI0.0940001-09
dﬂ‘& 1 FORNECEDOR: I BESPECTTVA AT, v CELA POMESD, 12
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NOVA ESPERANCA, 01 de margo de 2004,

FACD MUNICIPAL OF NCVA ESPERANCA,
AN DE DOES MILE VINTE € QUATRI (2034).

Artigo 1° - Fica aberto no comrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
um-umlu Cieral dn Municlpic, no valor d.c l'f-t 99.5‘“50 (nvmln « nove mil quinbentes ¢
refimye das seguingen Dosasdes
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Terga-feira, 05 de Marco de 2024

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Curitiba, 728 - Santa Fé - PR

PORTARIA 001/2024 - SAS

Antonio Marcos Molonha, gestor local da Politica de Assisténcia Social, na
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Santa Fé, Estado do Parand, situada na
Rua Curitiba, 728, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares;

Resolve:

Art. 1% — Delegar na auséncia do gestor Antonio Marcos Molonha, por

qualquer afastamento, & servidora Célia Christina Gabella, as seguintes fungdes: assinar,

p ¢ atestar d i aS 1a Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Santa Fé - PR.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
as disposigdes em contrario.

Santa Fé, 29 de Fevereiro de 2024,

e

Secretdrio N f de Santa Fé

Prefeitura Maunicipal de Santa Fé

CNPJ 75.281.418/0001-67

PORTARIA N°. 007, DE 04 DE MARCO DE 2024,

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuides que The  confere o

Decreto n°, 001, de 02 de Janeiro de 2.017, ! 05 e
469724,

RESOLVE

Art. 1" - Promogar a licenga para ratamento de saide do servidor Wilson Sales Dias, agente de servigos
operacionais, conforme atestado apresentado, pericia realizada ¢ determinagio do artigo 115, da Lei Municipal

003/11, com inicic em 01/03/24 a 15/04/24.

Ferreira, 3
080324, conforme normas do INSS.

Art. 3* - Conceder licenga para trastamento de satde ao servidor Valdemar da Silva Oliveira Netto,
I atestado pericia realizada, sendo 15 (quinze) dias de 2100224 a 060324,

conforme normas do INSS.

Art. 4° - Conceder horario especial, a servidora T.C.AA, agente comunitario de saiide, para acompanhar

seu filho menor, para ofertar menglo integral as idades de saide ¢ di It

apresentacio de atestado médico. conforme Lei Municipal n® 2177721 de 150921 e amparado sulrnidia:riameme pela

Lei Federal n° 12.764/2.012, retroativo a data do protocolo.

Art. 5% Conceder 90 (noventa) dias, de licenga prémio a servidora Valdelice Lucien Silva, awxili
pelo periodo trabal
I, da Lei Complementar n® 003/11, com inicio 04/03/24 ¢ termino em 01/06/24,

fi

Art. 6"- Esta Ponaria entra em vigor na data de sua publi do as disposi €m contririo.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Domenico Sobrinho, 04 de margo de 2.024.

. SO R T
E APARECIDA COLOMBO
“TARIA DE ADMINISTRACAO

F sob os s 203923, 463,

Art, _1' - Conceder 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de sadde a servidora Daniela Teofilo
ESF, atestado ap pericia realizada, sendo 15 (quinze) dias de 23/0224 a

de 13/02/09 a 12/02/14, conforme determinagio do artigo 136, § dnico, inciso

Prefeitura Municipal de Santa Fé

CNPJ 76.291.418/0001-67

EDITALN® 0172024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

1. PREAMBULO:

1.1 Dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico, na forma especial de contrato de trabalho,
conforme Lei Complementar n® 004/2011.

1.2 Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo determinado para atender
necessidade temporiria e excepcional interesse piblico de conformidade com o art. 37, inciso
1%, da Constituigio Federal, de acordo com as normas estabelecidas, neste Edital.

Paragrafo anico: As contratages a que se referem o caput deste artigo dar-se-3o sob a forma de

contrato de regime especial de trabalho,

1.3 Consideram-se como de excepcional interesse plblico as contratagbes por prazo determinado
que objetivam a:

a. Atender o suprimento de servidores nos casos de licenga para tratamento de saide por
prazo superior a trinta dias, licenga especial, licenga maternidade, licenca sem
remuneragio, demissio, exoneragio ou falecimento, desde que nao haja possibilidade ou,
seja invidvel o remanejamento de pessoal para fungdes vagas;

b. Atender o suprimento de docentes da educagio infantil e ensino fundamental na hipdtese
de nio ser garantida a vaga em definitivo para as fungdes docentes;

¢ Suprir a vacincia ou insuficiéncia de servidores em prazo suficiente para criagio ou
ampliagio de vagas e realizagio de concurso piiblico;

d. Executar programas especiais e tempordrios de trabalho cuja transitoriedade ndo
recomende a nomeagio definitiva por concurso pablico;

1.4 0 recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos deste Edital, serd mediante processo
seletivo pablico simplificado, sujeito & ampla divulgagio,

1.5As contratagbes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo

necessario i execugio do trabalho objeto da contratagio, podendo ser prorrogado a critério da

Administragio por quantas vezes forem necessarias, nao podendo ultrapassar o limite de dois
anos.

1.6As contratagdes na forma do presente Edital somente poderio ser feitas com estrita
observincia da Lei Complementar n® 04/2011 e mediante prévia e expressa autorizacio do
Chefe do Poder Executivo.

1.7 A solicitagdo de contratagio nos termos deste Edital, deverd ser solicitada pelos Diretores de
Unidades, ao Secretdrio de Educagio, que encaminhard a necessidade de contratagio por meio
de Oficio/Memorando ao Secretario de Administragio e ac Chefe do Poder Executivo
contendo:

a. Justificativa sobre a necessidade de contratagio;

b. Fungdo a ser desempenhada ¢ caracteristicas p is ¢ 40 minima exigi

para o seu desempenho;
c. Prazo previsto para a conclusio dos trabalhos;
d. Local, horirio de trabalho e remuneragio.
1.8 As contratagdes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizagio prévia do Chefe do
Poder Executivo, apds homologagio dos resultados do processo piblico seletivo simplificado.
1.9 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital ndo poderd ser superior aos
pagos aos servidores efetivos que exercam fungdes idénticas ou assemelhadas.
1.10 Na rescisio contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no

cileulo das verbas rescisérias o décimo terceiro saldrio integral ou proporcional e o

I das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de um tergo.
Paragrafo tnico: se o periodo de trabalho foi igual ou inferior a seis meses, o servidor nao tera
direito as férias proporcionais.
111 Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um, poderd gozar as férias
de um més, com acréscimo de um tergo, dentro do segundo periodo do contrato,
112  Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:
a. Licenga para tratamento de saide ou acidente de trabalho na forma da legislagio

previdencidria aplicivel ao regime geral;

b. Licenga maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenga coincidir integralmente
com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo da licenga com o termino
do contrato;

c. Afastamentos decorrentes de:

I.  Casamento, até cinco dias corridos;

Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie e irmdo, até cinco dias corrido.

1.13 0 pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagio.

1.14 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo poderd receber atribuiges, fungbes ou
encargos nio previstos no respectivo contrato.

115  As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante

di q

averiguagdo sumdria, se io apuradas

rativo disciplinar

processo

simplificado pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusio maximo

de trinta dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

a. Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensdo, suspensio e rescisio
contratual, conforme a extensdo da infragio apurada no processo administrativo;

b. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, nos termos da legislagio federal e municipal.

1.16 Além da apuragio de falta grave, o servidor poderd ter seu contrato rescindido

unilateral pela Administragio, quando: ausentar-se do servigo por mais de cinco dias
liteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado.

117 0 contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, nos termos do item 1.10, pelos seguintes motivos:

a. Pelo termino do prazo contratual;

b. Por iniciativa do contratado;

¢, Por solicitagio do contratante,

Paragrafo inico: a extingio do contrato, nos casos indicados nas alternativas “a e b", deverd

ser comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

1.18 0O servidor contratado nos termos deste Edital, se habilitado em concurso pablico para o
ingresso no quadro pessoal, contard o tempo anterior para efeito do cileulo do adicional por
tempo de servigo.

1.19 Efetivada a contratagio autorizada por este Edital, o érgio responsivel encaminhara a
respectiva documentagio ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro,

1.20 A contratagdo nos termos deste Edital ndo confere direitos nem expectativa de direito &
efetivagio no servigo pablico municipal, uma vez que a efetivagio no servigo piblico se da

exclusivamente por concurso piblico.

Z. OBJETO
2.1 A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuigies legais,
TORNA PUBLICO a realizacdo de inscrigio de pessoas fisicas para concorrer aos cargos de:
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA
PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (AUXILIAR DE CRECHE)

Para atuar nas Escolas e fou Centros Municipais de Educacio Infantil da Rede Municipal de Ensino,

W oR W N e

nos termos das condigdes adiante estabelecidos,

2.2 0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto a selegdo de pessoas fisicas para formar
o cadastro de reserva e possivel contratagio, conforme necessidade da Administracio, nos cargos
de:

CARGOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
PREVISTA
Professor de Educagao Infantil 40 horas semanais RS 3.969,06
Professor de Educacio Fisica 20 horas semanais RS 2.381,42
Professor de Misica Até 10 horas semanais R$ 992,00
Professor de Artes Marciais Até 10 horas i R$ 992,00
Agente de Servigos Operacionais (Auxiliar de Creche 40 horas semanais R$ 1.500,77

23 0 PS5 serd constituido de prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, de cariter classificatorio, de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

3. CRONOGRAMA DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

DATA ATIVIDADES

05/03/2024 Publicagio do Edital

20/03/2024a221/03/2024 | Periodo de Inscrigio para o PSS 2024

22/03/2024 Publicagio da Classificagio dos [nscritos

25/03 e 26/03/2024 Periodo de Recurso contra a Classificagio dos Inscritos
| 29/03/2024 Publicagio da Homologagdo da Classificagio Final

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
4.1 Poderdo participar as pessoas fisicas da drea pertinente ao objeto, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagio;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos ¢ eno imo 60 [ ) anos inc no

momento da convocagio para a comprovagio de titulos;

¢) Estar regular com as obrigages eleitorais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme este Edital;

) Apresentar aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungio;

g) Cumprir as determinagdes deste Edital;

4.2 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd tomar conhecimento no disposto neste
Edital e certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 A inscrigdo implicard no conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital pelo candidato, em relagio as quais nio podera alegar qualquer desconhecimento,

4.4 Nio serd cobrada taxa de inscrigio.

4.5 0 candidato que assumir a vaga do Processo Seletivo 2024 e posteriormente desistir da

vaga, deverd cumprir o pardgrafo (nico do item 1.17.

5. FORMA DE INSCRICAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1 Os interessados deverdo inscrever-se pessoalmente, ou por meio de procurador na
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, localizada a Avenida Presidente
Kennedy, n® 797 - Centro, Santa Fé/PR.

5.2 A documentagdo necessdria para participar deste processo seletive simplificado publico
deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes a partir de
18/03/2024, até o dia 19/03/2024, no hordrio compreendido entre as 08h.30 min até
as 11h.30 min e das 13h.30 min até as 17h.00 min.

5.3 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do inscrito

que deixar de satisfazer as exigéncias idas para o cadastr

5.4 Os inter dos d o comparecer p 1 ou por meio de procurador (vide item
5.5 e 5.6) perante a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, em posse dos
documentos indicados no item 6.1, nos hordrios e local citados nos itens 5.1 ¢ 5.2,

5.5 A inscrigio poderd ser feita por meio de procuracio piblica ou particular com firma
reconhecida (por verdadeira) onde constem os poderes para pritica do ato de inscrigio, Em se
tratando de procuragio particular a mesma deverd conter poderes especificos para “Inscrigio
no Processo Seletivo Simplificado, de Santa Fé, ano 2024". 0 procurador deverd entregar

junto com a procuragio um documento de identificagio,

6. DOCUMENTACAO NECESSARIA:

6.1 0s candidatos deverdo apresentar no local, data e hora indicados os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigio preenchida (Anexo 1);

b) Documento de identificagio pessoal (com foto), original e fotocopiado (xérox);

C,

CPF, original e fotocopiade (xerox);
d) Comprovante de enderego (xerox);

e) Comprovante quitagio servigo militar (xerox)

f) Documento de Titulagio (DIPLOMA para GRADUACAO; e DIPLOMA ou CERTIFICADO para
cursos de Pds-graduagio latu sensu, emitido por Instituicdo credenciada pelo MEC),
originais e fotocopiado (xerox);

g) Comprovante de inscrigio Fotocdpia (xérox) do PIS/PASEP;

h) Certidio de quitagio eleitoral (site do TSE): hitps:/fwww.tsejus.br/servicos:

I . fcertidao-de-qui elei

6.2 Qual doc | ado em desacordo com o solicitado serd rejeitado, com a

consequente anulagio da referida pontuagdo. No caso dos documentos pessoals, serd

indeferida a inscrigio do candidato.

7. AVALIACAO DE TiTULOS:

7.1 A prova de titulos terd cardter classificatdrio e valera, no maximo, 100 (cem) pontos,

7.2 PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL com carga hordria de 40 horas semanais para
atuar como Professor em sala de aula nos Centros Municipais de Educagio Infantil, conforme
DETERMINADO pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.

a) Habilitagio (mixima 80 pontos)

7.4 PROFESSOR DE MUSICA com carga hordria de até 20 horas mensais para atuar como
Professor de Miisica, desenvolvendo oficinas de musicalizagio, percussao, canto coral, entre
outras atividades previstas no curriculo educacional, nas turmas da Jornada Ampliada, nas
Escola Municipais, conforme DETERMINADO pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e

Esportes.

www.jornalnoroeste.com

a) Habilitagdo (médxima 50 pontos)

TITULD | N® DE PONTOS PONTUACAQ DO TITULO TOTAL
Licenciatura em Misica | 01 S0 50

PONTUACAD MAXIMA 50
Cursando Licenciatura em 01 25 25
Miisica, Artes Visuais, Artes
Cénicas, ef ou equivalente,

PDNTUAQD MAXIMA 25
b) Aperfeicoamento Profissional (maxima 10 pontos)
TITULO NY MAXIMO DE | PONTUACAG  POR | TOTAL

TiTULOS TITULO
Pds Graduagio Latu Sensu (Especializagio) na 02 o5 10
respectiva drea de formagio, com carga hordria
minima de 360 horas, concluidas até a data de
apresentagio dos titulos.
Cursos de aperfeippamento em diferentes 06 o5 an
instrumentos musicais: violio, guitarra, percussio,
piano;
Cursos de aperfeicoamento em técnicas vocal, canto
coral;
PONTUACAO MAXIMA 40
¢) Tempo de Servigo (maximo 10 (dez) pontos)
TITULD N' MAXIMO DE PONTUAGAD POR | TOTAL
PONTOS TITULO
Tempa de servigo na fungio de Professor no servigo Ultimaos 10 anos 01 ponto por ano de 10
Piiblico Municipal, Estadual, Federal e Setor Privado. | anterieres a data de servigo
inscrigio
PONTUACAO MAXIMA 10

7.5 PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS com carga hordria de até 20 horas mensais para atuar
como Professor de Artes Marciais, desenvolvendo oficinas de Karaté, nas turmas da Jornada

Ampliada, nas Escola Municipais, conforme DETERMINADOQ pela Secretaria Municipal de

Educagio, Cultura e Esportes.

a) Habilitagio (maxima 50 pontos)

TITULD N? DE PONTOS PONTUACAD DO TITULO | TOTAL
Licenciatura em 01 50 50
Educagio Fisica

PDNTUAQD MAXIMA 50
Cursando Licenciatura em 01 25 25
Educagio Fisica ¢fou
Licenciatura

PDNTUAQD MAXIMA 25
b) Aperfeicoamento Profissional (mixima 10 pontos)
TITULOD N¢  MAXIMODE | PONTUAGAO POR | TOTAL

TITULOS TITULD
Pés Graduagio Latu Sensu (Especializagio) na 0z 05 10
respectiva drea de formagdo, com carga hordria
minima de 360 horas, concluidas até a data de
apresentagio dos titulos,
Cursos de aperfeicoamento em Artes Marciais: 06 05 30
Karaté, Capoeira, Tackwondo
PONTUACAQ MAXIMA 40
¢) Tempo de Servigo (mdximo 10 (dez) pontos)
TITULD Nt MAXIMO DE | PONTUACAO POR | TOTAL
PONTOS TiTULO
Tempo de servige na fungio de Professor no Ultimos 10 anos 01 ponto per ano 10
servigo Pliblico Municipal, Estadual, Federal e anteriores a data de servigo
Setor Privado. de inscrigio
PONTUACAO MAXIMA 10

7.6 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (AUXILIAR DE CRECHE) com carga hordria de 40
horas semanais para atuar como Auxiliar de Creche, nos Centros Municipais de Educagio

Infantil, ou no Transporte Escolar conforme DETERMINADO pela Secretaria Municipal de

Educacio, Cultura e Esportes.

a) Habilitagao (mdxima 50 pontos)

TITULO N¢ DE TITULOS PI:JNTURCRO DO | TOTAL
TITULD

Ensino Fundamental 01 50 50
Completo Séries
Finais; ou 8% ano EF
completo

PONTUACAO MAXIMA 50
b) Aperfeig o Pr | (maxima 50 pontos)
TITULO N? DE TITULDS PI‘JNTUAQﬁU DO | TOTAL

TITULOD
Ensino Médio Compl 01 20 20
Licenciatura em Pedagogia 01 30 30
PONTUACAO MAXIMA 50

TITULO N” DE PONTOS PONTUACAD DO | TOTAL
TiTULO

Licenciatura em 01 &0 80
Pedagogia

PONTUACAD MAXIMA 80
b) Aperfeig Profissional (maxima 10 ]
TITULO N? MAXIMO DE PQNTUJ&CAD POR | TOTAL

TITULOS TITULD

Pés Graduagio Latu Sensu (Especializagio) 0z 05 10

na respectiva drea de formagio, com carga
hordria minima de 360 horas, concluidas
até a data de apresentagio dos titulos.

PONTUACAD MAXIMA 10

¢) Tempo de Servigo (mdximo 10 (dez) pontos)

TITULO N MAXIMO DE | PONTUAGCAQ POR | TOTAL
PONTOS TITULO
Tempo de servigo na fungio de Professor Ultimos 10 anos | 01 ponto por ano 10
no servigo Piiblico Municipal, Estadual, anteriores a de servigo
Federal e Setor Privado data de
inscrigio
PONTUACAOQ MAXIMA 10

7.3 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA com carga hordria de 20 horas semanais para atuar
como Professor de Educagdo Fisica em sala de aula nas turmas da Jornada Ampliada, nas
Escola Municipais, conforme DETERMINADO pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Esportes.

a) Habilitagio (maxima 80 pontos)

TITULO N? DE PONTOS PONTUACAD DO | TOTAL
TITULO

Licenciatura em 01 80 a0
Educagio Fisica

PONTUACAD MAXIMA 80
b) Aperfeig Profissional (maxima 10 p ]
TITULO N? MAXIMO DE | PONTUACAO POR | TOTAL

TITULOS TITULO

Pas Graduagio Latu Sensu (Especializagio) 0z 05 10

na respectiva area de formagio, com carga
hordria minima de 360 horas, concluidas
até a data de apresentagio dos titulos.

PONTUAGAO MAXIMA 10

¢) Tempo de Servigo (maximo 10 [dez) pontos)

TITULO N? MAXIMO DE | PONTUACAO POR [ TOTAL
PONTOS TITULO
Tempo de servigo na fungio de Professor Ultimos 10 anos | 01 ponto por ano 10
no servigo Pablico Municipal, Estadual, anteriores a de servigo
Federal e Setor Privado data de
inscrigio
PONTUACAO MAXIMA 10

7.7 A inscrigao realizada no Processo Seletivo Simplificado ndo estabelece qualquer obrigaciao

do drgdo ou entidade contratante em efetivar a contracdo do servigo,

8. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E FORMA DE CONTRATACAD

8.1 As vagas do Processo Seletivo Simplificado (PSS), deverdo ser preenchidas pelos critérios

de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, respeitada a

ordem de classificagiio constante da homologagio do resultado final da selegio.

8.2 A presente selegdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades da

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes,

8.3 Os venci 530 05 ¢ na tabela no item 2.2 deste Edital.
8.4 Das Vagas e Cadastro de Reserva
CARGOS VAGAS CADASTRO DE
RESERVA

Professor de Educagdo Infantil 1 CR.
Professor de Educagao Fisica 1 CR
Professor de Misica 1 CR
Professor de Artes Marciais 1 CR
Agente de Servigos Operacionais (Auxiliar de Creche) 3 CR

8.5 A contratagio ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37, I1X da Constituigio

Federal.

8.6 0 contratado terd os direitos arrolados no § 3% do art. 39 da CF/88.

8.7 0 prazo de validade do contrato serd de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes, podendo ser prorrogade, engquanto houver a necessidade da
vaga preenchida pelo profissional, ndo podendo o tempo total ser superior a 2 (dois) anos.

8.8 Para contratagdo a Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes seguird a lista de

classificagio, a qual o candidato devera submeter-se & vaga disponivel para o momento, ou

solicitar final de fila.

8.9 0 candidato classificado e convocado pela Administragio Municipal deverd se submeter a

exame admissional com o médico do trabalho do Municipio e ser considerado apto para o

exercicio da fungiio, objet

8.10 Quando da demissdo devera ser submetido a exame demissional pelo médico do trabalho

do Municipio.

9 DA CLASSIFICAGAD

9.1 A classificacio sera feita em ordem crescente da p

considerando todos os ca

o da contratagio.

do final obtida i

ndidatos inscritos.

9,2 Havendo empate na AVALIACAQ DOS TITULOS, o critério para desempate seri:

a) 0 candidato com maior idade

b) Persistindo o empate, maior tempo de servigo prestado na Educagio;

10 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CONVOCAGAO

10.1 Serd divulgado o resultado em Didrio Oficial do Municipio, no site do Municipio
(www.santafe.pr.gov.br); no Quadro Edital da Sede do Municipio e no Edital da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Esportes. E de inteira responsabilidade do candidato,

acompanhar todas as etapas do processo.

10.2 A convocagiio para contratagio obedecerd a ordem de classificacio final dos candidatos,

devendo o candidato se apresentar no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

10.3 0 candidato que nio comparecer no prazo da convocagio de que trata o item anterior,

serd considerado desistente ¢ automaticamente eliminado do certame.

11 DOS RECURSOS

11.1 Recurso e fatos extraordindrios deverio ser protocolados na Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Esportes, pelo praprio candidato, devidamente fundamentado.

11.2 O prazo para interposigio de recursos, quanto a homologagio de inscritos e classificagio

final, sera de 2 (dois) dias dteis apds a publicagao dos respectivos resultados.

11.3 Admitido o recurso, caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
manifestar-se pela reforma ou manutengio do ato ocorrido, cuja decisio sera comunicada ao

candidato por escrito, por meio dos contatos informados pelo mesmo na ficha de inserigao.

1z D]SPOS]CﬂES FINAIS

12.1 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto a Secretaria

Municipal de Educagio, Cultura e Esportes durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

12.2 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com o interesse e a necessidade

da Secretaria Municipal di

123 Os contratos decorrentes do Processo Seletive Simplificado poderdo ser prorrogados

e Educagio, Cultura e Esportes.
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antes de seu vencimento, desde que haja a devida justificativa da Secretaria Municipal de

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 ¥ Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Educagio, Cultura e Esportes. AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (AUXILIAR DE CRECHE) - 40 HORAS - ANEXO 5 v Incentivar o gosto pela leitura e atividades fisicas;
124 05 casos i seréio resolvidos pela Comisséo Especial da Secretaria Municipal de ¥ Zelar pelo desenvolve da autoestima do aluno;
Educagio, nomeada para condugio deste Processo Seletivo Simplificado. NOME: ¥ Panticipar da elaboragdo e apli do reg da Unidade de Ensino:
Data de Nasci ¥ Participar da claboragio, ¢io ¢ avaliagio do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de
13 ANEXO0S RG n? CPF n® Ensino;
. . " _— Cidade: Estado: v . X . . . . .
13.1 Os anexos abaixo relacionados, numerados de "1 a 7" integrantes do presente Celular: P Orientar o aluno quanto i conservagio da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;
instrumento, poderio ser obtidos junto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e E-mail: ¥ Contribuir para a aplicagio da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das
. ) ) A - legislagoes educacionais vigentes;
Esportes, enderego: Avenida Presidente Kennedy, n? 797, Centro, Santa Fé/PR, ou no site do Licenciado em: ceisiag HEACIONAIS Vigentes
Municipi ¥ Participar dos p de ag de iais e/ou pedagdgicos que venham
uniciplo contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;
¥ Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;
3 i 1. Habilitagdo (maxima 50 pontos
Santa F¢, 29 de fevereiro de 2024 50 ( P ) ¥ Manter atualizados os registros de aula, i e de ap i escolar do aluno,
TITULO N® MAXIMO DE PONTUACAD DO TOTAL conforme orientagies de Orgiios Superiores;
TITULOS TITULO . . . .
Ensino Fundamental 01 50 ¥ Cumprir e faz cumprir o horidrio ¢ o calenddrio escolar;
Completo Séries ¥ Zelar pelo p da legislagio escolar ¢ ed ional
Marcia|Valefia ::ra’S/ Finais; ou & ano EF ; .
Pmsi&e&e da Comisslio | completo ¥ Zelar pela manutengio ¢ conservagio do patriménio escolar;
PONTUACAD MAXIMA ¥ Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;
¥ Participar da gestio d atica da | igdo Escolar;
2. Aperfeige Profissi | (mdaxi
. . - - i - ( S0pontos) _ ¥ Realizar as demais tarefas indispensi a0 cumpri dos objetivos educacionais da
Pre e‘tura Munlcl al de san ta Fe TITULO Ne M;‘XIMO DE PONTL[chD FOR TOTAL Unidade de Ensino e ao processo de ensino ¢ aprendizagem de todos os alunos, conforme
TITULOS TITULO orientagdes pertinentes;
CNPJ 76.291.418/0001-67 Ensino Médio Completo 01 20 ) .
Licenciatura em Pedagogia 01 30 ¥ Executar outras atividades correlatas;
FICHA DE lNSClUCiO - PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 ¥ Colaborar com as atividades de articulagio da Unidade de Ensino com a familia e a
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS - ANEXO 1 PONTUACAO MAXIMA comunidade;
NOME: SantaFé, [ I
Professor Educacio Fisica 20 horas | 20 horas
Data de Nascimento: ____
RGn® CPF n? . . . ¥ Participa da elaboracio do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agbes,
Cidad Estad Presidente da Comissio do PSS Candidato(a) atividades e procedimentos de avaliagio no processo de ensino aprendizagem;
idade: stado:
Celular: Recado: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 ¥ Ministra aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no Projeto
E i Pedagégico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
-mail:

DECLARACAO REPOSICIONAMENTO AO FINAL DE FILA - ANEXO 6 pontualidade;

Licenciado em: ¥ Avalia os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consondncia com a proposta pedagdgica em vigor;
1. HABILITAGAO [maxima 80 pontos) ¥ Interage com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com

| TITULo | NFDE TITULOS. VALDR MAXIMO DO | TOTALDO ITEM TOTAL DE PONTOS DO Fu, disponibilidade e dedicagio aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as
TITULD CANDIDATO =

Licenciatura em Pedagogia | o1 1 80 i a0 i | pessoas com necessidades educacionais especiais;
Nacionalidad ; Estado Civil . ¥ Propde estratégias pedagdgicas que favoregam a interagiio aluno-aluno ¢ aluno-
2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL [méxima 10 pontos) o professor, no contexto escolar;
T N VARG [ VAR | TOTAL DG | TOTAL BEFONTGS 0D | RG n® ; CPF n? L a) aprovado no Processo ¥ Participa de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
DE TITULOS :Afﬂ;o DO | ITEM CANDIDATO . o . N ) enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;
P63 Graduagdo Latu Sensu (Especializagda) na Seletivo Simplificado - Edital n? 01/2024, classificado(a) em ________ lugar para o ¥ Mantém articulagio permanente com a equipe técnica-pedagégica e administrativa da
respectiva drea de formacio, com carga hordria 2 5 10 sua Unidade Escolar;
= . . wvimen nforme resul final homol
minima fe 35ﬂ h“:;‘-l':"""“‘d“ até a data de provimento do cargo conforme resultado final homologado, ¥ Participa dos programas de capacitagio em servigo oferecido pela Secretaria Municipal
apresentagio dos titulos, .
pelo Municipio de Santa Fé/PR, venho pela presente, solicitar reposicionamento ao final da fila de de Educagéio;
L ¥ Participa de reunides com pais, mies e r iveis ¢ demais profi is de educagio
3. TEMPO DE SERVICO [miximo 10 (dez) pontos) . ) o N ~
aprovados, observando-se a ordem classificatoria do certame. Estou ciente de gue minha € executa outras afins, deter pela Diregio e pela Coordenagio
TTuLn N7 DE TITULDS VALOR TOTAL DO | TOTAL DE PONTOS . .
MAXIMO DO | ITEM DO CANBIDATO Pedagigica da Unidade Escolar;
TITuLY nomeagdo poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do referide concurso, v i v Sai i 3
Tempo de servigo na fungho de Professor Oitimos 10 anos 1 ponta por 0 cao p 14 B Realiza as atividades pedagdgicas propostas na Ampliagio da Jornada Escolar.
Regente noservigo Pablico Municipal, anteriores a data de ano de
Estadual, Federal e Setor Privade inscrigio servi
TOTAL GERAL DE PONTOS DO CANDIDATO Professor de Musica 10 horas
Santa Fé, / / ’ de 20 ¥ Participa da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo ages,
- atividades e procedimentos de avaliacio no processo de ensino aprendizagem;
¥ Ministra aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no Projeto
Presidente da Comissio do PSS Candidato(a) Pcdagﬁgim, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade;
¥ Avalia os alunos e as turmas, no contexto educacional, do técnica e dolog;
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 em consondncia com a proposta pedagogica em vigor;
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 40 HORAS - ANEXO 2 . ) ¥ Interage com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
Assinatura do(a) candidato(a) disponibilidade e dedicagiio aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as
essoas com necessidades educacionais especiais;
NOME: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO v ]p’rnpﬁe estratégias pedagdgicas que Favorezam a interagio aluno-aluno e aluno-
. RESUMO DAS FUNGOES - ANEXO 7
Data de Nascimento: professor, no contexto escolar;
RG n® CPF n® CARGD [ JORNADA ¥ Participa de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
Cidade: Estado: Aggnte- de Servicos Operacionals (auxiliar de creche) | 40 oras enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;
Celular: Recado: v Cuida das criangas do bergdrio ao Infantil V; Man{em articulagdo permanente com a equipe técnica-pedagigica e administrativa da
i ¥ Da banho nas criangas, com a orientagio dos educadores infantis; sua Unidade Escolar;
E-mail: ) ! . - ’ ¥ Participa dos programas de capacitagiio em servigo oferecido pela Secretaria Municipal
¥ Coloca as criangas para dormirem e vigia-as enquanto dormem;
Licenciado em: X . . . . . de Educagio;
¥ Prepara e serve as mamadeiras para as criangas e verifica a existéncia de refluxos; - . A P . PR 5
) N ¥ Participa de reunides com pais, mies e resp e demais pr de educagio
¥ Ajuda na alimentacdo das criangas; L N e "
i X € executa outras afins, deter pela Diregio e pela Coordenagio
1. HABILITACAD [maxima 80 pontos) v Troca as fraldas das criangas “F_"‘” limpa-las; . . . Pedagdgica da Unidade Escolar;
TiTULo N¥DE TITULOS. mw—mww ¥ Executa todas as tarefas de cuidados com as criangas, sob a orientagio dos ¥ Realiza as atividades pedagsgicas propostas na Ampliacic da Jormada Escolar:
P — ¥ Educadores Infantil ou Professores;
Licenciatura em Educagdo 01 a0 . . B . N N
Fisica ¥ Auxilia em atividades realizadas no patio do CMEIS na organizacdo e limpeza, bem como
nas salas de aula, faz a higienizagio das madeiras, copos, pratos e demais utensilios Professor de Artes Marciais 10 horas
2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL [mixima 10 pontos) utilizados;
TiTULo we DE | VALDR TOTAL DO | TOTAL DE PONTOS DD ¥ Auxilia o Educador Infantil ou Professor em sala com alunos do AEE, se necessario ¥ Participa da elaboragio do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes,
TrriLos m:‘o Do | M CARDIBATO retirando a crianga da sala e cuidando para que nio se machuque atividades e procedimentos de avaliagio no processo de ensino aprendizagem;
Pos Latu Sensu (Especial Tna v Auilia no cuidado com as bolsas, roupas e acessorios das criancas, para que nio se ¥ Ministra aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no Projeto
respectiva irea de ro.mfm;:ln._mm.carga hordria 2 5 percam ou troguem roupas ou materiais; Pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
minima de 360 horas, concluidas até a data de - v . ontualidade;
apresentagio dos titulos. ¥ Executa atividades de cuidado e monitoramento no Transporte Escolar, conforme P '
determinado pela Secretaria de Educagio; ¥ Avaliaos al‘u m?s £ as turmas, no mntexT‘.o.educack_mal. utilizando técnica e metodologia
3. TEMPO DE SERVICO [méximo 10 (dez) pontos) £m Consondncia com a proposta pedag_oglca em vigor;
¥ Interage com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
TiTuL N° DE TITULOS VALOR TOTAL DO | TOTAL DE FONTOS
MAXIMO DO | ITEM DO CANDIDATO Professor de Educagio Infantil | 40 horas disponibilidade e dedicacio aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as
Tempo de servigo na fungio de Professor | Ultimos 10 anes ml:'n por v Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar A n.el:'essidades educacionais especiais;
Regente no servigo Piblico Municipal, anteriores a data de ano de inteeral te dos iodos dedicad lanej i avaliacio d Ivi ¥ Propde estratégias pedagdgicas que favorecam a interagio aluno-aluno e aluno-
Estadual, Federal e Setor Privado inscrigio servi integralmente periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagio € a0 desenvolvimento professor, no contexto escolar;
TOTAL GERAL DE PONTOS DO CANDIDATO profissional; ¥ Participa de atividades educacionais internas e externas, que contribuem para seu
) ¥ Executar priticas pedagogicas, em sua i lidad dendo o cuidado como algo enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;
SantaFé, /. / indissociavel ao processo educativo; ¥ Mantém articulagio permanente com a equipe técnica-pedagdgica e administrativa da
¥ Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relagdo de educar/cuidar; sua If"'_“dade Escolar; . R . . o
¥ Participa dos programas de capacitagio em servigo oferecido pela Secretaria Municipal
Presidente da Comissio do PSS Candidato(a) v O'I"e.re_cer digles e para que o5 ed ! seus direitos civis, humanos e de Educagio;
SOCIANS, ¥ Participa de reunides com pais, mies e r dveis e demais profissionais de educagio
¥ Compartilhar e complementar a educagiio e cuidado das criangas com as familias; € executa outras atividades afins, deter das pela Diregdo e pela Coordenagio
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 Pedagbgica da Unidade Escolar:
PROFESSOR DE MUSICA - 40 HORAS - ANEXO 3 ¥ Promover o acesso a bens culturais e ds possibilidades de vivéncia da infincia; ¥ Realiza as atividades pedagdgicas propostas na Ampliagio da Jornada Escolar.
NOME: — — . . - .
Data de Nasci ¥ Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagio de
RG n® CPF n® saberes e conhecimentos de diferentes naturezas; . L. ,
Cidade: Estado: ¥ Garantir ao ed lo o acesso a p de apropriagio, renovagio e articulagio de Pre e!tura Munl'c!‘ a’ de San ta'Fe
s " g s . " .
Celular: Recado: C”!ﬂm‘. g e ap : de dlferenltes inguag as?lin'cmno Io direito a_pr‘otes:éo, a\a ) T8.201 A1 67
E-mail: saide, a liberdade, 4 confianga, ao respeito, 4 dignidade, & brincadeira, 4 convivéncia e a
Licenciado em: interagdo com outras criangas. PORTARIA N°.004/2024
. . ¥ Considerar a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, ) _ )
1. Habilitagio (mixima 50 pontos) linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga; Nomeia  Comissdo Especial
Py Organizadora  de Processo Seletivo
TTULO [ N¥ DE PONTOS [ PONTUAGAD DO TITULO | TOTAL v Recont ) B ) L ) . fgan
T icantiators sv Hiteica i o1 20 R as esp idades etdrias, das sing individuais e coletivas das criangas, Slmplrk:a_do para contratagio
PONTUACAD MAXIMA promovendo interagies entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades; temporaria de professor e da outras
Cursando Licenciatura em 01 25 ss s T ot . providéncias.
Miisica, Artes Visuals, Artes ¥ Panicipar das atividades de ¢io e aperfeig ) visando  aprofundar
Cinicas, &f ou 1 conhecimentos pertinentes 4 educagiio;
PONTUACAD MAXIMA P s 0O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA, no suo de suas
¥ Indicar 1al diddtico ¢ bibliogrifico a serem utilizados nas atividades escolares; atribuiges legais, &
2. Aper P | (maxima 10 pontos) v . . L .
Selecionar, ap e revisar c de acordo com a proposta curricular da drea de CONSIDERANDO & Lei Municipal . 00412011 , amﬁm areahngao de p,mm
TITULD NY  MAXIMO  DE | PONTUACAQ  FOR | TOTAL atuagiio; Seletivo Simplificado (PSS) para & de
- — — TiTULOS TiTuLo 7 . . . . . infantil em diversas areas com carga horarias para -10h 20h & 10h para atuar nas Esmlas Munll:lpals L]
Pis Gm_dud@,éf. [:u; Sensu [Espuldhug,io];a_ 02 05 Plangjar e avaliar o processo de ensino ¢ aprendizagem/rendimento dos alunos em nos Centros de Educagio Infanti, visando suprir demandas de atestados medicos, ficencas salde,
respectiva drea de formagio, com carga hordria consondncia ao Regimento Intemo e Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e licengas matemidade e licengas prémios, bem como carges vagos,
minima de 360 horas, concluidas até a data de N .
apresentagio dos titulos, documentos orientadores de Orgdos Superiores;
i o o CONSIDER.RNDO a wn!mwau de pessoal por tempo determinado para atender
Tirers O apariaioaments e dfarentes % 0 ¥ Reformular o processo ensino e aprend e propor dol idads de | interesse plblico da Secretaria de Educagdo, Cultua e Esportes
instrumentos musicais: violdo, guitarra, percussio, compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unldade de Ensino e do Municipio de Santa Fe;
E:‘::‘; de aperfelgoamento em téenicas vocal, canto documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; CONSIDERANDO 05 princi da da
coral; ¥ Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto daimpessoalidade e da efiiéncia, conforme Art. 37, caput, da 5“"5“‘"'55“ Federal de 1383;
FUNTUAQO MAXIMA
no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; RESOLVE
3. Tempo de Servigo (médximo 10 (dez) pontos) v Analisar dados a0 p liative © ed do visando a superagio das i r B Caeie Er i
- . 1°- Nomear os membros issdo Especial nizadora do Processo
TiTuLo :!;mg;}xmo DE #F&%“cﬁo FOR | TOTAL dificuldades; Selelivo  Simpliicado (PSS), para  contratagdo de professores em  cardter de exceptional por
Tempe de servigo na fungio de Professor no servigo Ultimos 10 anos 01 ponto por ano de ¥ Informar aos pais ¢ responsdveis sobre a frequéncia e Ji » dos alunos, bem como gf:?g;omn;oﬁ“mi;gu:emm anm r:nelabnm?;rd:mifﬂ?;ug m ;:;T;;m :
Piblico Municipal, Estadual, Federal ¢ Setor Privado, teriores a data d servi ;i i . aOricas ' PrOCEsS0 podera .
e . | A erega S sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; obtengdo de cadasto de reserva de pessoas fisicas que se amokdem 3 regras do instrumento de
PONTUAGAO MAXIMA ¥ Participar de atividades civicas, sociais, culturais ¢ esportivas; selegdo.
Santa Fé, / 7 ) ¥ Participar com o pessoal técnico-administrativo ¢ demais p ionais de ides de § 1% - A Comissao terd como integrantes os servidores efetivos ;
Presidente da Comissao do PSS Candidato(a) lho de classe, pedagogi Imini ivas, festivas e outras atividades da Unidade de 6 046,875, I?:: “tﬁgulﬁ;:’ Masson Nascimento, agente oficial administrativo, CPF
N . QBMO & mal a3
E 5 I : . o
nsino que exijam decisdes coletivas; - Vera Liia dos Reis, agente oficial administaiivo, CPF 1", 046.199,899-63, malrcula
¥ Panticipar do plangjamento geral da Unidade de Ensino; n®. 201589
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 lll - Cristiane Vanessa dos Santos Medeiros, professora, CPF n®.034.945.339-03,
PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS - 40 HORAS - ANEXO 4 — - - - = matricula 200838:
¥ Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo IV - Andreia Cristina Cruz Inacio, professora, CPF n®. 034.260.129-60, matricula
NOME: principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; 201024,
d i . ' . . . W - Amanda dos Santos Fabrin Bottan, agente ofical administrative  CPF nf.
Data de Nasc v par de seminarios, cong . encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, 057.305.319-74, matricula n®. 201587;
RGn® CPFn® & outros eventos da drea educacional e correlatos, ofertados ou nio pelo Orgio Superior; VI - Viviane Aparecida Femeira Assungdo, p . CPF n°.042.266.169-44, matricula
Cidade: Estado: 7 . . R . . - . 201552, ) ) ) )
Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da Unidade de Ensino e dos orgios VIl - Mércia Valéria da Cniz, psicopedagoga, CPF n®. 018.456.849-82, matricula
Celular: Recado: .
E-mail superiores, 201037,
~mail:
Licenciado em: ¥ Acompanhar, orientar e avaliar estagidrios; § 2 A Comissdo tera como Presidente a senddora Marcia Valéria da Cruz,
: o ) i da de Educagdo, Cultura & Espnms CPF 1.018.456.549-62,
1. Habilitagio (méixima 50 pontos) «  Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; que devera dar i ai & final do
" L - . Processo Seletivo, bemmoadeasaohmsobremmssosmdmuowomso
TITULD N° DE PONTOS PONTUACAO DO TITULO | TOTAL v 1 par da gioea gio de prop
Licenciatura em 01 50 - P §EF A Cnrr-ss.!o devera apresenlal o Processo Seletivo findo e homaologado pelo
¥ Elab tos peda; 5
Educagiio Fisica aborar projetos pedagdgicos Prefeito Municipal & de ¢30, Cultura ¢ Esportes, a qual se tomard
PONTUACAD MAXIMA ¥ Participar de ies i liscipli responsavel para sollcnara ia de Administragdo, a a0 de candidato aprovado,
. - L X X e isposi do Edital, de acordo com a vagas disponibilizada pela
Cursando Licenciatura em 01 25 ¥ Confeccionar e utilizar materiais e/ou dida pedagog objetivando favorecer Secretaria Municipal de Ewca;ao Cultura & Esportes.
E.duca;.éo Fisica e/ou aos alunos melhor P dos d balhados:
Licenciatura . R At 2. A duragdo da ndo poderd o tempo io aos 02
mwu»\go MAXIMA ¥ Confecciona material didatico; (dois) anos que a Lei determing, bem como o prazo para a realizagio de concurso pablico, posse e
. P 1 . : o " B e e o i X
2. Aperfeige Pr ( 10 pontos) ¥ Realizar atividades extraclasse em diferentes espagos externos ¢ internos da instituigio de exercicio do candidato aprovado no caso do Cargo vago
TITULO N° MAXIMO DE [ PONTUAGAD POR | TOTAL ensino em consoniincia com a Proposta Curricular; At 3.0 certame deverd respeitar os requisitos de ingresso no cargo de professares &
TITULDS TITULO . . . . - auxiliares de creche, conforme, conforme previsio da Lai Municipal n*.1.618/2011,
v artic gt o . ]
Pos Graduacio Latu Sensu (Especializacio) na 02 m Avaliar e participar .do :nn:ammha.mcnlo dos alunos portadores de necessidades especiais,
respectiva drea de formaco, com carga hordria para os setores especificos de atendimento; AL 4% A vaga 3 sercletada constard noinstrumento de Edital, sendo que a
minima de 360 h“’?*‘* concluidas até a data de v Selecionar contendos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e ampliagdo ocomerd com expressa  aulorizado da Prefeita Municipal, nos limites da previsdo
apresentagio dos titulos. " - Ly . L N & desde que interesse pdblico.
gem e 05 pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
Cursos de aperfeigoamento em Artes Marclais: 06 05 rorem devidamente alcangados; A5 - O Processo Seletivo devers respeitar aos ditames da Lel Municipal n®.
Karaté, Capoeira, Taekwondo - X X . R 004i2011, e do an. 37, caput, da Constituigio da Replblica Federativa do Brasil, bem como s demais
’ ' ¥ Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino disposighies do ardenamento juridico brasileiro.
PONTUACAO MAXIMA regular;
LA v e . - e - Art. 6. Ficam delegadas & Secretana Municipal de Educagao, Cullra e Esportes as
3. Tempo de Servigo (miximo 10 (dez) pontos) Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporirias e/ou permanentes, i de do Edital e quando for o caso.
g praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;
TITULD N¢ MAXIMO DE [ PONTUACAD POR [ TOTAL . o ) . Art. 7° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
PONTOS TITULO ¥ Propiciar aos alunos, com nec educativas esp . a acessibilidade de tempo e disposigies em contrério .
Tempe de servigo na fungio de Professor no Ultimos 10 anes | 01 ponto por ano espago, materiais, objetos, brinquedos e ad i) curncula:es i
servigo Piblico Municipal, Estadual, Federal e anteriores a data de servigo . . . . . . Pago Municipal prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, aos 20 de feversiro de 2024,
Setor Privado. de inscrigio ¥ Realizar atividades de articulagiio da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
PONTUAGCAO MAXIMA comunidade;
Santa Fé, / / ¥ Panicipar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico da FERMANDO BRAMBILLA
Presidente da Comissdo do PSS Candidato(a) Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores; Prefeito Municipal
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Terga-feira, 05 de Marco de 2024

Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ T6.281.418/0001-67

PORTARIA N°. 005/2024.

“Dispde sobre a designagdo de Agentes Publicos
para 1l de p lici ios e de
confratagdo direta no &mbito dos drgdos e

idades vinculados 3 Prefei Municioal de

SANTA FE, e d3 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
pela Lei Orgénica Municipal e demais normas pertinentes;

legais & itucionais que lhe sdo

CONSIDERANDO a edigio da Lei Federal n® 14.133/2021, de 01/04/2021 que dispde
licitaghes e contratos.

CONSIDERANDO a edigio do Decreto Municipal n°. 255/2021, que disciplina a
designagdo de agentes publicos responsaveis pela condugiio de processos de licitagio e
contratagio direta no ambito dos drgdos e entidades vinculados & Prefeitura Municipal de SANTA
FE;

RESOLVE
Art. 1%, Ficam designados os agentes piblicos aveis pela condugao de
de licitagdo e contratagdo direta no ambito dos brgaos e entidades vi os & Prefeitura M

de SANTA FE, conforme indicado na presente Portaria.

§ 1% Os processos lcitatdrios serdo conduzidos de acordo com o art. 3°, capute § 1°, do
Decreto Municipal n®. 255/2021, pelos seguintes agentes piblicos:

1, AGENTE DE CONTRATAGAQ - MAYKON RAFFAEL CORCETTE DA SILVA,

Il EQUIPE DE APOIC:

a) ADRIANA PEREIRA DOS REIS DOS SANTOS - membro fitular
b) RODRIGO CAMURRA - membro titular

e TAMIA KELLY CRUZ - membro suplente

d) APARECIDO DONIZETE RIBEIRO - membro suplente.

a5 di e inexigibilidades de

§2°. Nos processos de contratagao direta, ab
licitagdo, os agentes plblicos indicados nos incisos do § 1° deste artigo constituirdo, sob a
presidéncia do primeiro, Comissao de C G gada da ¢do de todas as suas
fases.

Art. 2% As disposigbes desta Portaria se aplicam aos processos lictstorios e de
contratagdo direta amparados pela Lei Federal n® 14.133/2021, de 01/04/2021, observado o Decreto
Municipal n®, 255/2021,

Art. 3°. Esta Portaria entrard em wvigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposighes em contrario em especial a Portaria n®.034/2021.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, aos 27de fevereiro de 2024,

FERNANDO BRAMBILLA,
Prefeito municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
'E ANCO

£3 - Centro - CNPIMF 76.279.9590001-70
180-000 = Tel: 44-3135.0810

E-mail thpespebranco@hotmail com
s presidenticastzlobrance pe.gav.br

PORTARIA N° 671/2024

Conceder Licenga Prémio

Rua Jost Peres Gongales,
Ck

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Art. 1% - CONCEDER a Servidora Piiblica Municipal, 5.
SUELI REGINA DE OLIVEIRA, matricula n® 222, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de PROFESSOR, junto a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte, Laser e Turismo, de
03(trés) meses, de conformidade com o Capitulo IV, artigo 89, da Lei
Municipal n® 770/2008, a partir de 01/03/2024 & 01/06,/2024, pelo
periedo aquisitivo de 01/06/2017 & 01,/06/2022, conforme protocolo
nesta reparticlo sob n®014/2024.

Art, 2¢ - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Registre-se

Publique-se
Cumpra-se

Presidente Castelo Brance, 01 de Margo de 2024

Prefeita Munici

www.jornalnoroeste.com

4.320/84, o municipic usara o superavit financeiro.

Art. 3° - O poder Executivo Municipal inclui no PPA — Plane Plurianual do Municipio de
Presidente Castelo Branco - 2022/2025, objeto da Lei Municipal 1144/21 e na LDD - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, objete da Lei Municipal 1198/23, os valores constantes no At 19
desla Lei, conforme demonstrative no valer de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme
aulorizagao disposta no art. 6* da Lei 1218/ 2023 (Lei Orgamentdria Anual).

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as
dispesiges em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, acs quatro dias do més
de margo de 2024,

JOAO PERICLES MARTINA
PREFEITO MUNICIPAL

o, Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
g Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 76,730.984/0001-09 | www.novassperanca. pr.gov.be
Gestdo 2021 - 2024

PORTARIA N.2 16.027, DE 04 DE MARCO DE 2024
Concede Licenga-Prémio.
CONSIDERANDO o que consta via sistema informatizade (Memorando 2.095/2024), em
conformidade com os arts. 152 e 153 da Lei Complementar n.? 2.510, de 23 de margo de 2016 -
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Nova Esperanga;

0 SR. MOACIR OLIVATTI, Prefeito do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parand, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art, 75, inciso 1), alinea "a" da Lei Organica Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR

Rua Dena Sinha, 322 - Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279.958/0001-70
CEP - 87,180-000 - Fone: (44) 3135-0810

Site: www._presidentecastelobranco.pr.gov.br

DECRETO N° 871, DE 01 DE MARCO DE 2024

SOMULA: REGULAMENTA  AS
CONTRATACOES DE  BAIXO
VALOR COM MECESSIDADE DE
PRONTO  PAGAMENTO  NO
AMBITO DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE
CASTELO BRANCO  (SAMAE)
SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO,
ESTADO DO PARANA.

O SENHOR JOAO PERICLES MARTINATI, PREFEITO
MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADO DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI ORGAMICA
MUNICIPAL E TENDO EM VISTA O DISPOSTO MA LEI N® 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021.

DECRETA:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto reg ta as hipd de a0 de baixo valor com
de pronto no Servigo Autd Municipal de Agua e Esgoto
(SAMAE) do Municipio de Presidenle Castelo Branco, conforme autorizagio do art. 95,

§ 2°. Da Lel Federal n". 14133/2021 e Decrelo Federal n*. 11.871/2023.

Art. 2°. Sera considerado vélide o contrato verbal com a administragdo do Servigo
Auténomo Municipal de Agua ¢ Esgoto (SAMAE) de Presidente Castelo Branco, para a
realizagdo de pequenas compras ou prestagiio de sarvigos de pronto pagamento, assim
entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 5.990,60 (cinco mil novecentos e novenla
reais e sessenta centavos) equivalente a 50% do valor previsto no § 2° do art. 95 da Lei
Federal 14.133/2021, allerado pelo Decreto Federal n® 11.871/2023.

Paragrafo anico — Havendo atuakizagdo do valor disposto no Decreto Federal n®

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELD BRANCO - PR
Rua José Peres Gongales, 53 - Centro — CNPJ - 76,279.959/0001-70
CEP - B7.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www.presidentacastelobranco.pr.gov.be

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 01/2024.

Partes

Administragio Pablica - MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO,
PESSOA JURIDICA DE DIRETO PUBLICO INTERNO, CNPJ 76.279,956/0001-
70.

Organizagio da Sociedade Civil - ASSOCIAGAD MARINGANESE DOS
AUTISTAS DE MARINGA - AMA, entidade de privada sem fins lucrativos, inscrito
sob CNPJ de n® 86 798.014/0001-18.

Valer — R$ 41.619,86 (Quarenta & Um Mil Seiscentos e Dezenove Reais e
Oitenla e Seis Centavos), divididos em 10 (dez) parcelas da seguinte forma:

MES/ANO REPASSE

JANEIRO/2023 - JULHO/2023 RS 3.488,32
FEVEREIRO/2023 - AGOSTO/2023 R 3.468,32
MARGO/2023 - SETEMBRO/2023 RS 3.468,32

ABRILI2023 RS 10,404,956
MAIO/2023 RS 3.468,32
JUNHO/2023 RS 2.468,32

TOTAL RS 39.386,93

Objeto ~ Termo de Fomento 01/2023
Dotagao

OUTUBRO/2023 R$ 3.468,32
NOVEMBRO/2023 RS 2.468,32
DEZEMBRO/2023 RS 3.468,32

263-6 — Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

1- Departamento de Educago
2,611 Mar ¢do de Ensino Especial
3.1.50.43.00.00.00.00 1000 Subvencgies Sociais

Prazo de vigéncia — Até 31 de dezembro de 2024

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, 01 de margo de
2023

JOAO PERICLES MARTI
Prefeito Municipal

11.873/2023, fica autcmal 1 izado o valor disposlo no capul, sempre na
proporgao de 50% do valor disposio em decreto fedaral.

Art, 3% Serdo come peg! pras ou p gdo de servicos
de pronio pagamenta, as despesas que ndo possam subordinar-se ao procedimenio
normal de licitagdo, dispensa ou inexigibfidade, dentro do limite estabelecido nos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim Horizonte — CNP) - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 ~ Fone: (44) 3135-0810
www.presidentecastelobranco.pr.gov,br

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2024
PROCESSO N° 010/2024

(o] Munic[pi? de Presidente Castelo Branco, no exercicio das atribuigées, torna publica,
para conk to dos i los, que fard realizar no dia 19 de margo de 2024 as
09h00min, em sessio publica eletrdnica a partir das 09:00 horas (hordrio de Brasflia-
DF) do dia 19/03/20234 através do site www ligitanet com.br, destinada 4 AQUISICAO DE
MATERIAL PARA BRINQUEDOTECA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISSTENCIA
SOCIAL, CONFORME DELIBERACAO N° 47/2022-CEDCA/PR, Conforme especificagio do
termo de referéncia, confi ificado no Edital de Licitagio n® 08/2024 na

{LOM); —— modalidade Pregio Eletrénico.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel nos enderecos eletrdnicos

RESOLVE: 1 - Despesa com malterial de consuma; -
www.presidentecastelobranco.pr.gov. br.

Presidente Castelo Branco, 04 de margo de 2024,

Il - Despesa com sarvigos de terceiras;

Art, 12 CONCEDER ao servidor publico municipal abaixo relacionado, Licenga-Prémio, s < 3
il - Despesas com laxas. cuslas Judiciais e extrajudiciais, emolumentos,

conforme estabelece a legislagio supracitada, a saber:

fes de d & publicagies diversas;
NOME CARGO/MATRICULA :ERL{%DI:VD LDTN,‘M ﬂ[::?j': IV - Taxa de inscrigtes em cursos, palestras e eventos que tenham como objelivo
Q da o ao i de pessoal, de interesse do Publico
Jose Roberta Auxlliar de Desporto 30/07/2017 a | Secretaria de 05/03/2024 a A3
Garcia Padovani kil P 04/03/2024 | Esporte e Lazer | 02/06/2024 Rairicipak
V - Servicos graficos, fotog Z cpao de car confeccio de chaves =
Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo. anine outros;

Jodo Pericles Martinati
Prefeito Municipal

VI - Aguisicho de cerificado digital;
Vil - Despesa Extraordindria e urgente, cuja realizaglio de servigos nio permita

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, ADS QUATRO (04) DIAS DO demora na exscugdo;
MES DE MARCO (03), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024). Vill - Despesas com locomogao das quails nfio haja licitagho;

1X - Outras despesas urgentes ou inadidvels;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinado digitalmente)

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal Paragrafo Gnico: As pequenas compras ou prestacdo de servicos de pronio
(Assinado digitaimente) devera ser pelo e & pelo
FERMANDO GONZAGA GARRIDO ARRABAL Diretor do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgolo (SAMAE), P“”i:'"—"'“ MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PRt
Procurador Juridico 42 Dana Sinhd, 322 ~ Jardim Horizonte - CNP) - 76.279,556/0001.70
Secretario Interino de Administragio z.,::,:' s?.umo—v“: {44) 31350810
R — e DAS REQUISIGOES DE PRONTO PAGAMENTO v g LBrgwebe
[Ace LTt s [ = o
] E EXTRATO DE TERMO DE APO
2 Art. 4°, Os pedidos de pequenas compras ou prestagiio de senvigos de pronto REEQUILIBRIO ECONOMICO Fluazggﬁgimggﬁggzrﬁ:g“s
pagamento serdo leilas através de protocolo dingido ao Diretor do Servigo Autbnomo P
Municipal de Agua e Esaalo (SAMAE), AEF: PREG:%ERIEAT%:?OD.EU%?;LTTO N° 17012021,
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PB ESIDENIE C ESIE] Q BB g m CQ ’ M‘;es .0 de Pronto F . deverd constar as sequinies :::::sg:&clop:sii&nesmﬂ‘lﬁ CASTELO BRANCO o 2 emprosa
- Informagées: , inacri o
R o bl 322 - Conto - CAPRAE 637548000173 \oussio b inscrita no CNPJ sob o n° 20.962.648/0004-09.
CEP 87180000 - Tel- 31350000 - £
Feamailthpmpcbranco@iotmail con | - Identificagho da pequena compra ou prestagio de servigos do pronto PUBLICA, rssmﬁi;lﬁ:‘s DE "‘F"":‘;Im :ﬂnl;i\sfg:nmumns
- g , bem como justificativa da da despesa elou aguisigio; E LICITAGOES, FROTAS, CONTROLE INTERNO, PA‘rnlmom}é.o;Is‘:m
DECRE — 2 Il - Dotagéo Orcamentaria; DE LRF (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), SISTEMA GERENGIAL DE

SIM AM, SISTEMA DE TRIBUTOS, PORTAL DO
D Pt e e popeC ol TRl da cio de WEB), RECURSOS HUMANOS, HOL Em?muszlzum;g mﬁurg:
TRANSPARENCIA, PONTO ELETRONICO, CEMITERIO “IIEB, SISTEMA DE
CUSTOS, SISTEMA DE ITBI ON-LINE, PROTOCOLO WEB, SISTEMA DE ISS
;:ﬁ‘r:orscn ELETRONICA, ALVARA ON-LINE, FISCALIZAGAD WEB,
E DE OBRAS, HOSPEDAGEM EM NUVEM E IM
HOSPEDAGEM EM NUVEM". g

OBJETIVO DO APOSTILAMENTO: Escopo de registrar o reajuste/atualizagio
do valor anual contratado de R$ #1.938,00 (Trinta o Um Mil, Novecentos e

Dispfie sobre a Nomeaglo de Aprovado no Procosso Seletivo
simplificado (PSS) de gue trata o Edital N* 004/2023 e da outras SEViGOS,
providencias IV - Juntada de 03 (irés) nolas fiscais, i5a de precos junio ao

O Prefeito do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no uso de suas TCE, banco de pregos, nola parani, que comprovem o prego de mercado da pequena

atribuigBes legais e de acordo com o Artigo 37 da Constituigdo da Repiblica Federativa do compras ou prestagio de servigos de pronlo pagamento, ou tabela oficial quando se
Brasil de 1988 fratar de servigos com prego tabelado (Ex. custas judiciais, extrajudiciais);

V - Indicagio de elemento de despesa e fonte de pagamento; .

DECRETA: . y o = = Trinta e Oito Reais), passa a0 valor total de RS 33.350,52 (Cinco Mil Cento ¢
VI - Autorizagio do Diretor do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto Noventa @ Nove Reais & Noventa ¢ Nove Centaves) para o lote 1, & o valor

(SAMAE) de RS 138.783,92 (Cento o Trinta o Nove Mil, Setecentos e Oitenta e Trés

Artigo 12 - Fica nomeada, para efeitos de direitos e legais, da candidata aprovada no :
8o Reais @ Noventa e Dois Centavos), para o valor tolal de RS 145.965,84 (Conto

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata o Edital N° 004/2023 para o
preenchimento da vaga, a partir do dia 01 de Margo de 2024, i : @ Quarenta e Cinco Mil, Novecentos o Sessenta o Cinco Roais e i
D a2 == s@ foram cumpridas as disposigies deste Decreio, bem como s limites orgamentérios Quatro Centavos) para o lote 03, apds eletivacso do Apostilamento
Nome Cargo Data de Classificagdo Contratusl com aflereglo de e 5 -
da aguisicio do bam elou servigo. s @ valores de acordo com o INPC, nos termos do art,
85, Inciso Il, "d” § 8° da Lei de lcitagbes n.* 5.666/93,

Art. 6°. Cabe & Divisfio de Contabilidade verificar, antes de registrar o empenho,

[ FRANCIELE LOPES DE MACEDD | PROFESSOR ‘I’ 04/04/1996 | 28° |
| SOARES. __|__TEMPORARO | | |

Art. 2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua DAS NORMAS DE APLICAGAQ DO PRONTO PAGAMENTO Presidente Castslo Branco, 01 de e
publicagdo.

Registre-se, . . )

sl Publique-se Art. 7°. O Pronto Pagamenic ndo poderd ser aplicado em despesa de

Cumpra-se classificagio diferente daquela para a qual fol autorizado.
Art. 8% A cada pag: fetuado, o | exigird o

Jodo Péricles Martinati
Prefeito Municipal =
Contratante

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Brance, aos 01 de Margo de 2024,

comprovante: Nota fiscal, nota simplificada, cupam, recibo, atc.
Art. 9°. As notas fiscais serfio sempre emitidas em nome do Servigo Autbnomo

Municipal de Agua e Esgolo (SAMAE), fazendo constar CNPJ do ente publico.
Paragralo onico = Na i kil de issd0 de nota fiscal com

= CNPJ, deverd ocorrer a justificativa,
Art. 10°. Em todos o3 comprovantes de despesa, conslard o alestado de

Jodo Pericles Martinati N

Prefeito Municipal |
— /

FREFEITURA MUNIC: 4
IUNICIPAL DE PRESIDENTE 3
Rua Dona Sinhd, 322 - Jardim chmu—i:uw'-c::;mlvo 4

CEP- £7.180-000 - Fone: (4
: (84) 31
E-mail: i) “s"?m

recebimento do material ou da prestacho de servigo,
Ar. 11, Este Decrelo enfra em vigor na dala de sua publicagho, revogadas as

RANCO - PR
-0

disposighes am contrario.
Prefeitura Municipal de Presi Castelo Branco, 01 de margo de 2024,

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
REEQuILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO AUMENTO DE VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESI E ELO BRANCO

ERICLES MARTIN,

ESPECIE: APOSTILAMENTO DE CONTRATO n*

E
Rz José Peres Goagales, 53 - Centro ~ CNPIME 76 179 955000170 PREFEITO MUNIGIPAL 21312021,
180000 - Tel: 31350810
E-mail:rhpmpebrancohotasl com REF.: PREGAD PRESENCIAL 0732021

DECRETO N°2873/2024
PARTES: Municipic de PRESIDENTE ¢,

JORNAL NOROESTE ASTELO BRANCO e a empresa

AGORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®

Dispde sobre @ Nomeagdo de Aprovado no Processo Seletivo 02.196.872/0001-00.
Simplificado (PSS) de que trata o Edital N* 002/2023 e da outras “CONT] A
providencias T “ o = gt ey RATAGAO DE
FEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO SERVIGOS i\s ve::::::; Jg:mﬂﬁp:*m” PRESTACAO DE
 Prefeita do Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand, no uso de suas BRANCO CAMPANHAS EDUCATIVAS E AFINS J4 Pmmn;:s::ucnom,
atribulges legais e de acordo com o Artigo 37 da ConstituicBo da Repblica F iva do CNPI: 76.279,959/0001-70 MUNICIPALIDADE DE FORMA IMPRESSA COLORIDA MEIA mm-“"

Brasil de 1988

Rua Jose Peres Gongales, n® 53 — Centro — CEP: 87.180-000
tesouraria@hotmail.com
DECRETA: Estado do Parani

OBJETI ' Escopo de regist uste/at
o v s o o 5 e Ao
| mil e Oi
Rnla:umrzksh:mm (Trés mil @ Novecentos o Oitenta ¢ ;::I:n:::‘:
Noventa e Qual tavos) para o item 1, apds efetiv
! i
Contratual com ateraciio de valores de acordo eam o INrﬁD anz:ml:::::

Artigo 1¥ - Fica nomeada, para efeitos de direitos e legais, da candidata aprovada ne 65, Inci:
2 Incise I, “d" § 8* da Lei de licitagties n.o g
. 8.666/93,

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata o Edital N* 002/2023 para o
preenchimento da vaga, a partir do dia 04 de Margo de 2024,

DECRETO N° 874/2024.

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional

| " Nome Cargo Datade | Classificagdo | e dé oulras p
N ; Nascimento |
| SOLANGE —APARECIDA DOS| AUK DESERVICOS | 22071982 | T | © PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ESTADD DO PARANA, NO
Frmi i | USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E AUTORIZADO PELA LEI MUNIGIPAL N* 1219/2023, DE 05
L TEMPORARIO 1 DE DEZEMBRO DE 2023; )
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua DECRETA: Presidente Castelo Branco, 01 de margo de 2024.
publicacio.
Registre-se, Art. 1° - Abre no Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2024,
4 Publique-ce um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para a
" cumgra-se inclusdo da seguinte dotagdo orgamentria:

o7 o | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 _ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |

10.301.0006.2701 MANUTENGAD DOS SERVICOS DE ATENGAO
BASICA

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco, aos 04 de Marge de 2024

T e — 3390390000 |OUTROS SERVIGUS DE TERCEIROS - PESSOA| 1018 |R$ | 50.000.00| Jodlo Péricles Martinati
_— = - _LJURIDICA S | I Profelio Munic|pal
e TOTAL DE CREDITO SUPLEMENTAR ) ~|rs | s0.000,00 Contratante

Jodo Pe_ricles Man_-tinati S Art. 2* - Como Recursos para atender a presente abertura de Crédito Adicional
Prefeito Municipal mencionado no Art. 1%, o Municipio usard a Fonte acima citada, perfazende no valor R$
50.000,00

mil reais), fi o inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal




JORNAL NOROESTE GERAL - 9

0O Qo #

www.jornalnoroeste.com Terca-feira, 05 de Marco de 2024

®  Obriga-se a empresa vencedora: 18, §2°da Lei Federal n®. 14.133/2021)

) atender a todas as solicitagdes de A0 efetuadas durante a vigéncia do Contrato

8

Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ 76.291.418/0001-67

ou Ata de Registro de Pregos, limitada ao quantitativo de cada item; Tratar especiffcamente das contratagdes extras gue deverdo ocorrer em decorrdncia desia

DECRETO N°.051/2024. by a0 fornecimento do objeto, de acordo com as especificagies constantes no Edital, em cantratagdo fex. mamuengdo preventiva, mdo de obra, eic.).
Dispde sobre o modelo padronizado para a elaboragso ) fincia. com n proposta ap fa e com a qualidade e especificagoes
do Estudo Técnico Preliminar - ETP abordado pelo art. determinadas pela legislagio em vigor; Exemplo:

18, da Lei 141332021, & aqusigdo de bens ¢
confratagdo de senigos de qualquer nalureza, no
ambito da Administracdo Direta & Indireta do Municipio edital;
de Santa Fé e 04 outras providéncias. d

¢) responsabilizar-se pela boa execugio ¢ eficiéncia no formecimento do produto objeto do
A presente contratagdo de aguisicio de bens nilo guarda relagio de afinidade com o objeto da

reparar, COrigir, remaover as suas expensas, no todo ou em parte ofs) objetofs) em que se compra‘contrataciio realizada no exercicio anterior, em vista de que a demanda atual supera em

O Prefsito Municipal de Santa Fé, usando das atribuighes que Ihe s3o conferidas pelo verifiquem danos em decorréncia do wransporte, bem como, providenciar a imediata muito a necessidade apurada nos anos anteriores, onde houve aquisi¢io de bens desta natureza

anl. 66, da Lei Orgdnica Municipal, e demais instrumentos normativos, e

substituigio dos mesmos; baseados no consumo, bem como perspectiva decorrente da incidéncia da pandemia havida em

2020/2021. O que resulta na elaboragio de custo/demanda com base na apuragio do que foi

CONSIDERANDO & %30 Municipal o Estudo e} providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da

Técnico Preliminar, disposto § 1°, do art, 18 da Lei Federal e 14, 133.'2021 @
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®. 256/2023;
DECRETA

Art. 1° - Esle Decrelo dispde sobre a elaboragdo e instiluvicdo de modelo do Estudo
Técnico Preliminar - ETP 4 aquisicdo de bens e confratagio de servigos de qualquer natureza, no dmbito
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Santa Fé.

Parégrafo dnico. Em casos de recursos d de ias voluntarias de
oufros entes federativos, dever3o ser cbservadas as regras vigentes gue regulamentam o respectivo
procedimento em ambito faderal ou estadual, excelo nos casos em que a lei ou regulamentagdo
especifica dispuser de forma diversa sobre as contratagdes com os recursos do repasse.

Art. 2* - O ETP consiste no documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratagao, que caracteriza o interesse plblico envolvido e a sua melhor solugdo, dando base
a0 anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados, caso se conclua pela
viabilidade da confratagdo.

Art. 3° - As licitapbes e os procedimentos auxiliares da licitago, com vistas 4 aquisicdo
de bens e contratagio de prestacdo de servigos, deverdo ser precedidos de ETP.

§1* - Em se tratando de ETP para a contratagdo de obras e servigos comuns de
engenharna e demon;1rada a inexisténeia de prejuizo para a afericio dos padides de desempenho e
a ificagdio do objeto poderd ser realizada apenas em temmo de referéncia ou

em projelo basico, dispensada a elahuraqéo de projetos.

§2° - Aelaboragio de ETP &

| - facultada nas hipGteses de dispensa de licitagdo indicada nos incisos |, 11, VIl e VIl do
art. 75 da Lei Federal n® 14.13372021, bem como nos casos amparados pelo § 7° do art. 90 da mesma
lei,

Il - dispensada nas hipbteses de dispensa de lictagao indicada no inciso Il do art. 75 da
Lei Federal n® 1413372021, e nos casos de prorogagles dos contratos de senvigos e fomecimentos
continuos.

Art. 4 - O ETP devera ser elaborado pelo ageme puhllcu responsavel pek:
& das de compras da &, aphs 3
encaminhado 0 Secretario Municipal para aprovagio.

§1° - O agente plblico responsével pela elaboragio do ETP podera, sempre que
necessario, solicitar apm técn.w a cu1rus setores ou demais agentes plblicos interessados ou que
a0 problema ou necessidade, enfrentados as solugbes

em analise.

§°- E i . mediante justificati do
e | pela i icil que n3o possui i i ou aptos
em seu quadro, serd pemifida a confecgdo do ETP per agente plblico pertencente a Secretaria
Municipal diversa ou a confratagBo de servigo de empresa ou de profissional especializado para
ASSESSOMAr 08 responsaveis pela sua elaboragdo.

Art. 5* - O ETP sera formalizado por meio de processo administrativo propno e devera
indicar a necessidade da Administragio que se visa a1ender & a melhor allemalr\ra a su(uuuns-la dentre
as possiveis, de modo a pemitir a avaliagio da i técnica, & e i da
conftratacdo, conforme § 1°, do art. 6°, do Decreho Municipal n®, 256/2023.

Art. §° - Fnallzadu 0 ETP 0 ageme pﬁhllou responséwl pela sua elaboraglo devera
inha-o, via p que devera aprova-lo ou
rejeitao.

Art. 7° - Uma vez aprovaco o ETP, este serd devolvido ao agente plblico responsavel
pela sua elaboragdo, que deverd dar idade ao di de ¢do, mediante a
elaboragdo do Termo de Referéncia - TR e demais elementos que compde a fase intema da licitagdio.

Parégrafo dnico. O processo administrativo de compras oriunda da aprovagdo prévia do
ETP sera dele originado ou dele fard mengdo a fim de possibiitar a comprovagdo do reconhecimento da
viabilidade da contratagdo requisitada.

Art. B° - Nos casos em que o ETP seja facultado ou dispensado, a requisigdo de
compras alusiva & convalacao devera fazer mengdo aos fundamentos da sua ndo obrigatoriedade,
dicando inclusive, os d iivos legais que a amp

Art. 9 - Fica aprovado na forma do  ANEXO |, parte integrante deste Decreto, o
modelo de Estudo Técnico Preliminar - ETP, obrigatdrio para inicio dos procedimentos de contratago,
observadas as h.poteses de duspensa do §2°, an. ¥, deste Decreto, que deverdo ser formalizados nos
1Brmos ora reg idos com o3 P i0s a0 adequado
planejamento das contratawes.

Art, 10 - A Secrstariz Municipal de Administragio poderd expedic orientagbes
complementares, solucionar casos omissos, instituir outros modelos padronizades de documentos e
providenciar solugio de tecnologia da informagio e comunicagao em prol do infegral cumprmento do
presente Decreto,

Art. 12 - As disposiches contidas neste Decreto serdo adotadas pela Administragio
Direta & Indireta do Municipio, que poderd editar normas complementares, a fim de adequar o presente
regramento & sua estrutura admini e relidad

Art. 13 - Este Decrelo enfrard em vigor na dala de sua publicagio, revogadas as
disposigies em contrario.

Pago Municipal Prefeito Satvador de Doménico Sobrinho, em 01 de margo de 2024.

FERNANDO BRAMBILLA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ 78.291.418/0001-67

ANEXO1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° XXXX/2024

(O mimere do ETP é obrigatirio e sequencial, devendo ser obtide ma Secretaria de
Administragdo.}

Santa Fé, xx de wooooo de xooe,
1- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ (Obrigatirio)

Agui deverdo ser abordados os problemas a serem resolvidos, levando em consideragdo as

s colelivas e individiais de cada drgdo participante deste estudo ¢ o interesse piblico

na sodgdo do mesme.

Exemplo: A Secretaria xxooxx dentre outras atribuigdes, ¢ responsdvel por oooooo (atividade
afetada pela aquisicio). A necessidade da aquisigio de xxxx (colocar os objetos) permitird
atender o (setor requisitante), com a finalidade de xxxxxxxx, proporcionando (beneficios
trazidos pela aquisi¢iio). A auséncia dos materiais poderd ocasionar os seguintes prejuizos: no

curto prazo (descrever eventuais prejuizos pelo atraso na ent

wa dos itens ou pelo atraso na
conclusdo da licitagho) e no longo prazo (descrever eventuais prejuizos pelo fracasso na

licitagio ou outras razdes que impossibilitem a aquisiciio).

Il - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAD NO PLANO ANUAL
DE CONTRATACGES (Este campo ndo é obrigatdrio, porém ¢ necessdrio justificar o ndo

preenchimento, de acordo com o art. [8°, §2°da Lei Federal n®. 14.133/

Idenitficar a publicagio do item a ser contratade no Decreto 271/2023, que irata do Plane
Amual de Comiratagdes, publicado no Didgrio Oficial em 22/12/2023.
Ulnta cipia do mesma encontra-se disponivel no portal de franspardicia da municipio

Caso ndo conste mo Plano Anual de Contratagdes justificar.

Il - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
(Obrigatdrio)

Exemplo: A presente contratagdo para aquisicio dos bens visa atender a demanda de produtos

utilizados pela Admini . visando a ¢do dos servigos plblicos, em fungio de que se

tratam de insumos basicos, cuja aquisicio foi pelo planej dico da

secretaria conforme metas e objetivos previstos no PCA, PPA, LDO e LOA.

IV - DEFINICAQ DO OBJETO ((Obrigatirio)

Definir o objeto da contraragdo,

V - CLASSIFICACAQ DO OBIETO ((Mrigatirio)

Descrever todos os itens a serem adgquividos

Exemplo: ;\()LI]S](,':\(J DE BENS [.[('I'I';\(,'.—‘h\() DE MATERIAL GRAFICO

VI - REQUISITOS DA CONTRATACAQ (Este campo ndo é obrigatirio, porém é

necessdrio fustificar o ndo precuchimento, de acordo com o ari. 18% $2° da Lei Federal n'.
I4.033/2020)

Kdeniificar com | fe-se que ocorra do, hem como previsdes de enfregas,
Exemplo:

« Mawreza da contratagio - se trata de aquisi¢io de produto de uso permanente pelo qual
¢ imprescindivel a prestagio de servigos piblicos bem como desenvolvimento das
atividades institucionais da administragdo pablica.

» Especificagio téenica do objeto - a especificagio téenica do objeto deve respeitar as
exigéncias minimas de cada espécie, modelo ou formato em vista da economicidade,
praticidade e eficdcia, devendo o mesmo atender as condiges de uso conforme termo
de referéncia anexo,

« Tempo minimo de garantia: Os bens devem respeitar o tempo de garantia minima
estabelecido conforme modelo ou formato em vista da economicidade, praticidade ¢
eficacia, devendo o mesmo atender as condigdes de uso.

»  Exigéncia de amostra: No hd necessidade de exigéneia de para esses itens.,

+  Metodologia de anilise: Niio se aplica a este item metodologia de andlise em fungho de

ser bem de uso de natureza comum

brigagio nirat

entrega do produto,;

f) apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do
produto fornecido, assim como amostra para andlise pela Administragdo, sem qualquer
anus adicional;

£) niio subcontratar, ceder ou transferir, ttal ou parcialmente, o objeto do contrato ou da
Ata de Registro de Prego, sem a autorizagio do contratante, quando assim o entender;

) manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Pregos, todas as condigoes de

habilitagio e qualificagdes exigidas na licitag

i) aestender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais
clientes da comratada;

bilizar-se por quaisquer danos ou fisicos ou materiais causados &

Administragio ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito 4s normas de seguranga, quando da execugdio do

fornecimento;

k) responsabili

r-s¢ por todas e quaisquer despesas. inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, rabalhista ou civil, bem como emolumentos, dnus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes i execuclo do objeto contratado;

I} mesmo nio sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagio de seus
produtos, a empresa vencedora, responderd inteira e solidariamente pela qualidade e

autenticidade destes, obrigs se o substituir, as suas

. o todo ou em parte, o

objeto desta licitagdio, em que se verificarem vicios, defeitos, incorregdes, resultantes da

fabricagio ou I « i ou em irio, comendo estes

CUSI05 POT 5UA Conta;
m) manter endereco eletrdnico (e-mail) vilido para fins de comunicagio com a contratante

por todo o periodo de o, © do, d Lol em caso

de aleragho;

n) realizar cadastro no Portal Extemo do SGP-¢ (ht

/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-
externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente com centificagio diginal TODOS

A I 4

o5 com a (como realizar a assinatura digital:

hups://sgpe.sea.sc.gov. br/capdoc/pergunta_freg ‘nova-ci liza

digital-vig-portal-externo/),

VII - LEVANTAMENTO DE MERCADO (Este campo mdo é obrigatirio, porém &
necessdrie fusitficar o ndo preenchimento, de acordo com o ari. 185 §2° da Lel Federal n.
14.133/2021)

Consiste na andlise das alternativas possivels, e justificativa téenica ¢ econdmica da escolha
de tipo de solugdo o contratar. DNante do problema definido no ftem I, apreseniar as possivels

solugdes para a resolugdo da demanda apresemtada e inferir a melthor solugdo.

Exemplo:
O levantamento de mercado dos itens esta estabelecido no Mapa de Prego anexo, em vista da

prospecgio por meio de orgamentos oriundos de fommecedores em potencial, cotagies em

midias e apps e sites de aquisicio de prod por entes is, execuglo de
aquisighes  por  municipios  limitrofes e contratagies  efetivadas  por  demais  entes

administrativos.

VIII - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES ((Mwigaidiriol

Demensirar, acomparhado de memdria de cdlendo, bem como documentos de suporte, as

guamtidades a serem adguirideas.

Exemplo:

A estimativa das idades a serem ¢ las foram definidas em raziio do historico de uso

dos referidos bens, a partir da somatéria das aquisiges efetivadas no exercicio anterior,

devidamente acrescida da avaliagio de crescimento ou retragio da demanda.

e ESPECIFICACAD UNIDADE CUANTIDADE

IX - ESTIMATIVA DOS VALORES (Obrigatirio)

Denomstrar, acompanhado de memaria de calenlo, acompanhado dos pregos wnitdrios
referencials, bem como dos respectivos argamenios, os valores a serem dispensados diante das

diversas solugdes apresentadas,

Exemplo

Item 01: consid lo 05 org enc que o prego ofertado pela

empresa XXXXX possui risco de inexequibilidade, portanto nio foi considerado para fins de
levantamento de pregos. Assim, optou-se pelo uso da MEDIA dos 04 (quatro) orcamentos

restantes, que resultou no valor orgado estimado de RS XXXXXX

ftem 02: consi 05

que o prego ofertado pela

empresa XXXXX possui risco de inexequibilidade, portanto nio foi considerado para fins de
levantamento de pregos. Assim, optou-se pelo uso da MEDIANA dos 04 (quatro) orgamentos
restantes, que resultou no valor orgado estimado de RS 62.500,00 por refletir o valor central
pesquisado.

Ttem 03: considerando os 05 {cinco) orgame: enc prou-se pela instrugiio de excluir

do cileculo os dois valores extremos. Assim, optou-se pelo uso da MEDIA dos 03 (trés)
orgamentos restantes, que resultou no valor orgado estimado de R$ 58.333,00.

Ttem 04: consid, fo 05 05 (cinco) enc P pela instrugio de excluir

do cileulo os dois valores extremos. Assim, optou-se pelo uso da MEDIANA dos 03 (irés)
orgamentos restantes, que resultou no valor or¢ado estimado de RS 61.000,00 por refletir o

valor central pesquisado considerado,

Itiem 03: consid do os d d. que o prego ofertado pela

empresa xxxxxx possul risco de inexequibilidade, portanto nio foi considerado para fins de
levantamento de pregos. Assim, optou-se pelo uso do MENOR VALOR encontrado dos 04
(quatro) orgamentos restantes, que resultou no valor orgado estimado de RS 50.000,00, por
fici fletind.

entendermos que o prego ji se 1 o mercado.

{0 requerente possui a liberdade para uso dos pardmetros que eniender pertinente para

obtengio do prego estimado de contratagio)

Apds a realizagio do levantamento de mercado, deve-se consolidar os valores estimados da

contratagio:
ltem | Diseriminagio Cotagio 1 Catagio 2 Cotagin 3 |
o1 Rty NXANKNN XXX AAXXKXN
n EXEXEEXD XXXXXEX AXXEXXX AAXXXNAX
05| awsawan AARANRR ARXANRX AANARRX
04| oo KNAKNNL ANNNKNK ANEXNEX
05 AXXXXXX XXXNXXX AXEXXNX AXEXNEX

X - DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO (Obrigatirio)

Apresemiar detathes quanio a selugdo escolhida, além das contraiagdes extras que deverdo

acarrer em decorréicla desta contratagdo (ex. mamiengdo prevemiva, mde de obra, efc).

Exemplo:

ideragdo as cxigéncias de uso

aglio levou em

A solugio da pela
continuado dos itens em vista de que a sua aquisicio € necessiria para atendimento das

finalidades institucionais da administragio, com quantidad em fungio do uso tém

possibilidade juridica de ser atendida através de licitagdo a ser definida pelo corpo juridico da

instituicdo,

Contratagiio de xxxx para xxxxxxx, na quantidade de xxxxx por xxxx meses, por meio de
xxxxxxxxxxx deve descrever os elementos que devem ser produzidos/contratados/executados

ltad did

para que a do produza I idos pela Administragio

XI - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ
(Chbrigaidrio)

Idemiificar se as agquisiches serdo eniregues de modo integral on parcial e apresemiar as
fustificativas pra tal decisdo. Informar ainda se serdo necessdrias uma ow vevias licitagdes

decorrentes deste estindo,

XII = DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Esfe campo ndoe &
obrigatdrio, porém ¢ necessdrio justificar o ndo preenchimenio, de acordo com o ari. 187 §2°

da Lei Federal n®. 14.133/2021)

Abordar o que se espera com a referida contratagdo,

Exemplo:
A presente comtratagio para aquisi¢iio de produtos, de forma direta, tém como beneficio

disponibilizar a estruura Admini iva meios

. bem como ao pessoal condighes
para realizar 0s servigos piblicos de tal forma que tal forma que a execugdo seja alinhada aos

principios da economicidade, eficicia, eficiéncia, para melhor aproveitamento dos materiais.

XIIl - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Este campa

ndo & obrigaidrio, porém é necessdrio fustificar o ndo preenchimento, de acordo com o art.

14.133/2021)

Exemplo:

o objeto comum,

XVI - CONCLUSAO (Obrigatirio)

necessidade descrita mo item .

Nome:
Fungio;

Matricula:

Nome:
Fungéo:

Matricula:

Nome:
Fungio:

Matricula:

gasto/pago com acréscimo de mais ou menos 20% da demanda ansal.
XIV - PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS (Este campo ndo ¢ obrigatdrio, porém &

necessdrio justificar o ndo preenchimento, de acordo com o art. 18% §2° da Lei Federal n”.

Anies de eferivar a contraiagdo serd necessdria alguma medida?

Sered necessdrio ireinamento prévio para a fiscalizagdo/gestdo contraimal?

Mo hi a necessidade de adogdo de medidas anteriores a celebragho do contrato em raziio de ser
XV — IMPACTOS AMBIENTAIS (Este campo ndo € ohrigatirio, porém ¢ mecessdrio
justificar o nde preenchimento, de acordo com o art, 18%, §2°da Lei Federal n®. 14.133/2021)
Oais os impactos ambientais poderdo ser causados em decorréncia da contratagio?

Chuaris as medidas mitigadoras serdo realizadas?

Haverd ammento do consumo enérgico/hidrico?

Haverd a necessidade de logisiica reversa? Came ela se darda?

Exemplo: A presente contratagio pode gerar possiveis impactos ambientais sendo que as

medidas a serem adotadas para mitigar o impacto sera de baixissima amplitude, diante da

responsabilidade da empresa contratada na execuciio da logistica reversa,

Posiclonar-se conclusivamente acerca da adequacdo da contratagde para o atendimento da

XVII - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:

Itaipu conclui primeiro
levantamento do ano
sobre a qualidade da
agua do reservatorio

Dados historicos indicam que a qualidade
da agua do reservatorio € boa

A Divisdo de Reservatorio
da Itaipu Binacional concluiu
no dltimo dia 26, em Foz do
Iguagu (PR), a primeira cam-
panha de monitoramento/
avaliagdo da qualidade da
agua do reservatorio da usina
e de seus afluentes de 2024.
O objetivo ¢ levantar indica-
dores que contribuam para
a gestdo da bacia e garantir a
segurangca hidrica.

As atividades comega-
ram no dia 20 de fevereiro,
em Guaira (PR), em parceria
com o Instituto Agua e Terra
(IAT), e se estendeu ao lon-
go de todo o reservatdrio. O
material coletado foi enca-
minhado para exames labo-
ratoriais e o resultado pode
demorar até 30 dias para ficar
pronto.

Entretanto, a analise dos
dados histdricos indica que
a qualidade da agua do re-
servatdrio é boa. “A Itaipu ja
faz esse monitoramento ha
mais de 40 anos e os resulta-
dos sempre foram positivos.
Os problemas eventualmente
encontrados sdo pontuais’,
ressaltou a bidloga Jussara
Elias de Souza, um dos gesto-
res do programa pela Itaipu,
juntamente com o bidlogo
Bruno Afonso Ramos Cassi-
lha, ambos da Divisao de Re-
servatorio.

A partir desse monitora-
mento, segundo ela, é possi-
vel identificar as quantidades
de nutrientes, metais pesados
€ microrganismos na agua,
o que, quando em grandes
concentragdes, podem cau-
sar polui¢do. Esse fendmeno
¢ chamado de eutrofizagao,
que é quando os niveis de nu-
trientes na dgua aumentam.

“E preciso ficar atento. Se
houver aumento da poluigao,
as algas se multiplicam de
forma rapida e consomem o
oxigénio que iria para os pei-

xes, por exemplo. Além disso,
a agua pode ficar impropria
para banho, consumo, nave-
gagdo e pesca esportiva. Por
isso o monitoramento regu-
lar é importante”, disse Jus-
sara.

O monitoramento ¢ feito
a cada trés meses, com a co-
leta da 4gua em 13 locais ao
longo do reservatério, distri-
buidos entre Foz do Iguagu e
Guaira. Além do trabalho de
coleta de dgua e andlise em
laboratério, a Itaipu conta
com sete estacdes de moni-
toramento da qualidade da
agua automaticas espalhadas
no reservatdrio da usina, que
realizam medigoes horarias.
Nelas, os técnicos conseguem
identificar a turbidez da agua,
PH, temperatura e nivel de
oxigénio, entre outros indi-
cadores.

A parceria com o IAT
(antigo Instituto Ambiental
do Parana) para o monitora-
mento da qualidade do reser-
vatorio da Itaipu é feita desde
1979.

A Ttaipu

Com 20 unidades gerado-
ras e 14 mil MW de potén-
cia instalada, a Itaipu é lider
mundial na geragdo de ener-
gia limpa e renovavel, tendo
produzido, desde 1984, 2,9
bilhoes de MWh. Em 2023,
foi responsavel por cerca de
10% do suprimento de ele-
tricidade do Brasil e 88% do

Paraguai.
Itaipu Binacional
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O prefeito Moacir Olivatti comemorou idade nova, recebendo os inumeros
parabéns de familiares, amigos, e funcionarios da administragdo municipal.
Deste colunista ficam registrados os mais sinceros votos de muitas
felicidades, saude e paz, para este administrador que esta deixando escrito o

Lucineide Vanzo : - e seus feitos registrados na historia de nosso municipio.
Thaline Ferrarin Olivatti Mommensohn
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Jornal bissermanal (Terca-feira & Sexta-feira)

CHEGANDO E PARTINDO,
NOSSO ESTADO PROGREDINDO.
Os desafios de administrar portos que
movimentam o Brasil até podem ser grandes,
mas o compromisso do Governo é ainda maior.
O resultado disso é gigante: uma vida melhor
para o povo paranaense. Acesse
portosdoparana.pr.gov.br e saiba mais.

6.376.229 fr -
rcneclimdmgmvimcnmdus ﬁ?‘?ﬂ%ﬁs ,ﬂ. p PORTOS -
em dezembro. Yool —-.,,.
RECORDE MENSAL. para a construcdo do \V Do PARANA
259 DA govo Moegao. Recorde

~ e investimento.
IMPORTACAO DE )

FERTILIZANTES + 63% NA
do Brasil. CAPACIDADE

de descarga ferrovidria ’R
com o novo Moeggo."

a8 uscargan das trens que chegam ao GOVERNO ESTADO




